;. des Personal-Ausweises

|BREMER | Hogsr |
.;‘ (bel \'F-ta!{ep) -gfbg‘_ ne: ik 42 . ‘ :
[ 1L 1804 nFertin |

nstand.led /verh /gekth

F.amil: €

. bt
1

¥ ~

.\ o Ger Nr v j

+Gruppe ..

o

Untersehrite o
T R R




Nur far Eintragungen des. Arbeitsamits!
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Zur Beachtung — | )

Um das Recht auf Arbeit zu verwirklichen, anerkennen wir eine Pflicht zur
Arbeit im Dienste des Aufbaus. Zur gerechten Verteilung der Lasten ist Be-
schiiftigungs-Kontrolle notwendig. Daher hat jeder Beschiftigte in der britischen
Zone - Arbeitnehmer wie Selbstindige - einen Arbeits-Pass,” wihrend  jeder
Unbeschiftigte einen Arbeitsbefreiungs-Schein oder eine Arbeitslosen-Meldekarte
hat. Der AP ist eine Urkunde. Er dient als Ausweis iber Registrierung und
Beschiftigung und gilt in Verbindung mit dem Personal-Ausweis. Wer folgendes
nicht beachtet, kann gemaf Befehl Nr. 3 des Kontrollrats vom 17. 1. 46 bestraft
werden. : X 2

7 : - fur den Arbeitnehmer!

Sie tragen Ihren AP stets bei sich und halten ihn wie folgt in Ordnung: Nach
Arbeitsaufnahme legen Sie Ihren AP dem Arbeitgeber zur Eintragung vor. Vor
Beginn jeder Versorgungsperiode-erhalten Sie vom Arbeitgeber die Bestitigung
im AP, dafl Sie regelmifig gearbeitet haben; davon ist der Empfang von Lebens-
"mittelkarten abhéngig. Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ‘legen Sie den
AP innerhalb 3 Tagen persénlich beim Arbeitsamt vor; zustindig ist Ver-
mittlungsstelle gemifl Berufsgruppe. ; s

Verlust des AP beim zustindigen Polizeirevier melden! (AP-Nr. angében!) und
Bescheinigung dariiber dem Arbeitsamt vorlegen. Neuausstellung gegen Gebiihr.

s - fiir den Arbeitgeber!
Nach Arbeitsaufnahme tragen Sie im AP des Arbeitnehmers (linke Innenseite)
‘ein: Namen und Sitz des Betriebes ‘sowie' Art und Beginn (vom ) der Be-
schiftigung. Gegen Ende jeder Versorgungsperiode bestitigen Sie im AP (rechte
Innenseite), dafl der Arbeitnehmer wihrend der noch laufenden Versorgungs-
periode tatsichlich beschiftigt waf. Melden Sie dem Arbeitsamt, wenn Arbeit-
nehmer trotz innerbetrieblicher Verwarnung wiederholt ohne triftigen Grund
arbeitsiumig gewesen. /
Einstellung oder Entlassung (Arbeitsplatzwechsel) des Arbeitnehmers nur mit
vorheriger Zustimmung des Arbeitsamts zuldssig und rechtswirksam. Die erfolgte
Einstellung oder Entldssung sofort anzeigen, und zwar bei versicherungspflichtigen
Arbeitnehmern der Krankenkasse auf Vordruck doppelt (»Verinderungsanzeige«),
bei anderen unmittelbar dem Arbeitsamt auf Vordruck einfach; dies gilt auch
fur wesentliche Anderung in der Art der Berufstitigkeit.
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