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A bemutatkozd szervezetek sordt a
Termelési Osztdly koveti.
Osztdlyunk - amely szervezeti fel-
épités szerint a gydr fémérndkéhdz
tartozik - tobb kisebb egységbdl
a11:

- Program csoport

— Kocperdcids csoport

— GYEK csoport

- Termelésirdnyité csoport,
valamint az osztdly irdnyitdsa ald
tartoznak a produktiv termeld lize-
mek is.
Feladatunk  sokrétl, Osszefiigg a
gyar életével és eredményességével,
ugyanakkor szinte minden kiilondllé
egységhez csatlakozik.
Termelésirdnyitds
Feladata a miszaki eldkészitéstdl a
garancidlis idd lejartaig a gydrt-
mdnyok és kilcnféle tartalék alkat-
részek  gydrtdsdnak koordindldsa,
kovetése és vele kapcsolatos min-
denféle termelési tevékenység ird-
nyitdsa.
E feladatot, mely nagy szakértelmet
23 szervezlkészséget igényel,
ERDELY IMRE oszt.vez . helyettes
végzl — é€s a csoport 5 fdvel tevé—
kenykedik.
Programcsoport
A jelenlegi szervezet 3 fébdl 4&ll,
melybdl 1 fé adminisztrdciés tevé—
kenységet is ellat.
A csoport munkdjat
ERZSEPBET irdnyit ja.
Feladatuk sokrétl, melyekbdl a leg-
lényegesebbek a kdvetkezdk:
- Rendelésdllomdny nyilvéntartdsa

gydrtmdnycnként, a Dbeérkezett i-
gazoldsck alapjdn.

SCHMIEDMAYER

- Miszaki eldkészitési program ké-
szitése, munkaszdmok Osszedllitd-
sa, ennek havonkénti tel jesitéseé-
nek értékelése.

- Gydrtdsi programok készitése, eb—
b4l havi program a kiadott terv-
szdmok alapjén.

- Normadrds programck készitése a
negyedéves és havi gyartdsi prog-
ramok alapijén.

- Az lizemek kapacitdsdnak és tel je—
sitésének vizsgdlata és értékelé-
se dekd&donként és havonként.

— A termelési feladatok teljesité-
sének heti és havi értékelése és
jelentése.

- Miszaki iigyeleti szolgdlat készi-
tése.

— Szdmitdégépes termelés kovetés,
ezzel kapcsolatos ligyvitel és en-—
nek karbantartdsa, kezelése.

— A gydrban elvdllalt bérmunkdk ke-
zelése.

- Kiemelt gydrtményok Xkezelése a
gydrvezetés felé.

GYEK csoport
A gyartdseldkészitd csoport is meg-
hatdrozd szerepet jdtszik a terme-
lési osztdly, valamint a gydr Ossz-
tevékenységében. Kozvetlen szoros
kKapcsolatban van a szerkesztési és
technolégiai osztdllyal.

A csoport vezetését BERTALAN TIBOR

végzi és 5 fd dolgozik az irdnyitd-

sa alatt.

Feladatuk Osszetett, hiszen a

gydrtmdnyok  darabjegyzékei, az a-

nyag és kerdru vétel jegyek, vala-

mint az alkatrészek, tasakok innen

keriilnek ki. Ez a munka nagyon f&-

raszté, mivel figyelmesen kell a

Folytatas a 2. oldalon




b

az ezévi létszdmledpités elsd 1ép—
csdjével, 4m alighogy elrendezddtek
a vele kapcsolatos hulldmok, ismét
napirenden van ez a kérdés. A 34
fés mdsodik lépcsd  végreha jtésdnak
folyamatdrdél Sdndor Andrds személy-
ligyi vezetd szdmolt be.

A végrehajtds elsd lépéseként az
érintett szervezetek és leépitendd
létszédmaik meghatdrozdsdra kerilt
sor. Ezt kovette a gydri dthelyezé-
si lehetdségek d4ttekintése, vala-
mint el kellett végezni az &tmind-
sitéseket és egyes nunkakorck osz-—
szevondsdt is. Ehhez természetesen
mdr sziikség volt a szdmok ''megsze—
mélyesitésére', a leépitésben érin-
tett dolgozdk megnevezésére.

Mdjus 27-¢én véleményezte az USZB
Bizalmi Testiilete az eldter jesztést,
ennek kapcsdan tett ldtogatdst gyé-
runkban Bob Lubecky uUr, a Gépdivi-
zi6 alelncke.

A gydr Tcmozi Ferencet és Séandor
Andrdst, a szakszervezet Laké Ga-
bornét és Csepy Alfrédet jelolte ki

Ismet lsts=aAmleépiteaes
S —

@f@
Aprilisi szdmunk mdr foglalkozott

delegdtusként az Egyeztetd Bizott-
sdgba.
Az egyeztetések junius 3-dn feje—
zddtek be, és az 1gy kialakult név-
sor képezte az alapjdt a kiilsd mun-—
kahelyek felkutatdsdnak.
Az eredeti 34 fébol a felmonddsok,
kilépések nyomdn még 27 £f6 azoknak
a szdma, akik az elbocsdtds sorsdra
jutnak, a velik valé té&jékoztatd
elbeszélgetésre julius 3—-ig keril
sor. A fentieken kivil a munkakor—
vdltozdsban, az dllomdnycsoport
vdltozdsban és szervezeti valtozdas-
ban érintett dolgozdk szintén
résztvevoi az elbeszélgetésnek.
Sajnos a Munkailigyi Kozpont eddig
csak nagyon korldtozott szdmban tu-—
dott munkalehetéséget ajdnlani, a
szervezésében sorra keriild dtképzé-—
sek, tanfolyamck pedig eléggé spe—
cifikusak.
Igy tehdt a tdjékoztatd elbeszélge-
tés feladata, hogy a személyresza-
bott legjobb lehetdségre javaslatot
tegyen a dolgozdk szdmdéra.

Di:gniZ

Folytatds az 1. oldalrdl
technoldgia d&ltal leirtakat gépelni,
mert az esetleges elirds gyartdsi
problémdt, selejtet okozhat. A GYEK
esetében is tobbszor fordul eld,
hogy rovid az atfutdsi 1idd, és ez
plussz terhet ré a munkatdrsakra.
A gépelés nmellett természetesen ad-
minisztrdciés tevékenységet is el
kell 14tni, hiszen a gyartdsindita-
sokat, a kiadott Dbérjegyeket, bi-
zonylatokat, azok d&tvételét, eset-
leges médositdsokat vezetni kell.
Kooperdcics csoport

A csoport irdnyitdsat BERTALAN
TIBOR végzi, létszdma 6 fo.
Feladata a technoldégiai kooperdcid

megvaldsitdsa, valamint termelést
segitd tevékenység bonyolitdsa.
Egyre fontosabb kovetelmény, hogy a
partnerek megvdlasztdsakor - a mi-
ndségi kovetelményeken tul - figye—
lembe kell venni a leggazdasdgosabb
megolddsockat. Ezeket  drajdnlatok
bekérése altal tudjuk megvaldsitani,
valamint &llandé megbizhatd partne-
reinknek mi ajanlunk d&rat, melyek
szdmunkra gazdasdgosak.

A csoport feladatai kozé tartozik a
preciz, és mindenre kiter jed$ admi-

nisztrdcié (megrendelések, szamlék,
szdllitslevelek), melyet a szdmitd—
gépes kooperdcidés nyilvéntartds se-—
gitségével tudunk megvaldsitani, és
naprakészen vezetni.

A raktdrra bevételezett kooperdcids
készletekkel is mi gazddlkodunk, és
konyvel jik a kulonféle anyagokat.
Komoly feladatot jelentett szdmunk-
ra 1992-ben - elsdsorban a rovid
dtfutdsi idd miatt - a hasitdsorhoz
és a profilsorhoz gydrtandd és meg-
munkdlandé tételek elkészittetése,
de sikeriilt mindent a megjeldlt ha-
tdriddre tel jesiteni.

Jelenleg mintegy 30-32 partnerunk-
kel 4llunk keretrendeléses kapcso—
latban, akik kilcnféle munkdkat vé-
geznek szdmunkra.

Osszegezve tevékenységinket, az
osztdly dolgozdi lelkesen végzik a
leirt feladatckat. Szeretjik az G-
jat,  készek vagyunk annak fogadd-
sdra, és a szdmitdgép is nagy se-
gitséget ad munkdnkhoz. Azonban a
munkaelldtdsban jelentkezd gondok
benniinket is zavarnak. '

Tomozi Ferenc
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"I'm doing;my best"

"Megteszek minden tdlem telhetdt

Mielétt hozzdkezdenék a mondanddm—
hoz, eldl jaréban szeretnék valamit
megjegyezni. MAr nem eldszdr
hallom azt, hogy '"Minek foglalko—
zunk most a kornyezetvédelemmel,
amikor Ggyis olyan bizonytalan
gydrunk jovoje, nincs pénz semmi-
féle beruhdzdsra". En nem hiszek
ebben a bizonytalansd&gban. De még-
ha igy is lenne, akkor is égbeki-—
d4l1té butasdg azért nem csindlni
semmit, mert bizonytalan a jové.
Hiszen ezzel a nemtdrddSm hozzd—
dlldssal csak rontani lehet azon a
helyzeten, ami miatt sirdnkozunk.
Hogy mit kell, mit kéne tenni?
Dolgozni. Tenni a dolgunkat leg-
jobb tuddsunk szerint, hogy el-
mendhassuk: "I'm doing my best"
(Megteszek minden tdlem telhetdt);
En rajtam nem milik a gydr jovéje.
Es most ldssuk mi az, amit tennink
kell kornyezetvédelmi, egészségvé-
delmi vonatkozdsban, hol vannak
problémdink.

Mdjus 15.-én KEM szemlét tartot-
tunk gydrunkban. Ennek kapcsdn 4j—
ra szdmos  hidnyossdgot kellett
megdllapitanunk. A nagycsarnck te-—
riletén a szildrd veszélyes hulla-
dék, azbeszt gyujtésére szolgdld
fémhorddékban olajos rongyot, a fi-
nomszerelde teriiletén és a festd
tuzemnél olajat taldltunk. EIltolt-
hetnénk egy kis idét annak tagla-—
ldsdval, hogy a vétkes(ek) vajon
mennyire jdrtas(ak) az Irds-oclva-
sds komoly tudomdnydban, ugyanis
j61 l&thaté magyar nyelvd felira-—
tck vannak a hordd¢kon rendelteté-
suk jelolésére. De inkdbb csak ar-—
ra szeretném felhivni a figyelmet,
hogy mind az olaj, mind az olajos
rongy gyujtésére kiilon edényeink
vannak. Ha kérhetném a fdradtsdgot
inkdbb azokba gyljtsék Sket, mivel
1gy tudnak tobbet tenni a kornye—
zetvédelem érdekében.

A nagycsarnok teriiletén a kommund-
lis hulladék kozott értékes szi-
nesfém hulladékot taldltunk. Azt
hiszem, azt mindenki tudja, hogy a
szinesfém magas hulladék-felvdsar-
ldsi 4ra miatt megéri ezeket ki-

16n gylijteni. Ezen anyagok gydjté-
sére s3zolgdld konténereink ugyan-—
csak a rendelkezésiinkre 4&llnak.
Igy egyszerien felfoghatatlan szd-
momra, miért okozunk a gydrunknak
évente kb. 400000-500000.—- Ft kart
a szinesfém hulladék értékesitésé—
b8l szdrmazé bevétel elmaraddsdval,
a kommundlis hulladék elhelyezési
koltségek emelésével. Ennyire jol

dllunk anyagilag? En mintha az
ellenkezdjét  tapasztaltam volna
beszerzéseink  megszigoritdsdnal.

Konnyi azon értetlenkedni, hogy
"Nem lehet mdr egy seprut sem ki-
iratni!" - amikor a mdsik kezilnk-
kel egy félméteres rézcsdvet do—
bunk a szemétbe.

Aztdn itt vannak a festdlizem szel-
16zdinek dinamikus nedves porlevd-
laszté tartdlyai, amik - aszily
ide vagy oda — mdr lassan kezdték
elfelejteni valahai nedves, vizzel
feltoltott &llapotukat. Szerencsé-
jikre egy kis tiz eset felfrissi-
tette emlékeiket.

Emlitést kell tenniink még a hidra-
ulikai tomldk gumijdnak kdszoriilé-
sérdl. Természetesen ez egy fon-
tos technoldégiai folyamat, de a
fellépd fokozott légszennyezés in-
dokolttd tenné, hogy az ilyen ese-
tekben elszivéval elldtott koszo-
rut haszndl junk.

Es ha mdr a 1légdllapotokndl tar-
tunk. A ldngvdgd helységben az e-—
légtelen elszivds  kovetkezménye
j6l szemlélhetd a '"fehér" falon.
Ezért nem tudom megérteni az ott
dolgozdkat, akik nem haszndlnak
pordlarcot, mégha az kényelmetlen
viselet is. Vajon az O tiidejik
mennyire maradhat igy '"fehér".
Hasonlé a helyzet a fiildugdk, a
halldsvédd vattdk haszndlatdval is.
Usszefoglaldéan  elmondhatdé, hogy
bdr a munkavédelmi eszkozok hasz-
ndlata kényelmetlen, azokat nem is
az "otthoni ejtdzésre" tervezték,
hanem valamilyen veszélyes helyzet
elhdritdsdra.

H&t ennyit az idei
szemle "eredményeirdl".

ndjusi KEM

Varga Lajos
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WORK-OUT-on jartam.....

Végre!
WORK-OUT milveldk tdbordba!

Junius 12-én megolddst kerestink a
gépdivizidk egyik legégetdbb prob-

Gydrunk is Dbelépett a

lémd jdra: a készletezési koltségek
csOkkentésére és a készletezés ha—
tékonysdgdnak javitdsdra.

A WORK-OUT-ok ‘"anyja'" Vinczellér
Shiela és kollégandje vdllaltdk a
kozel 12 d6rds csapatmunka irdnyitd-
sat.

Eldszor is dttekintettikk, hogy mit
is jelent a "WORK-OUT" folyamata...
On ismeri?

Nos, a mult évben a GE Lighting egy
vdllalati szintl folyamatot indi-
tott el azért, hogy gyorsabb, egy-
szerlbb, kielégitébb médszereket
taldl junk vdllalati céljaink eléré-
sére. E férumon a felsdvezetdk és
az alkalmazottak stratégidkat , cé-
lokat és gatld tényezdket vitatnak
meg a hatékonysdg novelése érdeké-
ben. A vezetdk minden megbeszélést
a problémdk felvetésével kezdenek.
A munka végén a résztvevck az ille-
tékes vezetdnek elmondjdk az otle-
teiket arrél, hogy mit és hogyan
kellene megvdltoztatni, majd to-
vdbbi beszélgetések és egyeztetések
utdn eldontik, hogy mit kell tenni
és ki lesz felelds a végrehajtdsd-
ért. A részletes akcidterv rogtdn
ezutdn készil el.

Igy tortént ez ndlunk is, a nap e-

lején Mennyel ur Kijeldlte azckat

a f6 feladatokat, amelyeket a leg-

fontosabbnak tartott a készletezés-

sel kapcsolatban:

1. Anyagok, kereskedelmi druk féle-
ségének csokkentése, tipizdlds a
gépdivizidén belil.

2. Naprakész Kkoltség
rendszer kidolgozdsa.

3. Eddigi beszdllitdéink kivdltdsa
USA beszdllitdkkal, gazdasdgos—
sdgi elvek alapjan.

E témakorokkel kapcsolatos otleteit

két team gyajtdtte ossze, majd

rendszerezte a folyamat sajatsdgos

informdcids

. m&dszerei szerint. Igy a nap végére

Osszedlltak a konkrét, megvaldsi-
tand6 feladatok, melyeket a részt-
vevék eldadtak az Igazgatd urnak,
aki eldontotte, hogy az egyes otle-
tek megvalésitdsdhoz beleegyezését
ad ja-e. Ez a beleegyezés egyben a
megvalésitdst jelentd megbizds is
az otletek adéi szdmdra.

A nap eredményességét mutatéd sta-
tisztika: a 15 résztvevo 50 otlet-
tel 4&llt eld, amelybdl 10 kerilt
kidolgozdsra. Ezekkel részletesen a
lap tovabbi szdmaiban szeretnénk
foglalkozni, kiilonos tekintettel a
megvaldsitds eredményességére.

Bajan Mdria

NYUGDIJASAINK KIRANDULASA IGALRA

Az USZB és a nyugdijas Dbizottsdg
rendezésében szerddn reggel hat 6-
rakor 41 f6 nyugdijasunk indult
Scmogy megyében fekvd Igal termdl-
fird4jébe. Utkdzben Balatonfizfdn,
egy kis kdvé erejéig rovid pihendt
tartottunk. Megérkezve a csoddla-
tos fekvésl és szépen kidpitett
fiird8be, hamarosan a kils4 meden-—
cében élveztiik az olajkutatds nyo—
ndn feltdrd gydgyviz kellemes si-
mogatdsdt. Egydra tdjban fogyasz-
tottuk el a firdd teriiletén "ci-
gényzene" mellett bdséges és izle-—
tes ebédinket. Utdna irdnyt vet-

tink a Székesfehérvdron taldlhatd
Bory vérra. Egy presszé megldtoga-
tdsa utdn ért véget a fehérvari
programunk, az ut Morra vezetett a
bormizeumba! (Voltak akik a vdros-—
nézést és a fagylaltozdst vdlasz-
tottdk.) Hét drakor indultunk Gydr
felé "virdgos kedvvel' élénk néta-
szé kozepette. Azzal a meggydzd—
déssel bucsuztunk el, hogy jovére
elmegylink "ha lehet" a szintén
termdl1fiirdd jérdl nevezetes Zalaka-
rosra.
Veszprémi Gyorgy
a nyugdi jas bizottsdg elncke
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A bucsuzds utolsé percel.. ...
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1958. junius 17-én léptem 4t a meg jelent gydrtdrténetem és ennek

Kisalfoldi Gépgydr kiiszobét a Jékai
utcdban, azéta egyfolytdban - nyug-
dijas éveim alatt is — 34 éven ke-
resztil Dbecsililettel, a legjobb tu-
ddsom szerint szolgdltam a vdllala-
tot. Mint "56-0s munkdstandcstag -
mdriancsztrai bortonévem utdn - se-
hol sem kaptam munkdt. Michel S&n-—
dor, akkori igazgatd, azonban al-
kalmazott, mint esztergdlyos szak-
munkdst. Ezért - bdrmennyire is hi-
hetetlenil hangzik - mindvégig Kki-
tartottam jéban-rosszban a gydrban.
Pedig, egy modern {izem - az Autd -
gydr - gydrtéstervezdi becsztdsa u-
tdn a kisipari szinten ‘vegetdld"
Kisalfoldi Gépgydr Scska gépei,
korszeritlen munkaszemlélete, k&-
rillményei nemigen nyugoztek le!

A Kisalfoldi Gépgydr - hosszd mun-
kdséveim alatt - szemem eldtt fej-
16d6tt gydrrd, mert eldébb csak a
neve volt az. Ugy érzem, hogy ebben
a fejlédésben én is részes vagyok.

A technolégidra kerilésem utdn szép,

de hdl4tlan feladatom volt a norma-
csoport megszervezése. Nyakas fono—
kom és j6 munkatdrsaim sokat segi-
tettek. Szeretettel emlékszem visz-—
sza Kotrics Jéanosra, Horvdth Lajos-
ra, Majorné Piroskdra, Szabdné Agi-
ra és a tobbiekre is. Kitiind kap—
csolatot volt szerencsém kialakita-
ni a munkaigyi osztdllyal is.

Bekapcsolddtam az lzem kulturdlis
életébe. Megalakult a Stadel Karoly
brigdd, majd annak keretében az i-
zemtorténeti szakkor. Megszdmldlha-
tatlan eldéaddst tartottam a gydrrél
tobb tanulmdnyom nyert elsd di jat:
de a legnagyobb élményem a Kisal-
foldi Gépgyar 175. szilletésnapjdra

kapcsdn rendezett nagyszabdsd ki-
d111tds és disziinnepség volt a gyd-
ri Vdroshdzén.

Szeretettel gondolok vissza az itt
eltoltott évekre, csalddias kozos-—
ségre, a j6 szakmunkdsokra é&s sok-
féle gydrtményra. Nem véletlen,
hogy 184 évig fenn maradt a cég. Ez
csak ugy volt lehetséges, hogy ide-
jében tudott vdltani és jé munkat
végzett. Ezért nem értem, hogy most
az 4j gazddndl ezek a kivdalsd tulaj-
donsdgok — 184 év eredményes munkd-
ja - miért olyan nehezen akar be-
tel jesedni?

Most a bucsizds perceiben, nem kis
megillet8déssel gondolok arra, hogy
végleg becsukdédik mogottem a gydr-
kapu; fdjo szivvel tekintek vissza

a miltba és elgondolkodom a jovdrdl.

Taldn nem lesz kildtdstalan?

Isten veletek szép emlékek — a meg-
szépitd messzeségbdl nézve —, Is-
ten veletek volt, megfogyatkozott
munkatdrsak, uzemtcrténet, gydrtor-
téneti gyljtemény, - remélem lesz
aki tovdbb gondozza a még megmaradt
anyagot - épiuletek, gépek. Mint ki-
szolgdlt '"vén Dbocskoros obsitos"
csupdn egyet kérek: tartsuk meg em-
lékeinkben egymdst illden, mert
volt ebben a gydrban élet, becsiile-
tes munka és a j6é dolgozdknak lét-
biztonsdg.

Isten veled — nekem csak - Tungsram
Kisalfoldi Gépgydr. Sajnos mar nem
vagy az, ami voltdl, de igy kony-
nyebbek a blcsuzds percei!

Veszprémi Gyorgy

TEx

Etkezési hozzd jdruldssal kapcsolatas hireink

1992. mdjus hénapban a 397 f& dol-
gozd kozott - a nyilatkozat utén -
az alabbiak szerint alakult az ét-
kezési hozzd jdrulds megoszldsa:

- Pénzben 175 fo
- Btkezési jegy formdjdban 44 £o
- Csomag formd jdban 178 £S

Magyar Bélané
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Budapest, 193Z2.majus ho

Az ergonémia médszer alkalmaz&sa a TUNGSRAM RT-nél

Az utébbi években egyre ink&bb nyilvénvalévéd valt, hogy a
rosszul megtervezett munkahelyek hozz&jdrulhatnak a munké-
val kapcsolatos egészségkdrosodédsok szdminak novekedéséhez
és a munkatermelékenység csdkkentéséhez.

Az ergonémiai elvek minden munk&t végzd emberre, tehdt szere-
16re, gépkezelbre, vezetbre, mérnbkre, titkédrnére, anyagke-
zelére, kutatdéra stb. vonatkoznak.

A TUNGSRAM RT. elhatédrozta, hogy a General Electric szakérté-
inek segitségével bevezet egy feladat-orient&lt ergondémiai
programot. A General Electric &tadta médszertani tapasztala-
tait és kiképezte a TUNGSRAM RT szakembereit.

A program 1992.jdnius hénapban indul.

F6 tdrekvésiink:

ott ahol lehet

meg kell szin-
tetni, ill. gya-
korlati szintre
csbkkenteni a
gydrtményokbdl,
szolgdltatésokbdl,
berendezésekbdl és
tevékenységbdl fa-
kadé - az emberi
egészségre és a

kdérnyezetre 4rtal-
mas hatésokat,

valamennyi munkateriileten.
A program sikeres megvalés{tédsdhoz
szeretnénk a hazai tapasztalatokat is
felhaszndlni, a legjobb gyakorlato-
kat megismerni és alkalmazni.
Virjuk az érdekl6d8k jelentkezését.

Cimink: TUNGSRAM Rt. 1044, Budapest
véci udt 77.

Koérnyezet-,Egészség- és Munkavédelmi
Igazgat6ség \




M E G K eE RDE Z T U K

L/ Gyarunkban 1992. janudr 27-tdl -

md jus 29-ig tartott a PLC Nyelvis-

kola &ltal szervezett német és an-
gol nyelvtanfolyam.
Az angol nyelvtanfolyamon 5 cso—

portban 25 f6, a német nyelvtanfo-—

lyamon szintén 5 csoportban 33 fd

kezdte meg tanulmdnyait anyanyelvi
és magyar tandrok irdnyitdsdval.

A lemorzsolédds nyomdn 20 £f6 fejez-

te be az angol és 17 f6 a német

tanfolyamot, majd a szemesztert ko—
vetden ezek a hallgaték kérddiveken
értékelték a nyelviskola mikodését.

Ennek kapcsdn kérdeztem meg Huszdr-

né Klardt a PLC vezetdjét, O hogyan

latta a tanfolyamokat.

- Kldra, 3 éve 1Ismerem, mint ta-
ndrt. Munkdjdban igényes, lelki-
Ismeretes, mindig deris, minden-
kihez van biztats szava, szoéval
én 1zig-vérig tandrnd.

- Igen. Ez egy csalddi hagyomdny
tovabbvitele is. De érdekes, hogy
én sokdig haragudtam az iskoldra.
Edesapdm, aki igen nagytuddsu,
széleslatdkorld tandr volt, életét
hivatdsdnak szentelte. Az "isko-
la" miatt vendég volt otthon, s
otthon is mindig dolgozatokat ja-
vitott, tanulmdnyozott valamit.
Szdmdra a tanitvdnyai mindenek
felett 4lltak. En ezt gyerekként
nem értettem meg. Nem akartam
ilyen lenni. Most viszont szeret-
ném, ha a tanitvdnyaim éreznék,
hogy értik, velik nagyszeru dol-
gozni. S ez nekem a "minden".

— Lehet, hogy ez a sikerének titka.

- Melyik sikeremre gondol? Arra,
hogy tanithatunk &ncknél? Igen,
én ezt nagyszerd lehetdségnek
tartom. Barcsak a tanitvdnyaink
elvdrasainak még jobban meg tud-
tunk volna felelni. A kérddivekre
adott vdlaszok &szintesége nagyon

tetszett, jol esett, ami pozitiv
volt, s nagyon hasznos volt a
kritika. A kovetkezd szemeszter-
ben biztos, hogy 1ldtni fogjak,
mennyit tanultam Oncktol.

- Maga tdélink?

- Igen, s nem csupdn a kérddoiv vé-
laszai alapjan. A tanitds olyan
team—munka, melyben ha az jél
Osszejon, emberileg a tandr is
legaldbb annyit fejlddik, mint a
didk.

- Orildk, hogy ezt Igy ldtja. S a
kulfoldi tandrokkal, hogy volt
megelégedve?

— Attdl fugg melyikkel. Egy tanul-
sdggal gazdagodtam. A nagyszeru
fellépés, a felsdéfoku végzettség,
S az ezzel jdrdé tudds nem biztos,
hogy elég. De van itt egy mdsik
szempont. Eddig mi nem éltink
olyan Kkozegben, ahol valdjdban
megismerhettik volna milyenek is
a kulfoldiek. Oszintén megmondom,
hogy nekem pl. sok nagyszeru ame-—
rikai bardtom van. Tanfolyamokon
tanultam tdlikk, tolmdcsoltam ne—
kik. Felnéztem rdjuk, tetszett a

professzinalizmusuk, optimizmusuk.

Lehet, hogy eltiloztam a valdéds
képet. Egy biztos, visszatérve a
PLC tandraira, mindegyik tandrom
értékes és j6 tandr volt. Taldn a
"mdssdg" gond volt néha, de az is

hasznos  tapasztalatot  jelent.
Fontos, hogy most, amikor vége az
elszigeteltségnek, felismer juk,

hogy milyen sokszinu a vildg. S
hogy mi magyarck mit is ériink?
Ertékeinket kellene felismerni és
fejleszteni!

— Ldtom Kldra, hogy a PLC jo6 kezek-—
ben van. Tovdbbi sok sikert kivd—
nok!

- Koszonom, viszont.

Donczd Zoltdn

I

Lehetdségeinkhez mérten ez évben is
igyekeztink dolgozéink pihenési, i-
dulési igényeit Kkielégiteni. Mivel
az Udilési Foigazgatésdgtél és a
vdllalat fonyédi Udildjében kapott
beutalék az igények 50 %-dt sem e-
légitették ki, ezért sajdt bérlemé-
nyekre volt szikséq.

Igy kotottink szerzddést egy siéfo-
ki é3 egy bikfirdéi idilorészre.
Si6fokon 25 csaldd egy hetes turnu-

UDULEST LEHETOSEGEINK 1992-ben

sokban udilhet 2-3 és 4 dgyas szo-
bdkban elhelyezve, viszonylag ol-
csén, és nagyon kellemes kornyezet-
ben.

Bukfirdon 12 csaldd - részben nyug-
dfjas - pihenhet szintén egy hetes
vdltdssal, 2 illetve 3 dgyas szo-
bakban, minden igényt kielégitd ko-
rilmények kozott.

Osszességében  tehdt 44 csalddot
- az igények kb. 95 %-dt - sikerilt

elhelyezni a Xilonbozé iidildkben,
és még néhdny kilonleges Xérést is
figyelembe vettink. A mdsodik fél1-
évben vdrunk még néhdny beutalét az
Udilési Foigazgatdsdgtél, reméljik
kedvezd lesz azok szdmdra, akiknek
az igénye valami okndl fogva nem
teljesilt.
Kellemes pihenést Xivénunk wminden
beutaltnak.

Uzemi Szakszervezeti Bizottsdg

X

\




A little English lesson {Egy kis angol nyelviecke)
-

The usage of the Simple Past Tense

The Least Successful Bank Robber

Not wishing to attract attention to himself, a bank robber in
wrote all his instruction3 on a piece

Portland, Oregon,
than shout.

'This is a hold-up and I've got a gun,'

paper up for the cashier to read.

The bemused bank official waited while he wrote out,

money in a paper bag.'

This message was pushed through the grille.

1969 at
of paper rather

he wrote and then held the
'Put all the

The cashier read it and

then wrote on the bottom, 'I don't have a paper bag,' and passed it back.

The robher fled.

to attract: magdra von
held (hold): tartott

rather:
bemused: megzavart
fled (flee): menekiult

inkdabb hold-up: fegyveres rabléas

grille: rdcs

A II. vildghdboru végén Stadel K&-
roly gépgydra is romokban hevert, a
maga erdforrdsdbdl nem volt képes
romjaibdél Gjjdépiteni és termelésbe
dllitani. Szikség parancsolta, hogy
ideiglenesen bérldnek adja &t gyd-
rat a tulajdonjog fenntartdsa
mellett. Ezért szerzddést kotott
Knapp Gyula lakatosmesterrel és
fidval Ké&rollyal, valamint Németh
Antal gépésztechnikussal. A hérlet
tartamidt ot egymdst kovetd - 1945.
évi oktéber hé kezdettel és 1950.
évi oktéber 1-én végzddd - évben
hatdroztdk meg. A gydr neve: Kisal-
foldi Gépgydr Kft-re vdltozott.

Németh Antal a két tdrsat az izlet-
bél rovid idd alatt kiszoritotta és
a Kisalfoldi Gépgydrnak tényleges
vezetSje lett. Az elsdfoku iparha-
tésdg 1946. janudr 8-dn elrendelte
a "gyarszerl" ipar kiadds&t Németh
részére. Ennek birtokdban zavarta-
lanul meginditotta a termelést.
Gyartulajdonjogra torekedett, mert
tudta jél, hogy Stdadel Karolynak
nem sikeril tékét szerezni gyédra
feltdmasztdsdra. Gydr romvdrosédban
volt munka bdven, jovedelme ennek
ardnydban novekedett, ennek ellené-
re Stddel Kdroly sohasem kapta meg
a bérleti dijat.

A gydr induldsakor kb. 16 fé volt a
létszdm és fokozatosan emelkedett

Gepgyarunk tortenetebdl
STADEL KORSZAK VI.

5-5@-re. Az infldcié alatt fdleg
javitédsokkal foglalkoztak. Mindent
elvdllaltak, ami a szakmdba vdgott.
Traktorok, textilhengerek, vasszer—
kezetek, kiulonféle gépek felujitd-
sat végezték. A Kisalfoldi Gépgydr
nevéhez fiizédik a gydri Szeszgydr
nelaszizemének  helyredllitdsa, a
Rdkdéczi Ferenc utcai Jéggydr, a Du-
ndn elsiullyesztett '"Tiszta" kotrd—
hajé, a mérgesi felrobbantott Raba
vashid, a Sopron felé vezetd fdut
vasuti felil jardjdnak ujjaépitése.

Németh Antal, a Vagongydr raktdro—
sdval Csszejdtszva selejtes vasa-
nyag helyett értékes acélfélesége—
ket csempészett ki a gydrbél. A bi-
résdg 14 évi fegyhdzra és 10 évi
hivatal- és politikai jogvesztésre
itélte. Ma mdr tudjuk, hogy megren-—
dezett volt a vad és az itélet! Az
uzemet ideiglenesen a szakszervezet
vette 4at. 1948. junius 2-4n az
illetékes minisztérium Michel Sd&n-
dor vagongydri mivezetdt nevezte ki
a gydr élére. Ezt az intézkedést
athidalé megolddsnak szdntdk. Fel-
merilt az is, hogy Stddel Kéaroly
bontsa fel a szerzddést Némethtel,
és vegye vissza a gydrdat. Stddel
erre nem volt hajlandé; tulajdonjo—
ga 1949. december 28-dn sziint neg,
a kisiizemek 4llamositdsdval.

Veszprémi Gyorgy




OKTATASI HIREINK:

NMDC Knausz Péterné

1. Kinek a tevékenységi Xorébe tartozik a muszaki dgye- EMC Rozman Jend
leti szolgdlat elkészitése?

1 X vz Angol nyelvtanfolyam
Termelés- Munkaiigyi Prograa Coventry - Anglia
irdnyitds Osztdly Csoport Dénczd Zoltdn

2. Hény fot érintett a gydri létszdmleépités II. lépcsdje?
1 X 2
27 fo 34 £ 16 £8
3. Hény fdvel dolgozik a kooperdciés csoport? 2
1 X 2
6 fé 5 fé 4 £b
4. Mikor volt KENM szemle gydrunkban?

1 X 2

2dj.27. mdj.15. jin.3.
5. Hogyan kell gyljteni a szines fémhulladékot?

1 X 2

Xulon szildrd hulla- kommundlis hulla-
dékkal egyitt dékkal egyitt
6. Hdny napig tartott a WORK-OUT gydrunkban? T O T 0 RHEOET O

1 X 2

2 nap 1 nap 1 hét
7. Mi volt a WORK-OUT témdja? A megolddsra csak a

1 X 2 sorszdmot és a nevet
készletezési informdcids rend- ker.dru kivédl- kér juk rd{irni!!
koltséq szer kidolgozdsa tds
cedkkentés Ertékes fdnysremény

8. Hol tekintették wmeg a Bormizeumot a nyugdijasok? és vigaszdi jak!!

1 X 2

Iqal Nér Sz.fehérvir Bekiildési hatdridd:
9. Rény f8 vdlasztotta az étkezési hozzdjdruldst csomag 1992 . junius 29.
fornd jdban?

1 X 2 Sorsolds iddpontja:
185 fo 70 £6 178 fo 1992. janius 30.

(14.10 ebédld;
10. Melyik nyelvbdl volt a nagyobb lemorzsolédds?

1 X 2

angol német egyforma
11. Ki volt a Kisalfoldi Gépgyar tulajdonosa 1946-ban?

1 X 2

Knapp Gyula Németh Antal Stddel Karoly
12. Mit jelent az angol "robber” sz¢ magyarul? W\WS‘WWNH@

1 X 2

pénznyeld automata rablé bank pénztdros TUNGSRAM GYORI GEPGYARA

DOLGOZOINAK LAPJA
13. Nikor voit a Kisalfdldi Gépgydr 175. éves jubileuma? =

1 X 2 Felel6s szerkeszt6: Dénczd Zoltan
Szerkesztébizottsag:
1983 1985 1984 9027 Gyé6r,Reptériu.2.
Bajan Maria 96/15-255/27
" ? Toth Aniké 96/15-255/88
13+1 OS:zesen a gydrbél hdny c;aléd kapott beutal();. Hordienka Zsolt 96/ 1 5-255/48

38 csaldd 47 csaléd 44 csaldd =

Felel6s kiadé Mennyei Sandor




