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Minôségpolitika

A GE TUNGSRAM Gépgyártás Agazatának küldetése, hogy fejlett, korszerQ gépeket es
berendezéseket tervezzen és gyártson a fényforrások elöállitásához, részt vállaljon a vákumtechnikai
es speciális, egyedi gépek gyártásaban.

Mi, az ágazat vezetöi es összes alkalmazottja elkätelezettek vagyunk a vevök igenyeinek kielégitésére
es hisszük, hogy ez az egyetlen módja, hogy elérjük saját céljainkat és megfeleljurik részvényeseink
elvárásának is.

Agazatunk valamennyi alkalmazottja arra törekszik, hogy tevekenysegevel boldoggá és
megelégedette tegye külsô- es belsö vevöit.

• Az ált&unk elôállitott termékek es szolgaltatasok minösége meg kell feleijen a szabványokban,
elöirásokban és a szerzödésekben rägzItett valamennyi követelménynek.

• Hiányosságaink elemzésével es korrigáló intézkedések sorozatával biztosItjuk tevekenységünk és
a minöségi szint folyamatos javitását.

• Szerkesztöink es fejlesztOink azon dolgoznak, hogy fejlett, megbIzhatO, kärnyezetkImélö,
energiatakarekos gepek es berendezések tervezésével javItsák az élet és a társadalom minoséget.

• Fejlesztési munkánk során elvárjuk, hogy beszállItóink és alvállalkozóink is járuljanak hozzá a jobb
minc5seg eléréséhez.

• Käszönettel vesszük vevöink észrevételeit, jelzéseit, ezzel elösegItik, hogy a kävetkezô szállItásnál
jobbak legyünk.

• A minösegpolitika megvalosItására hatékony minöségrendszert mUködtetünk.

• Agazatunk valamennyi vezetöje felelôs az alkalmazott minösegrendszer belsô felülvizsgálatáért és
folyamatos javItásáért.

Budapest, 1994. január 1-en.

Bob Lubecky
VP and General Manager



A GE - vezér elegedett a Tungsrammal

Erdemi tárgyalasokat ugyan nem folytatott
egynapos magyarországi látogatásán John
Francis Welch, az amerikai General Electric
elnök-vezérigazgatOja, bIzik viszont abban, hogy
a kävetkezô esztendôkben nyereséges lesz a
multinacionális ceg tulajdonában lévö Tungsram.

Az elnök-vezerigazgatO tegna pi tájékoztatOján a
Nepszabadsag kérdésOre elmondta: 1994-töl
évente - täbb tIzmilliO dollãrnyi müködötökét
fektet az anyacég magyar leányvállalatába. Az
amerikai tulajdonosok egyebek mellett aktivan
bekapcsolOdnának a magyarországi erömOvi
program megvalósItásába.

A GE vezetOje fontosnak tartotta közölni, hogy
az amerikai nagyvéllalat európai

	

piaci
részesedése ma mar megkäzelIti a

	

20
százalékot. Ebben nem kis szerepe van a
termékeinek

	

90

	

százalékát

	

exportálO
Tungsramnak, amely egyébkent a magyar kivitel
három százalékát adja. A kelet-eurOpai
terjeszkedés lehetöségevel ka pcsolatban az
elnak-vezerigazgatO nem sok bIztatOt mondott.
Am megjegyezte: a Tungsram kiválasztása nem
okozott csa lOdást az anyavállalatnak. Bárhogy
alakuijanak a kelet-eurOpai vállalkozások,
Magyarország tovãbbra is a GE fenyforrásgyártO
bázisa marad a térsegben.

A multinacionális cég elsö embere hétfön
nemcsak a magyar miniszterelnökkel es néhány
szaktárca vezetOjével, hanem a pártok
képviselöivel is talá lkozott. Beszélgeteseibôl azt
szOrte le a maga es vállalata számára, hogy a
föbb irányokat tekintve a választásokat kävetöen
nem

	

várhatOk

	

radikális

	

változások
gazdaságpolitikánkban. Welch legutObbi, 1992-
es látogatasa Ota

	

jelentös változásokat
tapasztalt a magyar gazdaságban. Nem tartja
tehát véletlennek, hogy a Tungsram
termelésének es szervezetének átalakItása
mintegy másfél évvel hamarabb sikerült, mint
például a GE franciaorszagi vállalkozãsában.

A szakszervezetekkel folytatott bérvitákkal
kapcsolatban az amerikai vezetö megismételte:

az infláciOt kävetö emelések megvalOsItása
egyedül a Tungsram nyeresegenek alakulásátOl
fü gg.

R.Zs.
(A Nepszabadsag nyomén)
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Szerelrlei feladatok 1994 I. félévében

Az év végéig tartO feszItett feladataink után
(Elektrodless gOpsor átadás, kanizsai telepItés,
GBM vitritgépek, NA vizsgáló, stb...) az Uj év
kezdetével nem a várt és remélt, nyugodt
(tülOramentes) napok következtek. Többen
megkerdeztek mar, vajon milyen feladatokon
dolgozunk, hiszen az üj projektek mappain meg
a szerkesztéstöl kezdve az elökészItés
különbözö

	

fázisaiban,

	

valamint

	

az
alkatrészgyártásban dolgoznak. Nálunk, a
szereldében csak ezen feladatok mOszerész
munkáival találkozhattunk.

Egyre inkább látható, hogy az elöttünk auo
feladatokat csak ugy teljesItheti gyarunk, ha nem
varjuk meg azt, hogy az utolsO mappa is
elkészüljön a rajzasztalon és elhagyja a
szerkesztOst, - akar Uj konstrukcióként, akár az k

Amerikabal érkezett dokumentáciO
atdolgozasakent - a munkák külänbäzô
fazisaiban a parhuzamossag elkerülhetetlen,
szükségszerO, sot tudatosan tärekedni kell rá és
fejleszteni kell szervezettseget.

A hatéridôk tartasa - az gen rövid határidök
miatt , ami gyarunk szamara létkérdés, más
mOdon nem teljesIthetô.

Az elsö félévi termelési feladataink a
kävetkezôk:

1. AthüzOdO, lemaradt berendezések befejezé-

• KSV1 vizsgáló

• KH5,6 hIdgyártó gépek

• HGB3 kéffejes szivattyü

• HCS7 ceruzahalogen csövelô

• HGU15 ceruzahalogen égetö

• HGL17 égötest lapItO

• HGL18 külsöbüra lapitO

• HGL19 lapItogép átalakItás

• HGL2O IapItOgép atalakItas

• SZ276 menetmangorlo

Se:

2. Folyamatban levô és Uj projektek:

• NA23 vizsgálO

• HGL18 külsôbüra lapItO (2 db Uj)

• A401 állvanygyartO 3 db

• A401 szerelögép 3 db
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Szakma Kiváló Tanulója

	

Munkahelyi dFj (Spot award) anormál

Januárban került országosan megrendezésre
a Szakma KiválO TanulOja verseny selejtezc5
szakasza. A gépgyári tanmühely a géplakatos
es esztergátyos szakmák gyakorlati vizsgáinak
biztosItott helyet.

Az elméleti és gyakorlati megmérettetes
alapján a gyarunkban tanuló fiatalok közül egy-
egy fo mechanikat muszeresz es geplakatos,
valamint két fO esztergályos jutott a verseny
országos elôdontôjébe.

Remétjük a február vegi versenyen tovább
öregbitik a TUNGSRAM szakmai jO hIrét!

HIREK

UJ JUTALMAZASI FORMAK A TUNGSRAM-ban

Az eddig is adományozhatO Vezérigazgatói
dIj mellett két Uj jutalmazási

	

forma kerül
bevezetésre:

Vezetoi duj (Management award) azokert a
rendkivul jelentos teljesitmenyekert adhato
amelyek meghaladjak a normal munkavegzest

. nettó ässzeg: maximum 50.000.-Ft + oklevél,

• bármelyik munkahelyi vezetö és a közvetlen
emberi erôforrás menedzser javaslatot tehet
közvetlenül a Tungsram alelnökének.

munavegzesen ieiuii ieijesiimeny eiismerese

• nettO összeg: maximum 5.000.-Ft, de
kivételes esetekben elérheti a 10.000.-Ft-ot
(ehhez alelnöki engedély szUkseges)
készpénz vagy ajándék, jegyek utalványok
formájában is adhatO.

• a dIjat rövid Irásos javaslatban kell
megindokolni es azon vezetö részére kell
benyüjtani, akinek keretét terheli,

• a helyi illetékes vezetô fogadja èI a javaslatot,

• a dijat a közvetlen munkahelyi vezetö adja at.

Az üj jutalmazási formák bevezetésének célja
egy olyan nylit es gyors eljárás kialakitása,
amely lehetãvé teszi, hogy a vezetôk azonnal
elismerhessek

	

azokat

	

a

	

kuIonleges
eröfeszItéseket,

	

amelyek

	

meghaladják

	

a
dolgozOktOl elvárt normal erôkifejtést.

A kiemelkedô teljesitményekre történô
osztonzes erdekeben igen fontos, hogy a dijak a
teljesitést kävetôen a lehetô leggyorsabban
atadasra keruljenek A keslekedest kerulni kell es
mindenképpen törekedni kell arra, hogy a dij a
vezeto jelenleteben keruljon atadasra

uTöbbet nem hozzuk magunkkal! Egy ideje fälborult az értékrendje!


