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Mindségpolitika

A GE TUNGSRAM Gépgyartas Agazatanak kiildetése, hogy fejlett, korszerli gépeket és
berendezéseket tervezzen és gyartson a fényforrasok el6allitdsahoz, részt vallaljon a vakumtechnikai
és specialis, egyedi gépek gyartasaban.

Mi, az 4gazat vezet6i és dsszes alkalmazottja elkotelezettek vagyunk a vevék igényeinek kielégitésére
és hisszlik, hogy ez az egyetlen médja, hogy elérjiik sajat céljainkat és megfeleljink részvényeseink
elvarasanak is.

Agazathnk valamennyi alkalmazottja arra tdrekszik, hogy tevékenységével boldogga és
megelégedetté tegye kiils6- és belsé vevdéit.

Az altalunk el6allitott termékek és szolgaltatasok minésége meg kell feleljen a szabvanyokban,
el6irasokban és a szerz6désekben régzitett valamennyi kévetelménynek.

Hianyossagaink elemzésével és korrlgalo intézkedések sorozataval biztositjuk tevekenysegunk és
a mindségi szint folyamatos javitasat.

Szerkesztéink és fejlesztSink azon dolgoznak, hogy fejlett, megbizhato, kornyezetkiméls,
energiatakarékos gépek és berendezések tervezésével javitsak az élet és a tarsadalom mindségét.

Fejlesztési munkank soran elvarjuk, hogy beszallitdink és alvallalkozdink is jaruljanak hozza a jobb
min8ség eléréséhez.

Koszonettel vesszik vevdink észrevételeit, jelzéseit, ezzel elGsegitik, hogy a kdvetkezé szélhtasnal
jobbak legyink.

A minéségpolitika megvaldsitasara hatékony minéségrendszert miikodtetiink.

Agazatunk valamennyi vezetdje felelés az alkalmazott minéségrendszer belsé felllvizsgalataért és
folyamatos javitasaért.

Budapest, 1994. januar 1-én.

Bob Lubecky
VP and General Manager



A GE - vezér elégedett a Tungsi’ammal

Erdemi targyalasokat ugyan nem folytatott
egynapos magyarorszagi latogatasan John
Francis Welch, az amerikai General Electric
elnok-vezérigazgatdja, bizik viszont abban, hogy
a kovetkezd esztend6kben nyereséges lesz a
multinacionalis cég tulajdonaban lévé Tungsram.
Az elnok-vezérigazgatd tegnapi tajékoztatdjan a
Népszabadsag kérdésére elmondta: 1994-t6l
évente - tobb tizmillié dollarnyi miikodétokét
fektet az anyacég magyar leanyvallalataba. Az
amerikai tulajdonosok egyebek mellett aktivan
bekapcsolédnanak a magyarorszagi erémivi
program megvaldsitasaba.

A GE vezetdje fontosnak tartotta k6zolni, hogy
az  -amerikai  nagyvallalat - eurépai piaci
részesedése ma mar megkozeliti a 20
szazalékot. Ebben nem kis szerepe van a
termékeinek 90 szazalékat -exportalo
Tungsramnak, amely egyébként a magyar kivitel
harom szazalékat adja. A  kelet-eurdpai
terjeszkedés lehet6ségével kapcsolatban az
elnok-vezérigazgaté nem sok biztatét mondott.
Am megjegyezte: a Tungsram kivalasztasa nem
okozott csaldédast az anyavéllalatnak. Barhogy
alakuljanak a kelet-eurépai  vallalkozasok,
Magyarorszag tovabbra is a GE fényforrasgyarto
bézisa marad a térségben.

A multinacionalis cég els6 embere hétfén

nemcsak a magyar miniszterelnokkel és néhany
szaktarca vezetSjével, hanem  a partok
képviselbivel is talalkozott. Beszélgetéseibsl azt
szlirte. le a maga és vallalata.szamara, hogy a
fébb irAnyokat tekintve a valasztasokat kovetéen
nem varhatok radikalis véltozasok
gazdasagpolitikankban. Welch legutébbi, 1992-
es latogatasa ota jelentds  valtozasokat
tapasztalt @ magyar gazdasagban. Nem tartja
tehat  véletlennek, hogy a Tungsram
termelésének és szervezetének atalakitasa
mintegy masfél évvel hamarabb sikerilt, mint
példaul a GE franciaorszagi vallalkozasaban.

A szakszervezetekkel folytatott bérvitakkal
kapcsolatban az amerikai vezet6 megismételte:
az inflaciot kovetéd emelések megvaldsitasa
egyedul a Tungsram nyereségének alakulasatol
fugg.

R.Zs.
(A Népszabadsag nyoman)
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Szereldei feladatok 1994 1. félévében

Az év végéig tartd feszitett feladataink utan
(Elektrodless gépsor atadas, kanizsai telepités,
GBM vitritgépek, NA vizsgald, stb...) az Uj év
kezdetével nem a vart és remélt, nyugodt
(tuléramentes) napok kovetkeztek. Tobben
megkérdezték mar, vajon milyen feladatokon
dolgozunk, hiszen az Uj projektek mappain még

a szerkesztést6l kezdve az elGkészités
kilonbozé fazisaiban, valamint az
alkatrészgyartdsban dolgoznak. Nalunk, a

szereldében csak ezen feladatok miiszerész
munkaival talalkozhattunk.

Egyre inkabb lathatd, hogy az el6ttink allé
feladatokat csak ugy teljesitheti gyarunk, ha nem
varjuk meg azt, hogy az utolsé mappa is
elkészilion a rajzasztalon és elhagyja a
szerkesztést, - akar Uj konstrukcidként, akar az {
Amerikabol érkezett dokumentacié
atdolgozasaként - a munkak kiilonb6zé
fazisaiban a parhuzamossag elkeriilhetetlen,
szukségszer(, s6t tudatosan torekedni kell ra és
fejleszteni kell szervezettségét.

A hataridék tartdsa - az gen rovid hataridék
miatt -, ami gyarunk szamara létkérdés, mas
modon nem teljesithetd.

Az els6 félévi termelési feladataink a
kovetkezdk:
1. Athazédo, lemaradt berendezések befejezé-
se:
‘o KSV1 vizsgalé
e KH5,6 hidgyarté gépek
e HGB3 kétfejes szivattyd
e HCS7 ceruzahalogén csovel6
e HGU15 ceruzahalogén éget6
o HGL17 égétest lapito
e HGL18 kiilsébura lapito
e HGLA19 lapitégép atalakitas
o HGL20 lapitogép atalakitas

e SZ276 menetmangorld

2. Folyamatban levé és Uj projektek:
e NAZ23 vizsgalo
e HGL18 kiilsébura lapité (2 db Gj)
e A401 allvanygyarté 3 db
e A401 szerel6gép 3 db
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Szakma Kivalé Tanuléja

Januarban kerilt orszagosan megrendezésre
a Szakma Kivalé Tanuléja verseny selejtezé
szakasza. A gépgyari tanmiihely a géplakatos

" és esztergdlyos szakmak gyakorlati vizsgainak
biztositott helyet. :
Az elméleti és gyakorlati megmérettetés

alapjan a gyarunkban tanulé fiatalok kozul egy-

egy f6 mechanikai mlszerész és géplakatos,
valamint két f6 esztergalyos jutott a verseny
orszagos elédontéjébe.

Reméljuk a februar végi versenyen
oregbitik a TUNGSRAM szakmai j6 hirét!

HIREK

-UJ JUTALMAZASI FORMAK A TUNGSRAM-ban

Az eddig is adomanyozhaté Vezérigazgatoi
dij mellett két 0j jutalmazasi forma keril
bevezetésre:

Vezetdi dij (Management award) azokért a
rendkivil jelentés teljesitményekért adhato,
amelyek meghaladjak a normal munkavégzést

e netté dsszeg: maximum 50.000.-Ft + oklevél,

e barmelyik munkahelyi vezet6 és a kozvetlen
emberi er6forrdas menedzser javaslatot tehet
kozvetleniil a Tungsram alelndkének.

tovabb

Munkahelyi dij (Spot award) a normal
munkavégzésen fellili teljesitmény elismerése

e nettd 0Osszeg: maximum 5.000.-Ft, de
kivételes esetekben elérheti a 10.000.-Ft-ot
(ehhez alelndki engedély  sziikséges)
készpénz, vagy ajandék, jegyek utalvanyok
formajaban is adhata.

e a dijat rovid irasos javaslatban kell
megindokolni és azon vezeté részére kell
benyujtani, akinek keretét terheli,

e a helyi illetékes vezets fogadja el a javaslatot,
e adijat a kdzvetlen munkahelyi vezetd adja at.

Az (j jutalmazasi formak bevezetésének célja
egy olyan nyilt és gyors eljaras kialakitasa,
amely lehetévé teszi, hogy a vezeték azonnal-
elismerhessék azokat a kiilonleges*
eréfeszitéseket, amelyek meghaladjagk a
dolgozoktol elvart normal erdkifejtést.

A  kiemelked6 teljesitményekre  torténé
Osztonzés érdekében igen fontos, hogy a dijak a
teljesitést kovetéen a leheté leggyorsabban
atadasra kertljenek. A késlekedést kertilni kell és
mindenképpen torekedni kell arra, hogy a dij a

~ vezetl jelenlétében kerlljon atadasra.
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"Tobbet nem hozzuk magunkkal! Egy ideje folborult az értékrendje!”



