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Információt mindenkinek!

A ciklusidö rövidItésével, a határid6k pontos teljesItésének fokozódó igényével egyre inkább
elötérbe került a dolgozók naprakész információkkal való ellátása, és az egyes reszlegek közti
információ áramlás felgyorsItsa. Ezeket az igenyeket elégiti ki a Lubecky Ur kezdeményezésére
az ebédl6b6t nyIIó kis tanácsteremben Iétrehozott projekt követ5 tábla. Ez nem más mint a két
hosszU falat beborItó parafa tábla melyre szines karton Iapocskák tCizhetök fel.

A táblán függölegesen találhatók a Gépdivlzióban jelenleg futó projektek nevei (a tartalék
alkatrész témák kivételével), vIzszintesen pedig a hónapok, illetve a hetek a hét eIsö napjának a
dátumával azonositva.

Minden projekt mellé fel vannak tUzve a fontosabb mérföldkövek, mint a tervezés,
technológia, beszerzés,. NC, alkatrészgyártás, elektromos szekrény gyártás, végszereles és a
kiszállitás. A mérföldkövek azt jeizik, hogy az adott hétre a munkafolyamatnak be kellfejezödni.
A mérföldkö táblákat csak a GépdivIzió felsö vezetése helyezheti t a vevövel történö egyeztetés
alapján.

Bármely folyamatnál amennyiben olyan probtéma merül fel, ami veszélyezteti a határidöt
illetve összefügg más folyamatokkal. a projekt vezetö, az üzemvezetô, illetve az a személy ahol a
probléma felmerült felteszi azt egy a folyamatot jellemzö szInU kartonlapocskára irva az adott
project sorba, az aktuális hét oszlopába. Az iHetékes szervezet hasofllóképpen fogja jelezni a
probléma megoldását, illetve az arra tett intézkedéseket.

Amikor egy mérföldkö teljesült a kartonját at kell hüzni es rá keH vezetni az elkészülés
dátumát. A helyiség állandóan nyitva áH, bárki megnézheti az aktuális áHapotot, feltehet
információkat, dele nem vehet semmit.

Mivel a táblát a felsö vezetés is használja, valamint a vevöinknek is be kIvánjuk mutatni az ij
projektek vállalásakor,a táblán a bejegyzeseket angolul kell eszközölni. Szerintem néhány angol
szó és a szinkódok ismeretében angol tudás nélkül is jól áttekinthetô a diagramm.

Közös érdekünk, hogy mindenki Iegjobb tudása szerint napi gyakorisággal tartsa karban az
információkat es ezáltal tegye élövé a diagrammot. Véleményem szerint helyes használat esetén
nagy lépést tehetünk elöre a kommunikációs rendszerünk fejlesztése terén!

dr Hoffmann Károiy

47.szám

Közlemény

Tájékoztatásul közöljük, hogy a VTG-ben (1046. Bp. Fóti u. 141.) telefonszám változás történt.
A központunkrol Iekapcsoltunk három törzsgyari szãmot. A továbbiákban a 21-82 és 20-98
telephelyunkon lévö GépdivIziô Beszerzés közvetlen száma, a 20-96 Gépgyári Konferenciaterem
közvetlen száma lett.

A fenti számok hIvása után NEM a központ jelentkezik.

Üzemfenntartási Osztály
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Miért érdemes szakszervezeti tagnak Ienni'

1992. julius 1-jével hatályba lépett az ij Munka Törvénykönyve, melynek IV. fejezete a
munkavállalók részvételi jogaval foglalkozik a munkaügyi kapcsolatok rendszerében. Ennek

keretében a törvény elôIrásainak megfelelöen választottunk üzemi tanácsokat. A

paragrafusokból azonban egyertelmUsIthetö ml a szerepe, feladata az üzemi tanácsnak és
milyen tevekenységi körök közé sorolható be a szakszervezet. A régi törvény az
erdekegyeztetésen kIvül számos más feladattal is megbIzta a szakszervezetet (p1. szociális-jóléti
pénzeszközök felhasználását, melynek keretében segélyeztek, üdültetési támogatást adtak,

stb...). Ma ezek a tevekenységek elsörendU feladatként az üzemi tanácsok hatãskörébe

tartoznak.

Jogosan vet5dik fel a kérdés, akkor most mit csinál a szakszervezet? MiIyen többlet
szolgálfatást nyájt nekem, a szakszervezeti tagnak? Erdemes-e szakszervezeti fagnak lenni és a

tagdIjat fizetni?

Nem szeretnénk történelmet felidézni, de par gondolattal emlékezzünk vissza az elmült
évekre. A szekszervezeteket politikailag sikerült Iejáratni, a vagyonmegosztás körüli vitában
pedig saját maguk is elfeledték els6dleges feladatukat, miszerint 6k az öket tömörItô tagság

érdekeinek érvényre juttatására szerzödtek. A tagság elsösorban élet- és

munkakörülményeikben felmerülö problémák, gondok hathatósabb javulását várják az
érdekképviseletektöl. Szerencsére az idei társadalombiztosItási, valamint az üzemi tanács
választások azonban bebizonyItották a szakszervezeteket nem lehet kisöpörni a poitika
szInteréröl, s jelent6s szerepük van a munkaügyi kapcsolatok alakulásában.

Jelenleg az ágazati kollektIv szerzödések hiányában erösödött jelentösége a vál.lalati-helyi
kollektIv szerzödések megkötesenek. Igaz, mondhatják tagjaink ez a megkötés pillanatától fogva
minden dolgoz6ra vonatkozik, ezért nem érdernes szakszervezeti tagnak maradni, de erre
válaszunkban azzal érvelhetünk, hogy KSZ csak ott köthetö, ahol szakszervezet van. A kollektIv
szerzôdésben pedig megtestesülnek azok a megállapodások, melyet szakszervezetek hiánya
nélkül tagjaink nem élvezhetnének. KSZ nélkül pedig egyenként egyéni munkaszerzödések
köttetnek, melyeknél nem keIl mondanunk, milyen visszasságokra, munkaügyi vitákra nyllnak

lehetöségek.

Az utóbbi idökben jelentös szerepe van a szakszervezeteknek a kollektIv béralkuban. Aki
figyelemmel kIsérte az elmült évek bérfejlesztéseit, érzékelhette milyen nehéz feladat ez.
Gondolkozzunk csak el, hogyan sikerülhetne (megha szerény mértékü is a bérIejlesztés
mértéke) az egyéni munkavallalóknak ezt elérni?

Nagyon fontos területté vált - a kollektIv szerzödésen belül is külön fejezet tárgyalja - a
foglalkoztatáspolitikai kérdéseket. A szakszervezet eltökélt szándéka, hogy a munkavállalókat
ne tudják egyik napról a másikra bizonytalanságba, anyagi nehézségek közé sodorni. Azt kell
mondanunk, az orszagban is jelentôsen kiemelkedöek az eredményeink ezen a téren. A türelmi
idö, a felmondási idö es a vegkielégItés mértéke együttesen messze meghaladja az országos
átlagot. A szakszervezet feladata: a munkavállalók értékének elismerése a munkáltatók által.

Az eddigiekb6l kitünhet: a szakszervezet minden munkavallalora kiterjedôen végzi a fenti
feladatokat. De gondolkozzunk csak el, ha nem volna szakszervezet, beszélhetnénk-e a fenti
kérdésekröl? MegállapItható, csak az együttesen megfogalmazott igények, a közösség ereje
vezethet eredményre. Ezek hianyaban a munka világában fehér rabszolgakka válik szinte
valamennyi munkavállaló.
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Mik azok, amit csak a szakszervezet! tagok kaphatnak az érdekképviselettikt5l?

• A szakszervezeti tagokat, kérésüknek megfelelöen munkaügyi vitáikban szakmai segItséggel
Iátjuk el. Képviselhetjük öket bármely fórumon, természetesen ingyen.

• Allandó jogi felvilágosItást biztosItunk, rendelkezésre bocsátjuk a Magyar Törvénytárat, a
Magyar Közlönyt.

• Kritikus anyagi helyzetbe kerülés esetén szakszervezeti tagjaink, a szakszervezeti

költségvetés terhére segélyben részesülhetnek.

• Tagjaink gyermekük születése esetén segelyt kapnak.

• Sajnos, de néha elöfordul, mert ez az étet rendje, temetési segélyt is biztosItunk.

• Gyárunkban szakszervezeti konyvtár mUködik.

• Támogatj uk szakszervezeti tagjai nk üdüttetését.

• Különbözö olcsó vásárokat szervezünk.

A fent emlItett juttatások csak a Iegfontosabb momentumai azoknak a tevekenységeknek es
szolgáltatásoknak, amelyet a szakszervezet nyójt tagjainak. Ezek a juttatások, bar az egyes
szakszervezeti tagnak anyagilag lehet jelentôs összeg, de az igazi ereje a mozgalomnak az
erdekegyeztetés fórumain kell, hogy megnyilvanuljanak. Az érdekegyeztetés erejét pedig a
közösseg égyüvetartozása jelenti.

TDFSZ Vákuumtechnikai Gépgyára

Szakszervezeti Alapszervezete

A barátom (2)

- Uj gépeket kaptunk! - iijságolta barátom, amikor a hétvégén felugrottunk hozzájuk.

- llyen jól megy a cégnek? -, Kérdeztem irIgykedve.

- Az igazság az, hogy ezek nem üj gepek, hanem Zimbabweban a tulajdonosaink bezárattak
egy gyárat es onnan kaptunk néhány gepet, köztük 5 db belyeghátoldal-nedvesItöt, ami hozzánk
kerül.

- Es minden sImán ment a szállItásnál? - Erdeklödtem.

- Többé-kevésbé. Az embert csak néhány apróbb dolog bosszantja.

- Például?

- Egyik napról a másikra eltünt az az acéIrid, amit a gepek emeléséhez használtunk. Persze
en vagyok a hibés! Nem kellett volna kint hagynom, hanem el kellett volna zérni.

- Egy darab acélrudat? - Csodálkoztam. - Látod, ez a különbség a ti gyáratok és a miénk
között.

Nálunk nem vitte volna el a kutya Se.

Mihályi Zoltán
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Kérdezz - Felelek

Gyárunk területén elterjedt a hIr, hogy az Uzemfenntartási Osztályon komoly átszervezések
lesznek. Szeretnénk, hogyha errol mihamarabb tájékoztatást kapnánk.

Egy üzemfenntartási dolgozó

A gyár szervezetének korszerüsItése folyamatos feladat. E racionalizálási tevékenység nem
kerülheti el az Uzemfenntartási Osztályt sem. Minden konkrét intézkedésrOl id6ben (legalabb két
héttel korábban) az Uzemi Tanáccsal és a Szakszervezettel egyeztetve értesItjük az érintett
dolgozókat.

Szalai Tibor

• Roberto Pisa latogatast tett es ellenOrizte a cikiusidO rövidItéssel kapcsolatos
elOrehaladását.

• Sikerült eladni TOrökországba az évek óta legyártott 2600-as lámpagyártó sort.
• Megkezd6dott a próbagyártás az elsOként elkészült Elektrodeless beforrasztó gépen.
• Október 19-en es 26-an Szalai gyarigazgató tr kerekasztal megbeszelést tartott.
• Október 20-an es 28-an Bob Lubecky tr találkozott a dolgozok képviselOivel.
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