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Informaciot mindenkinek!

A ciklusidd roviditésével, a hataridék pontos teljesitésének fokozédé igényével egyre inkabb
elétérbe kerilt a dolgozék naprakész informacidkkal valé ellatasa, és az egyes részlegek kozti
informacié aramlas felgyorsitdsa. Ezeket az igényeket elégiti ki a Lubecky ur kezdeményezésére
az ebédlébdl nyilé kis tanacsteremben létrehozott projekt kévetd tabla. Ez nem mas mint a két
hosszu falat beborité parafa tabla melyre szines karton lapocskak tiizhetdk fel.

A tablan fﬁggélegeéen talalhaték a Gépdwfzibban jelenleg futé projektek nevei (a tartalék
alkatrész témak kivételével), vizszintesen pedlg a hénapok, illetve a hetek a hét els6é napjanak a
datumaval azonositva. i

Minden projekt mellié fel vannak tiizve a fontosabb mérfoldkdvek, mint a tervezés,
technolégia, beszerzés, NC, alkatrészgyartas, elektromos szekrény gyartas, végszerelés és a
kiszallitds. A mérfoldkovek azt jelzik, hogy az adott hétre a munkafolyamatnak be kell fejez&dni.
A mérfoldké tablakat csak a Gépdivizié felsd vezetése helyezheti 4t a vevdvel térténd egyeztetés
alapjan.

Barmely folyamatnal amennyiben olyan probléma mertdl fel, ami veszelyeztetl a hataridét
illetve 6sszefligg mas folyamatokkal a projekt vezets, az lizemvezetd, illetve az a személy ahol a
probléma felmeriilt felteszi azt egy a folyamatot jellemz8 szindi kartonlapocskara irva az adott
project soraba, az aktualis hét oszlopéba Az illetékes szervezet hasonloképpen fogja jelezni a
probléma megoldasat illetve az arra tett intezkedeseket

Amikor egy mérféldks teljesult a kartonjét 4t kell hazni és ré kell- vezetni az elkészilés
datumét. A - helyiség allandéan nyitva all, barki-megnézheti az aktualis allapotot, feltehet
informacidkat, de le nem.vehet semmit. ' ; : : ;

Mivel a tablat a felsS vezetés is haszndlja, valamint a vevdinknek is be kivanjuk mutatni az Gj
, projektek vallaldsakor, a tablan a bejegyzéseket angolul kell eszkzdlni. Szerintem néhany angol
sz6 és a szmkédok ismeretében angol tudas nélkiil is jol éttekmthet6 a diagramm.

Kozds erdekunk hogy mindenki legjobb tudasa szerint napi gyakorisaggal tartsa karban az
informécidkat és ezaltal tegye él6vé a diagrammot. Véleményem szerint helyes hasznilat esetén
nagy Iépést tehetiink elére a kommunikéciés rendszeriink fejlesztése terén!

dr Hoffmann Karoly

~ Koézlemény

Tajékoztatasul kozéljik, hogy a VTG-ben (1046. Bp. Féti u. 141.) telefonszam véltozas tortént.
A ko6zpontunkrél lekapcsoltunk harom toérzsgyari szamot. A tovabbiakban a 21-82 és 20-98

telephelytinkon 1évé Gépdivizié Beszerzés kdzvetlen szama, a 20-96 Gépgyari Konferenciaterem
kozvetlen szama lett.

A fenti szamok hivasa utdn NEM a k6zpbnt jelentkezik.
' Uzemfenntartasi Osztaly
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Miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni?

1992. julius 1-jével hatalyba lépett az Gj Munka Toérvénykdnyve, melynek [V. fejezete a
munkavallalok részvételi jogaval foglalkozik a munkaligyi kapcsolatok rendszerében. Ennek
keretében a térvény elGirasainak megfelelden valasztottunk UGzemi tanacsokat. A
paragrafusokbél azonban egyértelmiisithets mi a szerepe, feladata az lizemi tanacsnak és
milyen tevékenységi kordk kozé sorolhaté be a szakszervezet. A régi téorvény az
érdekegyeztetésen kiviil szamos mas feladattal is megbizta a szakszervezetet (pl. szocialis-joléti
pénzeszkozok felhasznalasat, melynek keretében segélyeztek, tdultetési tAmogatast adtak,
stb...). Ma ezek a tevékenységek elsérend{i feladatként az lzemi tanacsok hataskorébe
tartoznak.

Jogosan vetédik fel a kérdés, akkor most mit csinil a szakszervezet? Milyeh tobblet
szolgéltatist nydjt nekem, a szakszervezeti tagnak? E'rdemes-e szakszervezeti tagnak lenni és a
tagdijat fizetni? ‘ '

Nem szeretnénk torténelmet felidézni, de par gondolattal emlékezzink vissza az elmult
évekre. A szekszervezeteket politikailag sikeriilt lejaratni, a vagyonmegosztas koriili vitaban
pedig sajat maguk is elfeledték elsédleges feladatukat, miszerint 8k az Gket tomorité tagsag
érdekeinek  érvényre juttatdisdra szerzédtek. A  tagsag ‘elsésorban  élet- és
munkakorilményeikben felmeriild problémak, gondok hathatésabb javulasat varjak az
érdekképviseletektsl. Szerencsére az idei tarsadalombiztositasi, valamint az tizemi tanécs
valasztasok azonban bebizonyitottdk a szakszervezeteket nem lehet kisopdrni a poitika
szinterérdl, s jelentds szerepiik van a munkatigyi kapcsolatok alakulasaban.

Jelenleg az agazati kollektiv szerz8dések hidnyaban er8sédétt jelentésége a vallalati-helyi
kollektiv szerz8dések megkotésének. Igaz, mondhatjak tagjaink ez a megkotés pillanatatdl fogva
minden dolgozéra vonatkozik, ezért nem érdemes szakszervezeti tagnak maradni, de erre
valaszunkban azzal érvelhetiink, hogy KSZ csak ott kéthet8, ahol szakszervezet van. A kollektiv
szerz8désben pedig megtestesiilnek azok a megallapodasok, melyet szakszervezetek hianya

nélkil tagjaink nem élvezhetnének. KSZ nélkill pedig egyenként egyéni munkaszerzédések:

kottetnek, melyeknél nem kell mondanunk, milyen visszassagokra, munkaligyi vitakra nyilnak
lehetéségek.

Az utébbi idSkben jelentds szerepe van a szakszervezeteknek a kollektiv béralkuban. Aki
figyelemmel kisérte az elmult évek bérfejlesztéseit, érzékelhette milyen nehéz feladat ez.
Gondolkozzunk csak el, hogyan sikeriilhetne (mégha szerény meértéki is a bérfejlesztés
mértéke) az egyéni munkavallaléknak ezt elérni? ‘ .

Nagyon fontos teriiletté valt - a kollektiv szerz6désen belll is kiilén fejezet targyalja - a
foglalkoztataspolitikai kérdéseket. A szakszervezet eltokélt szandéka, hogy a munkavallalékat
ne tudjak egyik naprél a masikra bizonytalansagba, anyagi nehézségek kbzé sodorni. Azt kell
mondanunk, az orszagban is jelentésen kiemelkeddek az eredményeink ezen a téren. A tirelmi
id8, a felmondasi id6 és a végkielégités mértéke egylittesen messze meghaladja az orszagos
atlagot. A szakszervezet feladata: a munkavallalok értékének elismerése a munkaltatok altal.

Az eddigiekbdl kitlinhet: a szakszervezet minden munkavallaléra kiterjedéen végzi a fenti
feladatokat. De gondolkozzunk csak el, ha nem volna szakszervezet, beszélhetnénk-e a fenti
kérdésekrdl? Megallapithaté, csak az egyiittesen megfogalmazott igények, a kdzésség ereje
vezethet eredményre. Ezek hidnyaban a munka vildgaban fehér rabszolgakka valik szinte
valamennyi munkavallalé. ’
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Mik azok, amit csak a szakszervezeti tagok kaphatnak az érdekképviseletiiktél?

o A szakszervezeti tagokat, kérésitknek megfelel6en munkaiigyi vitdikban szakmai segitséggel
latjuk el. Képviselhetjitk 8ket barmely férumon, természetesen ingyen.

o Allandé jogi felvilagositast biztositunk, rendelkezésre bocsatjuk a Magyar Térvénytarat, a
Magyar Kozlényt.

o Kritikus anyagi helyzetbe Kkeriilés esetén szakszervezeti tagjaink, a szakszervezeti
k6|tségvetés terhére segélyben részesiilhetnek.

o Tagjaink gyermekuk sziiletése esetén segélyt kapnak.

e Sajnos, de néha eléfordul, mert ez az élet rendje, temetési segélyt is blztOSItunk
e Gyarunkban szakszervezeti konyvtar mikodik. "

o Tamogatjuk szakszervezeti tagjaink tUdiiltetését.

¢ Kiildnb6z6 olcsd vasarokat szerveziink.

. A fent emlitett juttatasok csak a legfontosabb momentumai azoknak a tevékenységeknek és

szolgaltatasoknak, amelyet a szakszervezet nydjt tagjainak. Ezek a juttatisok, bar az egyes
szakszervezeti tagnak anyagilag lehet jelent8s 6sszeg, de az igazi ereje a mozgalomnak az
érdekegyeztetés forumain kell, hogy megnyllvanuljanak Az erdekegyeztetes erejet pedlg a
kdzosség egylivétartozasa jelenti.

TDFSZ Vakuumtechnikai Gépgyéra

Szakszervezeti Alapszervezete

A baratom (2)

- Uj gépeket kaptunk! - Gjsagolta bar-étom, amikor a Hétvégén felugrottunk hozzajuk.
- llyen j6l megy a cégnek? -, Kérdeztem irigykedve.

- Az igazsag az, hogy ezek nem uj gépek, hanem Zimbabweban a tulajdonosaink bezarattak -
egy gyarat és onnan kaptunk nehany gépet, kéztik 5 db bélyeghatoldal-nedvesitét, ami hozzank
kertil.

- Es minden siman ment a szallitasnal? - Erdeklodtem.
- Tobbé-kevésbé. Az embert csak néhany aprébb dolog bosszantja

- Példaul?

- Egyik naprél a masikra elt{int az az acélrud, amit a gépek emeléséhez hasznaltunk. Persze
én vagyok a hibas! Nem kellett volna kint hagynom, hanem el kellett volna zarni.

- Egy darab acélrudat? - Csodalkoztam. - Latod ez a kiilénbség a ti gyaratok és a miénk
kozott.

Nalunk nem vittevvolna el a kutya se.
Mihalyi Zoltan
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Kérdezz ] Felelek

Gyarunk teriiletén elterjedt a hir, hogy az Uzemfenntartasi Osztilyon komoly atszervezések
lesznek. Szeretnénk, hogyha errsl mihamarabb tajékoztatast kapnank.

Egy lizemfenntartasi dolgozé

A gyar szervezetének korszeriisitése folyamatos feladat. E racionalizalasi tevékenység nem
keriilheti el az Uzemfenntartasi Osztalyt sem. Minden konkrét intézkedésrdl idSben (legalabb két
héttel korabban) az Uzemi Tan4iccsal és a Szakszervezettel egyeztetve értesitjik -az érintett
dolgozdkat. ‘

Szalai Tibor
Események . ¢

e Roberto Pisa latogatast tett és ellendrizte a ciklusidd r6Vid|’té$sel kapcsolatos . témak
elérehaladasat. '

o Sikerilt eladni Térokorszagba az évek 6ta legyartott 2600-as lampagyarté sort.

. Megkezdc'idétt a prébagyartas az elséként elkésziilt Elektrodeless beforrasztd gépen.
e Oktober 19-én és 26-én Szalai gyarigazgaté Ur kerekasztal megbeszélést tartott.

o Oktéber 20-an és 28-4n Bob Lubecky ar‘ talalkozott a dolgozék képviseldivel.
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