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Elôször, de reméljUk nem utoljára

Julius 19-en 14 órakor a gépdivizió dolgozói közUl tObbeknek keflemes kotelezettségnek kellett eleget
tenniük. Szalai Tibor igazgato ur ekkora invitálta meg azon munkatársait egy baráti hangulatü dIszebédre,
akik az elmUlt idöszakban sokat tettek a gépdivizió megrendeleseinek teljesItéséért.

Ezen idöszak alatt számos sikeresnek mondható projectet fejeztünk be. A GBM vitrit gepet az Egyesult
Allamokba szállItották. Az NA27 lampavizsgáló a Thorn részére készült. A 15 W-os fénycsösor átalakItás
és a Vello sor Vácnak, kompakt fénycsôsor a nagykanizsai fenyforrasgyárnak (KF21, KF23), valamint a
nátrium sor különbOzö gépei a budapesti fenyforrásgyárnak.

Sajnos a helyszUke miatt nem volt arra lehetOseg, hogy mrndenki reszt vegyen a rendezvenyen, aki
ezeken a temakon dolgozott, de jelen voltak a tervezes, az anyagbeszerzes es a kivitelezes kepviselou is

Elöször Szalai Tibor ur Udvözölte a vendegeket. KOszOnetet mondott az elvegzett lelkiismeretes
munkaert Tolmacsolta a megrendelok elismereset is Tar Bela a vacu gyar ugazgatoja gratulalo leveleben
kulon kuemelte a VTG-vel valo jo egyuttmUkodest Horvath Mikios a nagykarnzsai gyar igazgatoja szuntén
koszönetet mondott a divizió munkájáért. Az Egyesult Allamokból pedig megrendelés érkezett továbi két
vitrit gepre es faxon gratulaltak a kivalo munösegben leszaflitott berendezesekhez

Ezután Bob Lubecky Ur fejezte ki kOszOnetét, azonban arra is felhIvta a figyelmet, hogy a jövoben meg
fokozottabb intenzitásU munkára lesz szukseg a magasabb szInvonal eléréséhez és a hatãridök teije-
sItéséhez.

Reicher Jenö ur, mint a györi gépgyár igazgatója, hozzászólásában méjtatta gyára és a VTG egyre
zökkenömentesebb egyuttm üködését.

A gepdivIzió bizonyItott es ez a bizonyItãs eHsmerést nyert. ReméljUk, hogy a jOvöben mind
gyakrabban lesz alkalmunk résztvenni ilyen dIszebéden.

Csãnyi/Jankovits

Ki nevezés

Orommel jelentjuk be Vãrszegi János kinevezését az Alkatrész Uzem
Uzemvezetöjévé, 1993. julius 1-i hatãllyal.

János mUszaki föiskolát végzett, gyártastechnolOgia és forgácsoló
szaküzemmérnök. Elsö munkahelye a TUNGSRAM. 1969-tól 1971-ig a
GépértékesItési Iroda mUszaki munkatársaként a gépek exportãlãsa elötti
végellenörzeset végezte, majd 1972-1985-ig szerelés vezetö volt, 1986-tól a
Tungsram pekingi irodájának szervIzvezetöje, 1991-töl ismét VTG-s , elöszOr a
készberendezés Uzemi próbáit végezté, majd a minóség biztosItással
foglalkozott. Ennek során részt vett a BIAX II. minösItésében, vezetöje volt a
CIRCLEVILLE-i uzembehelyezésnek 1993, január es április között. Május óta az
alkatrész Uzem megbIzott Uzemvezetöje.

Kérjük, kivánjanak velünk egyUtt sok sikert Jánosnak és tamogassák üj feladata eHátásãban.

Szalai Tibor

	

Ken lstván
gyánigazgató

	

HR vezetö
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Ez is .vandalizmus!

Naponta halijuk, olvassuk, Iátjuk, hogy a bUnözés milyen méreteket olt országunkban nem csak azért,
mert szaporodik, hanem mert nyiltabban is beszélUnk róla. A rongálasok a vandal cselekedetek, melyekre
egyszerUen nincs magyarázat, mindennapos tapasztalataink közé tartoznak.

Hangoztatjuk, milyen nagy kárt okoz mindannyiunknak, ha nincs mGködö telefonfülke, a jármüvekben
fel van hasitva az ülés, a várófülkék uvegei be vannak törve, az automata szét van verve szándékosan!

Vajon tudja-e az elkövetö, hogy a sajátját, a tiedét, az enyémet tette tOnkre. Kulturánkat, elörehala-
dásunkat, elismeresunket es szomszédaink elötti tekintélyUnket yen szét? Vajon tudja e, hogy méiyen
megvetjuk és ha tettenérjuk a törvény szigorával süjtjuk? Vajon tudja-e az elkövetö, hogy az ö
vandalizmusa miatt sok-sok becsUletes ember kerül gyanUba, akik helyette viselik el a megszegyenItO
érzést. Vagy az elkövetönek nincsenek érzései?

Szerencse, hogy a ml gyári koilektivãnkban nem vagyunk ilyen helyzetben!

itt biztonsagban vagyunk. Hogy miért?

Mert van munkahelyunk, mert vannak UjraépItett mosdOink UJ csapteiepekkel, meIyek gyakran vannak
cseréive, hogy a tolvaj mindig ij csaptelepet vihessen haza. Az öltOzöben senki nem nyitogatja
szekrenyunket csak aku az orankat es a penzunket akarja elvunnu, munkankhoz szerszamokat,
meröeszkozoket vehetunk fel, amut szorgaimasan elzarunk, aztan kesöbb megsem talalunk meg, mert a
tolvaj azt is elvitte, a kornyezetUnket szebbé tevö vázákat virággai egyutt heiyeztUk el az aulában, két nap
mUiva hült hely (virãgot Iopni nem bun, és a váza?). TUzoitókészUlékek segItenek a bajban, viszont a
szeiepet ievágják, mert Iocsolni akarnak vele otthon.

A kapukon szoigaiatot teljesutönek feiszoiutas nelkul megmutatjuk ugazoivanyunkat, ha bejovunk, hogy
tavol tudja tartanu azt aki nem tartozuk kozenk Kifele menet megmutatjuk taskankat, mert mu csak ugy
tudjuk igazolni, nem mi szereitUk le a csapokat, vagy nem ml vittük el a szereidéböl azt a 8-10 db félcolos
golyóscsapot, amit a kész geproi szereitek le,

Viszont az elkövetö, aki miatt mi is gyanüsak vagyunk, lapIt.

Van klubhelyisegunk, ahol egy kicsit lazithatunk munkaidö után, kikapcsolódhatunk, na meg a betörö
us kukapcsoija a ruasztot es eIviszu a TV-t, a vudeot stb , a ha elfogjuk, kudenul, hogy ö us 'izzos"

Várjuk, hogy a rendész majd elkapja a tettest, csakhogy a rendésznek mindenki gyanüs keH, hogy
legyen, ez pedig a becsUietes embereket nagyon sérti.

Pedig kedves koilégáim, ha odafigyelUnk, segItunk, leiepiezunk, olyanok iehetUnk nélkUluk, mint az
európai orszagokhoz csatlakozni szándékozók.

Vajon ml Iesz velUnk, ha tgy tOrténik rOvidesen, mondjuk a Szereldében, hogy minden szerszám,
minden aikatrész kUiOn asztalon elzáratlanul lesz feisonakoztatva, meghozzá kitGnö minöségben és
váiasztékban, hogy tudjunk termelékenyen dolgozni, hogy ennek következtében olyan Iegyen a fizetésünk
ami szintén kitUnônek mondható.

Gyárunk tuiajdonosai egyszerüen nem értik, hogy lehet az, hogy vaiami eltünik, Ieszerelik, eiiopják.
SzegyeljUk elmondani, hogy a ml munkahelyUnkön mindent iakattal kelI elzárnunk és igy sem vagyunk
biztonságban.

Erthetetienul állunk ezen pnoblémák elött. Ez a kérdés, amit most feszegetUnk, - bármennyire is
hihetetlennek tünik - osszefUggesben van fennmaradásunkkai is. Ha itt eltünnek dnága berendezések,
felszerelések, szerszámok, Iyukas zsákként leszünk kezeive, komolytalan emebeneknek tartanak minket.
Nem lehet minden ember meilé ört áilItani, önbecsülésUnk kell Iegyen, ami ennek a jeienségnek gátat vet.
Nyilvánvaló, hogy akik ezeket a vandal cselekedeteket elkOvetik, a sok becsületes dolgozó kárãna teszik,
vessUk ki magunk közül öket.

Az Onök segItsége biztos garancia a jelenség megáliItására.

Hollôsi Robert
uzembiztonság

(
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Kin evezés

Orömmel jelentjük be Mátrai László kinevezését a SzerszámUzem
Uzemvezetôjévé 1993. 16-i hatállyal.

LászlO pályafutásãt a VTG-ben mint szerszãmkészItö ipari tanulô kezdte.. A
szakmunkásbizonyItvány megszerzése után a Szerszámüzem dolgozoja Iett.
Munkája mellett 1973-ban szakkozép iskolai érettségit, majd 1981-ben
üzemmérnöki diplomat szerzett a Bánki Donát MQszaki Föiskolán.

Kinevezeseig csoportvezetöi, illetve müvezetöi feladatokat látott el a
Szerszámuzemben. lrányItása mellett több jelentôs feladatot is megoldott, mint
Iegutobb a H-box gepeinek szerelését.

KérjUk, kIvánjanak velUnk egyutt Lászlónak sok sikert es tamogassák üj

Szalai Tibor Ken lstván

gyárigazgató

	

HR vezetö

A filozófus kedvU mérnökök nemzetközi tarsasaga eljárásrendi
szakbizottságának alaptörvényei hiszékeny mérnökök számára

1. Ha bármilyen számItásba hiba csiiszhat, be is fog csuszni.

2. Bármilyen müvelet bármely hibája a Iegnagyobb károkozás irãnyában hat

3. BármHyen képletben az állandôk (különOsen a mUszaki kézikönyvekböl kiolvashatók) változóknak
tekintendôk.

4. A laboratóriumi kOrUlmények meg sem közelItik a tenyleges üzemi körülményeket.

5. Mindig a Ieglenyegesebb méretnek van a Iegnagyobb esélye rá, hogy lemaradjon a tervrôl vagy rajzról.

6. Ha egy tervre csak egy árajánlatot lehet szerezni, ez az egy biztosan elfogadhatatlan Iesz.

7. Ha a kisérleti berendezés hibátlanul mUkOdik, a sorozatban gyártott berendezések kivétel nélkül
hibásak lesznek.

8. Minden szállItási határidö 2-es szorzóval értendö.

9.Ajelentosebb szerkezeti mOdosItásokat mindig akkor kérik, amikor kis hIján befejezödott a gyártás.

10. Azokat az alkatrészeket, amelyeket keptelenseg forditott sorrendben beszerelni, forditott sorrendben
szerelik be.

11.A tetszöleges sorrendben beszerelhetöket nem.

12.A gyártó cég teijesitményadatal 0,5-es szorzóval értendök.

13.Azeladó ugynokseg teljesItményadatai 0,25-os szorzóval értendök.

14.Barmely készülék beszerelési és üzembetartási utasItãsa mar az áruátvételi osztályon elkallôdik.

15. Bármely, karbantantásra vagy utánaállItásra szoruló alkatrész a készülék legkevesbe hozzáférhetô
pontján keresendö.

16.A müszaki leIrásban megadott uzembentartási feltételeket mindenki megszegi.

17.Ha egy számolási hibáért egynel tObb ember felelös, egyikuk sem felelös érte.

feladata ellátásában.
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18. Azonos alkatrészek, amelyek azonos módon állják ki az Uzempróbát, nem viselkednek azonos módon
a gyakorlatban.

19. Ha a mérnöki gyakorlat - korábbi tapasztalatok alapján - egy. bizonyos szinten allapItja meg a
biztonsági faktort, valamelyik leleményes idióta azonnal eIôáII egy Uj számItással, amely tüHépi a
mondott biztonsági faktort.

20. A jôtállási és szavatossagi zãradékok a számla kifizetésének pillanatában érvényUket vesztik.

MURPHY

TUNGSRAM GEPDIVIZIO
CELKITUZESEK

PENZUGYI TEREN

10% PROFIT AZ ELADASOKON ADÔZAS UTAN
flZSZERES KESZLETFORGASISEBESSEG 95-RE
VALTOZÔ KOLTSEG HATEKONYSAG> 15%
40%-OS FEDEZET A KULSÔ SZERELESEKEN
MEGBIZHATOAN MUKODO KOLTSEGKOVETÔ RENDSZER A KULSO Es BELSO PROJECTEK
VONATKOZASABAN 93. JULIUSAIG
PENZUGYI TOVABBKEPZES AZ 1-5 FIZETESI KATEGÔRIAKAT ERINTOEN 93. DECEMBER VEGEIG
NAPRAKESZEN ISMERNIAZ ANYAG Es BERKOLTSEGEKET AZ OSSZES PROJECT
VONATKOZASABAN
A PROJECT KALKULACIONAL EGYENLO ARANYBAN KELL FIGYELEMBE VENNI A MUNKA Es
ANYAGKOLTS EGET, A NYUGATI GYAKORLATHOZ HASONLÔAN

• 50M DOLLARRA EMELNI AZ EVES FORGALMAT VALTOZATLAN LETSZAMMAL
• A TELJES KESZLET NE LEGYEN TOBB, MINT AZ ELADASOK 10%-A
• AZ ALLANDÔ KOLTSEG KEVESEBB LEGYEN, MINT AZ ELADASOK 20%-A

SZOLGALTATAS/GYORSASAG TEREN

• MINDEN ARAJANLATOT 2 HETEN BELUL EL KELL KESZiTENI
• EGY SZOKASOS FELADATOT A GYARNAK 2 HETEN BELUL VEGRE KELL HAJTANI (CIKLUSIDÔ)
• OLYAN BERENDEZEST TERVEZNI, AHOL AZ ATALLASI IDÔ KEVESEBB, MINT 15 PERCET VESZ

IGENYBE
• KIVALÔ MINOSEGO KERESKEDELMI ALKATRESZEKET A GE-C5ALAD RESZERE
• CSOKKENTENI A MOSTANI CIKLUSIDOT A BERENDEZESEKRE 80%-KAL
• MINDEN EVBEN 5%-KAL CSOKKENTENI A BESZERZESRE KERULÔ TETELEKET
• 48 ÔRAS 5ZALUTA5 ALKATRESZEK ESETEN
• 1-5 FIZETE5I KATEGÔRIAKBA TARTOZOK RESZVETELE PROJECT MANAGEMENT KEPZESBEN 93.

DECEMBER VEGEIG
• ZART CIKLU5 BEVEZETESE 93. OKTÔBEREIG
• AZ ISO 9000 BEVEZETESE 94. SZEPTEMBEREIG
• KOMMUNIKACIÔ, KOMMUNIKACIÔ SZERVEZETENEK MINDEN SZINTJEN
• CSAPATMUNKA, CSAPATMUNKA MINDEN SZINTEN


