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A TUNGSRAM RT UZEMI TANACS VALASZTASANAK
EREDMENYE |

1993. MAJUS 28.

A szavazas idopontja: 1993. majus 21.

A munkahelyen valasztasra jogosult: 692 f6
A valasztason részt vett: 6532 fo
Az osszes leadott szavazat szama: 532 db
Az érvénytelen szavazatok szama: 21 db
Az érvényes szavazatok szama: 511 db

A fentiek alapjan a valasztasi bizottsag megallapitja, hogy a szavazas érvényes.
A szavazatok osszeszamlalasa alapjan az iizemi bizottsag tagja lett:

Az érvényes szavazatainak

Név szama aranya %
Bodé Gyula 403 79
Fabian Jozsef 386 76
Lunczer Gydrgyné 385 75

 Németh Gyorgy 378 74
lliés Karolyné 372 ‘ 73
Sarus Jozsef 362 7
Kollar Vilmos 357 70
Arvai LaszI6 350 68
Lénart Béla 337 66
Szemrad Ferdinand 335 - 66
Fekete Tibor 333 65

Valasztasi Bizottsag

Budapest, 1993. majus 24.
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PALYAZAT

A Vakuumtechnikai Gépgyar Igazgatéja, valamint Emberi Eroforras vezetdje palyazatot hirdet
alkatrész iizemvezetoi

munkakor betoltésére.
A sikeres palyazora varé sokszind, felelosségteljes tevékenység magaba foglalja tobbek kozott:

- a fényforrasgyarté gépekhez és berendezésekhez sziikséges gépalkatrészek legyartasanak iranyitasat a
szerelde igényeinek megfeleloen. Az Alkatrész iizem kapacitisanak hatékony kihasznalasat, uj
munkamodszerek bevezetését. Mindségi kovetelmények biztositasa.

Amennyiben On felséfoki maszaki végzettséggel (gépészmérnok, vagy tizemmérnok) rendelkezik,
forgacsolasi, illetve alkatrészgyartasi feladatok iranyitasaban és ellendrzésében jartas, ismeri a
szamitégépet, ambicidzus, Kkarrierista, lelkes és képesnek tartja magat a fenti munkakor betoltésére,
juttassa el angol és magyar nyelven irott szakmai Onéletrajzat, valamint bizonyitvanyainak masolatat
tartalmazoé palyazatat

1993 janius 11-ig
az alabbi cimre:

TUNGSRAM RT. VAKUUMTECHNIKAI GEPGYARA
1341. Budapest, IV.
Foti at 141.

Kéri Istvan emberi eroforras osztalyvezetd

A Palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast Kéri Istvan emberi erdforras osztalyvezetd ad.
Telefon: 169-4468

1719

217

A tulmunkarol

A munkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladéan végzett munka tulmunkanak mindsil. Ha a
munkavallalé jogos okbél (pl. allampolgari kotelesség teljesitése) vagy a munkaltaté engedélyével van
tavol munkahelyétél, ennek ellenére a napi munkaidejét meghaladé munkavégzés talmunka. Viszont nem
az a szempont érvényesiil, ha jogellenesen van tavol a munkabdél (igazolatlanul mulaszt). llyenkor a
tavollét idejét a talmunka iddtartamabél le kell vonni, kiilonben elonyosebb helyzetbe keriilne a
munkavégzéssel kotelezettségiiket teljesitd munkavallaloknal.

Nem mindsiil talmunkanak, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a munkaitatoval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza. A heti pihendnapon végzett munka fejében pedig elsosorban
egy masik pihendnapot (iddaranyos pihendnapot) kell biztositani a kovetkez6 honap végéig.
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A torvény a munkavallalék védelme érdekében a kovetkezd altalanos elveket és tilalmakat irja eld:

- Talmunkat csak Ggy lehet és oly mértékben elrendelni, hogy az a munkavallal6 testi épségét,
egészségét nem veszélyezteti, illetdleg személyi, csaladi és egyéb koriilményeire aranytalan terhet
nem jelenthet.

- Terhes not a terhessége negyedik honapjanak kezdetétél, kisgyermekes anyat a gyermek egy éves
koraig, fiatalkorat (18 éven alul), valamint az egészégre artalmas (veszélyes) munkakorben
foglalkoztatott munkavallalét tulmunkara igénybe venni nem lehet. :

- A gyermekeét egyediil neveld munkavallalé - gyermeke négy éves koraig - csak beleegyezésével
vehetd igénybe tilmunkara.

Az elrendelhetd tilmunka felsé hatara:
- Két egymast kovetd napon végzett tilmunka esetén max. 4 éra,

- egy naptari évben pedig maximum 144 6ra talmunka rendelhetd el. Kollektiv szerzédésben
X szabalyzottak szerint legfeljebb 200 6ra. ‘

E korlatozas alol két kivétel:

- Nem vonatkozik a két egymast kovetd napon végzett tiimunka mértékére vonatkozé megkotés a
heti pihendnapon és a munkasziineti napon elrendelt munkaéra, valamint

- ha arra baleset, elemi csapas vagy sulyos kar megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében kerdl sor.
Terhes nét, kisgyemekes anyat a gyermek egy éves koraig, fiatalkorat és az egészségre artalmas
munkakorben foglalkoztatott munkavallalét azonban ilyen esetben sem lehet talmunkara igénybe
venni.

Munkavédelem

Most mar elmondhatjuk, hogy a KEM Igazgatésag altal szervezett "Szemvédd program" a
gyarunkban is sikeresen befejezodott. Fiiggetleniil attél, hogy a mechanikai védoszemiivegekkel csak a
legindokoltabb teriileteken dolgozékat lattuk el. Mindez persze Tarsasagunknak komoly koltséget

( jelentett. Mint ismeretes, dolgozéink "sima" ill. "dioptrias" specialis lencséji  mechanikai
védoszemiivegeket kaptak, melyek karbantartasa (tisztitasa) és a sériilések elleni védelme ugyancsak
nagy gondossagot ill. figyelmet igényel.

Dolgozéink korében kilonosképp a dioptrias szemiivegek valtottak ki kelld elismerést, nem is
csoda, hiszen a vonatkozé rendelkezések is csak "sima" szemiivegek biztositasat irjak elo, magunk sem
hallottunk mas vallalatoknal hasonl6 szolgaltatasrol. A szemiiveg kerete is esztétikus, konnya, a felso és
oldalvédoi kelld "biztonsagot nyujtanak, allandé viselésre is alkalmas.Természetesen a szandékos
megrongalas kovetkezménye feleldsségrevonas. (pl.az oldalvédd eltavolitasa)

Minden egyéni védofelszerelés, igy a mechanikai védészemiiveg is, csak akkor hatasos, ha
gondoskodunk fegyelmezett értelemszerd hasznalatarél. Tapasztalataink, hogy ezen a téren is van mit
javitani. Ugyanis iizemi szemlék és egyéni bejarasok soran, tobb alkalommal lattuk, hogy egyes dolgozék
még a legindokoltabb esetben is mell6zték a szemiiveg hasznalatat. (pl. allvanyos koszoran) Ezeknél a
szabalytalansagoknal minden esetben fennall a kozvetlen vezetd felelossége is.Tény, hogy ebben a
témaban tiirelmi idd nincs, tehat indokolatlanul ne veszélyeztessiik egészségiinket, testi épségiinket és
kimondhatjuk munkaviszonyunk biztonsagat.

Szigetvari Gyorgy
munkavédelmi vezeto
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A legszebb gépsor a GE-nél

A nemrég iizembe helyezett BIAX Il. kompaktfénycsd gyartésor. Legalabb is ezt mondjak a
Circleville-ben dolgozé GE-s munkatarsak. 1993 januar-aprilis hénapokban helyeztiik iizembe a VTG,
Nagykanizsa és Gyor altal gyartott gépekbdl all6 tobb mint 40 méter hosszi lampagyart6 gépsort. Sikeriilt
néhany hianypétlasi feladattol eltekintve rendben atadni a megrendeionek.

Ez év januar 10-én utaztam ki Nagy Gabor szerelovel az USA-ba. Az egy napos utazas utan egy
tipikus kozépamerikai kisvarosba érkeztiink. Szallast egy kicsi, de kényelmes orszagut melletti motelban
kaptunk a gyartél 5 percnyi autéutra. A Circleville-i gyarban kb.1200 5 kiilonféle fénycsoveket gyart, még
2.5 méter hosszban is.

A gépeink egy szép, jol kivilagitott csarnokba keriiltek és egy kiilsé szallito cég részben a helyére
rakta. R6vid ido alatt a sor a megfeleld helyre keriilt.Megkezdodott a szokasos bekotési munka. A
szakaszosan kiérkezd szakemberekkel egy hénap alatt a gépsort hideglizemi prébara felkészitettiik. Ezt
kovetden a kiérkezd kanizsai szakemberekkel elkezdtiik a melegiizemi és szakaszos prébagyartasokat.

Marcius els® napjaiban mar lekeriilt a gépsorr6l az elsé égd kompaktfénycsd, a napi 10-12 orag
munkanak kézzel foghat6é eredménye.

Elég sok gondunk volt tekintettel a rendkiviil szigori kovetelményekre. Az elvaras 97-99% volt. Ezt
minden gépnek teljesiteni kellett. Az iizembehelyezés munkastilusa eltért az eddigi gyakorlattol, addig
nem inditottuk a soron a gyartast, amig az egyes gépeken elért eredmény nem volt megfeleld, igy a gépek
kozotti atrakasokkal a sziikségesnél késdbb tudtunk foglalkozni.

Végiil jol egyiittmikodve a GE szakemberekkel sikeriilt a gépsort hataridore j6 mindségben atadni.
Jelenleg néhany hianypétlasi munka folyik, teljesitése utan el lehet mondani, hogy nem vallott szégyent a
TUNGSRAM csoport.

Erdekes volt latni, hogy a gyarban milyen gyenge a karbantartasi lehetéség.Késobb kideriilt miert,
csak robosztus igen erdsre tervezett gépekkel dolgozhatnak. Ha egy csavarhizé a gépbe keriil, dugohuzé
legyen - mondtak a lampagyariak. Hat ez még a mi gépeinkkel nem mindenhol teljesul. De tréfa nélkil, a
nagyon magas 6rabérek miatt takarékoskodnak a jol képzett munkasokkal és gyakori, hogy néhany hetes
betanulasi idé utan mar makodtetni kell a gépeket. Természetesen ehhez igen j6 gépleirasok és
tanuléprogram kell. Ami a gépleirasokat illeti, van még mit javitanunk.

A csoport nagy gondja volt a munkavédelmi szabalyok betartasa. Mindenkinek véddszemiivege”
kellett hasznalni, tilos volt a dohanyzas és az étkezés a gépek mellett. Dohanyozni és étkezni csak az erre
kijelolt helyen lehetett, a biifében. Javaslom, hogy a VTG biiféjének és ebédldjenek vezetoit ki kellene
kiildeni ebbe a gyarba egy kis tapasztalatcserére. 3-4 fajta j6 mindség( melegétel, szendvicsek, 2 fajta
leves és salatabar volt a valaszték. Hideg italok, kavé, kakad, tea mellett volt egy automatasor, ahol a bufé
iizemideje utan hozza lehetett jutni minden sziikséges élelmiszerhez és aditdhoz. Az arak olcsébbak
voltak mintha boltban vettiik volna.

A csoport nevében mondhatom, hogy jol éreztik magunkat és azt hiszem mindenki vallalna a

kovetkezd hasonl6 feladatot, még akkor is ha a sz6rakozasi lehetdségiink csak az igen gyenge TV masor
volt.

Varszegi Janos



