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A szavazás idöpontja: 1993. május 21.

A munkahelyen választásra jogosult: 692 fô

A választáson részt vett: 532 fö

Az Osszes Ieadott szavazat száma: 532 db

Az érvénytelen szavazatok száma: 21 db

Az érvényes szavazatok száma:

	

511 db

A fentiek alapján a választãsi bizottság megallapItja, hogy a szavazãs érvényes.
A szavazatok Osszeszámlálãsa alapján az üzemi bizottság tagja left:

Az érvényes szavazatainak

Név

	

száma

	

aránya %

Bodó Gyula

	

403

	

79

Fãbiãn József

	

386

	

76

Lunczer GyOrgyné

	

385

	

75

Németh GyOrgy

	

378

	

74

Illés Károlyné

	

372

	

73

Sarus József

	

362

	

71

KollárVilmos

	

357

	

70

Arvai László

	

350

	

68

Lénárt Bela

	

337

	

66

Szemrãd Ferdinand

	

335

	

66

Fekete Tibor

	

333

	

65

Választãsi Bizottság

40.szám

Budapest, 1993. május 24.
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PALYAZAT

A Vákuumtechnikai Gepgyar Igazgatója, valamint Emberi ErOforrás vezetöje palyazatot hirdet

alkatrész üzemvezetOi

munkakOr betOltésére.
A sikeres pályázOra váró sokszinQ, felelOsségteljes tevékenység magába foglaija többek kOzött:

- a fényforrásgyártó gepekhez és berendezésekhez szukséges gepalkatreszek legyártásának irányitãsát a

szerelde igényeinek megfelelOen. Az Alkatrész üzem kapacitásának hatékony kihasznãlását, Ui

mu nkamódszerek bevezetését. Minosegi kOvetelmények biztosItása.

Amennyiben On felsOfoku mUszaki vegzettséggel (gepeszmernok, vagy uzemmérnOk) rendelkezik,

forgácsolãsi, illetve alkatrészgyártãsi feladatok irányItásában és ellenôrzésében jártas, ismeri a
számItógépet, ambiciózus, karrierista, lelkes es képesnek tartja magat a fenti munkakOr betOltésére,
juttassa el angol es magyar nyelven Irott szakmai Onéletrajzát, valamint bizonyItványainak másolatãt

tartalmazó pályázatát

1993 junius Il-ig

az alábbi cImre:

TUNGSRAM RI. VAKUUMTECHNIKAI GEPGYARA

1341. Budapest, IV.

Fóti at 141.

Ken István emberi eröforrás osztãlyvezetö

A Pályãzattal kapcsolatban további tájékoztatást Ken Istvãn emberi erOforrás osztãlyvezetO ad.

Telefon:

	

169-4468
17-19

217

A tUlmunkárOl

A munkavállaló rendes napi munkaidejét meghaladOan végzett munka tulmunkának minôsül. Ha a

munkavãllalO jogos okból (p1. állampolgãri kotelesseg teljesItése) vagy a munkáltatO engedelyevel van

távol munkahelyétöl, ennek ellenére a napi munkaidejét meghaladó munkavegzés tUlmunka. Viszont nem
az a szempont érvényesUl, ha jogellenesen van távol a munkãból (igazolatlanul mulaszt). Ilyenkor a

távollét idejét a tUlmunka idOtartamãból le kell vonni, külOnben elonyösebb helyzetbe kerülne a

munkavégzéssel kOtelezettséguket teijesitO munkavállalóknál.

Nem minOsul tulmunkãnak, ha a munkavállaló az engedélyezett tãvollét idejét a munkáltatóval

történt megállapodãs alapján ledolgozza. A heti pihenOnapon végzett munka fejében pedig elsOsorban

egy másik pihenOnapot (idOarányos pihenOnapot) kell biztositani a kOvetkezO hónap végéig.
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A tOrvény a munkavállalók védelme érdekében a kOvetkezO álta!ãnos elveket es tilalmakat irja elO:

- Tülmunkát csak ügy lehet es oly mértékben elrendelni, hogy az a munkavállaló testi epseget,
egészségét nem veszélyezteti, illetoleg személyi, családi es egyeb körUlményeire aránytalan terhet
nem jelenthet.

- Terhes not a terhessége negyedik honapjãnak kezdetétOl, kisgyermekes anyát a gyermek egy eves
korãig, fjatalkorüt (18 even alul), valamint az egészégre ãrtalmas (veszélyes) munkakörben
foglalkoztatott munkavãllalót tUlmunkára igénybe venni nem lehet.

- A gyermeket egyedul nevelO munkavállalO - gyermeke négy eves koráig - csak beleegyezesevel
vehetO igenybe tülmunkãra.

Az elrendelhetO tUlmunka felsO határa:

- Két egymást követO napon végzett tUlmunka esetén max. 4 Ora,

- egy naptári évben pedig maximum 144 Ora tálmunka rendeihetO el. KollektIv szerzOdésben
szabályzottak szerint legfeljebb 200 óra.

E korlâtozás aIOI két kivétel:

- Nem vonatkozik a két egymást kOvetO napon végzett tülmunka mértékére vonatkozó megkotés a
heti pihenOnapon és a munkaszUneti napon elrendelt munkaóra, valamint

- ha arra baleset, elemi csapás vagy sUlyos kãr megelOzése, illetOleg elháritása érdekében kerUl sor.
Terhes nOt, kisgyemekes anyát a gyermek egy eves koraig, fiatalkorth es az egészségre ártalmas
munkakOrben foglalkoztatott munkavállalOt azonban ilyen esetben sem lehet tImunkára igenybe
venn i.

Munkavédelem
Most mar elmondhatjuk, hogy a KEM Igazgatosag által szervezett "SzemvédO program" a

gyárunkban is sikeresen befejezOdOtt. Fuggetlenul attôl, hogy a mechanikai vedoszemuvegekkel csak a
legindokoltabb terUleteken dolgozOkat Iáttuk el. Mindez persze Társasagunknak komoly kOltséget
jelentett. Mint ismeretes, dolgozOink "sima" ill. "dioptriãs" speciâlis IencséjO mechanikai
védOszemuvegeket kaptak, melyek karbantartása (tisztItása) és a sérulések elleni védelme ugyancsak
nagy gondossãgot ill. figyelmet igenyel.

Dolgozóink kOrében kulOnOsképp a dioptriás szemuvegek váltottak ki kellO elismerést, nem is
csoda, hiszen a vonatkozO rendelkezések is csak "sima" szemuvegek biztosItását irják elO, magunk sem
hallottunk más vãllalatoknãl hasonló szolgáltatásról. A szemuveg kerete is esztétikus, kOnnyu, a felsO és
oldalvédOi kellO biztonsagot nyujtanak, ãllandO viselésre is alkalmas.Természetesen a szándékos
megrongalas kOvetkezménye felelOssegrevonás. (pI.az oldalvédO eltávolItãsa)

Minden egyéni védOfelszerelés, Igy a mechanikai védOszemuveg is, csak akkor hatásos, ha
gondoskodunk fegyelmezett értelemszerO használatáról. Tapasztalataink, hogy ezen a téren is van mit
javItani. Ugyanis üzemi szemlék és egyéni bejárások sorãn, tObb alkalommal Iáttuk, hogy egyes dolgozók
meg a Iegindokoltabb esetben is mellOzték a szemuveg hasznãlatát. (p1. ãllványos kOszOrUn) Ezeknél a
szabãlytalanságoknál minden esetben fennáll a kOzvetlen vezetO felelOssége is.Tény, hogy ebben a
témãban turelmi idO nincs, tehát indokolatlanul ne veszélyeztessuk egeszsegunket, testi épsegUnket és
kimondhatjuk munkaviszonyunk biztonsagat.

Szigetvári Gyorgy
munkavédelmi vezetO
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A Iegszebb gépsor a GE-nél

A nemrég uzembe helyezett BIAX II. kompakffénycsO gyártósor. Legalább is ezt mondják a
Circleville-ben dolgozo GE-s munkatársak. 1993 január-április hónapokban helyeztük uzembe a VTG,
Nagykanizsa és GyOr által gyártott gepekbol ãIló tObb mint 40 meter hosszü lámpagyártó gépsort. Sikerült
néhány hiãnypótlási feladattól eltekintve rendben átadni a megrendelönek.

Ez ev január 10-en utaztam ki Nagy Gábor szerelövel az USA-ba. Az egy napos utazás után egy
tipikus kozépamerikai kisvárosba érkeztunk. Szállást egy kicsi, de kényelmes orszagUt melletti motelban
kaptunk a gyartol 5 percnyi autoutra A Circleville-u gyarban kb 1200 fô kulonfele fenycsoveket gyart, meg
2.5 meter hosszban is.

A gepeink egy szép, jól kivilágItott csarnokba kerUltek és egy külsô szállItó cég részben a helyére
rakta. ROvid idö alatt a sor a megfelelö helyre kerult.MegkezdödOtt a szokásos bekOtési munka. A
szakaszosan kierkezö szakemberekkel egy honap alatt a gepsort hideguzemi probara felkeszitettuk Ezt
kOvetôen a kiérkezö kanizsai szakemberekkel elkezdtUk a meleguzemi és szakaszos probagyãrtâsokat.

Március elsO napjaiban mar lekerUlt a gepsorrol az elsö egO kompaktfénycsO, a napi 10-12 órás
munkának kézzel foghato eredménye.

Eleg sok gondunk volt tekintettel a rendkivul szigoru kovetelmenyekre Az elvaras 97-99% volt Ezt
munden gepnek teljesiteni kellett Az uzembehelyezes munkastilusa eltert az eddugi gyakorlattol, addig
nem inditottuk a soron a gyartast, amig az egyes gepeken elert eredmeny nem volt megfelelO, igy a gepek
közötti ãtrakásokkal a szuksegesnél késObb tudtunk foglalkozni.

Vegul jol egyuttmUkodve a GE szakemberekkel sikerult a gepsort hatarudOre jo minOsegben atadni
Jelenleg nehany hianypotlasi munka folyik, teljesitese utan el lehet mondani, hogy nem vallott szegyent a
TUNGSRAM csoport.

Erdekes volt lãtni, hogy a gyárban milyen gyenge a karbantartãsi lehetOseg.KésObb kiderült miért,
csak robosztus igen erOsre tervezett gepekkel dolgozhatnak Ha egy csavarhuzo a gepbe kerul, dugohuzo
legyen - mondták a lãmpagyáriak. Hat ez meg a mi gepeinkkel nem mindenhol teljesül. De tréfa nélkül, a
nagyon magas órabérek miatt takarékoskodnak a jól képzett munkásokkal és gyakori, hogy néhány hetes
betanulasi idO utan mar mükodtetnu kell a gepeket Termeszetesen ehhez igen jo gepleirasok es
tanulóprogram kell. Ami a gepleirásokat illeti, van meg mit javitanunk.

A csoport nagy gondja volt a munkavedelmi szabalyok betartasa Mindenkinek vedOszemuveg
kellett hasznalni, tilos volt a dohanyzas es az etkezes a gepek mellett Dohanyozni es etkezni csak az erre
kijelOlt helyen lehetett, a büfében. Javaslom, hogy a VTG buféjének és ebédlOjének vezetOit ki kellene
küldeni ebbe a gyárba egy kis tapasztalatcserére. 3-4 fajta jó minOségü melegétel, szendvicsek, 2 fajta
leves es salátabár volt a választék. Hideg italok, kávé, kakaó, tea mellett volt egy automatasor, ahol a büfé
uzemideje utan hozza lehetett jutni munden szukseges elelmiszerhez es UdutOhoz Az arak olcsobbak
voltak mintha boltban vettUk volna.

A csoport nevében mondhatom, hogy jôl éreztük magunkat és azt hiszem mindenki vállalná a
kOvetkezO hasonló feladatot, meg akkor is ha a szórakozãsi lehetOségunk csak az igen gyenge TV müsor

volt.

Várszegi János


