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AZ IRODAEPULET ATALAKITASA

A eldz6 szamban az lizemi és raktari teriilete-
ken tervezett atalakitasokat irtuk le. Most az irodai
atszervezéseket ismertetjiik.

Az alapgondolatot Bob Lubecky alelndk ur in-
ditotta, amikor eldontotte, hogy szervezetileg a
‘VTG-hez csatolt Elektronikai Fejlesztési Foosztaly
helyileg is a VTG telephelyén legyen.

Ehhez a dontéshez még néhany elvi megfon-
tolast hozzatéve adodott a lehetséges legjobbnak
tand megoldas.

Az elvi megfontolas:
- a dolgoz6k munkakoriilményei javuljanak

- a munkahelyek saritésével teriiletek szaba-
duljanak fel, ezzel energiamegtakaritast ér-
junk el, ’

- a létszamcsokkentésbdl szarmazé gondokat
szervezési, ligyrendi moédositasokkal csok-
kentsiik.

A megoldas pedig az Irodaépiilet atalakitasa
olymédon, hogy ott a gyarvezetésen kiviil csak a
modern elrendezési, szamitégépes munkahelyek-
kel ellatott tervezé iroda foglaljon helyet.

Az atrendezési folyamatot természetesen lép-
csozetesen kell végrehajtani, elsésorban azért,
hogy minden osztaly csak egyszer koltozzon.

Elsddlegességet élveznek az elkoltozok. Mie-
16bb ki kell alakitani a Maszaki Osztaly helyét a
GYEK folyosdjan és az Anyaggazdalkodasét a 37
sz. raktarépiiletben.

Friss dontés eredménye, hogy a beszerzési
feladatokat kozpontositani kell, s hogy ennek a
gyari szervezettdl fliggetlen csoportnak helyileg a
VTG-be kell keriilni. Oket az Elektromos iizem
melletti folyosén 1évo két irodaban helyezziik el.

A felsorolt feladatokhoz negyedikként kapcso-
I6dik az elektronikai labor kialakitasa a vitrit-lizem

teruletén. Ha ez elkésziil, akkor a volt EFF fizikai
dolgoz6i kikoltozhetnek a VTG-be.

Ez a négy teriileti mozgas a legsiirgdosebb, mi-
vel megvaldsitasa a folyamatos munkavégzés fel-
tételeit jelenti. A koltségeket jelentdsen befolya-
solja, hogy nemcsak festés-mazolasi és padlébur-
kolasi munkakat kell elvégezni, hanem szamité-
gépes- és telefonvonalak kiépitésére is sziikség
van. A munkalatok befejezését junius hdnapra
tervezziik. : '

Utana kovetkezhet az Irodaépiilet kiiiriilt 1I.
emeletének atalakitasa. Teljes atalakitasrdi van
sz6. Az emelet egyetlen nagy terem iesz, melyet
térelvalasztok osztanak fel csoportos muiikahe-
lyekre. A jo kozérzetet almennyezet, mianyag
padléburkolat biztositja, az elmélyiilt aikotoiiun-
kat klimaberendezés és szamitogépes halozat se-
giti. Felajitjuk a tetdszigetelést is. A Il. emeletre
koltoznek az Elektronikai Fomérnokség tervezoi

- és a Gépszerkesztés Il. (Himber) Osztaly.

Az Irodaépiilet foldszint és I. emeletének atala-
kitasa mar joval kisebb munkat jelent. EIoszor az
elkoltozoket sorolom fel.

A GYIO, a kooperatorok és a szervezdk a régi
kooperacios irodaba, a Szakszervezet val6szina-
leg a Himber-osztaly jelenlegi teraletére, ugyanide
a munkaiigyisek, a Rendészet pedig a Gondnok-
sagi épiiletbe koltozik.

Ezek a mozgasok valészinileg csak 1994-ben
zajlanak le. Az Irodaépiilet I. emeletére koltozik a
Gépszerkesztés I. (Kéri) Osztaly, a foldszintre pe-
dig a Dokumentacié és a szamitégépkozpont.

Elképzeléseinket tehat kidolgoztuk, Lubecky ur
elvi egyetértését is elnyertiik.

A megvalésitashoz viszont pénz kell, sok pénz.
Mar csak ezt kell elintézni.

Reicher Jend
mauaszaki fomérnok
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... HOGY SEGITHESSUNK !

Marcius 11. és 16. kozott 57 munkatarsunk
kapta meg a tajékoztaté levelet arrél, hogy mun-
kakoriik junius 15-én megszanik. Ezen munkatar-
saink a tajékoztaté levél kézhez vételével olyan
helyzetbe keriltek, mint még életiikkben soha.
Véarhatéan elvesztik allasukat és attél félnek, hogy
munkanélkiilivé valnak.

Ebben a kritikus helyzetben kivanunk segitsé-
get nyujtani alabbi tajékoztatasunkkal.

Munkakoriiket vesztd dolgozéink ligyének inté-
zésére munkaerofejlesztési bizottsagot mikodte-
tiink. Mar a harom hénapos tiirelmi idon beliil ke-
ressiik a lehetoségeket a tarsasagon beliili vagy
kiviili 4j munkahely megtalalasara. Fenntartjuk a
"felvételnél eionyben részesités" elvét volt dolgo-
z6ink szamara. Dolgoz6ink részére Informacios
Irodat makodtetiink, személyesen elbeszélgetiink
veliik. Felmérjiik terveiket, igényeiket az esetleges
atképzésben valé részvétel szandékat. irasbeli és
szébeli informaciéval latjuk el dket. (El6 allashe-
lyek, Allaskeresdk kézikonyve, Express-, Uj Allas-
keresd Gjsag stb.) Természetesen a személyes se-
gitség'nyﬁjtéson talmenden technikai eszkozokkel
(telefon, telefax, masolégép stb.) is segitiink.
Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Munkaugyi
Koézpontokkal és az Atképzési Kozpontokkal,
hogy munkavallaléink erosségére épitve és veliik
egyiittmakddve megtalaljuk Gj munkahelyiiket -
ha lehet mar a harom hénapos tiirelmi idon beliil.

A Munkaerodfejlesztési Bizottsag tagjai a szak-
szervezet részérol Laszlé Kalman és Németh
Gyorgy, a gyarvezetés részérdl Zambori Bélané és
Kéri Istvan. Az Informéaciés Iroda az irodaépiilet
(lll. ép) 12. szobajaban naponta 8-15 6ra kozott
makodik. A Bizottsag arra torekszik, hogy a lehe-

16 legtébb segitséget adja meg a nehéz helyzetbe

keriilt munkatarsaknak, de igényli, hogy bizalom-
mal legyenek hozzajuk. A tajékoztaté levelet kéz-
hez kap6 munkatarsak &szintén tarjak fel gondja-
ikat, problémaikat, jovobeni elképzeléseiket.
Hagyjak, hogy segithessiink nehéz feladatuk meg-
oldasaban, amit agy hivnak, hogy "allasvada-
szat". Erre fel kell késziilniiikk. Néhany tanacs
munkahelyiiket elvesztd kollégainknak arra,
hogyan vészeljék at ezt az allapotot, foleg mit(

tegyenek sorsuk megvaltoztatasahoz.
Legyen realis!

Az, hogy munkakore megszinik, nem jelenti a
vilag végét. Es kiilonosen nem jelenti azt, hogy
On értéktelen vagy felesleges. Fogadja el a val6-
sagot Ggy, ahogy van. On most esetleg munkanél-
kiilivé valhat, és az a dolga, hogy minél hamarabb
valtoztasson ezen a helyzeten.

Ellensulyozza tudatosan a stresszt!

Tudomasul kell vennie, hogy az allaselvesztés
allapota és nyilvan az utébbi hetekben tbrtént{
megterhelések is nagyobbak, mint amit megszo-
kott. A stresszhatasok ellensulyozasara, karos ko-
vetkezményeinek mérséklésére sok lehetéség

van. A testmozgas, a sportolas is ilyen.

Fontolja meg a rendszeres, napi testmozgas
bevezetését. Ha szerencséje van, raszokik és ké-
sObb is része marad életének.

Vigyazzon idejére!

Ne hagyja, hogy szétmorzsolddjon az ido keze
kozott. Készitsen rendszeresen idobeosztast,
szanjon meghatarozott id6t az Aallaskeresésre,
forditson idét Onmagara.



Keresse a kis sikereket!

Tegye meg az elsd lépéseket ahhoz, hogy sor-
sanak alakulasaban a kovetkezd éveket a pozitiv
iranyu valtozas jellemezze. Keressen olyan felada-
tokat maganak, amelyekben 6romét leli:

javitsa meg példaul azokat a haztartasi gépe-
ket, amelyekre korabban nem volt ideje, vagy ke-
ressen Uj hobbit, esetleg rendezze at a lakasat.

Késziiljon a jovore!

A legtobb dolog, amit az életben csinalunk az
szokas. Hozzaszoktunk egy életvitelhez, ideértve
a munkankat is. Az évek soran a mindennapok
rohanasaban sokszor szem el6l veszitjiikk azt a
célt, hogy munkankban a megelégedést talaljuk.
Tegye fel magaban a kérdést: "Mit is akarok csi-
nalni?", "Mit szeretnék elérni?", s végig ezt tartsa
szem eldtt! Egyaltalan nem torvényszerii, hogy
ugyanazt a munkat folytassa, amit eddig csinalt.
Tegye fel maganak az alabbi kérdéseket és dontse
el, hogy most csak allast, vagy karriert valtoztat.

- Kérdezze meg 6nmagatol, mit valasztana, ha
Oné lenne a lehetoség?

- Mi az, amit valasztott szakmajaban szeret, és
mi az, amit nem szeret?

- Mik az On erdsségei?
- Mik az On gyenge pontjai?

- Milyen tapasztalatot; szakértelmet tud eldzé
allasabdl egy dj teriileten is hasznalni?

- Mi az ami meggatolja Ont abban, hogy egy Uj
teriiletet fedezzen fel?

Itt az alkalom, hogy hianyz6 készségeit potolja,
erosségeit, szaktudasat tovabbfejlessze!

WAL Aivn

Keresse a hasonlé helyzetbe keriilt emberek
tarsasagat!

Tapasztalataik, otleteik megosztasaval hihetet-
leniil sokat tudnak egymasnak segiteni azok, akik-
nek hasonlé gondjaik, problémaik vannak. Mar a
megértés is mas, mint akik nem élték at, mit jelent
munkahelyet elveszteni. ‘

A fenti tanacsokon tul minden kérdésére va-
laszt kép az Informaciés Irodaban és a Munkaer6-
fejlesztési Bizottsag tagjaitél. Jogi és pénziigyi
problémakat is megbeszélhetnek, akar mindennap

atfuthatja az Express, Uj allaskeresd Gjsagot, se-

gitséget kap az Onéletrajz irasban, tudomast
szerezhet az lires allashelyekrol stb.

A munkakoriiket elvesztd munkatarsaink
részére a Budapesti Fényforrasgyar-beli munkale-
hetdségekrol - lapzartankkor, kedden - Juhasz
Jozsef Humaneroforras manager tartott tajékozta-

tast.

Hogy az utkeresés az érintett munkatarsaink-
nak a leghamarabb sikeriiljon, aprilis 1-én 13 6ra-
tél vendégiink lesz az Ujpesti Munkaiigyi K6zpont
vezetdje Dr. Szandiné Banhegyi Piroska. Az ebéd-
16i Tanacsteremben tartandé munkaértekezletre
minden érdekelt kollégankat elvarjuk, ahol problé-
maikra, kérdéseikre valaszt kaphatnak. Reméljiik,
hogy a Munkaiigyi Kozponttal kialakulé6 emberko-
zeli kapcsolat nem marad eredmény nélkiil, és so-
kuknak sikeriil majd megfelel6 munkahelyet talal-
niuk mar a tiirelmi idon beliil is.

Keressenek minket, segitsenek nekiink, hogy
mi is segithessiink Onoknek.

Kéri Istvan
human erdéforras manager




ELKOSZONTO

Mint a VALTOPALYA keresztapja, egyik sziildje, szerkesztdje és korrektora, sokszor
gépir6ja és kezeit tordeldje lehetdséget kaptam ra, hogy kedvenc gyermekem egyik oldalan
szo6lhassak bucsut intve nektek draga Barataim, Ismerdseim és Munkatarsaim.

Merthogy néhany nap mulva megkezdem nyugdij elotti szabadsdgomat. Kissé korabban
bar, mint azt régebben elképzeltem, de toretlen életkedvvel és optimizmussal.

Harminckét évvel ezeldtt, 1961-ben, egy forré augusztusi nyar még has reggelén
kopogtattam eldszor a Gépszerkesztés ajtajan. Kissé szivdobogva, kissé szorongva, hiszen a
nagybetas ELET kapuja nyilt meg azon a reggelen.

Haromnegyed 7 volt. A padl6 frissen mosva, de lélek egy szal se. (A munkaidd fél 8-kor
kezdddott.) 7 6ra utan par perccel "robbant" az ajté és belépett egy szép szal, magas szoke
legény.

- Hat te ki vagy? - szélt.

- En vagyok a Kutas - remegtem vissza.

- Az egészen mas - mondta és kezet nyujtott - En a Krasznai vagyok.

A Zsigaé volt az elsd kézfogasom, az elsd keresd tekintetem. Akarhanyszor taldlkozunk, ez
az elsd pillanat mindig felrémlik. Néhany perc mulva ujra nyilt az ajté és egy nem kevésbé
szdke, szintén nyurga ifju koszontott ram régi ismerdsként. Az egyetem elsd évfolyaman jar-
tunk egyiitt. O pedig a Horvath Laci volt.

Veliik indult életem elsé munkanapja. Es 6k ketten végigkisértek. Néha kozelebbrdl, néha
tavolabbrél. De a kapcsolatunk maig toretlen. Laci, mint vezetdm és baratom meghatarozé volt
az életemben. _

A Gépszerkesztésben kezdtem, ott folytattam és itt is fejezem be.

Szegényen jottem és gazdagon megyek.

Szerény képességeim nem tettek vilaghira konstruktorré, de amikor visszanézek - van mire
visszanézni.

A munkaban is, az emberi kapcsolatokban is. Es talan ez ut6bbi az, ami igazan gazdagga
tette munkahelyi életemet.

Nagyon sok értékes emberrel talalkoztam, akik nem sajnaltak Tolem a tudasukat és a ba-
ratsagukat. Sem az asztalok mellett, sem a szereldpad mellett. Sokat kaptam azoktél is, akik a
gépeimet szerelték. Emberséget is, szaktudast is. Mindig halaval és szeretettel fogok vissza-
emlékezni rajuk.

Harminckét év alatt e gyarban sokszor volt sotétség és sokszor volt ragyogas. Volt bora és
derd, volt mosoly és kénny. Ez igy természetes, hiszen ez a harminckét év is az Elet egy része
volt. De En minden sotétségben a ragyogast hirdettem, mert hittem magunkban, a tudasunk-
ban, az akaratunk gy6zelmében.

Ma is igy szeretném!

Most, amikor elmegyek, nehéz napok jarnak. Sok a konny és kevés a mosoly. Rancok mé-
lylilnek a homlokon és a figyelo szemek nem latjak a holnapot.

Pedig lesz holnap! Egészen biztosan lesz! Itt lesz és Nektek lesz.

En hiszek Bennetek és hiszek a holnapotokban is. Szerettem volna Veletek lenni
tevolegesen is, de sajnos koran sziilettem.

Egy kissé megfogyott most a garda, de a fejekben és a kezekben ott van az erd. Erzem és
tudom! Es ez elég kell, hogy legyen. '

Most valtozik a Vilag is. Egy nehéz sziilésnek mindig sok apr6 sejt vesztese van. De a vajua-
dasbol j Elet sziiletik. Ennek, a Nektek megsziiletd j Eletnek a reményében bucsizom Téle-
tek és kivanok mindnyajatoknak békében és munkaban megélt HOLNAPOT,

oszinte baratsaggal

Kutas Péter



