
AZ IRODAEPULET ATALAKITASA

A elözO számban az Uzemi és raktári terUlete-

ken tervezett átalakItásokat irtuk le. Most az irodai

ãtszervezéseket ismertetjük.

Az alapgondolatot Bob Lubecky alelnOk ür in-
ditotta, amikor eldöntötte, hogy szervezetileg a
VTG-hez csatolt Elektronikai Fejlesztési Föosztály

helyileg is a VTG telephelyén legyen.

Ehhez adOntéshez meg néhány elvi megfon-

tolást hozzátéve adodott a lehetséges legjobbnak

tünö megoldás.

Az elvi megfontolás:

- a dolgozók munkakorulményei javuijanak

- a munkahelyek sQrItésével területek szaba-
duijanak fel, ezzel energiamegtakarItást ér-

junk el,

- a létszámcsOkkentésbôl származó gondokat
szervezési, Ugyrendi mOdosItásokkal csOk-

kentsük.

A megoldas pedig az lrodaépulet átalakitãsa

olymOdon, hogy ott a gyarvezetesen kivul csak a

modern elrendezésQ, számItógépes munkahelyek-

kel ellãtott tervezä iroda foglaljon helyet.

Az átrendezési folyamatot természetesen lép-

csOzetesen kell végrehajtani, elsösorban azért,

hogy minden osztály csak egyszer kOltOzzon.

Elsodlegesseget élveznek az elköltOzök. Mie-

löbb ki keH alakitani a MUszaki Osztály helyét a

GYEK folyosóján és az Anyaggazdálkodásét a 37
sz. raktárépuletben.

Friss döntés eredménye, hogy a beszerzési

feladatokat kazpontosItani kell, s hogy ennek a
gyári szervezettöl fuggetlen csoportnak helyileg a

VTG-be kell kerUlni. Oket az Elektromos üzem

melletti folyosOn lévö két irodában helyezzUk el.

A felsorolt feladatokhoz negyedikként kapcso-

IOdik az elektronikai labor kialakitása a vitrit-üzem

terUletén. Ha ez elkészül, akkor a volt EFF fizikai

dolgozói kikOltOzhetnek a VTG-be.

Ez a négy terUleti mozgás a legsurgOsebb, ml-

vel megvalOsItása a folyamatos munkavegzés fel-
tételeit jelenti. A koltsegeket jelentösen befolyá-
soija, hogy nemcsak festés-mázolási es padlóbur-

kolási munkákat kell elvegezni, hanem számltO-

gépes- és telefonvonalak kiépitésére is szukség

van. A munkálatok befejezését jUnius hónapra

tervezzUk.

Utána kOvetkezhet az lrodaépulet kiürült II.

emeletének átalakitãsa. Teljes átalakItásrô van
szó. Az emelet egyetlen nagy terern dsz, melyet

térelválasztOk osztanak fel csoportos munkahe-

lyekre. A Jo közérzetet ãlmennyezt, müanyag

padlOburkolat biztosltja, az elmélyfflt alkotóinun-

kát kllmaberendezés és számItOgepes hálózat se-

giti. Felójltjuk a tetOszigetelést is. A II. emeletre
költöznek az Elektronikai Fomernokseg tervezöi

és a Gépszerkesztés II. (Himber) Osztály.

Az lrodaépulet fOldszint és I. emeletének ãtala-

kitása mar jóval kisebb munkát jelent. EläszOr az

elkOltOzOket sorolom fél.

A GYIO, a kooperátorok es a szervezök a régi

kooperáciOs irodába, a Szakszervezet vàlószlnU-
leg a Himber-osztály jelenlegi terUletére, ugyanide

a munkaugyisek, a Rendészet pedig a Gondnok-
sági epUletbe kOltözik.

Ezek a mozgások valószinüleg csak 1994-ben
zajlanak le. Az lrodaépulet I. emeletére költözik a

Gépszerkesztés I. (Ken) Osztály, a földszintre pe-
dig a Dokumentáció és a számltOgépkozpont.

Elkepzeléseinket tehát kidolgoztuk, Lubecky ür

elvi egyetértéset is elnyertük.

A megvalósitáshoz viszont penz kell, sok pénz.

Mar csak ezt kell elintézni.

Reicher Jenö
mQszaki fämérnök
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HOGY SEGITHESSUNK!

Március 11. és 16. kOzOtt 57 munkatársunk

kapta meg a tájékoztatô levelet arrôl, hogy mun-

kakoruk jünius 15-en megszUnik. Ezen munkatár-

saink a tájékoztató level kézhez vételével olyan

helyzetbe kerültek, mint meg életükben soha.

Várhatóan elvesztik állásukat és attól félnek, hogy

munkanélkUlivé válnak.

Ebben a kritikus helyzetben kivánunk segItsé-

get nyüjtani alábbi tájékoztatásunkkal.

MunkakOrUket vesztO dolgozóink Ugyének inté-

zésére munkaerOfejlesztési bizottságot mUködte-

tünk. Mar a három hónapos türelmi idOn belul ke-

ressük a lehetOsegeket a tarsasagon belüli vagy

kvüli i:ij munkahely megtalalásara. Fenntartjuk a

"felvételnél elOnyben részesités" elvét volt dolgo-

zóink számára. Dolgozoink részére lnformációs

Irodát mükOdtethnk, személyesen elbeszelgetUnk

velUk. Felmérjuk terveiket, igényeiket az esetleges

átképzésben való részvétel szándékát. Irásbeli és

szóbeli információval Iátjuk el Oket. (ElO állãshe-

lyek, AlláskeresOk kézikOnyve, Express-, Ui AlIas-

keresO üjság stb.) Természetesen a személyes Se-

gItsegnyUjtáson tülmenOen technikai eszkozOkkel

(telefon, telefax, másologep stb.) is segItunk.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Munkaugyi

Kozpontokkal és az Atképzesi KOzpontokkal,

hogy munkavállalóink erOsségére épItve és velUk

egyuttmUkOdve megtaláljuk cij munkahelyUket -

ha lehet mar a három hónapos tUrelmi idOn belul.

A MunkaerOfejlesztési Bizottság tagjai a szak-

szervezet részérOl LászIó Kálmán és Németh

GyOrgy, a gyarvezetes részérOl Zámbori Béláné és

Ken lstván. Az lnformációs Inoda az irodaépulet

(Ill. ép) 12. szobájában naponta 8-15 óra között

mGködik. A Bizottság arra törekszik, hogy a lehe-

to Iegtobb segItseget adja meg a nehéz helyzetbe

kerult munkatársaknak, de igényli, hogy bizalom-

mal legyenek hozzájuk. A tájékoztató levelet kéz-

hez kapó munkatársak Oszintén tárják fel gondja-

ikat, problémaikat, jövObeni elképzeléseiket.

Hagyjãk, hogy segIthessunk nehéz feladatuk meg-

oldásãban, amit ügy hIvnak, hogy "állásvadá-

szat". Erre fel kell készülniuk. Néhány tanács

munkahelyuket elvesztO kollegáinknak arra,

hogyan vészeljék at ezt az állapotot, foleg mift

tegyenek sorsuk megvaltoztatasához.

Legyen reãlis!

Az, hogy munkakOre megszOnik, nem jelenti a

világ végét. Es különösen nem jelenti azt, hogy

On értéktelen vagy felesleges. Fogadja el a valO-

ságot Ugy, ahogy van. On most esetleg munkanél-

külivé válhat, és az a dolga, hogy minél hamarabb

változtasson ezen a helyzeten.

Ellensülyozza tudatosan a stresszt!

Tudomásul kell vennie, hogy az álláselvesztés

állapota és nyilván az utóbbi hetekben tOrténtt

megterhelesek is nagyobbak, mint amit megszo-

kott. A stresszhatások ellenscilyozására, káros kO-

vetkezményeinek mérséklésére sok lehetoseg

van. A testmozgás, a sportolás is ilyen.

Fontoija meg a rendszeres, napi testmozgãs

bevezetését. Ha szerencséje van, rászokik és ké-

sObb is része marad életének.

Vigyázzon idejére!

Ne hagyja, hogy szétmorzsolódjon az idO keze

kOzOtt. KészItsen rendszeresen idObeosztást,

szánjon meghatározott idOt az álláskeresésre,

forditson idOt Onmagára.
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Keresse a kis sikereket!

Tegye meg az elsO lépéseket ahhoz, hogy sor-

sának alakulásában a következö éveket a pozitiv

irányU változás jellemezze. Keressen olyan felada-

tokat maganak, amelyekben örömét leli:

javitsa meg például azokat a háztartási gépe-

ket, amelyekre korábban nem volt ideje, vagy ke-

ressen üj hobbit, esetleg rendezze at a lakását.

KészUljön a jOvOre!

A Iegtobb dolog, amit az életben csinálunk az

szokás. Hozzászoktunk egy életvitelhez, ideértve

a munkánkat is. Az évek során a mindennapok

rohanásában sokszor szem eIôI veszItjük azt a

célt, hogy munkánkban a megelégedést találjuk.

Tegye fel magában a kérdést: "Mit is akarok csi-

nálni?", "Mit szeretnék elérni?", s végig ezt tartsa

szem elOtt! Egyáltalan nem törvényszerü, hogy

ugyanazt a munkát folytassa, amit eddig csinált.

Tegye fel magának az alábbi kérdéseket es dOntse

el, hogy most csak allast, vagy karriert változtat.

- Kérdezze meg onmagatol, mit választana, ha

One lenne a Iehetöség?

- Mi az, amit választott szakmájában szeret, és

mi az, amit nem szeret?

- Mik az On erossegei?

- Mik az On gyenge pontjai?

- Milyen tapasztalatot1 szakértelmet tud eI&th

állásából egy ij területen is használni?

- Mi az ami meggátolja Ont abban, hogy egy Uj

teruletet fedezzen fel?

Itt az alkalom, hogy hiányzô készségeit pótolja,

erösségeit, szaktudásãt továbbfejlessze!

Keresse a hasonlô helyzetbe kerUlt emberek

társaságát!

Tapasztalataik, ötleteik megosztásával hihetet-

lentil sokat tudnak egymãsnak segIteni azok, akik-

nek hasonló gondjaik, problémáik vannak. Mar a

megertés is más, mint akik nem eltek at, mit jelent

munkahelyet elveszteni.

A fenti tanácsokon tül minden kérdésére vá-

Iaszt kap az lnformációs Irodában és a Munkaerö-

fejlesztési Bizottság tagjaitól. Jogi es pénzugyi

problémákat is megbeszélhetnek, akár mindennap

atfuthatja az Express, Uj álláskeresö tjságot, Se-

gItséget kap az Onéletrajz Irásban, tudomást

szerezhet az tires álláshelyekröl stb.

A munkakOrüket elvesztO munkatãrsaink

részére a Budapesti Fényforrásgyár-beli munkale-

heiosegekrol - Iapzártánkkor, kedden - Juhász

József Humáneröforrás manager tartott tájékozta-

tást.

Hogy az ütkeresés az érintett munkatársaink-

flak a Ieghamarabb sikeruljon, április 1-en 13 órá-

tól vendegunk lesz az Ujpesti Munkaugyi KOzpont

vezetOje Dr. Szandiné Bánhegyi Piroska. Az ebéd-

löi Tanácsteremben tartandó munkaértekezletre

minden érdekelt kollegánkat elvárjuk, ahol problé-

máikra, kérdéseikre választ kaphatnak. Reméljuk,

hogy a Munkaugyi Kozponttal kialakulô emberkö-

zeli kapcsolat nem marad eredmény nélkul, és so-

kuknak sikertil majd megfelelo munkahelyet talãl-

niuk mar a turelmi idôn belül is.

Keressenek minket, segitsenek nektink, hogy

mi is segIthessunk Onöknek.

Ken lstván
human eröforrás manager
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ELKOSZONTO

Mint a VALTÔPALYA keresztapja, egyik szUlöje, szerkesztöje és korrektora, sokszOr
gépIrója es kezeit tOrdelöje Iehetöséget kaptam rá, hogy kedvenc gyermekem egyik oldalán
szólhassak bucsut intve nektek draga Barátaim, lsmerôseim és Munkatársaim.

Merthogy néhány nap mülva megkezdem nyugdIj elOtti szabadságomat. Kissé korábban
bar, mint azt régebben elképzeltem, de töretlen életkedvvel és optimizmussal.

Harminckét évvel ezelött, 1961-ben, egy forró augusztusi nyár meg hUs reggelén
kopogtattam elöször a Gépszerkesztés ajtaján. Kissé szivdobogva, kissé szorongva, hiszen a
nagybetüs ELET kapuja nyIlt meg azoñ a reggelen.

Haromnegyed 7 volt. A padló frissen mosva, de lélek egy szál Se. (A munkaidU fél 8-kor
kezdödött.) 7 óra után par perccel "robbant" az ajtó és belépett egy szép szál, magas szôke
legeny.

- Hat te ki vagy? - szOlt
- En vagyok a Kutas - remegtem vissza.
- Az egészen más - mondta es kezet nyCijtott - En a Krasznai vagyok.

A Zsigáe volt az elsa kézfogásom, az elsö keresö tekintetem. Akárhányszor talãlkozunk, ez
az elsö pillanat mindig felrémlik. Néhány perc mülva üjra nylit az ajtó és egy nem kevésbé
szôke, szintén nyurga ifjU kOszOntött ram régi ismerösként. Az egyetem elsô évfolyamãn jar-
tunk egyUtt. O pedig a Horváth Laci volt.

VelUk indult életem elsô munkanapja. Es Ok ketten vegigkIsertek. Néha közelebbrOl, néha
távolabbról. De a kapcsolatunk máig töretlen. Laci, mint vezetOm és barátom meghatarozó volt
azéletemben.

A Gépszerkesztésben kezdtem, ott folytattam és itt is fejezem be.
Szegenyen jOttem és gazdagon megyek.
Szereny kepessegeim nem tettek vilaghirü konstruktOrre, de amikor visszanezek - van mire

visszanézni.
A munkában is, az emberi kapcsolatokban is. Es talán ez utObbi az, ami igazán gazdagga

tette munkahelyi életemet.
Nagyon sok értékes emberrel találkoztam, akik nem sajnálták TOlem a tudásukat és a ba-

rátságukat. Sem az asztalok mellett, sem a szerelOpad mellett. Sokat kaptam azoktOl is, akik a
gepeimet szerelték. Emberseget is, szaktudást is. Mindig hálával és szeretettel fogok vissza-
emlékezni rãjuk.

Harminckét év alatt e gyárban sokszor volt sOtétség es sokszor volt ragyogás. Volt borü es
derU, volt mosoly es kOnny. Ez Igy természetes, hiszen ez a harminckét év is az Elet egy része
volt. De En minden sotétségben a ragyogást hirdettem, mcii hittem magunkban, a tudásunk-
ban, az akaratunk gyOzelmében.

Ma is Igy szeretném!
Most, amikor elmegyek, nehéz napok járnak. Sok a kOnny és keyes a mosoly. Ráncok me-

lyulnek a homlokon és a figyelO szemek nem látjâk a holnapot.
Pedig lesz holnap! Egeszen biztosan lesz! Itt lesz és Nektek lesz.
En hiszek Bennetek es hiszek a holnapotokban is. Szerettem volna Veletek lenni

tevOlegesen is, de sajnos koran szulettem.
Egy kissé megfogyott most a gárda, de a fejekben és a kezekben ott van az cr0. Erzem es

tudom! Es ez elég ke!!, hogy !egyen.
Most valtozik a Világ is. Egy nehéz szülésnek mindig sok apró sejt vesztese van. Dc a vajü-

dasbol üj Elet születik. Ennek, a Nektek megszUletO üj Eletnek a reményében bücsüzom TOle-
tek és kIvánok mindnyájatoknak békében és munkában megélt HOLNAPOT,

Oszinte baratsaggal

Kutas Peter


