35 szam

Mindenki elott ismeretes és valamennyiiinket kel-
lemetlenil érintd kihivas az a drasztikus létszam-
leépités, amelyet napjainkbn végre kell hajta-
nunk.

A TDFSZ és a TUNGSRAM iranyitéi, majd februar
25-én a gyari bizalmi testiilet és a gyar vezetosége
megtargyalta a témat.

A létszamleépitést két lépcsében kell végrehaj-
tani.

Az elsd Iépcsd - amelyet junius 30-ig kell befejez-
ni - 118 fot érint, amelybdl 53 f6 altalanos kolt-
ségre és 65 fo valtoz6 koltségre elszamolt dolgo-
z0. ‘

A masodik lépcsore egyhdénapos késleltetéssel
keriil sor, amennyiben a gyar rendelésallomanya
ajabb szerzodésekkel nem baviil.

A masodik lépcsd 52 fo valtozé koltségre elsza-
molt dolgozét érint.

Jelen cikk nem célozza, hogy a létszamleépités
elkeriilhetetlenségét indokolja, ezt a vallalat veze-
tése mar tobb izben megtette kiilonb6zd megbe-
széléseken és az irott sajtoban is. (GE-Europa
pénziigyi gondjai, kitoltetlen kapacitisok a fény-
forrasgyartas és a gépgyartas teriiletén, a vilag-
méret gazdasagi recesszié hatasai stb.)

Célunk és egyben feladatunk is, hogy a fenti sza-
mok betartasa mellett a létszamleépités a leg-
kisebb emberi sériilést okozza a gyar makodoké-
pességének megtartasa mellett.

Az elozoeket figyelembe véve - a szakszervezettel
egyeztetve - az egyes szervezetek létszamleépité-
sét a kovetkezd iranyadé szamok mellett tervez-
ziik:

- gyari atlagban
az altalanos koltségre elszamolt dolgoz6knal
35%, '
a valtozé koltségre elszamolt dolgozéknal 20%,
- szervezetenként pedig
az Elektronika és Gépfejlesztés teraletén 10%,
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az Anyaggazdalkodas teraletén 50%,
a termeld iizemek teriiletén 20%.

Munkatarsaink egyéni életét meghatarozéan befo-
lyasold létszamleépitést igyeksziink a rendelkezé-
siinkre all6 leghumanusabb eszkozokkel megol-
dani. '

Az oregségi nyugdijra jogosité korhatart elértek
tekintetében egyértelmi az intézkedés.

A korengedményes nyugdijazas "intézményét" ki-
terjesztettik egy évvel, igy a jelenleg érvényes
torvényes korhatar elott mar hat évvel igénybe le-
hhet venni nyugdijazast. A fiatalabbak, a munka-
nélkiilivé valok szamanak minél kisebb értéken
tartasa érdekében a korkedvezményes nyugdija-
zasnal mar eléfordulhat, hogy kiildeni kell.

A kedvezményes akciékon kivil esék esetében is
igyeksziink a legmesszebbmendkig segiteni. A
végkielégités. intézménye, amely az anyagi oldalt
igyekszik biztositani és a Koordinaciés Bizottsag,
amelyik a tovabbi elhelyezkedésben prébal segit-
séget nyujtani, mind ezt a torekvést reprezentilja.

Mindnyajan tisztaban vagyunk azzal, hogy a lét-
szamleépités mind az egyes embert, mind pedig a
kozosséget jelentosen befolyasol6 tényezd.

Eletpalyak szakadnak meg, életformaknak kell
megvaltozniuk, a munkafolyamatokban megszo-
kott ritmusok valtoznak, a kapcsolatok atalakul-
nak, uj, eddig nem gyakorlott médszerek Iépnek
be. Ezek a tényezdk meghatarozéak, de tisztaban
kell lenni azzal, hogy elkeriilhetetlenek.

Mind az elmendknek, mind a maradéknak uj uta-
kat kell jarniuk.

Csak reméini merjiik, hogy az Gj utakra lépés a
legtobbnek sikeriilni fog anélkiil, hogy életiikben
jelentosebb torés keletkezne.Ebben a reményben
kivanunk mindnydjuknak tovabbi eredményes
életet.
Szalai Tibor
gyarigazgatd
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TERULETI ATSZERVEZESEK A VTG-BEN

A 1992, végén végrehajtott szervezeti val-
tozasok és a létszamcsokkenés logikusan indo-
koltak a gyarvezetés dontését, mely szerint az
erok Osszpontositasa céljabol teriileti atrende-
zéseket kell végrehajtani. Alapelvként fogadtuk el,
hogy senki nem keriilhet rosszabb munkakoril-
mények kozé, mint eredetileg volt.

Mely teriileteket érint ez az intézkedeés-
sorozat, és mikorra tervezziik a megoldast? .

A volt Gépfejlesztési Foosztaly termelési
apparatusaval és alkatrészgyartasaval kezdtiik. A
termelésiranyitok ma mar Gj munkahelyiikon dol-
goznak,-az irodak kiliriiltek. Az alkatrészgyartékat
is attelepitettiikk, mégpedig vagy sajat, megszokott
gépiikkel egyitt, vagy NC gépkezeldonek képeztiik
at oket. Még két furémaré gépet telepitiink at
aprilis elejéig és a rugégyarté mihelyt napokon
beliil. '

Most a szerelde kovetkezik. A fejlesztési
elektromos mdhelyt marc. 15.-ig, a mdanyagos
muheiyt és a szereloket marc. 30.-ig koltoztetjiik
Gj helyre. Aprilis 15-td] csak a Gépszerkesztés I.

(Kéri Miklés) osztaly és a Dokumentacié marad a

targyalt 3 épiiletben. Az 6 munkajukat annyiban
segitjiik, hogy 2 varosi, 2 torzsgyari és 6 kozvet-
len VTG telefonvonalat kapnak, s ezzel egyide-
jaleg megsziintetjiik az ottani alkozpontot.

Mindezen munkaval parhuzamosan a rak-
tarak koncentralasat is elvégezziik. Tekintsiik ezt
at az litemterv szerint:

- Vasraktarban livegfal bontasa, re- marc. I2.
zs0, vizcsap athelyezése

- Lemez és csdanyag athelyezése a marc. 26.
Vasraktarba, 2 gép telepitése

- Samottanyag felszallitasa a lemez- apr. 15.
raktar helyére

- a volt GF acél és szinesfém atszal-  apr. 30.
litasa a Vasraktarba

- bels6é gyartasu és koop. alkatrészek marc. 19.

az alkatrészgyartasi raktarba

- 37.-es épiilet (mint f6 raktar) bete-
lepitése:

- kapu felallitasa marc. 12.
- elektromos anyagok apr.02.
- az Elektronikai Fejlesztés anya-  apr. O9.
gai (Torzsteleprol)
-épiiletvilagitas szerelésének be- apr. 22.
fejezése ’
- pneumatika apr. 23.
(
- gépraktar maj. O7.
- csavar, csapagy maj. 21.
- vegyszer, gumi, papir jan. 30.
- gazdalkodok részére iroda kia- jan. 22,
lakitasa
- gazdalkodok koltozése juan. 30.
- festékraktarak O0sszevonasa a volt maj. 30.
rugégyarté mahelyben
- Szallitasi iizem raktaranak kikolto- marc 20.
zése a volt GYGO-bél
- ennek helyére koltozik a Kereske- apr. 15. (

dohaz raktara a volt Vitrit iizem terii-
letérol

A felsoroltak érzékeltetik a munka nagy-
sagat, melyet csak a Szallitas, az Uzemfenntartas
és az érintett teriiletek dolgozéinak dsszehangolt
munkajaval lehet elvégezni.

Gyarunk atrendezésének kovetkezd nagy fe-
ladatat, mely az "lrodaépiilet atalakitasa" cimmel
foglalhato ossze és a Miszaki osztaly, Gépfej-
lesztés és az Elektronikai Fejlesztés dolgozéit
érinti, a kovetkez6 szamban taglaljuk.

Reicher Jeno
Muaszaki fomérnok
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EZ MOST AKTUALIS

Vagyunk most néhanyan, akik 1993-ban - élvezve
a TUNGSRAM vezetoinek "puha" létszamcsokken-
tési modszerét - tébb-kevesebb 6rommel és lelke-
sedéssel nyugdijba vonulunk.
Bizonyara mindenkit izgat, hogy mennyi lesz az
annyi. Nos ehhez szeretnénk némi segitséget
nyujtani. Ne higgyék persze, hogy én egy ekkora
nagy fej vagyok, aki mindent tud. Errdol szé sincs.
Mindossze arrél van szé, hogy olvastam egy ki-
csit errdl, egy kicsit arrél és amit megértettem be-
I16le azt most megpréobalom kozkinccsé tenni.
Senki ne remélje, hogy annak alapjan, amit itt
most olvasni fog tokéletes pontossaggal meg fog-
ja tudni hatarozni, hogy mennyi lesz a nyugdija.
De ahhoz elég lesz, hogy legalabb "nagysagrendi-
leg" tajékozédjunk.
Kezdjiik az alapokkal. Marmint a nyugdijalapok-
" kal. A nyugdij alapja a dolgozé egy hénapra juté
netté jovedelme. Itt ez a "netté"” a kulcszé. Azt je-
lenti, hogy a nyugdij alapja nem az az alap, mint a
nyugdijjarulék alapja. Mert az a brutté jovedelem.
A nyugdij alapja a személyi jovedelemadéval
csokkentett jovedelem. Ettol lesz a bruttébél net-
to.
A kovetkezd strofa arrél szol, hogy mennyi idot
kell visszaszamolni ahhoz, hogy ezt a nett6é alapot
meghatarozhassuk. A "technika” jelenlegi allasa
szerint ot évet. Tehat aki 1993-ban megy nyugdij-
ba, annak az 1988, 1989, 1990, 1991 és 1992. év
jovedelmei szamitanak. Javit a helyzeten az a
tény, hogy a két legrégebbi év jovedelmét a ren-
delet "korrigalja”. Az 1988 évi netté jovedelem
80%-kal novelendé (1,8-al szorzando), az 1989. évi
pedig 54%-kal.
Ennyi tudas birtokaban mar mindenki elvégezheti
az alapvetd szamitasokat. Tehat vegyik eld a ke-
reseti kimutatdsokat 1988-t61 1992-ig és tegyik
keziink iigyébe az addébevallasokat is.
Allapitsuk meg az emlitett 6t évre a nyugdijjarulék
alapot képezd jovedelmeinket (vagyis amibéol
nyugdijjarulékot vontak) és adjuk 6ssze azokat.
Ezek utan adjuk Ossze az ezen jovedelmek utan
levont vagy befizetett személyi jovedelemadodk é-
ves Osszegeit. Az elsé 6sszegbdl vonjuk ki a ma-
sodikat és maris megkaptuk ot év nettdé jovedel-
mét.
Mivel 6t év éppen hatvan hénapot szamlal, osz-
szuk el a fenti kivonas eredményét hatvannal. Ez-
zel elddllt a nyugdij alapja, az egy hénapra juté
netté6 jovedelem. Ez az az 6sszeg, amivel mar
mindenki kiegyezne.
De ennek sajnos csak kb. 50-70%-a kozotti
osszegre szamithatunk csupan.
Hogy miért? - Roppant egyszeri!
Nalunk sokkal okosabb emberek attél valo félel-
miikben, hogy egyesek tal magas nyugellatast
kapnanak, kitalaltak egy kozbensd korrekcids té-

nyezot, aminek az a szerepe, hogy lecsokkentse a
nyugdijalapként figyelembe vehetd 0sszeget. A
kitalalok "dicséretére” el kell mondani, hogy ez a
korrekcié az igazan alacsony jovedelmueket nem
sujtja.

Akiknél az el6zéek szerint kiszamitott 6sszeg a
14.000.-Ft/h6 6sszeget nem éri el, azoknal a teljes
osszeg nyugdijalapnak szamit, amit mar csak a

'szolgalati id6 fiiggvényében kell csokkenteni. (Ta-

valy ez az 6sszeg még 12.000.-Ft volt. Javulnak a
kondicidk!) )

A "nagy keresdk" ideje a nyugdijazassal véget ér.
A korrekcié "megfeji" a nagy atlagokat. Imigyen:

- a 14.000 és 16.000 Ft kozotti kétezer Ft-bol

csak 1.800 Ft,
- a 16.000 és 30.000 Ft kozotti keresetrésznek
mar csak 80%-a,vagyis minden 100 Ft-bol csak
80 Ft szamit az alapba,
- a 40.000 és 50.000 Ft kozotti résznél 100 Ft-
bél 60 Ft,
és igy tovabb egészen a 80.000 Ft-ig, ami folott
minden 100 Ft-b6él mar csak 10 Ft szamit a
nyugdijalapba. Ugy kell nekik!
Aki idaig eljutott, annak mar "csak" a szolgalati
ido éveinek szamat kell kiszamitania és maris jo
kozelitéssel megkaphatja azt, amit j6 esetben kap-
ni fog.
A szolgalati idé6 pontos meghatarozasaval - va-
gyis, hogy mi szamit bele és mi nem szamit bele -
tobb tiz oldalnyi leiras foglalkozik. Ennyire nem
telik e helyen, de nincs is ra sziikség. Mar a beve-
zetéskor jeleztem, hogy a sajat szamitas csak
"nagysagrendi” valésagot adhat. Nem kell tehat
sokat problémazni rajta. Néhany szazalék eltérés
lehet csak. Szadmoljunk inkabb kevesebbel és ak-
kor kellemes meglepetés ér.
Ez egy kicsit oncsalas, de az eredmény biztosan
hat. Amikor nagyon kevésrdl van sz, akkor a ki-
csivel is tobb akkora 6rom, hogy csak.
Széval saccoljunk kevesebbet és szorozzunk.
Hogy mennyivel?
20 év utan 0,53-mal, 21 év utan 0,55-tel, 22 év utan
0,57-tel és ragozas nélkiil tovabb sorolva:

23-0,59 28-0,66 33-0,705 38-0,73
24-0,61 29-0,67 34-0,71 39-0,735
25-0,63 30-0,68 35-0,715 40-0,74
26-0,64 31-0,69 36-0,72 41-0,745
27-0,65 32-0,7 42-0,75

37-0,725

Eddig ez volt a maximum. A 75%. Ez évtdl azon-
ban megsziant a felsé hatar. Minden +1 év +0,5%
tobblet. 92 éves munkaviszonnyal mar elérheto a
100% is. Honatyaink ezzel kitGzték a célt. De ki
fogja eltalalni?

Kutas



Ugy gondolom, hogy most méar senkinek nem je-
lent Gjat ez a cim, most mégis egy mas megvi-
lagitasbol keriil djra széba.

Bob Lubecky aleln6k ur a Gépdivizi6é vezetdjeként
rendszeresen tdjékoztatast kivan kapni a kiilon-
b6zd feladatok, “"projectek” helyzetérdl. Ezzel a
céllal tartott megbeszélést 1993. februar 2-an a
VTG igazgat6i tanacstermében Lubecky alelnSk
ar, ahol a divizi6 egyéb vezetdi és a projectve-
zetok attekintették az osszes project allapotat. A
project jellegd munka és a nalunk megszokott
vezetés kozott az az alapvetd kiilonbség, hogy a
project esetében az 6sszehangolasi, iranyitasi fe-
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ladatokat a project vezetdje végzi, mig a masik
esetben a vezetdi struktira.
Ez a médszer kissé szokatlan nalunk, de mar van-
nak pozitiv tapasztalatok ezen a teriileten is. A
project-vezetdknek meg kell tanulniuk nem csak
szakmai, hanem pénziigyi és termelési szempont-
bél is iranyitani-feliigyelni a rajuk bizott projectet.
Ehhez adott segitséget a fentiekben hivatkozott
megbeszélés, amelyet bizonyos rendszerességgel
még sok hasonlé fog kovetni, elosegitve ezzel a
Gépdivizié hatékonyabb makodését és verseny-
képességink javitasat. }

Roézsahegyi Laszlé

termelési fomérnok

Piktogram tervek

Hangjelzés

Hullampapir

Szaritas



