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Tisztelt Dolgozótársaim!

Az elmUlt esztendö nehéz feladatok elé áHItotta a VTG tagsagát és szakszervezeti
vezetOit.

A gazdasagi változások és az ezt követô intézkedések komoly helytáflást követeltek a
szakszervezettöl. Gondolok itt az 1992-es kétlépcsOs bérfejtesztésre, a nagyszabásU
IétszámleépItésre, a vállalat vezetésév& kötött megállapodásra, a Ligához való csat-
Iakozásra, gyarunk szervezeti átalakltására.

Bebizonyosodott, hogy

	

tagsag egységes áflásfoglalását maguk mögött tudó
vezetôk, - ha kompromisszumok árán is - eredményes megállapodasokat tudnak kötnl a

•
Az 1993-as esztendô meg komolyabb feladatok elé áUIt bennünket.

A VTG gazdasági átszervezésévet járó szakszervezeti átrendezOdés, az Ozemi Tanács
megváasztasa, az ez évi bérfejtesztés, az esetleg várható létszámleépitéssel jaro
tevékenységunk a KollektIv SzerzOdés megkotésében való aktIv részvételQnk, és nem
utolsósorban a Tungsram nehéz anyagi helyzetével kapcsolatos feladataink. A Szak-
szervezeti Bizottság ken és igenyli a tagsag és minden dolgozO osszefogasat, támo-
gatását ahhoz, hogy a VTG az 1993-as évi feladatait teljesIteni tudja.

EzUton kIvánok a gyár dolgozOinak munkájukhoz egeszseget és eredményes munkát.
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A TDFSZ YTG BIZOTTSAGANAK
KOZLEMENYEI

Uzemi tanács választása
Az l992.vi LXIX. Torvény által môdosftott Munka

Idrvénykónyve a választások idôpontjt 1993.

március 18. és április 2 között jelölte ki.

Az 1992.oktOber 8-an megvalasztott lJzemi Tanàcs

Valasztasi Bizottság a közeljövöben elkeidi mun-

kájt.

A Va1aszt'5i t3izottság tagjai:

Silaby Peter elnök Alkatrészüzem csoportvezetó

MészSros Mihaly

	

Technoidgia

	

technoidgus

Benkovics 1Asz1né

	

Anyaggazd.

	

gazdAlkodó

Htrai László

	

Szerszámu zem

	

csopoitvezetO

Obenausl P11

	

SzerelOuzem

	

szerelO

Sreiner LászlOné

	

Dokumentacia

	

szeEe3ztó

Nem szakszervezeti tag

Markó

	

László

	

SzerelOuzem

	

szereló

Kozonségszervezés
Szinházjegyek kaphatok mindti héten csütortökbn

12 es 14 Ora kbzött a Szakszervezeti Kbnytárban.

A jegyek ára altalaban 150 és 250 R kbzitt van.

A zenes produkciOk egy rtsze (p1. Hacskdk, flrült

nók ketrece) erni4l tSva1 dragabb, 3O3500 ft.

Gyer.ek-e1ñathsokra 80-120 It-ig lehet jegyet

kapni. A leqnagyobh valasztek minden hónap köze-

pen all rendelkezésre a következé h6nap e1adá-

sa ira.

Jogsegélyszolgálat

Ogyf#Ifoc1ads minden héten kedden és pénteken,

minden dolgoiii ingyeneen veheti igenybe.

A jogsegély szo1g1at igénybe véte]ére a Szak-

szervezeti

	

Bizottságon lehet jelentkezni a

146 és a 386 teefonszamokon.

Szociális - Kultürális
segélykeret

1993.I.negyedévre: 178.000.- Ft

Az USzB egyetertésével segélyre

	

128.000.- 11

S7ociálls ds Kulttrális telhasznalasra 50.000.- Ft.

Munkavédelem
1992-ben minden idók legjobb baleseti gyakorl-

agi rnutatãját értükel. Az ezer fore esO bal-•

eseti mutatd 10,3 0/00 volt. (Ugyanez a mutate

1991-hen 27,7 °/oo •-es értéket êrt el.)

Fuel a, eredménnyel a, RI-n helil az elsOk
ko,ntt 'ierrpIiink.

Néhàriy szó a Szakszervezeti
Kö n yvtá rró I

A Szakszervezeti Konyvtár a hét minden munkanap-

n 10 Orétdl 15 óráig all a dolgozdk reni .exe-

t

	

Beiratkozhat a vállalat minden dolg.,.o)a,

KIT-k munkatársai, sOt a nyugdfjas dolgozók is

fei .tarthatják tagságukat.

	

TAGSAGI DIJ NINCS!

A Szakszervezeti Konyvtár allománya tUbb, mint

17.000 kdtetbCl all. Ennek nagyobbik rCsze szép -
irodalom, ami maqéban foglalja a sztSrakoztatá

konyveket és a kbtelezO olvasmanyokat is.

Nagy a divatja most a nyelvtanulésnak és a Könyv-

tarban mod van arra, hogy angol, német és francia

nyelv magnekazettakat sokszorosftsunk.

A Kanyvtar olvasOi közel 30 féle heti- es havi-

lapbOl valogathatnak.

A Konyvtar minden évben a leselejtezett kanyve-

ket kiárüstja, 5-10 Ft-os áron.

Idéri a vásár február 8-12-ig tart.

IntOzkedések a
készpénzfizetési nehézségek

javitására
Január 10-en Ellen I rv asazony a Gep OiviziO penzügyi

igazgatOja a t3ivfzid vezetOihez cfmzett Köz1nyt je-
lentetett ng a kasipenzfizetési nehezségek javftasa

tárgyában.
A köz1enny értelmében igen szigoriian hi rOlnak el minden
igényt és szmélyesen Bob Ltdiecky alelnbk iir igedélye

5-

minden ngrendeléshez
minden üj szerz&lés m<b éhez,

- a tülOrSk elrendelésêhez,
a fizetési elOlegek ês vOllalati

kblcsöndk folyi5sitásOhoz,
minden alkalmaztatasi igényhez,

- ogi szolgOltatás, tanécsadés igénybe-
vételéhez,

- barmilyen oktatáson, tanfo1ynn vald
részvételhez.

A közlny elrendeli a feleslegessé valt keszañdc és
eszkbzdk értékesItését, meglévO cs*iagel6eszkbziik fel-

hasznalasat üjak beszerzése vagy gyártása elOtt

A vilaggazdasagi recessziO tovath tart. llelyxetii* ennek

t4keztében sajnos n javult. Minden lehetOséget g
1 ragoehi az ésszerCi kaltseg-gazdalkodas érdeken.

Ezért zii1etnek nap, mint nap a szigorftO, korlátozO

intézkedések. A helyzet kauolyságát mindeiicinek at kell

érezni en saját területén, sa.jat lehetOségeinek keretein
belUl mindent el kell kdvetni a takarékosség, a kés2péfll-
kiaramlas csdkkentOsének érdekéhen.


