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== 1992.6vi termelési terv valtozé onkiltségi dron  953.000.- et
5 Decenber 2-ig teljesftett termelés 671.872.- et

_§: 1992.évi tervezett zarélétszsm 700 16 T E N Y E K
= ecember 24 teljes 16tszén 699 16 A DA T0O K

1992.november 25-én délben Bob Lubecky slelntk tr a Gép-
Div{zié igazgatéja @sszejovetelt rendezett a VIG és a
gyéri Gépgysr beosztott dolgozéi részére. A két gysrbsl
gsszesen 25 munkatdirs vett részt ezen a beszélgetésen,
amelynek deklardlt célja a felsd vezetd és a beosztott
munkatdrsak kizotti kizvetlen eszmecsere volt.

Bevezetésképpen Lubecky alelntk Gr ismertette a Divizié

Jvezetésének és §ltalsban a Tungsram irdnyitsssnak né-

hény &1taldnos alapelvét. Fzek:

- Az $llandé €s véltozd kiltségek 31)andG, folyamatos
kivetése, a kiltséggazdilkodss hatékonyssgdnak nivelése.

- A Vevbk maximilis kiszolgsldsa, a hatiriddk betartssa
és az elvirt mindség biztos{tssa.

- Az 3)llandé kommunikscié, amely kiterjed az emberi és
a munkakapcsolatokra egyarsnt.

- A termékgysrtds hatékonyssgdnak javitssa, termelékeny-
ségének nivelése.

- A folyamatos, &1landé viltozds feltételeinek biztosf-
tisa a fenti célok minél tokéletesebb megvalSsitissra.

Az alelndk Ur nyomatékosan kihangsilyozta, hogy til kell
nbni a sz(k gydri szemléleten. A gydri Gépgyér és a VIG
is a Gép Divizi6 része. A problémdék kizisek és kizosen,
a8 Divizié szintjén kell  elsdsorban megoldani azokat.
"Nem vagyurk még egy csaldd, de azzd kell vélrunk, ha
Jobban akarurk dolgozni."-mondotta. A munkastfluson kell
alapvetfen vAltoztatni. A kapcsolatokat minden teriileten
szorosabbra kell fiizni. Itt vannak példsil a pépgysrak-
ban 1év6 hatalmas készletek. Kozisen kell szon munksl-
kodni, hogy csikkentsiik azokat de nem eladsssal -mint 3
miltban tették- hanem felhasznsldssal. Semmi olyan anya-
not nem szabad eladni, amely potencislisan felhasznsl-
haté. Elhangzott javaslat, hogy a jobb egyiittmikidés ér-
dekében  kiizvetlen telefonvonalat kellene létesiteni a
VIG és a gybri Gépgysr snyagellstéi kozott. Ezt a prob-
Jémakbrt megelddssal kell lezdrni.

Ha visszanéziink 8 kizelmiltra, wmindenki észreveheti,
érzékelheti a véltozisokat. Fs ezek a vAltozdsok nem
csak 8 szervezetekben torténtek, hanem termékeinkben is.

- Kereken egy kerekasztalrol...

*

A gépeinken végrehajtott valtozssok els6dleges célja volt,
hogy a gépekr6l lekeriild késztermékek minGsége jawuljon.
Alapvetd szempont, hogy a sajét célra késziilé berendezé-
sekbe mindenbGl csak a legjobbat szabad betervezni illetve
felhaszndlni, mert ezzel lehet biztos{tani els6sorban a
aépek magas sszaki szihvonalst.

Lubecky alelntk Ur a tdvolabbi jvor6l szélva elmondta,
hogy a Gép Div{zié profiljst boviteni szindékozik mind
a terve;és, ‘mind pedig a gyartss teriiletén. Most keresik

" az esetleges partrert, szobajohet egy vegyesvidllalat

alak{tdsa is. Voltak mar prﬁbélknzésak. A program megva-
l6sftdsa szempontjsbsl megnyugtats, hogy sz itt jsrt po-
tencislis partnerek jobb benyomdsokkal tévoztak, mint
amilyet reméltink. Valészinileg ezek a prébilkozdsok ké-
pezték alapjst azoknak a pletyksknak, amelyek a pépgys-
rak eladdssrdl kaptak )3dbra. Errél szé sincs!

A VIG részérfil meriilt fil, hogy vannak esetek, amikor a
hatdridok megdllapftdsa mér a munka megkezdésekor is
belsthatdan teljesen irredlis. Mit lehet tenni ilyenkor?
Az alelnbk dr vilaszéhan kifejtette, hogy senkinek nem
érdeke becsapni sajst magunkat. Az ilyen esetek elkeriilé-
-sét szolgdlja majd az un. Program-Manager csoport mGki-
dése. E csoportban -témdnként- az érintett teriiletek szak-
emberei vesznek majd részt, akik biztonsiggal meg tudjsk
éllapftani az stfutdsi iddket, illetve tudni foqjsk, hogy
azok lerdvidftéséhez milyen intézkedésekre lesz sziikség.
Ez a médszer reméljik kikiiszoboli az irreslis hatdridok
meg4llap{tdsst.

Az alelntk dr végil kifejtette, hoqy sokat var az 1ilyen
dsszejovetelekifil, amelyeken kizvetlen az informiciéesere.
A nyflt, Bszinte légkér hive és vezetd munkatsrsaitdl is
ezt varja.

A kifejezetten jé hangulatu @sszejivetelen a gyomrokra
is gondoltak. Szendvicsekkel, iidftfkkel, késfibb pedig
kévéval gondoskodott a figyelmes hazigazda arrdl, hogy
mind a8 szellem, mind pedig a test jGlest érzéssel tévoz-
zon a kozel hiromirés tisszejovetel utédn.

Kutas
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legutﬂbbl szaukban wymezzel a ci’-nel cikket Jelentet-'

“tink meg, wmelyben ‘a portdk ij iizemelési rmdyét jamer-

tettik. A cikk tartalma az érintett korokben felborzolta

-8 kedélyeket.

Munkatdrsaink - érdekeinek képviselete és érvétwesit&se

fontos feladatunk, ezért térgyaldsokat kezdtink az

frszem KPT.-vel.

A kedélyek megnyugtatéséra orommel kizolhetjik, hogy a

lefolytatott targyalédsok eredményeképpen , az Orszolgilat

&tszervezésével a KFT. -szonos kil tségkereten beliil-

megoldja, hogy a Lehner utcai porta iizemelési rendjét

ne kelljen megvaltoztatni.

Tit: -a Lehner utcai portsn _véltozatlanil éjjel-
nappali Grszolgslat lesz és a kulcsok kezelése
tovsbbra is itt marad.

Reicher JenG
miszaki fémérnok

VEZERIGAZGATOl D|J

tirommel té;;ékoztat_]\k mrkatémirkat hogy mvenber 26—én
h&rom kivslé dolpozénk Varga GySrgy vezérigazgaté r ven-
dége volt. A Vezérigazgatd ur

GECZI GYDRGY, XOCSIS TIBOR és RATKAT J(ZSEF

részére VEZERIGAZGATOI DIJ-at adomdnyozott.

Bob Lubecky alelndk r november 27-én koszontotte a kitin-
tetetteket. -

Biis7kék vagyunk kitiintetett munkatdrsainkra és tovébbi
lnuricéjukhoz 36 erft és eqészséqet kfvanunk.

-

" A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjshoz vald
tartozésrél 1992.november 30-4n szavazds zajlott le a
szakszervezeti tagok részvételével .

A szavazéds a kivetkezb eredménnyel zérult:

november 30-8n dolgozé szakszervezeti
tagok szama: 527 fé

igennel szavazott: 518 £6
nesmel szavazott: 4 16
nem adott szavazatot: 5 16
A TDFSz sszesitett eredményér6l a TUNGSRAM (jsag szdmol
ve. .

A VIG kispslyds labdarigé csapata benevezett a TUNGSRAM
bajnokségba, smelynek mérkfizéseit a Halassy Olivér sza-
badidé kiizpontban jatsszék.

A VTG csapata az el6dontSbe keriilt, shol 8 Csabagytngye
ellen, november 21-én, 3-2-es polkiilonbségh gybzelmet
sratott és a dontSbe jutott.
A dontbt 1992.december 5-én,
Virpk a szurkolékat.

Bh 30°-kor vivisk.

Oréz6 Boldog Hilmmka felhasznals szakmmkss 8 kerécsony-
ra és a sirghs, hatéridss mmkakra tekintettel érdek]fdik,
hogy egy évben mennyit tilérszhat.

vELASZ:

Csak annyit, smennyit gazdasini vezetlje a vonatkozd Mt.
rendelet keretein beliil elrendel.

A Mt. 129.§.(1) bekezdése értelmében az elrendelhetS til-
mmka felss hatdra naptiri évenként 144 6ra, 2 Kollektiv
Szerz6dés eltért rendelkezése esetén legfeljebb 200 dra.
Idhtartama @ napi 2 6rat, kétnaponként a 4 érit nem ha-
ladhatja meg.

A Mt. &1tal megsllapftott tildra-keret teljes naptén
évre vonatkozik. Mivel a torvény Jjilius 1-én lépett
tslyba, 1992 misodik félévéhen ennek idGardnyos rész8
vagyis a fele vehetf igénybe. Az elst félévben végzett
tlmunkat -mivel a Tiérvénynek nincs visszamenileges ha-
t5lya- nest kell figyelembe venni. Ernek értelmében tehdt °
a misodik félév bilmurka kerete mindenkire nézve azonos,
fiiggetlenl attél,
félévben.

hogy mennyi tilérdja wvolt az elst

Kéri Istvén
human ertiforr.
vezeth

Eredeti Er-Mi taléldny, amelyet most indftunk vilég-
hodft6 Gtjara. A hoditas eqryet]en akadslys ma még 8
supramsgnespor hidnya. Ezt ugyanis még nem tal&ltsk fol.



