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Szeretettel meghivom Ont, hogy vegyen rdszt ezen a prog-
ramon 1992.október 12.-én./13.-án/.A program 16 çdlja az
egymds közötti koimiunikáció meger6sitdse, vezetési mØd-

szereim, munkastilusom, elvárdsaim megismerése, tovább

hogy mit kedvelek s mit nem.

Cserdbe en magam is szeretném megismerni az on elvdrásdit

felém, bármiiyen jellegü kérdéseit azerepemet, tevékenysé-
geimet, ill, a VTG és a Gépdgazat helyét szerepét illet6en.
A fenti meghivás mellé egy kérdés osoportot is kaptak a

dolgozok és vezett5k képvisel6i, akik Vincellér Shiela szak-

ért6 kozremUködésével a két nap délelöttjén 11itottdk ösz-
sze kérdéseiket, ill. mondták el véleményUket a kérdések

kapcsán.
Cask néhdny kérdés példaként:

Mi az amit tudni szeretnénk Tiborrdl?

Mit kell Tibornak tudnia rdlunk?
Milyen elvárásaink vannak Tiborral szemben?

Mi a véleményunk a VW erosségeivel ill. gyengesdgeivel
kapcsolatban? stb.

Az elhangzott kérdésekre, vélemdnyekre Tibor /Szaiai Tibor

gyárigazgatd/ délután adta meg a válaszokat, beszélték meg
a közös gondokat.

Lapunk terjedeIne nem teszi lehet6ve az elhangzottak rész-
letes ismertetést, mivel a délutáni megbeszélések is két-

három órdt tartotak, igy esak néhány lényegesnek itdlt
dologról tudunk tajekoztatni.

Tibor komoly kihivásnak Crzi dj feladatát, melynek a gyár

és a f5osztály kiemelkedt5 tudásd szakember gárdájával egyutt
kiván rnegt'elelni.
Nem hive a "kdzi vezerlesnek", megosztja a feladatokat, ta-

nszkodik munkatársat - a vezet6k és dolgozdk - véleményei-
re.

Szereti a tiszta kapesolatokat, nem kerUli a szemt5l-szembe-

ni konfliktusokat - elve, hogy a problémák vitákban oldddja-
nak meg.

Sikereit munkatársai iránti bizalomra, a kezdeményez6 kCsz-
ségre alapozza, magátdl és mindenkit6l a maximáliB teije-
sitmdny-t várja a kbzbs eel érdekdben, mert csak ez hozhat
sikert.

Csak olyan vezet6kkel tud és akar egyUtt dolgozni, akik egy-
máasal is jdl egyutt mUködnek.

Nem tUri a kozbmbosséget .Aki nem érzi magdénak a gyár sor-
sat - nines köztUnk helye!

A "nyitott ajtdk" politikáját vallja magaenak, fontosnak

tartja az informáoiók gyors áramldsat.

Minden lényeges és publikus informdcidt megoszt munkatársa-
ival és elvárja, hogy azok rbvid id6 alatt mindenkihez el-

jusdnak'.Sajátmaga feld is igdnyli a gyors s hiteles in-
formáoidt dolgozdktdl, vezet6kt6l egyardnt.

A gyár jov6je szempontjdból fontos, hogy kuzelebb hozzuk a

gyártas ds felhasználás szakembereit, megfelel*5 munkaellá-

tottságot biztositani, a keresked6ket "megmezgatni".
A hatékonyabb munkavdgzés erdekeben atszervezesekre, össze-

vonásokra van szUksdg, esökkenteni kell a vezet6i létszámot

A problémákat keletkezdsUk helydn kell megoldani! - ez mm-
denkinek saját hatáskurt ds felel6sséget biztosit.

T6mondatokban ennyi fert bele lapunkba.Kérjuk érdekl6djeneh

a beszelgeteseken részt vett munkatársaiktdl, de lapunkban
is szivesen vdlaszolunk konkrdt kerdeseikre.

F. I.

közlemény
KözoljUk, hogy 1992. oktdber 08.-an megtortent az Uzemi

Tanács Valasztasi Bizottságának a megválasztása, mely az

alábbi dolgozOkbOl tevOdik bssze:

Kedves X.Y. drholgy/iir/!

Tdrgy:ij Vezet5 Bei11eszkedést Segit6 Program.

luff
953.000 dt

570.548 eFt

533 tO

531 tO

Szlaby Peter

	

elnök

Meszaros Mihdly

Benkovjcs Lászldné

Mdtraj Ldszlö

Obenausz Pal

Sreiner LászlOné

Alkatrész Uzem

	

muvezetO

Muszaki Osztdly technolOgus

Anyagellátasi 0. anyaggazd.

Szerszám iizem

	

muvezetO

SzerelO iizem

	

gépszerel5

Gépfejl .FOo.

	

elOkészitO

Nem szakszervezetj ta

Markd Laszlo SzerelO üzem

	

gepszerelô
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Nein szeretném elvenni a "Közös nevezö" c. rovat kenyerét,

de itt az ideje a cimben szereplo angol kifejezés megis-

merésének, sot az ezzel valO megbartkozásnak.

Talán legjobban a "feladat kovetés" fedi az eredeti ér-

telmet. Az jelenti, hogy a kUldnféle rendelések, beruh -

zésok helyzetének nyomon kbvetésével, naprakész informá-

ciOk éllnak rendelkezesre a koltségekrol, a készultségi

fokrOl, az anyagfelhasznélásrOl valamint a szUkséges

egyéb adatokrOl.

Ennek a rendszernek a megvalOsitása a GépdiviziOban meg-

kezdbdOtt,ezërt szerenénk egy-két szãval megismertetni a

fO célokat, a megvalOsitás mikéntjét és nehézségeket.

Heroin fO terulet kap hangsulyt:

- anyagrendelések helyzete,

- munkaóra felhasznelas,

- anyagfelhasználás.

A gazdasági vezetOknek valamint a project felelOsbknek

szUkségUk van ezen adatoknak a pontos ismeretére a he-

lyes döntések meghozatalához. Természetesen ebben a

rendszerben a VTG-GFF dolgozóinak is jut szerep ill. fe-

ladat. Szndékosan nem haszná].om az "adatszolgáltatási

kbtelezettség" kifejezést inert a rendszer mUkodtetésével

a késObbiekben ezt a napszerUtlen munkét egyre inkább a

számitOgép fogja elvégezni.

A gyakorlati megvalOsitás azt jelenti, hogy minderi gyer-

tandó gép, berendezés, tartalék alkatrészrendeléshez egy

un. tervlapot (planning sheet) nyitunk, ami az eddigi

gyártási adatok alapján becsUlt várhatO kbltségadatokat

tartalmazza.

Ezek az adatok természetesen szmitogépbe kerUlnek, and

a bevitellel egyidejUleg kiszemitja az adott gép, tarta-

lékalkatrész stb. eret, segitve ezzel a pénzUgyiés ke-

reskedelmi dolgozOk munkáját.

Amikor az anyagbeszerzés megkezdOdik minden kimenO ren-

delés - beleértve a kooperáciOt is - fO penzugyi adatait

számitógépbe rbgzitik. Ennek alapján minden hOnap végén

megállapitható, hogy az adott projectre milyen fizetési

kbtelezettség várhatO, arni a pénziigyi termelést segiti.

Az adatok floppy lemezen bekerUlnek a DiviziO kbzpont-

jéba, ahol a gépgyárak adatait bsszesitik.

	

Ezzel az anyagrendeléssel kapcsolatos "feladat kivetés"

meg is lenne.

Iigye milyen egyszeru?

Folytatés a kovetkezO számban.

Rózsahegyi László

termelési vezetO

Iordai Bélánë által feltett kérdésre az alati vélaszt

adj:

-4ánleve1et -a cfMzetten kfvill- s1imek ninos jaga

felbontani, viszont kerulni kell a ngán1eve1ezés rmk a
gyáron keresztul torténO biiyol1tasat.

-Cegtôl vagy közhivataltól a dolgozO nevére érkezO levelet

-ha nirics "sk. feltxiritásra" jeizéssel ellátva- a Titkár-

ságnak kotelessége felbontani, ourt abba a iuravi-

szonyt is érintO koz1eirny vagy hatérozat lehet.
Ha bérki ettól eltérO magatartassal talélkozik, kérük

jelezze.
Szalai Tibor
igazgato

Köz/emény
• Tárázó Jakab szbghegyezO,l993 évben amerikai

k'irendulason kiván résztvenni. A tura ideje 42

nap. l93 évre 30 nap rendes szabadsággal ren-

delkezik, mig 1992 évre meg van 12 nap szabad-

saga. Kérdezi, bogy e 12 nap szabadsagat étvi-

heti e jbvOre, mert akkor a 42 nap rendelkezé-

sére au.

Válaszunk az, bogy nem, mivel azj Munka Tör-

vénykonyve 134 § (3) bekezdése értelmében a

szabadságot esedékessegének évében ki kell

adni"

ettOl érvényesen eltérni nem lehet.

Itt hIvjuk fel gazdasagi vezetôink uigyelmét,

hogy dolgozdink részére az 1992. eves szabad-

ségokat adjék ki, mivel azt jovOre átvinni,

vagy pCnzben megvéltani nem lehet, tehót a

szabadság elvész.

I


