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A Munka Törvénykönyve

992. ,jillius I-en hatélyba lép az ulj P4jnka Torvénykonyve.
A Tärvëny szésos esetberi enged eltérést a meglévé Kollek-
tfv SzerzOdésektöl és tkjnkaszerzOdésektél, (gy az tij Kol-
lektfv Szerzödés megkoteséig az i1 Térveny elMrásait
csak, mint torvényi rniniiminot lehet alkalmazni.

Uj jogintézmény az tizemi Tandcs, amelynek fö feladata,
hogy a munkavéllalOk közossége a Torvényben szdmukra biz-
tos(tott jogokat rajia keresztül gyakoroija. Az (Jzemi
Tanács-ot meg kell velasztani minden olyan munkáltatónãl,
ahol a munkavéllaldk létszdma az ötven fót meghaladja.
Társaságunknál Központi Tandcs-ot is kell választani.

A felniondési tilalmak és korlétozésok korét a MT. jelen -
tôsen csiikkentette a korábbiakhoz képest. A védeitség
idószaka csak nehény esetre es az azt kovet5 30 napra
(p1. sorkatonai szolgãlat, betegilliomény) terjed ki.

' munkavéllalé felmondéso esetén a felmondési idO szé -
tési alapja a nunkáltatónál rwnkaviszonyban töltött

ide lesz. Eszerint:

- a felniondési id5 alapesetben 30 nap, amely
a munkéltaténél nunkaviszonyban tdltött

3ev utén 5 nappa1,
5 év utén 15 nappal,

20 év utén 60 nappal megliosszabodik.
A felmondási ide maximiina az egy évet nmn haladhatja meg.

A nunkáltató felmondésa esetén a felmondési idére nincs
törvényes elöfrás, ellenben a felmentési ide a felmendési
idO fele mértékében van meghatérozva.

P.tinkeltatei felmondés esetén -ha a dolgozó a inunkaviszony
megszUntetését a rëszére járó felmentési 1d5 elötti
id5pontra ken- a munkáltató azt kdteles figyeletitie venni.
A felmentési idére a doigozét ãtlagkereset illeti meg.

Végkielégftés a nunkáltatOnél munkaviszonyban tdltött idó
alapjãn jr a kbvetkezOk azerint:

Legalább 3 év esetén 1 havi,

5 év esetén 2 havi,

10 év esetéri 3 havi,

15 év esetén 4 havi,

20 év esetén 5 havi,

25 évtöl

	

6 havi

átlagkeresetnek megfelelO bsszeg. Az t1agkereset szá-
mftasera vonatkozO jelenleg érvényes konlétozé rendelke-
zéseket az ü Térvény user nem tartalmazza.

Továbbtanuló dolgozOk részére a Torvény az alébbi munka-
idO kedvezményeket biztosltja:

- munkaidé kedvezményt a foglalkozésok és szakmai gyakor-
latok idebeosztesatol fUggöen,

- vizsgénként illetve vizsga-tergyankent, a vizsga napjdt
is beszãmftva, 4-4 munkanapot,

- diplanamunka elkészItéséhez 10 murikanapot.

Nem iskola-rendszeré tovébbképzësben résztvevöknek ked-
vezmény csak akkor jér, ha azt a munkaviszonyra vonatkozó
szabály elrendeli vagy tanulmányi szerzOdés biztosItja.

Ha a dolgozo általános iskoiai tanulmányokat folytat, a
munkéból tdvoltöltiitt idére részére étlagkereset jér.
Egyéb esetekben mindeg külön megéllapodés alapját képezi
az adhatO kedvezmény p1. olyan esetben is, amikor a mun-
kéltatO kiitelezi a dolgozOt a tanulményok elvégzésére.

1993-tól a munkaszüneti napok széma egy nappal, (pOnkdsd
hétféjével) bevul.

(ij a szabályozás a z elrendelhetö télmunka mértékében és
dIjazésában is.
Az iij Tdrvény értelmében az elrendelhetO ttllmunka fels6
hatéra, két egymést kovete napon összesen 4 óra lehet.
Ett61 érvériyesen eltérni nem szabad. Az eves felsO hater
144 óra, amelyet a Kollektfv SzerzOdés kiiliin rendelke-
zése maxinun évi 200 órãra emeihet.

A következö szénan az eves rendes szabadségok mértékérOl,
a szCk körben biztosltott pOtszabadságrdl és a bérpétlé-
kok rendszerér6l lesz szé.

Ken Istvén
osztâlyvezetö



AltalOnos elnevezések

radiális csapagy

axiális csapágy

golyOscsapágy

gorg5scsapágy

inélyhornyd
beállO (dnbeállO)

onkenO
ferdehatásvofl4li

golyo
gorgo
golyOkosár
gorg6kosár
belsO gytinti
kUlsö gycirli

szabványos
nagy teherbfrásd

nagypontosségii

hengeres furatui
kuipos funatui

olajhorony
tomItett
határfordUlatsZám
din. alapterh.

stat alapterh.
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radial bearing

egysoroS

kétsoros

axial bearing

-

	

ball bearing

-

	

roller bearing

-

	

single row
-

	

double row
-

	

deep groove
-

	

self-setting
-

	

self-lubricating
-

	

angular-contact

-

	

ball
-

	

roller
-

	

ball cage
-

	

roller cage
-

	

inner ring
-

	

outer ring
-

	

standard
-

	

heavy duty
super precision
cylindrical bore
tapered bore
oil groove

sealed

-

	

limiting speed
-

	

basic dynamic load
rating

-

	

basic static load
rating

(folytatés: Csapagy-elnevezések)
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Ilyenek vagyunk ?

Kérciezek, ule azt hiszn feleletet nen kapok. Nem is vérok.

A kOrdOs ez: - Ugye emu vagyunk ilyenek?

A mai rohanó világban sajnos nagyon keyes idó jut az em-

ben kapcsolatok épolására. Csak rohanunk és nem létjuk,
hogy velDnk és mellettllnk iterek vannak, akik ugyantgy
igénylik a Jo szOt, a megbecsülést, mint mi.
Ilyen az élet! - unendjuk. Nincs ré idó. Bér nem helyes,
de lehet erre hUimiögni: valOban. De kérdem, arra, hogy jut
ide és türelem, hogy az ebédlébefl elhelyezett tablOkrOl

lekaparják egyesek a fenykép egy részét, bauszt és sza-
kállt rajzolnak a mOsik képre. (Gondolom nuikaidö alatt!)

A szOban forgO tablOkon ez a felirat all: NYUI3DfJASAINK.

Azoknak a fényképei sorakoznak ott, akik tisztességgel,
becslllettel dolgoziak egy életen Ot. Azoké, akiktöl (in-
nepélyesefl elköszontDnk és igeretet tettünk, nein felejt-

3(1k el Oket. Most pedig egyesek, vagy egy valaki - és nein
találok elegend6en elftélö jelzöt az illetére- kapirgél és

rajzolgat.

Amikor nyugdfjas talélkozO volt, "öregjeiflk" meghatottan

nézegették a képeket. Ainikor bejbnnek a gyárba, mindég

lelassltanak a tablOk êlótt. "Ne, ott a Marika, ott a
Janibé" - moudjék és természeteSefl megkeresik sajét arc-

mOsukat is. Látszik rajtuk, O1 esik nekik, hogy azért

teijesen nem felejtettllk el Oket.
De nem ezért frok. Azért Irok, inert szegyenlem magam

	

valaki helyett és szeretném, ha ezt olvasva az a "valaki"
is elgondolkodna azon, hogy ilyet egy értelmes en*)er meg

"pisis" koréban sem tesz.
Remélem, hogy ilyen ebben a gyárban tbbbé nein fordul elö.

Nem bfzott meg senki cern azzal, hogy a nevében nyilat-
kozzam, de azt hiszem, hogy az frés elején feltett ken-
désre a választ a tbbbség nevében is bátran leirhatom:

Nem vagyunk ilyenek
Dr. Horvéth LészlO

KOZOS flE'JEZO
Folytatjuk a sorozatot egy olyan téinakörrel, helyesebben

terrnék-csopOrttal, amellyel mindenki nap-mint-nap talél-
kozik valarnilyen forméban, akér rajztábla mellett dolgo-

zik, akér a mcihelyben.
A termék-csopont neve: CSAPAGYAK
A térna olyan sokrétfi, olyan szerteágazO ma mér, hogy a
teijesség igénye nélkuil sem fér bele egy hasébba, ezért
több részletben igyekszuink minél szélesebb ismereteket
nyüjtani. A nyelvezet elsösorban amerikal, a szakkatalO -

gusok éltal használt terminuazok.

Neinrégen melt 71 eves. Nern lãtszott meg rajta.
Néhány hete meg itt árt kozottiink. Szigord, tekintélyt

parancSolO pillantésaira az idOsebbek meg jOl emlékez-
nek. 31 évet töltött a Tungsraulllál, ebbOl 26-at a VTG-ben.
A Jogi doktorátussal 1953-ban programozokent alkalfllaZOtt

emberbOl 12 év mélva a GepgyOr födiszpécsere lett. Az is

maradt egészen nyugdfjba vonulOséig.
Mindég precfz, pontos, naprakésZ volt, a termelésirénYf

tésban pnofesszOr. VT(i-beli elsö nvnkanapjátOl az utolsó-
ig ezen a területefl dolgozott. Mindenkit ismert és mm-

denki ismerte Ot.
Nein volt barétkozO természet, de munkatársai és beosztott-
jai egyarént tisztelték azt a sok tapasztalatból eredé

tudést, arni intézkedéseibefl megnyilvénult.

NehOny hete meg itt jért közbttUflk, iidvözbltük egyinést.

Hem Jon tObbé.
Ismét esnlékké )ált tlinténelmiiflk egy lapja.


