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A fog1a1koztatsj törvényn5l

A Munka Tdrvenykanyve talán soha nem volt olyan foritos

Intézménye a magyar jogrendszernek mint ma. Ezért fogad-

tuk drdninei az iij Murika Torvénykoriyv orszãggyGlijj el -
fogadájt. Az dj Thrveny az eddiqi kdzigazgatésj jel]eq

szabáiyozt eqy "maganjoqias" a felek autonániijjãra
épOló rendezéssel váltja fiji.

A Munka Tiirvénykonyve nem képes a munka vi]ágával dssze -
fOggó valamennyi kérdtls és probl&akor rendezijsére, de
cern is torekszjk errs. ElsOsorbap a munkavállalOk és a

nnurlkáitatOk, valarnint ezek szervezeti kapcsolat_rendszeret

és egy0ttinikjjd

	

szabiIIyozza.

A Munka Tdrvériykonyve meilett küliin torvény szabrilyozza

a munkavá1iijj<
eiósegftését és a

murikanélkuijek ellátsãva1 kapcsulatos kérijéseket és kbjjji-i

tiirvényi szatilyozást igényel a Munkavédelem és a Szakkép-

zes is.

W' Mivel a Fogla1koztasj Tiirvdny mádosft6sa 1991. december

29-en lépeti hatályba, ellószijr ezzel ismerkedjrjnk meg.

AmurlkanijlkWj járulék mertékenekváilozãsa

Az egy évvel ezelóttj (1991 eleje) százezer fös munka-

né]kdli tribor létszãma az év forduldjára flCgysz6zezerre
nótt Os az idén várhatáan elOri a l2%-as roOrtéket

Az iiyen nagysaqrendu mUnkanélkjiljsOg kezeléséhez (a rnun -
kanijikuijek pasazfv ellátásának biztositáshoz) a korãbbj

2%-os járulOkfj7etOsból szárjnazO beVOtelek és a kii1tég-

vetijsi forrisok mzir cern nyt5jtottak elegendo fedezetet,

ezért meqerneltOk a járulekfizetésj kötelozettseget amely
jelen pillanatban rnunkavállaljj jiru1ék forrnâjâban 1%,

munkaadOi jrirulCk formájâban pedig 5%, dsszesen tehát 6%

nagyságrenduvé ernelkedett.

munkanélkjjij

Az atlagkeresetet a munkar-rjlkijijve vCiCst megelCzO négy

naptCri negyedevre visszamenOleq ál1apftjjk meg.

VC1tzjs, hogy az alapbCrt a k1fietCs idôpontjban drvC -
nyes bsszeggel veszik figyeieerbe. Tehit ha a hivatkozntt

nCgy negyedev fol.yaman az aiapbér iisszege v5itozott, ennek

a viitozCsnak az Ctlagkereset kiszCmftCsCn1 meg kell je-
lennie.

A Thrvény a JCradék-foiyOsftã5 idCtartamának rnegC}iapf_

tásCnii alapOl veszi a munkanCikulivé váiCst megelózo nCgy-

eves idOtartarn aiatt teijesftett járulékfjzeté5 idOtarta-

met. A négyéves idCtartam kiszemftesanel figyelrnen kIvjjl

hagynak minden rendkIvqlj tCvollétet (p1. sorkatonai szoi -
gClat, szabadsigvegztOs GyES, GyEU, betegripolas, stb.)
Nern szernftjk be a nCgyCves idOtartamija azt az idót sem,
arnennyi idOnek megfeielo vOgkieleqftesben részesUlt a
munkanClkuji

Csiikkent a jâradCk folyCsftasenak osszes idOtartama. A kilt

fCzisban eddig adott 2x360=720 nap tiqy mOdosult, hogy az

elsó fCzis rnaradt 360 nap, a mCsodik fázis 360 napja vi-

szont a felOre, 180 napra csokkent

A InunkanOlkjjlj jCradCk alsO hatCra a mindenkorj minimCiis

bér, amit Oqy keli értelmezni, bogy nem vCltozta-tja meg

a jéradCk oaszegCt, ha a jCradék folyOsftCsOnak ideje alatt

a minimCljs bet változik

A munkanClkijit jCradCk felsô hatrira a minimelis her kétsze-
rese.

AmunkanClkuli elietesban rëszesuiök keresO tevOkenyse-

qCvel dsszefuqgo VO.ltozriscik

A munkanOlkuli eliCtCsban rOszesjjló keresC tevékenysege

hoT szCrmazO jOvedelem nern érheti el a mirrdenkorj mini-

mClis her dsszegOt. E megállapftrjs kibOvilve es pontosft-

Va Ogy hangzik, bogy aki rnunkanClkjjlj járadékban, pâlya-

kezdOk segélyeberi vagy elonyugdijban részesOl, illetve
korengecrrenyes nyugdIjas Cs a korenqedniony 55 nyugdfj

dsszegCt a Fog1a1koztatsj Aiasp rCszben vagy egCszben

CtvCllalta, nern vellaihat olyan aikalmi vagy egyeb munkát,

amelybol a jiivedelem havi iisszege -tehát cern Ctlaga, mint

régebben- den a minimCljs her iisszeget.

AmunkanCikgli ,jCradCk és a VCqkielOqftes OssZ!ése

VOgkieiOgf tOs illeti meg a do1qozit, ha a munkaviszonya
a munkeltato felrnorrdCsa, vagy jogutOd nCikiiii rnegszunese

kbvetkeztOben sziinik meg. A lntinkariCl[kjjlj rCszCre murika-
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nélkiili yiradék a munkavisznny niegsziinését kbvetö annyi

hónap elteltével folyósftható, ah5ny havi átlagkeresetO -

nek megielelO vegkielégftésben részesult.

A munkanélkuli jradék folyósitásãnak kezdési idópontja

tehit kitolódik a Munka Torvenykonyve által elóirt ye9 -

kielégftés ideéve1, de nets befo1yso1ja a radék fo-

lyosftisãnak idótartam5t -

Ken Istvãn
osztályvezet6

Käzös nevezô

Régen volt Inr utolãra egy kis ismeretterjesztés. Foly-

tatjuk a megkezdett sorozatot a rajzdokumentációk által

tartalmazott elnevezCsekkel. ElOszor az un. fãnajzok el-

nevezCseit ismertetjUk. Hogy kbnnyebb legyen az azonos:L-

tis, a jelentCsek utén feltDntetjiik, hogy ezek a fóraj-

zok rellunk milyeri jeizéssel szrepe1nek a dokumentciCk-

ban.

Az jstnerttCs kiter a dokumenticiókhoZ tartozó lemrások

és jegyzekek elnevezéseire is.

Arrangement drawing

	

- ElrendezCsi rajz, nMtink
Diszpozfciós rajznak neve-
zik, vagy FñbsszeCl1Itsi
rajznak (jele:-D).

Disposition drawing

	

- ugyanaz, mint az e]Czö,
mindkét elnevezés hasznMa-
tos.

Lay-out drawing

	

- Telepitési rajz (jele:-T).

Settlement drawing

	

- Elhelyezési rajz, ugyanaz,
mint a Te]epftési ra3z, n -
lunk kizárólag a "Telepftési
rajz" fogalem haszreilaLos.

KinemaLikai ébra (jele:-Ki)

Csalédfa (.iele: -Cs)

Ciklogram (jele: -C)

Elektromos kapcsolási rajz
(jele: -K)

Elektronikus kapcsolCsi rajz,
gyakorlatilag megegyezik az
eHzó értelmezCssel, jele is
ugyanaz.

Pneumatikus kapcsolsi rajz
(jele:-Pn, vagy -PK).

Ilidraulikus kapcsolási rajz
(je]e:-HK).

G5zrendszer kapcsolsi rajz
(jele: -GK).

Huza] ozási rajz (jele: -H).

Kbe]ezési utasités (jele:-KU).

Elektromos szerelvCnyek elren-
dezési rajza (jele: -ESL)-

OntvenyjegyzCk (jele: -113).

M(iszaki leIr5s (jele: -ML).

A GORDIUS-tipus fejlesztCsCt a gumiHvegcsó
kutatis kudarcai miatt egyalore abbahagytuk.
Marad a QUAD.

Létszárncsökkentés

A Vkuumtechnikai GCpgyrban a TUNGSRAM RT. munkaerö-

koncepciójinak megfelel6en létszmcsnkkentést kell vCgre-

hajtani. A létszám csdkkentCsCre két lépcs5ben kerul sor.

Az elsO lepcsö az alkalmazotti állcxniny 29 15s csokkenté-

set irja elO 1992.jClius 13-i határidövel.

A csokkeritCst meggondolt etszervezéssel, a perhuzamos

munkavégzCsek megszUntetCsCvel, valamint a munkakorok

kapcsolsa rCvCn Cs a nets megfelel6 teljesItményt nyi]j -

tók leépitésCvel kivenjuk vegrehajtani. A lCtszámcsbkken-

tCs aninisztrátornkat, mciszaki iigyintezCket, vezetOket

Cs egyCb iigyviteli dolgozOkat Crint. A fenti munkakbrdk -

bél kilenc fé vonul bregsCgi vagy korengethényes nyug-

dljba. Ahol lehet6ség kfnãlkozik ré, ott az érintett

alkalmazottakat -gyárnn beliil- fizikai munkakörokben fog-

juk foglalkoztatni.

AkiktOl meg kell vélnunk, azoknak MunkaerOfejlesztési

BizottsJgunk igyekszik elhelyezkedésukbefl segIteni.

Informecios irodénkat a 3.CpUlet lLsz. szob&jeban meg -

nyitottuk, ahol minden nap

	

Cs 15h kdzdtt Chunk

dolgozóink rendelkezCsére.

Az érintettek, twnkakörük jdlius 12-i megszuritetCsC-

rCl Cprilis 10-en kézhez kaptzik t5jCkoztató levelunket.

Ken IstvCn
osztClyvezetO

Kinematic scheme

Family tree

Cyclogram

Electric circuit
diagram

Electronics circuit
diagram

Pneumatic circuit diagram-

Hydraulic circuit diagram-

Gas system circuit
diagram

Wiring diagram

Cabling instruction

Electric armatures
arrangement drawing

List of cast

Technical description

GOREJIUS-tipusi]
kompakt fenycs

	

EJUAD-csó

Gizrendszer tiszaki LeIris
(jele: -GML).

Darabjegyzék (repó)

Rajzos a]katrészek jegyzeke
(az USA-ban haszrsIlatos)

Kereskedelmi áriik jegyzCke
(az USA-ban haszn1atos)

GCpkbnyv

Technical description
of gas-system

Parts List

Bill of Parts

Bill of Co4ilnercial

Operator's Manual
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