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A foglalkoztat4si torvényrél . . .

A Munka Torvénykiinyve taldan soha nem volt olyan fontos
intézménye a magyar Jogrendszernek, mint ma. Ezért fogad-
tuk orémmel az Gj Munka Torvénykinyv orszaggyiilési el-
fogaddsdt. Az uj Torvény az eddigi kiizigazgatdsi Jellegi
szabdlyozist egy "magdnjogias", a felek autonomis jara
€pllé rendezéssel valtja fol.

A Munka Torvényknyve nem képes a munka vildgdval dssze-
fiiggé valamennyi kérdés és problémakor rendezésére, de
nem is torekszik erre. Elsdsorban a munkavallaldk és a
munkdltatok, valamint ezek szervezeti kapcsolat-rendszerét
és egyiittmikidését szabdlyozza.

A Munka Torvénykiinyve mellett kiilon torvény szabdlyozza
a munkavdallalok foglalkoztatssanak elosegitését 6s a
munkanélkiiliek elldtdsival kapcsolatos kérdéseket és kiilon
torvényi szabhdlyozast igényel a Munkavédelem és a Szakkép-
zés is.

Mivel a Foglalkoztatssi Torvény médositdsa 1991. december
29-én 1lépett hatdlyba, eldszir ezzel ismerkedjiink meg.

A munkanélkiili jdruleék mértékének viltozdsa

Az egy évvel ezelstti (1991 eleje) szizezer fés munka-
nélkili tdbor létszama az év forduléjsra négyszazezerre
nott és az idén varhatdan eléri a 12%-os mérteket.
Az ilyen nagysdgrend( munkanélkiiliség kezeléséhez (a mun-
kanélkiiliek passziv elldtdsanak biztositdsahoz) a korabbi
2%-0s jdrulékfizetéshdl szdrmazd bevételek és a koltség-
vetési forrasok mar nem nyidjtottak elegends fedezetet,
ezért megemelték a Jérulékfizetési kotelezettséget, amely
Jelen pillanatban munkavadllaléi jaruleék formdjdban 1%,
munkaaddi jarulék formdjaban pedig 5%, Osszesen tehat 6%
nagysagrendiivé emelkedett.

A munkanélkiili Jdradékkal kapcsolatos i) szabalyok

Az atlagkeresetet a munkanélkiilivé valast megeldzd négy

naptdari negyedévre visszamengleg dllapitjik meg.
Vdltozis, hogy az alapbért a kifizetds iddpontjdban érvé-
nyes osszeggel veszik figyelembe. Tehat ha a hivatkozott

négy negyedév folyaman az alapbér dsszege véltozbtt; ennek

a valtozasnak az atlagkereset kiszamitdsdnal meg kell je-
lennie.

A Térvény a Jaradék-folydsitds iddtartamanak megdllapi-

tdsandl alapil veszi a munkanélkiilivé vildst megel6zd négy-
éves idGtartam alatt teljesitett jarulékfizetés id6tarta-

mit. A négyéves iddtartam kiszdmitdsdndl figyelmen kiviil

hagynak minden rendkiviili tavollétet (pl. sorkatonai szol-

gdlat, szabadsigvesztés, GyES, GyED, betegdpolds, stb.)

Nem szdmitjik be a négyéves idotartamba azt az idot sem,

amennyi idének megfeleld végkielégitésben részesiilt a

munkanélkiili.

Cstkkent a jdradék folydsitdsanak idsszes idotartama. A két
fazishan eddig adott 2x360=720 nap Ugy médosult, hogy az
elsé fizis maradt 360 nap, a masodik fazis 360 napja vi-
szont a felére, 180 napra csikkent.

A munkanélkiili jdradék alsg hatdra a mindenkori minimilis
bér, amit dgy kell értelmezni, hogy nem vdltoztatja meg
a jdradék Gsszegét, ha a jaradeék folyésitdsdnak ideje alatt
a minimdlis bér valtozik.

A munkanélkiili jdradék felsd hatdra a minimdlis bér kétsze-
rese.

A_munkanélkiili elldtssban részesiilok kerest tevékenysé-

gével dsszefiiggd valtozasok

A munkanélkiili elldtdsban részesiilé keress tevékenységé-
b6l szirmazé jovedelem nem érheti el a mindenkori mini-
milis bér Gsszegét. E megallapitds kibdvitve és pontosit-
va dgy hangzik, hogy aki munkanélkiili Jaradékban, pdlya-
kezdok segélyében vagy elényugdijban részesil, illetve
korengedmnényes nyugdijas és a karengedmény es nyugdij
Osszegét a Foglalkoztatdsi Alasp részben vagy - egészben
dtvdllalta, nem vdllalhat olyan alkalmi vagy egyéb munkat,
amelybSl a jovedelem havi Osszege -tehdt nem adtlaga, mint
régebben- eléri a minimdlis bér tsszegét.

A munkanélkiili Jdradék és a végkielégités Osszefiiggése

Végkielégités illeti meg a dolgozét, ha a munkaviszonya
a munkaltato felmonddsa, vagy Jogutéd nélkiili megsziinése

kovetkeztében sziinik meg. A munkanélkiili részére munka-




nélkiili jaradék a munkaviszony megszinését kovetd annyi
hénap elteltével folydsithatdé, ahdny havi atlagkereseté-
nek megfeleld végkielégitésben részesilt.

A munkanélkiili jaradék folydsitdsdnak kezdési idopontja
tehat kitolédik a Munka Toérvénykonyve dltal eldirt vég-
kielégités idejével, de nem befolydsolja a jdradék fo-

Technical description

of gas-system

Parts List
Bill of Parts

Bill of Commercial

Gazrendszer Miszaki Leirds
(jele: -GML).

Darabjegyzék (repd)

Rajzos alkatrészek jegyzéke
(az USA-ban hasznilatos)

Kereskedelmi ariik jegyzéke

lyGsitdsdnak idotartamit.
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nevez6

Régen volt mir utoljéra egy kis ismeretterjesztés. Foly-

tatjuk a megkezdett sorozatol a rajzdokumentdcick altal

tartalmazott elnevezésekkel. Eldszor az un. forajzok el-

nevezéseit ismertetjik. Hogy kinnyebb legyen az azonosi-

tds, a jelentések utdn feltintetjik, hogy ezek a foraj-

zok nalunk milyen jelzéssel szerepelnek a dokumentdcick-

ban.

Az ismertetés kitér a dokumentdcickhoz tartozé leirdsok

és jegyzékek elnevezéseire is.

Arrangement drawing -

Disposition drawing -

Lay-out drawing -
Settlement drawing -

Kinematic scheme -
Family tree -
Cyclogram -

Electric circuit
diagram -

Electronics circuit
diagram -

Pneumatic circuit diagram-

Hydraulic circuit diagram-

Gas system circuit
diagram -

Wiring diagram -
Cabling instruction -

Electric armatures
arrangement drawing -

List of cast -

Technical description -

Flrendezési rajz, nalunk
DiszpozicidGs rajznak neve-
zik, vagy Fogsszedllitdsi
rajznak (jele:-D).

ugyanaz, mint az el6zd,
mindkét elnevezés hasznala-
tos.

Telepitési rajz (jele:-T).

Elhelyezési rajz, ugyanaz,
mint a Telepitési rajz, na-
lunk kizarélag a "Telepitési
rajz" fogalom hasznalatos.

Kinematikai dbra (jele:—Ki)
Csalddfa (jele: -Cs)
Ciklogram (jele: -C)

Elektromos kapcsoldsi rajz
(jele: K)

.

Elektronikus kapcsoldsi rajz,

gyakorlatilag megegyezik az
eldzo értelmezéssel, jele is
ugyanaz.

Pneumatikus kapcsoldsi rajz
(jele:-Pn, vagy -PK).

Hidraulikus kapcsoldsi rajz
(Gele:-HK).

Gazrendszer kapcsoldsi rajz
(jele: -GK).

Huzalozési rajz (jele: -H).

Ksbelezési utasitds (jele:-KU).

Elektromos szerelvények elren-

dezési rajza (jele: -ESZ).
Bntvény jegyzék (jele: -01J).
Miszaki leiras (Jele: -ML).

DTN

(az USA-ban haszndlatos)

Operator’s Manual - Gépkonyv

GORDIUS-tipusi
kompakt fénycso

A GORDIUS-tipus fejlesztését a gumiiivegcso
kutatds kudarcai miatt egyeldore abbahagytuk.
Marad a QUAD.

Létszamcsokkentés

A Vikuumtechnikai Gépgydrban a TUNGSRAM RT. munkaerd-
koncepcidjanak megfelelden 1étszamcsikkentést kell végre-
hajtani. A 1étszam csokkentésére ket 1épcsoben keriil sor.
Az élsé 1épcs6 az alkalmazotti &llomdny 29 fos csokkenté-
sét irja eld 1992.j0lius 13-i hatdridovel.

A csokkentést meggondolt 4tszervezéssel, a parhuzamos
munkavégzések megsziintetésével, valamint a munkakorok
kapcsoldsa révén és a nem megfeleld tel jesitményt nydj-
tok leépitésével kivanjuk végrehajtani. A 1étszamcsokken—
tés adminisztratorokat, miszaki iigyintézoket, vezetoket
és egyéb ligyviteli dolgozdkat érint. A fenti munkakorok-
bGl kilenc f6 vonul ©regségi vagy korengedményes nyug-
dijba. Ahol lehetSség kindlkozik rd, ott az érintett
alkalmazottakat -gydron beliil- fizikai munkakdrokben fog-
juk foglalkoztatni.

Akikt5l meg kell vdlnunk, azoknak Munkaerdfejlesztési
Bizottsagunk igyekszik  elhelyezkedésiikben segiteni.
Informicidés iroddnkat a 3.éplilet 11.sz. szobdjdban meg-
nyitottuk, ahol minden nap 8 és 15" kizott allunk
dolgozoink rendelkezésére.

Az érintettek, munkakorik Jjalius 12-i megsziintetésé-

rol aprilis 10-én kézhez kaptdk tdjékoztaté leveliinket.
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