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1992.évi termelési terv vltozó bnkbltsegi iron

Mrcius 25-ig teljesftett termelés

1992.évi tervezett zárO1étszim

Március 25-i tetjes 1étszm

WORK-OUT
elimilt év u.)donsigainak egyike a cimben szerepli két

szó i1tal jellcmzett valami.

Mi ez a valamj?

A szó azerinti fordftis oem sokat rt1 el. Work=niunka,

out=kj (neat "kicsoda", hanem "kifelé" értelenjen).

A szóosszetétel egy olyan trsas összejovetelre utal,

amely valainely kunkrét feladat megoithisa céljábál dn

bssze. A feladat mego1dsa azt jelenti, hogy a vitatott

témt illetôen felderItsenek minden olyan tényez6t, minden

olyan moinentumot, amelyrM kiderfthetó, bogy fölosleges,

hogy anélkOl egy munkafázis vagy egy folyamat sokkal gyor-

sabban, ésszerCbben, kevesebb papfrinunkával és jobb minó-

ségben oldható meg vagy végezhetó el.

A "Work-Out" szóösszetétel tehit arra utal, hogy kidobni

minden fiiliisleges munkt, amely csak bonyolit és hátrãl -
tat és ezlta1 hatékonyabbá tenni a feltétleriiil szUksé-

geset.

A Work-Out összejövetel dsszetételét mindég a trgy hati-

•ozza meg. Vállalati szintG folyamatok esetén gyirigaz-

gatOk, felsö zintti vezetók, szervezik ,jbnnek ossze

Gyri szintt fetadatok esetén a témban kdzvetlenill érde-

kelt rnunkatársak és a kdzvetve érintet-t azakemberek al-
kotják a résztvevóket.

A Work-Out-nak "technikjja" van.

A résztvevk a megbezelést a prob1émik felvetésével kez -
dik. Elmondjik öt]eteiket arról, bogy a térgyban mit és

hogyan kellene megvãltoztatnj, majd tovibbi beszélgetések

és eqyeztetések utn elddntik, hogy mit és hogyan kell

ahhoz módosftani, ezut5n javaslatot tesznek a megvalosI-

tsra és a felelös személyére és rdgtiin elkészItik a meg-
valósfts akciótervét is. A meqbeszélés levezetését, ira-

nyftasat e célra kiképzett levezetó irényfték végzik.

Lényeges, hogy az adott terUlet ddntésre Jogostilt felsñ

vezetóje is résztvevö legyen, mert az bsszejövetel végen

ddnteni kell a lehet6 legkonkretabh fornsiban, az eléveze-

tett javaslatok kbziil egyesek azonnali elIogadasarói és

bevezetésér6l, mások esetleges tovabbi finomitasarol,

ismét masok esetleges eilvetésérOl.

Nehanyan a VTG-ból mar vettok részt vã]lalati szintü

Work-Out-on. Március 6-ra pedig megszerveztuk az elsO

gyari összejovetelt.

A ténia az Alkatrészgyartis munkajanak szervezettebbé té-

tele volt.

A reggel B drakor kezd&JO és a résztvevók zbmének szémá-

ra ismeretlen feladat a kiadott program segftségével és

a levezetó irányitók hatékony közreméködésével, az Alkat-

részgyartas szeapontj5ból eredményt hozó ddntésekkel ért

véget. A két csoportra osztott szakértOi gárda, amelyben

résztvettek a kapcsolódó tertiletek vezetói, az Alkatrész-

gyirtas vezetése es néhány szakinailag kiemelkedó dolgozé
is, osazesen 164 otletet vezetett elö, amelyet a Work-Out

jtékszabályainak megfeleloen rendszerezett és csoporto-
sItott A feladat végreha.jtasat kdnnyed, játékos gyakorla-

tok segItették, nehogy a figyelem egy percre is ellankad -

jon. Végul a két csoport az un "otlet-galérian" bemutat-

ta a javaslatok kdzUl a legjobbakat és a varhatoan nagy

eredményt hozó javaslatokat elóterjesztésre -csoportmunka

keretében- kidolgoztak. Az esti órákbart az un. "Véros gyii-

lés"-re tizenkettó kiemelt tdma lett elöterjosztve, melyek

a szerkesztés, a mészaki elOkészltés, szervezeti módosf-
t5s, NC-témakdrijk, szamItógopes termeiés-figyelés és a
min6ségbiztosftasi rendazer alkotó elemeivel foglalkoztak.

A témak eThterjesztójt a Work-Out rendszer "bajnok-jelolt'.
nek nevezi. A tizenktit javaslatbol a gyar igazgatOja

nyolc témat elfogadott, harm ténaiban további információ-
kat kért, egy javaslatot pedig elutasftott.

Az elfogadott javaslatok bevezeténére a "bajnokok" prog-

ramot alliftottak össze és a végrehajtashoz szponzorokat

valasztottak. A feladat tényleges megvalósftOja a szpon-

zor szomé1ye, aki kiiteles a tétnãt a teijes megvalosfta -

sig végig követni.

Az Alkatrészgyartas részérél égy érezziik, hogy az estébe

nyélO inunka valóban segfteni fogja az egység szervezet-

tebbé tételét es munkaja hatékonysagzinak ndvelését.

Ez a cikk Reicher Iené fómérnhk, Czirok Gyula
UzemvezetO es Teravagirnov Pal uzeaivezetó a
Work-Otit temajaval foglalkozé frásainak Ossze-
foglalója.

TENYEK
ADATO K



Néhány szO az üjfajta
"betegállomány"-rOl

Az elmült évihez képest a tppénzes betegállomny tétn -

jában is elentösen megvAltozott a szabályozás. Az év

elsó h6napjában csak vIrtuk a szabA1yois megjelenését,

majd a msodik hónaphan mr meg is keidhettuk az érdek-

lödést a megjelent szab1yozás értelruezése iránt, ugyanis

ttflságosan is finoman volt fogalmazva néhãny, tObbfélekép-

pen is értelmezhetó pont.

Mindezek nom segftettek a rendszer mielöbbi bevezetésében.

Tér(ink viszont a lényegre!

Az 1991.évi 3 nappal szemtjen az idén mr 10 kiesett munka-

napra jutO e1ltst fueL a vállalat a dolgozénak és a

TB Igazgatôség táppénz-e1ltási kOtelezettsége csak ezt

követ5en kezd6dik.

Ezt a bizonyos elsó 10 napot BETEGSZABADAG-nak nevezték

el. Igen lényeges megegyezni, hogy az évi 10 nap beteg-

szabadségot mindig munkanapokban kell szárnolni, a szabad

szombatra és a vasárnapra oem.

A kOnnyebb érthet5ség kedvéért nézzOk meg, hogyan nez ez

ki a gyakorlatban:

- ha On a Ov6 héten megbetegszik -amit senkinek sem kI-

vanok- as ezaltal aprilis 1-tól aprilis 9-ig beteg,

akkor 7 nap befegszabadsgra kap ellatest annak ellenére,

hogy 9 napUri napon keresztiil volt beteg;

- ha On betegebb és április 1-ti1, aprilis 19gnem

dolgozik, akkor az éprilis 1-tól, aprilis 14-ig terjedó

10 munkanapra a v11a1at betegszabadsãgot fizet linnek,

éprilis 15-töl pedig aprilis 19-ig, összesen 5 napUri

napig a Ta Igazgatósâg tappenzét "Civezi".

A betegszabadság nap3aira folyãsitott el]iitás -ha egyéb

rendelkezés nincs- az e16z6 évi t1agkereset 75%-a, arid

utan a vJ.1a1at is és a dolgozo is meg kell hogy fizessen

mjnden járulékot és adót.

A dolgozó keresoképtelenségét mind a betegszabadság, mind

az ezt kiivetö tãppénzes idószakra a kezelóorvos kell, hogy

igazoija.

Lehetöséget adtak azonban arra, hogy naptári évenként egy

alkalceinal és akkor is legfe1jebL 3 napra, a betegszabad-

ség orvosi igazolâs nélkUl is igénybevehetö legyen. Ez a

Mrom nap tehAt a 10 nap részét képezi, ha valaki élni

kfvén a lehetôséggel.

Varhato, hogy a munkahelyi vezet6kból az ilyen el1egii

tAvollét nem fog lelkesedést kivãltani, ami te1esen ért-

hete, hiszen ezekben az esetekben a kiesO munka hiãnya

mellett az illet6 orvosi igazolas nélkiil fizetteti meg

a v5llalattal az ellátést és a hozza kapcsolódó közter-

heket. Az orvosi igazolAs hiãnya pedig -egyes esetekben-

megkérdöjelezheti az indukoitsagot.

Az tij szahályoz5s eretnényeképpen jelentCsen megnOtt az

elöfrt nyilvantartasok szAma is, amiból viazont az kovet-

kezik, hogy a véllalatra az eddigieknél nagyobb teher h -

nil mind a kOltségek, mind a munka tekintetében is.

Horv5th Peter
fkonyve1O

A

Marcius 10-en isniét TOrzsgérda jutalmakat adott 5t

Dr. Ilorvath LAszló gyérigazgatô ür.

A jutalmakat -a kOlOnbOz5 fokozatok

munkatarsaink kaptAk:

Andarics LászlO

Csigó Janos

Gyóri Bela

Tóth Istvánné

Varginé Fábiin Iva

20 eves fokozatot

Mészáros Mihaly

Molnér L5szló

Szcs Sándorné

Tóth Janosne,

30 eves fokozatot

Bitters Ferenc

Markella Tivadar

Atadásra került a General Electric Circlevillei gyárába

szOllftandO elsO ktmakt fenycsO hajlftO gép, a KF 21.

Ezt a berendezést meg 1991-ben gyartotta le a Gepfejlesz-

tés, a gép ezt kbvetóen NaganizsOn lizemelt, majd vissza-

kerUlt a Gépfejlesztésre az Uzemi tapasztalatok és a leg-

iijabb fejlesztésekkel tiirténö OtalakItOsra.

A VTG-ból kiszállftOsra kerult ek Iráni megrendelésekre

késziilt kiilOnbozö berendezések illetve gepsorok:

- 1 db. 2600 db/Ora teljesftményti normállámpagyOrtO

gépsor,
- 1 db. 2600 db/Ora te1esftményi dekorOcit5s lOmpa gyOr-

tO gepsor,

- 1 db. KU 3 - SzOllItó szalag és

- 1 db. UBV 3/A tipusO TemperOló kOlyha.

5 eves fokozatot

szerint- az alábbi

10 eves fokozatot

Doutii János

Dudik Józsefné

Macsay Ferencné

15 eves fokozatot

Baksa Janus

Virág Andrâs

25 eves fokozatot

Szakics Lajos

A jutalmazottaknak tovbbi sikeres éveket és Jo egészsé-

get kivanunk.


