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WORK-OUT

.‘«z elmilt év ujdonsigainak egyike a cimben szerepld két
sz6 dltal jellemzett valami.
Mi ez a valami? !
A sz6 szerinti forditis nem sokat ardl el. Work=munka,
out=ki (nem "kicsoda", hanem ‘“kifelé" értelemben).
A szévsszetétel egy olyan térsas Osszejovetelre utal,
amely valamely konkrét feladat megolddsa céljabél jon
ossze. A feladat megolddsa azt jelenti, hogy a vitatott
témdt illetden felderitsenek minden olyan tényez6t, minden
olyan momentumot, amelyrdl kiderithetd, hogy fildsleges,
hogy anélkiil egy munkafizis vagy egy folyamat sokkal gyor-
sabban, ésszerdbben, kevesebb papirmunkdval és jobb minG-
ségben oldhaté meg vagy végezhetd el.
A "Work-Out" szdisszetétel tehit arra utal, hogy kidobni
minden folosleges munkit, amely csak bonyolit és hatrdl-
tat és ezdltal hatékonyabbi tenni a feltétlendl sziiksé-
geset.
A Work-Out Gsszejovetel Gsszetételét mindég a tdrgy hats-

.L-ozza meg. Védllalati szintd folyamatok esetén gydrigaz-
gatok, felsé szintd vezetdk, szervezok Jjonnek @ssze.
Gydri szintG feladatok esetén a témdban kizvetlenGl érde-
kelt munkatdrsak és a kizvetve érintett szakemberek al-
kotjdk a résztveviket.
A Work-Out-nak "technikdja" van.
A résztvevok a megbeszélést a problémik felvetésével kez-
dik. Elmondjik otleteiket arrél, hogy a tirgyban mit és
hogyan kellene megvaltoztatni, majd tovabbi beszélgetések
és egyeztetések utdn eldontik, hogy mit és hogyan kell
ahhoz médosftani, ezutdn javaslatot tesznek a megvaldési-
tdsra és a felelds személyére és roglon elkészitik a meg-
valésitds akcidtervét is. A megbeszélés levezetését, irsd-
nyitdsat e célra kiképzett levezets iranyiték végzik.
Lényeges, hogy az adott teriilet dintésre Jogosilt felso
vezetdje is résztvevd legyen, mert az osszejovetel végeén
donteni kell a lehet6 legkonkrétabb formdban, az eldveze-
tett javaslatok kiziil egyesek azonnali elfogadésér61 és
bevezetésérol, misok esetleges tovabbi finomitdssarol,
ismét misok esetleges elvetésérol.

Néhdnyan a VIG-bdl mir vettek részt vallalati szintii
Work-Out-on. Méarcius 6-ra pedig megszerveztik az elso
gyari osszejivetelt.
A téma az Alkatrészgysrtis munkdjanak szervezettebbé té-
tele volt.
A reggel 8 drakor kezdddd és a résztvevok zomének SZama-
ra ismeretlen feladat a kiadott program segitségével és
a levezetd irdnyitdk hatékony kozremikodésével, az Alkat-
részgyartds szempontjabdl eredményt hozé dintésekkel ért
véget. A két csoportra osztott szakértdi gdrda, amelyben
résztvettek a kapcsolGds teriiletek vezetdi, az Alkatrész-
gydrtds vezetése és néhany szakmailag kiemelkedd dolgozd
is, UOsszesen 164 otletet vezetett eld, amelyet a Work-Out
Jatékszabdlyainak megfelelden rendszerezett és csoporto-
sitott. A feladat végrehajtdsat kinnyed, jdtékos gyakorla-
tok segitették, nehogy a figyelem egy percre is ellankad-
jon. Végiil a két csoport az un. "otlet-galérisn" bemutat-
ta a javaslatok koziil a legjobbakat és a virhatdan nagy
eredményt hozé javaslatokat eldterjesztésre -csoportmunka
keretében- kidolgoztik. Az esti érakban az un."Viros gyd-
lés"-re tizenkettd kiemelt toma lett eldterjesztve, melyek
a szerkesztés, a miszaki elokészités, szervezeti médosi-
tds, NC-témakorok, szdmitégépes termelés-figyelés és a
mindségbiztositdsi rendszer alkotd elemeivel foglalkoztak.
A témik eloterjesztdoit a Work-Out rendszer "bajnok-jelolt".
nek nevezi. A tizenkét javaslatbél a gyar igazgatdja
nyolc témdt elfogadott, harom témaban tovibbi informdciG-
kat kért, egy javaslatot pedig elutasitott.
Az elfogadott javaslatok bLevezetésére a “bajnokok" prog-
ramot dllitottak Ossze és a végrehajtdshoz szponzorokat
vdlasztottak. A feladat tényleges megvalésitéja a szpon-
zor személye, aki kiteles a témst a teljes megvaldsita-
sig végig kovetni.
Az Alkatrészgyartss részérdl Ugy érezziik, hogy az estébe
nydlé munka valéban segfteni fogja az egység szervezet-
tebbé tételét és munkdja hatékonysdgdanak novelését.
Ez a cikk Reicher Jend fomérnok, Czirok Gyula
lizemvezetd és Teravagimov P3l iizemvezets a

Work-Out témdjdval foglalkozd irdsainak dssze-
foglaldja.



Néhdny sz6 az ujfajta
"betegalloméany"-rol

Az elmilt évihez képest a tdppénzes betegdllominy téma-
jdban is jelentdsen megvdltozott a szabdlyozds. Az év
elsd hénapjdban csak virtuk a szabdlyozds megjelenését,
majd a misodik hénapban mdr meg is kezdhettiik az érdek-
16dést a megjelent szabdlyozds értelmezése irdnt, ugyanis
tilsagosan is finoman volt fogalmazva néhany, tobbfélekép-
pen is értelmezheto pont.

Mindezek nem segitettek a rendszer mieldbbi bevezetésében.

Térjiink viszont a lényegre!

Az 1991.évi 3 nappal szemben az idén mar 10 kiesett munka-
napra jutd ellatast fizet a vdllalat a dolgozdnak és a
TB Igazgatésdg tdppénz-ellatdsi kotelezettsége csak ezt
kivetden kezdodik.

Ezt a bizonyos elsd 10 napot BETEGSZABADSAG-nak nevezték
el. Igen lényeges megjegyezni, hogy az évi 10 nap beteg-
szabadsdgot mindig munkanapokban kell szdmolni, a szabad

szombatra és a vasdrnapra nem.

A kinnyebb érthetdség kedvéért nézzik meg, hogyan néz ez
ki a gyakorlatban:

- ha On a jovb héten megbetegszik -amit senkinek sem ki-
vinok- és ezdltal dprilis 1-t61, dprilis 9-ig beteg,

akkor 7 nap betegszabadsigra kap elldtdst annak ellenére,
hogy 9 naptiri napon keresztiil volt beteg;

- ha On betegebb és dprilis 1-1t61, dprilis 19-ig nem

dolgozik, akkor az dprilis 1-t6l, sprilis 14-ig terjedd
10 munkanapra a vallalat betegszabadsigot fizet Onnek,
aprilis 15-t6l pedig d&prilis 19-ig, Osszesen 5 naptéari
napig a T3 [gazgatésdy tdppenzét “élvezi.

A betegszabadsig napjaira folydsitott elldtds -ha egyéb
rendelkezés nincs- az eldzd évi dtlagkereset 75%-a, ami
utdn a vallalat is és a dolgozé is meg kell hogy fizessen
minden jdrulékot és adot.

A dolgozé keresdképtelenségét mind a betegszabadsdg, mind
az ezt kivetd tdppénzes idészakra a kezeldorvos kell, hogy
igazolja.

Lehetdséget adtak azonban arra, hogy naptéri'évenként egy
alkalommal és akkor is legfeljebb 3 napra, a betegszabad-
sag orvosi igazolds nélkiil is igénybevehetd legyen. Ez a
hirom nap tehat a 10 nap részét képezi, ha valaki élni
kivan a lehetdséggel.

varhaté, hogy a munkahelyi vezetdkbol az ilyen Jjellegi
tavollét nem fog lelkesedést kivaltani, ami teljesen ért-
hetﬁ,'hiszen ezekben az esetekben a kiesd munka hidnya
mellett az illetd orvosi igazolds nélkil fizetteti meg
a viallalattal az elldtist és a hozzd kapcsolédé kozter-
heket. Az orvosi igazolds hidnya pedig -egyes esetekben-
megkérddjelezheti az indokoltsdgot.

Az Gj szabdlyozds eredményeképpen Jelentdsen megnott az
eldirt nyilvantartisok széma is, amibgl viszont az kovet-
kezik, hogy a véllalatra az eddigieknél nagyobb teher ha-
rdl mind a koltségek, mind a munka tekintetében is.

Horvath Péter
fokonyveld

Mircius 10-én ismét Torzsgirda Jutalmakat adott &t

Dr. Horvath Laszlé gydrigazgato ur.
A jutalmakat -a kiilonbtzo fokozatok szerint- az alabbi

munkatarsaink kaptak:

5 éves fokozatot

10 éves fokozatot

Andarics Laszlo Dombi Jdnos

Csigé Jénos Dudik Jézsefné
Gyori Béla Micsay Ferencné

T6th Istvdnné

Vargané Fabidn Eva .

15 éves fokozatot 20 éves fokozatot

Baksa Janos Mészdros Mihdly
Molndr Ldszld

SzbGcs Sandorné

Virag Andras

Téth Janosné

30 éves fokozatot
Bittera Ferenc
Markella Tivadar

25 éves fokozatot

Szakdcs Lajos

A jutalmazottaknak tovabbi sikeres éveket és j6 egészsé-
get kivanunk.

Atadasra keriilt a Genmeral Electric Circlevillei gydrdba
szallitandé elsé kompakt fénycsé hajlité gép, a KF 21. .
Ezt a berendezést még 1991-ben gyirtotta le a Gépfejlesz-
tés, a gép ezt kovetden Nagykanizsan iizemelt, majd vissza-
keriilt a Gépfejlesztésre az iizemi tapasztalatok és a leg-
Gjabb fejlesztésekkel torténd dtalakitdsra.

A VIG-bol kiszallitisra keriilt ek Irdni megrendelésekre

késziilt kiilonbozd berendezések illetve gépsorok:

- 1 db. 2600 db/éra teljesitményG normallampagydrto
gépsor, ‘

- 1 db. 2600 db/6ra teljesitményi dekordciés lémpa gyar-
t6 gépsor,

- 1 db. KU 3 - Sz4llit6 szalag és

- 1 db. UBV 3/A tipusi Temperdlé kdlyha.



