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Aktuális feladataink a VTG - ben

Az idei év két iegjelentôsebb feladatával, a Váci Fény-

forrásgyár részére készItendö T5 lineáris fénycsôsor és Vello

uveggyári módosItásokkal kezdeném:

T5 (3451): Az I. fázisból a 2+2 db ãllványgyártó és

szerelô gépeket a tervek szerint befejeztUk, jelenleg az EVP

- re valO felkészItésUk a legfontosabb feladat. Ujra gôzerövel

indult be a II. fázis tervezése , ebbôl a fejflizö és a

fejbeégetö kályha fog feladatot jelenti nekUnk.

VeiJo (3491): Utem szerint halad a 2+2 db peremezö és

pattinto-beégetö forgacsolasa, ezen gépek határideje május

vége. A csomagoló és palettázO gépeket március elején adta

'ci a szerkesztés, a gyártás beindult, jünius végére kell, hogy

elkészUljenek. Vác megrendelt további 1200 db fénycsO

rakiapot, melybol 700 db-ot itt a VTG-ben kell legyartani,

ezek határidejejünius 30.

Low Dose Mercury (KT IV.) Egy sor Vácon mar teije-

sen az üj tipusi higanyadagolO fejekkel müködik. Ugyan

meg nem Six-Sigma szinten müködnek, de a mért értékek

folyamatosan javulnak. A napokban indul a 2. KT sorhoz a

higanyadagolO fejek gyãrtása.

Az angliai Leicester-be szállItandO CMH szivattyü-Ia-

pItO gép (1720) tervezdsi munkãlatai éppenhogy csak bein-

dultak. Jelenleg a specifikáciO pontosita.sa és az április kO-

ze^n tartandO tervzsüri elOkészItése folyik.

MR16-os betétlámpa szilikonozô (1719). Március ele-

jén elkezdOdött a gép gyártãsbaadása. Kipirult arccal, de

bUszkén haladunk a feszitett befejezési hatãridO tartãsa felé.

Február elején inditottunk egy Offline Base Baker-t

(1731), egy meglévo dokumentáciO alapjan készUlO fénycsô

fejelö gepet, melynek határidejejünius vége.

Szintén csak gyártási es szerelési munkãt jelent egy

Angliának készUlO Fénycsö teszter (1739) május végi be-

fejezési határidOvel.

A Bp-i Fényforrasgyár részére szállitandó HGL lãmpa

gepfelüjitás (3169) kozfll a BH9 szivattyü nagyon jól vizs-

gazott, március végére várhatO az N47 és DBH12 gépek

befejezése.

Tobb, kisebb-nagyobb projekt is flit a TUNGSRAM

tars gyárak megrendelesére, melyek szoros határideje jelent

nagy kihivãst számunkra.

Szegedi István

Termelési helyzetjelentés Gyôrbôl

Az aktuális projektjeink kozUl a legfontosabb a T5-ös

sor. Az elsO fázis gépei elkészültek, jelenleg a Bench prObái

során felmerulö problemák, ill, a váci kollegak kéréseinek

megoldása a feladat. A nehézségek ellenére a projekten do!-

gozO csapat Vãc-VTG-GyOr példás egytlttmükodése garan-

cia a sikerre, mely reméljtlk mar nem sokáig várat magára.

A sor másik Ienyeges gépe, az A21-es tárcsagyártO, mar

Jo ideje gyárt tárcsákat a VTG á!lvanygyártO gépéhez. A gép

EVP-je március I 8-tOl kezdOdik, és a cél a lehetö legjobb

kihozatal elérése gépgyari krUlmények között. Annak elle-

nére, hogy egy mar jOl bevált, ismert gprôl van szó, a

gyártmány miniatur

méretei miatt ez sem

kis feladat.
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projekt

legjelentãsebb ese-

ménye mégis a

Rebecca Bompiedi
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szereltkész.
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biztositott

közbensök két hétNagy Gábor és Szalai Sándor dolgoznak a DBH12 beforrasztó szivattyü felüjItásán
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T5 horizontális bench - beforrasztó gép

késéssel ërkeztek meg gyártrnkba.

A

	

másik

	

projekt

	

a
CONDESA, melynél a

megrendelö szállitási határidö
módositást kért, (április helyett

szeptember) ezért az alkatrësz-
gyártãsät hátrasoroltuk.

A másik nagy feladat a ki-

rakó-berakó gépek gyártása, most
mar elmondhatjuk, hogy a projekt

teijes egészében gyártásban van.

A szerelése Iátványosan
megindult, de meg mindkét

telephelyen

	

jelentös

	

alkat-
részgyártãsi feladatok vannak

sot kooperációs kihelyezésekre is
sor kerult.

Sajnos vannak március 24-re
igazolt alapanyaghiãnyaink, me-
lyek meg jelentOs munkát jelen-
tenek, de ennek ellenére a kiszál-

1Itási határidO továbbra is április 30.

A következO nagy projektUnk a VELLO. Ez a projekt is
két fazisban kerult gyartasba.

Az elsOt rövid idOn belül (4 hét) be kell fejezni. Ebböl
mar a ket darabolOgép átalakitást elvégeztuk, és az 0TH-I 1
tip. gép is a finisben van. A második ütem gepeit a váci igé-
nyek szerint telepItjuk, de itt meg vannak szerkesztési fel-
adatok is. HosszU elökészités után gyártasba kerultek a sor-

T5 horizontális bench beforrasztO gép- elektromos munkãi

hoz tartozó palettázO gepek és az ezekhez tartoz(
rakoncák is inditásra kerUlnek.

A tartalékgyártás gyOri felfuttatása egyre intenzivebb,
mar a szereldei teruleten is komoly Iétszámot igényel, a
kapacitásunk 50%-at ezekre a projektekre forditjuk.

Néhãny szám a februári kiszãllitásokról: az export ki-
szállitás 36 rendelesigazolásra Wi-tent, mig belfOtdre 17.

OrOmmel számolok be a selejtek alakulásãról, mivel az
elOzO negyedévhez képest 40%-os javutást ërtunk el. Ter-
mészetesen azonban van meg mit fejlödnUnk ezen a téren is!

Osszessegeben a negyedév végén, mind az alkatrész-
gyártásban, mind a szereldei terUleten van bOven tennivaló.

Sajnos azonban a kifutO projektjeink helyére nem sikerUl
megfelelO Utemben gyártásba adni ijabbakat. Tehát féIO,
hogy április végére, május elejére a munkaellatottsagunk
nem Iesz ilyen szintü. Ahhoz azonban, hogy a folyamatos
munkaellátottság biztositva Iegyen, mar Iegalább a beszer-
zésnek kéne futni a Iabdával.

Ezért kiemelt figyelmet forditunk a tervezésben folyó (
munkákra, mert bizony van bOven tennivaló, és most ala-
pozzuk meg a másàdik, harmadik negyedéves termelési
feladatokat.

Lajtai Attila

Tömörödünk...

Bizonyára jO néhãny munkatársunknak feltünt,

hogy a VTG 39-es és 40-es épuleteinek komyékCn az utObbi
idOben nagy a surgés-forgás. TomorOdunk. Egy átfogO
program egyik elemeként foglalkozunk a rendelkezésre áIló
épuleteinkjobb kihasznátâsával. Az elérendö cél, bogy a 39-

es épUletben kapjon helyet a Daraboló- Vasraktár, valamint
a GYGO (Tornyi szervezet), a 40-es épületben pedig az
Uzemfenntartás és Szállitás (Hartó szervezet).

A költoztetés mozgatOrugOi közül feltétlen emlitést
érdemel, hogy az átalakitásoknak csak ügy van értelme, ha
mindig megfelelUnk a hosszótávti telepfejlesztesi terveknek
is, ami együttal direkt kapcsolatban van a terulet- es város-
fejlesztési tervekkel. (Ezek jelenleg a csatornázás és gázve-
zetek üjpesti nyomvonalának kialakitása körül, illetve a
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metrOvonal Káposztásmegyer IL-ig történö meghosszabbi-

tása kapcsán csücsosodnak. Az ezzel határos Szilágyi utcai

terUleteirik válhatnak kisajátItás során legeloszor érintetté.)

Közvetlen kiváltO okként a 81-es ëpulet -jelenlegi Daraboló

és Vasraktár - tetOszerkezetënek állapota, az ószi-téli

beázások szolgaltak. A megoldást - melyre az energia-

niegtakaritO Work-out is javaslatot tett - nem a

tetöfelüjItásban találtuk meg, hanem az áttelepitesben. Ily

mOdon Iehetoségunk van a szakmailag összetartozO terUletek

Osszevonasára, és a közlekedési távolságok jelentOs

csOkkentésére is. Továbbá a mükOdtetés korszerüsitését je-

lenti, hogy a jövOben a szervezeti egységek teruleti egysége

is biztosIthatO. KUlönosen az Anyagellátás - jelenleg nagyon

tagolt - teruletei kerUlnek ,,egy fedél ala", ami a

kornmunikáciOt és a gyors ugyintézést segitheti. A vezetOi

felugyelet és jelenlét biztosIthatOvá válik, nem ,,kiloniéter-

pénzre" költunk.

A koltoztetés elOnyei közOtt meg kell emlItenunk a

81-es bezárásábOl adOdO energia megtakarItást, mint jelentOs

koltsegtényezôt. SzãmItásaink szerint az elektromos energia

es gazkOltseg egyuttes erteke eves szinten 1 5 millto forintot

( e1ent, valamint elmarad a tObbmilliOs tetOfelCijitás is.

Vagyonvédelmi szempontbOl kedvezôbbé válik a helyzet, és

a technolOgiai Ctvonalak is rövidUlnék. KozérzetjavitO

szempontbOl lenyegesnek tartom, hogy a koltozésekkel egy-

egy felüjItãs, festés, karbantartás is egyutt jar, tehát az érin-

tettek mostoha munkakorulményei isjavulni fognak.

A dolognak vannak persze árnyoldalai is, de sze-

rencsére az Uzemi Tanács is a segItségunkre sietett, baton-

tást adva a végrehajtáshoz. (KuiOnösen nagyra értCkelem azt

a javaslatukat, hogy a Vastelepnél lévâ nagyollOt is vonjuk

be ebbe a programba, és a nyitottságát szUntessuk meg.)

ElOszOr is a koltözésnek mindig vannak koltségei, fgy itt is.

A megtérUlés számitãsok azonban azt bizonyitották, hogy a

kapcsolOdO fenti elônyokkel és a cca. 1.3 eves megtéruléssel

ez a koitseg JO helyre kerUl. A koltoztetésnek tobb Iépcsôje

van, melyhez szigorü ütemterv tartozik, mivel a

mükodaképességet folyamatosan fenn kell tartani.

3

Természetszeri1eg ãllandO egyeztetésre van szukseg a

kivitelezôkkel, a szállitOkkal, a darabolást programozokkal,

és a kapcsolOdó teruletekkel. Nagy fába vágtuk hat a fej-

szénket - ezt az érintettek nap mint nap jeizik is felénk - de

az eredmény igazolni fog bennunket. A befejezés várhatO

idOpontja május 31., addigra mar az üj helyen kell darabolni

a vasat. Ennek a sikeres eléréséhez kérem minden közremü-

kOdö elszántságát, és koszonom az eddigi Utemes

elörehaladást!

DOnczO Zoltán

HIrek a Six Sigma világából

Meg februárban tartottunk két csoportban kb. 60 fnek,

10 Ora idOtartamC, általános jellegU oktatãst cégunk ,,kozös

nyelvéröl", a Six SigmárOl. Mivel ilyen jellegfl oktatást mar

szinte mindenki kapott az e1mi1t két év során, most mar

ismerös arcokkal találkozhattunk, és egy-két üj kollégaval,

akik most halihattak elôszor részletesebben errol a

minöségbiztositási rendszerrOl. A száraz elméleti részeket

fokozatosan lankadO figyelem kisérte, de a gyakorlati esz-

kozök ismertetésekor mar megpezsdult a hallgatOsãg.

Egy egyszerQ alkatrész gyartasi folyamatãt kovetttik ye-

gig és sokunk számára megdobbentO volt, hogy milyen

hosszU és bonyolult utat jar be egy ,,jelentéktelen" csavar.

KOzben talãn azt is megértettuk, hogy miért csak egy hOnap

után készUlunk el egy alkatrésszel, melynek a normaideje

tisztán 7 perc. A kUlönbOzO elemzések során kaptunk ötle-

teket ajellemzO hibaforrásokról - Six Signiás szOval gyokér

okokrOl - is.

A legnagyobb érdeklOdéssel a mérOrendszer elemzést

fogadta a tarsasag, ez érthetO is, hiszen a munkánk

minOsitése az egyik leghüsbavágObb téma, amivel Uzemi

ember találkozhat.

Számunkra a legerdekesebb az oktatás zárOakkordjaként

tartott ,,VevO Hangja" felmérés volt. Az oktatás során na-

gyon sok, gyárunkban elOforduló problémát emlitettek meg,

Six Sigma Zold öves képzés - 1. hét
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de ekkor lehetöségunk is volt ezeknek a problémáknak a

rendserezett osszegyQjtésére. A kovetkezô kérdést intéztUk

a rsztvevôkhöz: Ha ilyen tágan ërtelmezzuk a minôség

fogalmat, akkor melyek azok a problémák, amelyek a

legégetöbbek? A kérdésre Brainstorming technikával

gyüjtottuk a válaszokat - aki volt mar ilyen oktatáson, az

tudja, hogy ez egy eszkoz nagy mennyiségü Otlet generálá-

sara viszonylag rovid idö alatt. Volt is gondolat böven, aug

gyöztuk jegyezni! A következö lépésben a hallgatoság négy

csoportra oszlott és minden csoport kiválasztotta a 10 leg-

fontosabb problémát és értékelte fontossag szempontjábOl

egy l-tôl lO-ig terjedô skálán. (1-est kapott a legkevesbë

fontos, I 0-est a legfontosabb.) Az igy kapott pontszãmokat

osszegezve kaptuk meg az eredményeket.

Alijon itt példaként az elsö oktatáson felvetett problémák

es pontszámokjegyzéke:

Szerszámválaszték hiányos 26

Anyagkiirás rossz 26

R3 rendszer állásideje sok 22

Határidôtartás a minôség rovására megy 19

R3 adatbeviteli technika bonyolult 17

Osszeállitási rajzokat kell javitani az Ozemben 16

Gépek minôsege rossz 14

Hiányos dokumentáciO CNC megmunkãláshoz 12

Muhely ãltal készitett szerszámokra nincs idö és

anyag
12

Gyártasi sorolasnal nincsenek osszevonva az azo-

nos müveletre menô tételek

_____

11

Mivel a két alkalommal egymástól teijesen ffiggetlenul

dolgozott a két társaság, ezért a problémák és a pontszámok

is teijesen kUlönbOzoek, de ez emjeIenti azt, hogy az egyik

társaság jobban, vagy rosszabbul dolgozott, mint a másik.

Mindenkinek mások a gondolatai, és ugyanaz az ember is

mast lat legfontosabbnak ma, mint tegnap! Mindenestre

G épd I vIzi O

	kaptunk egy kepet a Gépdivizióról, méghozzá egy ,,belsö"

képet, belülröl ilyennek iátszik ennek a szervezetnek a

mükOdése. Az év sorãn többször fogunk meg tartani ilyen

oktatást, és feltett szándékunk, bogy ezt a felmérést mindig

el fogjuk végezni, ez a kép egyre tokéletesebb lesz. Persze a

végsö célunk nem az, hogy Jo! tudjuk milyen problémãink

vannak, hanem, hogy megoidjuk öket, ezért p1. a Six Sigmás

projektek kiIrása során, a kUlsO vevöinktöl érkezO javaslatok

mellett, feltétlenUl figyelembe fogjuk venni az innen érkezO

javaslatokat is.

Bergmann Peter

Work out

Március 1 1.-en Work-Out-ot tartottunk a VTG-ben,

amelynek celia a GépdivIzióban futó "DPMO mérés a PQT

segItségével" Green Belt project sikerének elOremozditása
volt. A project célja, hogy a GepdivIziO fó folyamatának

elemzése, a valOdi teljesitményt mutatO mérhetO jellemzOk

feltérkepezése után a PQT eszköz segItsegével feltãrja azo-

kat a teruleteket, ahol a leginkább szukség van beavatko

zásra a folyamatjavItása céljából.

A Work-Out-on a GépdiviziO fO folyamatában résztvevö

egyes teruletek képviseloi vettek részt. A feladat az volt,

hogy minden terulet képviselOje találkozzon az összes többi

terulet képviselOjével és egymãssa! egyeztetve talãlják meg

azokat a mérhetO, a két terulet kapcsolatát leirO jellemzöket,

amelyek leirják a két terulet kapcsolatát és ezzel egyutt azt

is, hogy mennyire Jo! mOkodik abban a lépésben a folyamat.

Mivel minden ërdekelt terUlet két-két munkatarssal képvi-

seltette magát, Igy a csapatok kettéoszlottak, az egyik fél

vevOként, a másik beszállitOként viselkedett a párbeszédes

"tárgyalásokban".

A "beszállItOi" oldal forgOszInpadszeruen 'jarult" a

vevOk elé és prObálta "eladni" azokat ajellemzOket, ame!yek

szerinte az 6 teljesitményének mérésére leginkább
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használhatOak. Gyorsan kellett eredmnyre jutni, mert mm-

den osszeállitásban 10 perc alit rendelkezésre.

A megbeszélések JO hanguiatban folytak, kiderflit, hogy

igen sok esetben egyeznek a vélemenyek, a területek egyet-

értenek abban, hogy milyen jellemzök alapján lehet

minösiteni a kapcsoiatot. Az egy másik kérdés, hogy ezeket

hogyan sikerul betartani.

A Work-Out eredményeképpen megkapott jellemzOket

konkrétan, egyertelmüen kellett megfogalmazni, mivel a

kovetkezO feladat a PQT táblák Osszeállitása és a baseline

mérések elvegzése lesz. Vëleményem szerint a Work-Out

elérte céljãt, sikertilt par Orára Osszehozni a teruleteket,

ainelyek egyitta1 arról is kepet kaptak, hogy a többi terulet

hogyan értékeli kettejük kapcsolatãt.

Nagy János

KEM audit 1999

Február 22: ës 25. között zajlott le a GépdiviziO kör-

nyezet-, egészség-, munka- és tizvédeimi auditálása. A két

audit team feimérési mOdszerként önfelmërési kérdOiveket

hasznáit, valamint ãttekintette a 2 évvel ezelOtti audit meg-

állapItásait, betartãsát is.

Minden egyes torvényi nem megfelelOségi megallapItas

kulön-kulon beszámitãsra kerUlt, tehát aháriy berendezésen

fennálit a hiány, az annyi db nem megfeleiOségnek számftott.

A fentiek tükrében az alábbi eredmdnyek szOlettek:

Györi gépgyár VTG

_________
C PC GMP C PC GMP

Munka-

	

és
tüzvédeiem

32 1 4 47 1 5

Vegyianyag

kezelOs

3 1
______

1 14 4
______

3

Ipari higienia 1 0
_______

1 1 3
_______

2

Veszélyes

huiladék

4 0 1 8 0 2

Levego

	

tiszt.
Védelem

0 2
______

1 0 2
______

4

SzennyvIz 0 1
______

3 0 5

______

2

Zajvédelem 0 1 0 0 1 1

Osszesen 40 6 11 70 16 19

C: Torvény nem megfelelöség

PC: Potenciáiis torvënyi nem megfeielOség

GMP: Good management practice azaz GE JO Gyakor-

latok (Itt a számok a GE által elôirt alkalmazandO JO gya-

korlatok hiányát jelentik.)

GE elOirás, hogy a megállapItott torvényi nem

megfeielöségek 95%-at 60 napon belul megszuntessuk. En-

nek az elvárásnak mindenképpen meg tudunk majd felelni.

Ezekhez az eredményekhez nagymértékben hózzájárult

az a segito szandek ameilyel az audit team munkatarsai

szinte minden terUieten taiãlkoztak: némely esetben szinte

azonnal kijavitván az észlelt hibát.

Kovács Eva

Felkészülés az ISO 9001-es

felulvizsgalati auditra

1999. április utolsó hetében ISO 9001-es felulvizsgalati

auditra kerul sor, meiyet a Magyar Elektrotechnikai

ElienOrzö Intézet Kft. folytat le, mint 1995 Ota minden év-

ben 1995-ben es 1998 ban teljeskoru minosegugyl audit

volt, meiyeken megszereztuk, ill. megOriztUk ISO 9001-es

tanusitasunkat 1996 ban es 1997 ben pedig hasonlokeppen

az ideihez felulvizsgalati audit kereteben ellenoriztek

minöségugyi rendszerunk mükodésët. Ezek alapján mond-

hatom, hogy mar némi rutint szereztUnk az auditokon vaió

sikeres megfeleiésben, de azért nem ülhetunk a babérjain-

kon, hiszen ha mélyen magunkba nézünk, akkor el kell is-

mernunk, hogy minOségllgyi rendszerünk meg nem mükOdik

ügy, ahogy szeretnénk és ahogy az elö van irva.

A felkészUiés

eiOsegitéséhez az alab-

biakban néhány fontos

szempontot ajánlok

valamennyi GépdiviziO

alkalmazott figyelmébe:

- A Minäségugyi

Kézikonyvet, a 30
MinOségtlgyi eljãrãst, a

technolOgiai utasItáso-

kat (hOkezelési, gaiva-

nizálási, hegesztett al-

katrészek legyartasara

vonatkozO

	

áltaiános

technolOgiai

	

elôirás,

stb.), valamint munka-

utasItásokat

	

at

	

kell

vizsgálni, hogy az irott

dokumentáciO meg-

egyezzen a valoságos

folyamatokkal. Ezek a

minOségdokumentumok

a hálOzaton

megtalalhatOk a köz-
zétett elérési üton. A
kuionbözö

	

teruletekCsákO Józsefés DönczO Zoltán mond koszönetet a sikeres KEM audit résztvevOinek
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eljkás által szabályozott mOkOdsét bemutató, igazoló

dokurnentümok gyors elérési lehetOségét biztositani kell.

Minden dokumentumra vonatkozik, hogy csak ala-

Irással és détummal jóvahagyott és ervényesItett doku-

mentum lehet forgalomban. DokumentáciO módosItásakor

minden esetben azonositható mOdon jelUlni kell, hogy ki és

mikor hajtotta végre a mOdositást és gondoskodni kell a

változtatások ãtvezetésérôl. Gyártãsban lévö anyagoknál,

alkatrészeknél, amennyiben egyszeri engedmenyräl van szó,

szintén tollal történt aláirással és dátummal kell igazolni a

változtatást.

- A beszállitó valamint a kooperációs partner

minósitésének folyamatãt dokumentumokkal kell alátã-

masztani. Az Idegenáru MEO-nak rendelkeznie kell az El-

fogadott szállitók Iistájával.

- Az idöszakos gëppontossági felulvizsgálatok erediné-

nyeit a használt méröeszközOk tipusának és kalibrálási érvé-

nyességének megadásával egyutt kell rogzIteni és dátunmial,

aláirássat kell igazolni.

- Az elektromos berendezések (elektromos szekrények)

gyártása során a gyártáskOzi ellenôrzéseket és vizsgálatokat

nyomonkovethetöen dokumentálni kell.

- A szerelt egysegek elkészItésének, ellenörzésének és

minöségi átvételére vonatkozó müszaki elôirasoknak

(mérendô, ellenôrizendó parameterek) a dokumentálását

(Qi 12 Specifikus gépátvételi utasitas) szigorüan be kefl

tartani.

Kalibrálatlan mérôeszköz nem lehet hasznãlatban!

Azonositbatatlan anyag, alkatrész nem Lehet sehol a

gyãr terUletén' Minden anyagról, alkatrészröl, ker aru-

rôl dokumentâltan igazolni kell, hogy miért van éppen

ott, ahol van.

- Valamennyi munkatársnak ismernie kell a terUletére

vonatkozó eljárásokat, munkautasItsokat, igazgatOi,

fmérnöki utasitásokat és ezek szerint kell dogoznia.

- Minden dotgozónak rendelkeznie kell az "lgazolas

rninOségoktatásrol" c. dokumentummal, amely tartalmazza

azokat az oktatásokat, amiket a dolgozó kapott (Six Sigma,

Green Belt, ISO 9001 felelevenitö).

A felsoroltakon kIvul természetesen meg sok mindenre

oda kell figyelnunk, ezért tartunk január óta kéthetente belsô

minósgt1gyi auditot, hogy a teruletek vezetôivel és az ott

dolgozd munkatársakkal egyUtt feltárjuk a nem

rnegfelelöségeket Cs intézkedjUnk ezek megszuntetéséröl, ill.

az jraterme1ödés megakadályozásárol.

Bemutatkozás

SzeretnCm megragadni a kinálkozó alkalmat Cs bemutat-

kozni azok számára, akikkel meg nem találkoztam munkám

során, illetve azoknak, akik mar ismernek, csak keveset tud-

nakrólam.

Takács Gergely vagyok, VTG Cs Gyôr munkavCdelmi

vezetôje. 1997-ben végeztem az Yb! Miklós Müszaki

Fôiskolán, mint biztonságtechnikai mCrnök. Az iskola utári

egy amerikai multinacionális cCgnCl dolgoztam, mint biz-

tonságtechnikai koordinátor. Palyázat ütján nyertem felvételt

a GE-hez, ahova január kOzepCn léptem be.

Jelenleg munkavédelmi szakmérnöki képzésen veszek

rCszt.

A cég rendkivUl Jo lehetöséget nyüjt a szakmai

továbbfejlôdésre, valamint a multinacionális cégek világának

megismerésére.

A hobbim röviden az AUTO, melyet szeretek javitani,

vezetni, nézegetni stb.

Takács Gergely

Orommel jelentem be, hogy letelt az elsô év, melyben

alkalmaztuk a "0" baleset programot,melynek Iényege:

• Csoportokra (20-30 fO) osztva kOvetjuk nyomon a

balesetek alakulását és azok a csoportok, ahol nem

történt baleset, póló jutalmat kapnak. A program

évrôl-évre folytatOdik:

•

	

ahol volt baleset, ott a mérés elörol kezdôdik,

• ahol nem volt, ott folytatOdik a jutalmazãs:

póloval, a balesetmentes evszámok jeizésCvel,

valamint egy plusz jutalom reményében.

Az 1998-as évben GépdiviziOs szinten 6 baleset történt,

ez az eredményjO, de folyamatosan tovább kell javItanunk,

amig el nem érjuk a 0 baleset/év szintet. Baleseti statiszti(

kãnk javItásában nagy reményeket füzunk a "0" balesel

program motivãlO hatásához.

Az elsö év kiértékelése megtörtént, az értékelés alapján a

jutalom pOlOk gyartása megkezdödott, átadásuk március

vegére, aprilis elso hetere varható

SzIvbOl gratulalok minden "gyOztes" csapatnak Cs to-

vábbi baleset nélkUli Cveket kIvánok!

Takács Gergely

Leállás a GépdivIzióban

Megdllapodds

amely létrejott a GépdivIziO Gazdasãgi vezetése Cs Er-

dekképviseleti szervezetei között az alulIrott napon:

A GE Lighting Tungsram Rt. 1996-2002. Cvi KollektIv

SzerzödCsCnek a Gépdivizió budapesti-, illetve gyôri telep-

helyére CrvCnyes gyãri sajatosságokat tartalmazO fiiggelékei.

az alábbiak szerint mOdosulnak:

	

(

I1.fejezet 6. pontja az évközi Ieállãst 1999. évben az

alábbiak szerint szabályozza:

A Gépdivizióban nyári leállás 1999. évben nem lesz. Téli

leállás 1999. december 20- tOl 2000. január 02 - ig lesz,

megfelelô tigyeletek fenntartásãval.

A tCli leállás 9 munkanapjára munkatársainknak 1999.

évi rendes szabadságuk terhére tartalékot kell képezniuk.

Az 1999 evi munkaszüneti napok koruli - naptar szerinti

munkarendtöl való eltCrCssel járó - munkarend a kOvetkezö:

december 18.

	

szombat

	

munkanap

december 24.

	

pCntek

	

pihenônap

Fekete Lajos

	

Németh Gyorgy

	

CsákO József

USZB titkãr sk.

	

USZB titkár sk.

	

GCpdivIziO ig. sk.



(

GpdivIzi ó

Nônap Gyôrben

Március 8. immáron a nap-
tárban hivatalosan is a Nôknek
szentelt nap. Ebböl az alkalombOl
köszontUtték gyárunk Nodolgozoit
kedves kis Unnepség keretéberi. A

gyárvezetés, a szakszervezet és az
tizemi tanács nevdben Fekete Lajos

SZB titkár köszOntötte

bevezetöjében az örOmtöl sugárzO
arcti Holgyeket, majd Molnár Imre
fömérnök egy novellából idézett
Unnepi kösztSntôjévél folytatódott a
müsor. A kedves, meleghangü
koszntô után virágok és ajándék-
utalványok átadására kerult sor. Es
hogy a humor se hiányozzon, Ber-
talan Tibor human erâforrás vezetO
sajât szerzeményét adta elO, ami a
mai Nôk egy-egy napjat mutatja be
'msen, tréfãsan és mégis valósan.

Vegezetul három utalvány és -
fônyereményként - egy kombináit
kávé-tea fözô kerilit kisorsolãsra, melynek nyertese Móczár
Ferencné lett.

Vidám hangulatban teit a 20 perces kis megemlekezés és
a Holgyek boldogan és elégedetten nyugtáztãk, hogy gyá-
runkban továbbra is él eme szép, tobb évtizedes mCiltra
visszatekintO hagyomãny.

Fekete Lajos

Uzemorvosi rendelö rendelési ideje

A Budapesti telephelyen az tizemorvosi rendelö rendelési
ideje megváltozott. Orvosi rendelés a hét hãrom napján van,
hétfn és szerdán 8:00-15:00 Oráig, pénteken 8:00-10:00
óráig. A hét minden napjan 8:00-15:00 óráig nOvéri ugyelet
van, rendelési idôn kIvUl elsôsegély biztosftására.

Nönap Gyôrben

Véradás Budapesten

Mint minden évben, az idén is a Voroskeresztes aktivis-
ták szervezésében tartunk térItésmentes véradó napot a
VTG-ben, 1999. aprilis 07-en.

A véradãs helye: War-room, ideje: 10:00 és 14:00 óra
kozott. A további pontos részleteket a véradást megelozôen
közöljtik.

KérjUk munkatársainkat, hogy a régi jó hagyományoknak
megfeleloen a fenti idôpontban minél nagyobb számban
vegyenek rész az akcióban.

A Vérellátó Kozpont munkatãrsai UdItóvel és szendvics-
csel várják OnkCntes véradó mujikatãrsainkat, mIg a Vörös-
kereszt hagyomãnyosan minden részvevöt tombolaszerüen
megajandekoz.

Major Krisztina

A KEM audit során kiemelkedö teijesitményt nytijtott györi munkatársakjutalmazãsa
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DIj azások

Vezetöi DIj:

Csuti József 2D

Munkahelyi Dii:

Elfekv5 készletek hasznosItásthért:

Horváth Ferencné

Rozsos Bea

Csia Gyorgy

KEM audit saran végzett kiemelkedô munkáért:

Vörös László

Molnár lstván

Szilcs László

Takács Peter

Fekete Tibor

Feraji Imre

Keszeli Zoltán

Lénárt Bela

Gratulálunk!

A KEM audit elökészitése sorãn kiemelkedô teijesItményt nyüjtott munkatãrsakjutalmazása

5 eves:

Dani Istvãn

10 eves:

Kovács Imre

15 eves:

KövágO Csaba

20 eves:

Vesztergom István

Törzsgárdáink

25 eves:

Illés Károly

GrOsz Vilmos

30 eves:

Horváth Odönné

Meltréder Lajos

35 eves:

Török Sándor

Gratulálunk!


