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Aktualis feladataink a VTG - ben

Az idei év két legjelentGsebb feladataval, a Véci Fény-
forrasgyér részére készitendd TS linearis fénycsdsor €s Vello
liveggyari modositdsokkal kezdeném:

T5 (3451): Az I fazisbol a 2+2 db allvanygyérté és
szereld gépeket a tervek szerint befejeztiik, jelenleg az EVP
- re val6 felkészitésiik a legfontosabb feladat. Ujra gdzerdvel
indult be a II. fazis tervezése , ebbdl a fejfiizd és a
fejbeégetd kalyha fog feladatot jelenti nekiink.

Vello (3491): Utem szerint halad a 2+2 db peremez6 és
pattinté-beégetd forgicsoldsa, ezen gépek hatdrideje majus
vége. A csomagolé és palettdzé gépeket mércius elején adta
" “%j a szerkesztés, a gyartas beindult, jinius végére kell, hogy
- elkésziiljenek. Vac megrendelt tovabbi 1200 db fénycsd
raklapot, melybdl 700 db-ot itt a VTG-ben kell legyartani,
ezek hatérideje junius 30.

Low Dose Mercury (KT IV.) Egy sor Vacon mar telje-
sen az Uj tipust higanyadagold fejekkel miikodik. Ugyan
még nem Six-Sigma szinten mikddnek, de a mért értékek
folyamatosan javulnak. A napokban indul a 2. KT sorhoz a
higanyadagol6 fejek gyartdsa.

Az angliai Leicester-be szillitand6 CMH szivattyi-la-
pit6 gép (1720) tervezési munkalatai éppenhogy csak bein-
dultak. Jelenleg a specifikdci6 pontositdsa és az aprilis ko-
zepén tartando tervzsiiri elokészitése folyik.

MRI16-0s betétlampa szilikonozé (1719). Marcius ele-
jén elkezdddott a gép gyartasbaadasa. Kipirult arccal, de
biiszkén haladunk a feszitett befejezési hataridd tartasa felé.

Februdr elején inditottunk egy Offline Base Baker-t
(1731), egy meglévé dokumentéacio alapjan késziilo fénycsd
fejeld gépet, melynek hatdrideje junius vége.

Szintén csak gyartdsi és szerelési munkat jelent egy
Anglidnak késziilé Fénycs6 teszter (1739) majus végi be-
fejezési hataridovel.

A Bp-i Fényforrasgyér részére széllitand6 HGL lampa
gépfelijitas (3169) koziil a BH9 szivattyu nagyon j6l vizs-
gdzott, marcius végére varhaté az N47 és DBHI2 gépek
befejezése. ‘ ‘

Tobb, kisebb-nagyobb projekt is fut a TUNGSRAM
tarsgyarak megrendelésére, melyek szoros hatérideje jelent
nagy kihivast szdmunkra.

Szegedi Istvan

Termelési helyzetjelentés Gyorbal

Az aktudlis projektjeink koziil a legfontosabb a T5-6s
sor. Az elsé fazis gépei elkésziiltek, jelenleg a Bench prébai
soran felmeriild problémak , ill. a vaci kollégdk kéréseinek
megoldasa a feladat. A nehézségek ellenére a projekten dol-
g0z6 csapat Vac-VTG-Gyor példas egyiittmiikddése garan-
cia a sikerre, mely reméljitk mar nem sokaig varat magdra.

A sor masik Iényeges gépe, az A21-es tarcsagyart6, mar
jO ideje gyart tarcsakat a VTG allvanygyart6 gépéhez. A gép
EVP-je mércius 18-t6] kezdddik, és a cél a lehetd legjobb
kihozatal elérése gépgyari koriilmények kozott. Annak elle-
nére, hogy egy mar jol bevalt, ismert géprdl van sz6, a

' gyartmény  miniatiir

Nagy Gébor és Szalai Sandor dolgoznak a DBWH172 beforrasztgszn;attyu fe]u}xtasén

méretei miatt ez sem
kis feladat.

A projekt
legjelentdsebb  ese-
ménye - mégis a
Rebecca  Bompiedi
altal vezetett csapat
attekintése ~ volt,
amelyen a feleldssk
beszdmoltak az élta-
luk vezetett technolé-

giai - 1épések
helyzetérdl, problé-

mairdl.

A Voest Alpine
két gyartasban 1évo
projektije  koziil a
Dunaferr fedénéven
futé gyakorlatilag
szereltkész.  Sajnos
minden  erdfeszités
hidba val6 volt a mér-
cius 8-i befejezésre,
mivel a megrendeld
altal biztositott
kozbensbk két hét
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késéssel érkeztek meg gyarunkba.

A masik projekt a
CONDESA, melynél a
megrendeld szallitasi hatarid
modositast kért, (aprilis helyett
szeptember) ezért az alkatrész-
gyartasat hatrasoroltuk.

A masik nagy feladat a ki-
rako-beraké gépek gyartisa, most
mar elmondhatjuk, hogy a projekt
teljes egészében gydrtasban van.
A szerelése latvanyosan
megindult, de még mindkét
telephelyen  jelent6s  alkat-
részgyartasi feladatok vannak ,
s6t kooperécios kihelyezésekre is
sor kertilt.

Sajnos vannak marcius 24-re
igazolt alapanyaghidnyaink, me-
lyek még jelentds munkat jelen-
tenek, de ennek ellenére a kiszal-

o
&y y

TS5 horizontalis bench — beforraszto gép

litasi hat4rid6 tovabbra is aprilis 30.

A kovetkez6 nagy projektiink a VELLO. Ez a projekt is

két fazisban keriilt gyartasba.

Az elsét rovid idén beliil (4 hét) be kell fejezni. Ebbsl
mar a két darabologép atalakitast elvégeztiik, és az UTH-11
tip. gép is a finisben van. A masodik {item gépeit a vaci igé-
nyek szerint telepitjiik, de itt még vannak szerkesztési fel-
adatok is. Hosszi el6készités utan gyartasba kertiltek a sor-

TS horizontélis bench beforraszt6 gép- elektromos munkai

hoz tartozé palettazé gépek és az ezekhez tartozc'(

rakoncék is inditasra keriilnek.

A tartalékgyartas gyori felfuttatdsa egyre intenzivebb,

mar a szereldei teriileten is

komoly létszamot igényel, a

kapacitasunk 50%-at ezekre a projektekre forditjuk.
Néhany szam a februdri kiszallitasokrol: az export ki-

szallitas 36 rendelésigazolasra

tortént, mig belfoldre 17.

Ordommel szamolok be a selejtek alakulasarél, mivel az

el6zé negyedévhez képest 40

%-os javulast értiink el. Ter-

mészetesen azonban van még mit fejlédniink ezen a téren is!

Osszességében a negyedé

v végén, mind az alkatrész-

gyartasban, mind a szereldei teriileten van bdven tennivalo.

Sajnos azonban a kifuté projektjeink helyére nem sikeriil

megfelel6 iitemben gyartdsba adni Gjabbakat. Tehat félo,
hogy éprilis végére, mdjus elejére a munkaellatottsdgunk
nem lesz ilyen szintli. Ahhoz azonban, hogy a folyamatos

munkaellétottsag biztositva le
zésnek kéne futni a labdaval.

gyen, mar legalabb a beszer-

Ezért kiemelt figyelmet forditunk a tervezésben folyé(
munkékra, mert bizony van béven tennivald, és most ala-
pozzuk meg a masodik, harmadik negyedéves termelési

feladatokat.

Lajtai Attila

Tomorodiink...

Bizonyira j6 néhany munkatirsunknak feltiint,
hogy a VTG 39-es és 40-es épiileteinek kornyékén az utébbi
idoben nagy a siirgés-forgas. Tomorodiink. Egy atfogd
program egyik elemeként foglalkozunk a rendelkezésre allé
épiileteink jobb kihasznalasaval. Az elérendd cél, hogy a 39-
es épiiletben kapjon helyet a Darabold- Vasraktar, valamint

a GYGO (Tornyi szervezet), a 40-es épiiletben pedig az

Uzemfenntartas és Szallitas (Hart6 szervezet).
A koltoztetés mozgatorugdi koziil feltétlen emlitést

érdemel, hogy az atalakitasoknak csak igy van értelme, ha
mindig megfeleliink a hosszatavii telepfejlesztési terveknek
is, ami egyiittal direkt kapcsolatban van a teriilet- és varos-
fejlesztési tervekkel. (Ezek jelenleg a csatorndzas és gazve-
zeték Ujpesti nyomvonaldnak kialakitdsa koril, illetve a
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metrévonal Képosztadsmegyer IL.-ig torténd meghosszabbi-
tasa kapcsan csucsosodnak. Az ezzel hatdros Szildgyi utcai
teriileteink vélhatnak kisajatitds sordn legeldszor érintetté.)
Kozvetlen kivalté okként a 81-es épiilet— jelenlegi Darabold
és Vasraktdir — tetGszerkezetének allapota, az Oszi-téli
beazisok szolgaltak. A megoldast — melyre az energia-
megtakarité Work-out is javaslatot tett - nem a
tetéfelujitasban talaltuk meg, hanem az attelepitésben. Ily
médon lehetdségiink van a szakmailag 6sszetartozd teriiletek
Osszevonasira, és a kozlekedési tavolsagok jelentds
csokkentésére is. Tovabba a mikddtetés korszeriisitését je-
lenti, hogy a jovoben a szervezeti egységek teriileti egysége
is biztosithat6. Kiilonosen az Anyagellatas - jelenleg nagyon
tagolt - teriiletei keriilnek ,egy fedél ald”, ami a
kommunikaciot és a gyors iigyintézést segitheti. A vezetdi
feliigyelet és jelenlét biztosithatova vilik, nem ,kilométer-
pénzre” koltiink.

A koltoztetés elonyei kozott meg kell emlitentink a
81-es bezarasabol adodo energia megtakaritast, mint jelentds
koltségtényezot. Szamitdsaink szerint az elektromos energia
~_és gazkoltség egylittes értéke éves szinten 1,5 milli6 forintot
Yelent, valamint elmarad a t&bbmilliés tetdfelujitas is.

‘Vagyonvédelmi szempontbol kedvezobbé valik a helyzet, és

a technoldgiai utvonalak is rovidillnek. Kozérzetjavitd
szempontbol lényegesnek tartom, hogy a koltozésekkel egy-
egy felujitas, festés, karbantartds is egyiitt jar, tehdt az érin-
tettek mostoha munkakériilményei is javulni fognak.

A dolognak vannak persze drnyoldalai is, de sze-
rencsére az Uzemi Tanics is a segitségiinkre sietett, batori-
tast adva a végrehajtashoz. (Kiilonésen nagyra értékelem azt
a javaslatukat, hogy a Vastelepnél 1évé nagyollét is vonjuk
be ebbe a programba, és a nyitottsagat sziintessikk meg.)
Eloszor is a koltozésnek mindig vannak koltségei, igy itt is.
A megtérillés szamitasok azonban azt bizonyitottdk, hogy a
kapcsol6dé fenti elonyskkel és a cca. 1.3 éves megtériiléssel
ez a koltség jo helyre keriil. A koltoztetésnek tobb lépcsdje
van, melyhez szigora iitemterv tartozik, mivel a
miikodoképességet folyamatosan fenn kell tartani.

Természetszeriileg édlland6 egyeztetésre van szikség a
kivitelez6kkel, a szallitokkal, a daraboldst programozékkal,
és a kapcsolodo teriiletekkel. Nagy faba vagtuk hét a fej-
szénket - ezt az érintettek nap mint nap jelzik is felénk — de
az eredmény igazolni fog benniinket. A befejezés varhato
idépontja majus 31., addigra mér az 0j helyen kell darabolni
a vasat. Ennek a sikeres eléréséhez kérem minden kézremi-
k6dd elszantsagat, és koszondm az eddigi iitemes
eldrehaladast! '

Doncz6 Zoltan

Hirek a Six Sigma vilagabél

Még februérban tartottunk két csoportban kb. 60 fonek,
10 6ra id6tartami, altalanos jellegii oktatast cégiink ,.kdzds
nyelvérdl”, a Six Sigmarol. Mivel ilyen jellegii oktatast mar
szinte mindenki kapott az elmilt két év sordn, most mar
ismerds arcokkal talalkozhattunk, és egy-két j kollégaval,
akik most hallhattak eldszor részletesebben err6l a
mindségbiztositasi rendszerr6l. A szdraz elméleti. részeket
fokozatosan lankadd figyelem kisérte, de a gyakorlati esz-
kozok ismertetésekor mar megpezsdiilt a hallgatésag.

Egy egyszeril alkatrész gyartasi folyamatét kovettitk vé-
gig és sokunk szadmara megddbbentd volt, hogy milyen .
hosszi és bonyolult utat jar be egy ,jelentéktelen” csavar.
Kozben talan azt is megértettiik, hogy miért csak egy hénap
utdn késziilink el egy alkatrésszel, melynek a normaideje
tisztan 7 perc. A Kkiilonb6z6 elemzések soran kaptunk otle-
teket a jellemz6 hibaforrasokrdl - Six Sigmas széval gyokér
okokrol - is. : .

A legnagyobb érdeklodéssel a mérérendszer, elemzést
fogadta a tarsasag, ez érthetd is, hiszen a munkink
mindsitése az egyik leghisbavagobb téma, amivel lizemi
ember taldlkozhat. ‘

Szamunkra a legérdekesebb az oktatds zaréakkordjaként
tartott ,,Vev$ Hangja” felmérés volt. Az oktatds sorén na-

gyon sok, gyarunkban el6forduld problémaf’litriermlitettek meg,

g
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de ekkor lehetdségilink is voit ezeknek a problémaknak a
rendszerezett Osszegyiijtésére. A kovetkezd kérdést intéztik
a résztvevokhoz: Ha ilyen tagan értelmezzitk a minbség
fogalmat, akkor melyek azok a probléméak, amelyek a
legégetdbbek? A kérdésre Brainstorming - technikédval
gyijtottik a valaszokat - aki volt mér ilyen oktatéson, az
tudja, hogy ez egy eszkdz nagy mennyiségii Gtlet generdld-
sara viszonylag rovid id6 alatt. Volt is gondolat béven, alig
gybztik jegyezni! A kovetkezo 1épésben a hallgatésig négy
csoportra oszlott és minden csoport kivélasztotta a 10 leg-
fontosabb problémat és értékelte fontossag szempontjabol
egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan. (I-est kapott a legkevésbé
fontos, 10-est a legfontosabb.) Az igy kapott pontszdmokat
6sszegezve kaptuk meg az eredményeket.

- Alljon itt példaként az elsd oktatison felvetett problémaék
és pontszamok jegyzéke:

Szerszamvilaszték hidnyos 26
Anyagkiirds rossz 26
R3 rendszer éllasideje sok 22
Hatérid6tartds a mindség rovasara megy 19
R3 adatbeviteli technika bonyolult 17
Osszedllitasi rajzokat kell javitani az iizemben 16
Gépek mindsége rossz 14
Hidnyos dokumentécié CNC megmunkalashoz 12
Miihely 4ltal készitett szerszamokra nincs id6 és | 12
anyag ‘ ~
Gyartési soroldsnal nincsenek dsszevonva az azo- 11
nos miiveletre mend tételek

Mivel a két alkalommal egymastdl teljesen fliggetleniil
dolgozott a két tirsasdg, ezért a problémak és a pontszamok
is teljesen kiilonbdzoek, de ez nem jelenti azt, hogy az egyik
tirsasag jobban, vagy rosszabbul dolgozott, mint a masik.
Mindenkinek mésok a gondolatai, és ugyanaz az ember is
mast lat legfontosabbnak ma, mint tegnap! Mindenestre

kaptunk -egy képet a Gépdiviziérél, méghozza egy ,,belss”
képet, beliilrdl ilyennek - latszik ennek a szervezetnek a
miikddése. Az év sordn tobbszor fogunk még tartani ilyen
oktatast, és feltett szandékunk, hogy ezt a felmérést mindig
el fogjuk végezni, ez a kép egyre tokéletesebb lesz. Persze a
végsé célunk nem az, hogy jol tudjuk milyen problémaink
vannak, hanem, hogy megoldjuk 6ket, ezért pl. a Six Sigmas
projektek kiirasa soran, a kiilsé vevdinkt6l érkezé javaslatok
mellett, feltétleniil figyelembe fogjuk venni az innen érkezo
javaslatokat is.

Bergmann Péter

“Work out

Marcius 11.-én Work-Out-ot tartottunk a VTG-ben,
amelynek célja a Gépdivizidban futé “DPMO mérés a PQT
segitségével” Green Belt project sikerének eléremozditisa
volt. A project célja, hogy a Gépdivizié f6 folyamatinak
elemzése, a valddi teljesitményt mutaté mérhetd jellemzok
feltérképezése utan a PQT eszkoz segitségével feltarja azo-
kat a teriileteket, ahol a leginkabb sziikség van beavatko-
zasra a folyamat javitasa céljabol.

A Work-Out-on a Gépdivizié fo folyamatéban résztvevéd
egyes teriiletek képviseldi vettek részt. A feladat az volt,
hogy minden teriilet képvisel6je talalkozzon az 6sszes tobbi
teriilet képviselojével és egymassal egyeztetve taldljak meg
azokat a mérhetd, a két teriilet kapcsolatat leiré jellemzéket,
amelyek leirjdk a két teriilet kapcsolatat és ezzel egyiitt azt
is, hogy mennyire j6l miikodik abban a lépésben a folyamat.
Mivel minden érdekelt teriilet két-két munkatarssal képvi-
seltette magat, igy a csapatok kettéoszlottak, az egyik fél
vevoként, a masik beszallitéként viselkedett a parbeszédes
“térgyalasokban”.

A “beszallitéi” oldal forgoszinpadszerien “jarult” a
vevok elé és probalta “eladni” azokat a jellemzdket, amelyek

szerinte az & teljesitményének mérésére leginkabb

PQT Work-Out
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-~ hasznalhatéak. Gyorsan kellett eredményre jutni, mert min-

den &sszedllitisban 10 perc allt rendelkezésre.

A megbeszélések j6 hangulatban folytak, kideriilt, hogy
igen sok esetben egyeznek a vélemények, a teriiletek egyet-
értenek abban, hogy milyen jellemzék alapjan lehet
mindsiteni a kapcsolatot. Az egy masik kérdés, hogy ezeket
hogyan sikeriil betartani.

A Work-Out eredményeképpen megkapott jellemzéket
konkrétan, egyértelmilen kellett megfogalmazni, mivel a
kovetkez6 feladat a PQT tablak 6sszeallitdsa és a baseline
mérések elvégzése lesz. Véleményem szerint a Work-Out
elérte céljat, sikeriilt par orara Osszehozni a teriileteket,
amelyek egyuttal arrél is képet kaptak, hogy a tobbi teriilet
hogyan értékeli kettejitk kapcsolatat.

Nagy Janos

KEM audit 1999

Februdr 22." és 25. kozott zajlott le a Gépdivizio kor-

- nyezet-, egészség-, munka- €s tiizvédelmi auditalasa. A két

audit team felmérési modszerként onfelmérési kérddiveket
hasznalt, valamint attekintette a 2 évvel ezelétti audit meg-
allapitasait, betartésat is.

Minden egyes torvényi nem megfeleldségi megéllapitas
kiilon-kiilon beszamitasra keriilt, tehat ahany berendezésen
fenndllt a hidny, az annyi db nem megfeleldségnek szamitott.

A fentiek titkrében az alabbi eredmények sziilettek:

Gyéri gépgyar VTG
C |PC|I|GMP| C | PC | GMP
Munka-  és| 32 1 4 47 1 5
tiizvédelem
Vegyianyag 3 1 1 14 4 3
kezelés
Ipari higiénia 1 0 1 1 3 2

Csdko Jozsef és Donczé Zoltan mond kdszonetet a sikeres KEM audit résztvevdinek

Veszélyes 4 | 0 1 -8 0 2

hulladék :

Levegd tiszt. | 0 2 1 0 2 4

Védelem :

Szennyviz 0 1 3 0 5 2

Zajvédelem 0 1 0 0 1 1
Osszesen 40 | 6 11 |70 | 16 | 19

C: Torvény nem megfeleloség
PC: Potencidlis térvényi nem megfeleléség

GMP: Good management practice azaz GE J6 Gyakor-
latok (Itt a szamok a GE 4ltal eldirt alkalmazandé j6 gya-
korlatok hidnyat jelentik.)

GE el6irdss, hogy a megillapitott torvényi nem
megfeleloségek 95%-at 60 napon beliil megsziintessiik. En-
nek az elvdrasnak mindenképpen meg tudunk majd felelni.

Ezekhez az eredményekhez nagymértékben hozzajarult
az a segitd szandék, amellyel az audit team munkatdrsai
szinte minden teriileten taldlkoztak: némely esetben szinte
azonnal kijavitvan az észlelt hibat.

" Kovacs Eva

Felkésziilés az ISO 900‘1-es
feliilvizsgalati auditra

1999. ‘aprilis utols6 hetében I1SO 9001-es feliilvizsgalati
auditra keriil sor, melyet a Magyar Elektrotechnikai
Ellendrzd Intézet Kft. folytat le, mint 1995 6ta minden év-
ben. 1995-ben és 1998-ban teljeskorii mindségiigyi audit
volt, melyeken megszereztiik, ill. megériztik ISO 9001-es
tanusitasunkat, 1996-ban és 1997-ben pedig hasonléképpen
az ideihez feliilvizsgalati audit keretében ellendrizték

~ mindségiigyi rendszeriink miikodését. Ezek alapjan mond-

hatom, hogy mar némi rutint szereztiink az auditokon valé
sikeres megfelelésben, de azért nem iilhetiink a babérjain-
kon, hiszen ha mélyen magunkba néziink, akkor el kell is-
merniink, hogy mindségiigyi rendszeriink még nem mikédik
ugy, ahogy szeretnénk és ahogy az el6 van irva.

I ' A felkésziilés
elosegitéséhez az .alab-
biakban néhany fontos
szempontot ajanlok
valamennyi Gépdivizié
alkalmazott figyelmébe:

— A Minéségiigyi
Kézikdényvet, a 30
Mindségiigyi eljarast, a
technoldgiai utasitdso-
kat (hokezelési, galva-
nizélasi, hegesztett al-
katrészek legyértasira
vonatkozd altalanos
technoldgiai  elbiras,
stb.), valamint munka-
utasitdsokat at  kell
vizsgélni, hogy az irott
dokumentécio meg-
egyezzen a val6sigos
folyamatokkal. Ezek a
mindségdokumentumok
a héaldézaton
megtalalhaték a koz-
zétett elérési uton. A
kiilsnb6z6 teriiletek
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eljaras 4ltal szabalyozott mikodését bemutats, igazold
dokumentumok gyors elérési lehetdségét biztositani kell.

Minden dokumentumra vonatkozik, hogy csak ali-
irassal és datummal jovahagyott és érvényesitett doku-
mentum lehet forgalomban. Dokumenticié moédositasakor
minden esetben azonosithaté médon jeldlni kell, hogy ki és
mikor hajtotta végre a médositast és gondoskodni kell a
valtoztatasok A4tvezetésérél. Gyartasban 1év anyagokndl,
alkatrészeknél, amennyiben egyszeri engedményrdl van szo,
szintén tollal tortént aldirassal és datummal kell igazolni a
valtoztatast.

— A beszallité valamint a kooperaciés partner
mindsitésének folyamatit dokumentumokkal kell alatd-
masztani. Az Idegenaru MEO-nak rendelkeznie kell az El-
fogadott szallitok listajaval.

— Az id6szakos géppontossagi feliilvizsgalatok eredmé-
nyeit a hasznalt mérdeszkdzok tipusanak és kalibralasi érvé-
nyességének megadasaval egyiitt kell rogziteni és ditummal,
alairassal kell igazolni.

— Az elektromos berendezések (elektromos szekrények)
gyértisa soran a gyartaskozi ellendrzéseket és vizsgalatokat
nyomonkdvethetéen dokumentélni kell.

— A szerelt egységek elkészitésének, ellendrzésének és
mindségi 4tvételére vonatkozé miiszaki eldirasoknak
(mérendd, ellendrizendé paraméterek) a dokumentdlasat

(Q112 Specifikus gépatvételi utasitas) szigorian be kell

tartani.
Kalibrilatlan mérdeszk6z nem lehet hasznalatban!
Azonosithatatlan anyag, alkatrész nem lehet sehol a
gyar teriiletén! Minden anyagrol, alkatrészrél, ker. dru-
rél dokumentaltan igazolni kell, hogy miért van éppen
ott, ahol van.

= Valamennyi munkatirsnak ismernie kell a teriiletére
vonatkozd  eljardsokat, munkautasitisokat, igazgatdi,
fomémoki utasitisokat és ezek szerint kell dogoznia.

— Minden dolgozénak rendelkeznie kell az "Igazolas
mindségoktatasr6l” c. dokumentummal, amely tartalmazza
azokat az oktatisokat, amiket a dolgozé kapott (Six Sigma,
Green Belt, ISO 9001 felelevenitd).

A felsoroltakon Kivill természetesen még sok mindenre
oda kell figyelniink, ezért tartunk janudr 6ta kéthetente belsd
mindségligyi auditot, hogy a teriiletek vezetdivel és az ott
dolgoz6 munkatirsakkal egyiitt feltirjuk a nem
megfeleldségeket és intézkedjilnk ezek megsziintetésérdl, ill.
az Ujratermelddés megakadéalyozasarol.

Bemutatkozas

Szeretném megragadni a kindlkozé alkalmat és bemutat-
kozni azok szamadra, akikkel még nem taldlkoztam munkim
soran, illetve azoknak, akik mar ismernek, csak keveset tud-
nak rélam. ;

Takécs Gergely vagyok, VTG és Gyor munkavédelmi
vezetdje. 1997-ben végeztem az Ybl Miklés Miszaki
Foiskolan, mint biztonsagtechnikai mérndk. Az iskola utan
egy amerikai multinacionalis cégnél dolgoztam, mint biz-
tonsagtechnikai koordinator. Palyazat utjén nyertem felvételt
a GE-hez, ahova januér kézepén léptem be.

Jelenleg munkavédelmi szakmérnoki képzésen veszek

részt.

A cég rendkivill j6 lehetdséget nyujt a szakmai
tovabbfejlédésre, valamint a multinacionalis cégek vilaganak
megismerésére.

A hobbim roviden az AUTO, melyet szeretek javitani,
vezetni, nézegetni stb.

Takacs Gergely

Orommel jelentem be, hogy letelt az elsé év, melyben
alkalmaztuk a “0” baleset programot, melynek lényege:

e  Csoportokra (20-30 f0) osztva kévetjik nyomon a
balesetek alakuldsat és azok a csoportok, ahol nem
tortént baleset, p6lo jutalmat kapnak. A program
évrol-évre folytatodik:

‘e ahol volt baleset, ott a mérés elorol kezdodik,

e ahol nem volt, ott folytatédik a jutalmazas:
poléval, a balesetmentes évszamok jelzésével,
valamint egy plusz jutalom reményében.

Az 1998-as évben Gépdivizios szinten 6 baleset tortént,
ez az eredmény jo, de folyamatosan tovabb kell javitanunk,
amig el nem érjitkk a 0 baleset/év szintet. Baleseti statisztj("
kank javitisiban nagy reményeket fiiziink a “0” baleset
program motival6 hatasahoz.

Az elsd év kiértékelése megtortént, az értékelés alapjan a
jutalom poélok gyartdsa megkezdddott, atadésuk marcius
végére, aprilis elsd hetére varhato.

Szivbdl gratulalok minden “gy6ztes” csapatnak és to-
vébbi baleset nélkiili éveket kivanok!

Takécs Gergely

Leallas a Gépdivizioban
Megillapodds '
amely létrejott a Gépdivizio Gazdasédgi vezetése €s Er-

* dekképviseleti szervezetei kozott az alulirott napon:

A GE Lighting Tungsram Rt. 1996-2002. évi Kollektiv
Szerzbdésének a Gépdivizié budapesti- , illetve gydri telep-
helyére érvényes gyari sajatossagokat tartalmazé fiiggelékei
az alabbiak szerint médosulnak: ]

. Ilfejezet 6. pontja az évkozi ledlldst 1999. évben az
alabbiak szerint szabalyozza:

A Gépdivizidban nyari ledllas 1999. évben nem lesz. Téli
leallas 1999. december 20- t61 2000. januar 02 - ig lesz,
megfeleld tigyeletek fenntartasaval.

A téli ledllas 9 munkanapjara munkatarsainknak 1999.
évi rendes szabadsaguk terhére tartalékot kell képezniiik.

Az 1999. évi munkasziineti napok koriili — naptar szerinti
munkarendtdl valé eltéréssel jaré - munkarend a kévetkezo:

december 18. = szombat munkanap

december24.  péntek pihendnap
Fekete Lajos Németh Gyorgy ~ Csako Jozsef
USZB titkar sk. USZB titkar sk. Gépdivizi6 ig. sk.
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Nénap Gydérben

Mércius 8. immédron a nap-
tarban hivatalosan is a Noknek
szentelt nap. Ebbdl az alkalombél
koszontotték gyarunk Nodolgozdit
kedves kis tinnepség keretében. A
gyéarvezetés, a szakszervezet és az
lizemi tanacs nevében Fekete Lajos
SZB titkar kdszontbtte
bevezetbjében az oromtdl sugarzé
arci Holgyeket, majd Molnér Imre
fomérndk egy novelldbol idézett
tinnepi koszontbjével folytatédott a
miisor. A kedves, meleghangu
koszontd utdn virdgok €s ajandék-
utalvanyok atadasara keriilt sor. Es
hogy a humor se hidnyozzon, Ber-
talan Tibor human eréforras vezetd
sajat szerzeményét adta eld, ami a
mai N&k egy-egy napjat mutatja be
=lmésen, tréfasan és mégis valésan.

Végezetiill hdrom utalvany és —
fényereményként - egy kombinalt

Nénap Gyo6rben

kévé-tea f6z0 keriilt kisorsolasra, melynek nyertese Moczar
Ferencné lett.

Vidém hangulatban telt a 20 perces kis megemlékezés-és
a Holgyek boldogan és elégedetten nyugtaztak, hogy gya-
runkban tovébbra is €l eme szép, tobb évtizedes multra
visszatekintd hagyomany.

" Fekete Lajos

Uzemorvosi rendel6 rendelési ideje

A Budapesti telephelyen az izemorvosi rendelé rendelési
ideje megvaltozott. Orvosi rendelés a hét harom napjan van,
hétfon és szerdan 8:00-15:00 6raig, pénteken 8:00-10:00
6raig. A hét minden napjan 8:00-15:00 éraig novéri ligyelet
van, rendelési id6n kiviil elsésegély biztositasara.

Véradas Budapesten

Mint minden évben, az idén is a Voroskeresztes aktivis-
tak szervezésében tartunk téritésmentes véradé napot a
VTG-ben, 1999. aprilis 07-én.

A véradas helye: War-room, ideje: 10:00 és 14:00 6ra
kozott. A tovabbi pontos reszleteket a véradast megel6z6en
kozoljiik. ,

Kérjiikk munkatarsainkat, hogy a régi j6 hagyomanyoknak
megfeleléen a fenti idopontban minél nagyobb szdmban
vegyenek rész az akcidban.

A Vérellats K6zpont munkatérsai tiditdvel és szendvics-
csel varjak onkéntes véradé munkatarsainkat, mig a Voros-
kereszt hagyomanyosan minden részvev6t tombolaszertien
megajéndékoz.

Major Krisztina

A KEM audit soran kiemelkedd teljesitményt nyujtott gy6ri munkatarsak jutalmazasa



Dijazasok
Vezetdi Dij:
Csuti Jozsef 2D

Munkahelyi Dij:
Elfekvé készletek hasznositdsaért:
Horvath Ferencné

Rozsos Bea

Csia Gyorgy

KEM audit soran végzett kiemelkedd munkaért:

Voros Laszlo
Molnér Istvin
Sziics Lészl6
Takécs Péter
Fekete Tibor
Feraji Imre
Keszeli Zoltan
Lénart Béla

Gratulalunk!

Dani Istvén

10 éves:
Kovécs Imre
15 éves: -
Kovago Csaba
2'0 éves:

Vesztergom Istvan

Gratulalunk!

Toérzsgardaink

[11és Karoly
Groész Vilmos
Horvath Odonné
Meltréder Lajos

Torok Sandor

A KEM audit elokészitése soran kiemelkedd teljesitményt nyujtott munkatarsak jutalmazasa



