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A GEPDIVfZIO DOLGOZOINAK LAPJA

Rekord évet zártunk!

1999. December

A Gépgyár törtënetében az utObbi évek egyik legsikere-
sebb évét zãrtuk!

Több mint 24 %-kal nött az értékesitdsUnk, mely a terve-
zés-gyártás és a szere1s intenzIv munkajat egyaránt jelen-
tette. A második félévben a terhelés-kapacitás és a határidök
teijesItése igen osszehangolt munkát követelt!

A PMT olyan rendeiésallományt hozott, ami biztosItotta

a novekedéstds áthidalta a KT T8-as program leállItását.

Uzietszerzési tevékenység eredmënye a jovö évi jO Uzieti
kilátás, mind kulsO eladások (Thennatool, Egyiptom, Iran)

ç teruletén, mind a GE Lightinghoz kotödô programolu1ál.

Visszatérve az 1 999-es évre, néhány komoly eredmény:

• tJj temiék bevezetéséhez kötödö programok tObb mint

S 5 MM értékben valOsultak meg.

• 6 % koltséghatékonysagot érttink el, 11,7 $/Ora a direkt
koltségtink.

• 6 %-kal több direkt órát teljesItettUnk.

• Globális programok kivitelezésére kaptunk megrendelést
(T5, H7/H9, CMH szivattyCi, MagkimarO gyartOsor).

• A Six Sigma ës a DFSS egyre jobban beépult a napi te-
vékenységbe - a H4 Mérogép, a T5 gépei, a Vello Büra
perem ellenörzö gép, a KT NyomasszabalyzO, a Higany-
adagolo egységek - hogy csak néhányat emlItsek.

• Hosszü évek óta elöszor vettunk fel ij munkatársakat (8
tervezö, 20 szakmunkás).

• VevökkeJ kozösen kialakftott felmérést készItettilnk,
hogy lássuk azokat a terttleteket, ahol jo esélyunk van
fejlödni.

• Siámos jutalommal ismertük el legkivalobb munkatár-
saink teljesItményét.

• Szervezetfejlesztést hajtottunk végre, hogy javuijon a
tervzsüri és programozási szfnvonalunk.

• Konszolidáltuk a Tartalékalkatrész gyártásiranyItasát a
györi telephelyre. Intézkedéseink eredménye a vesztesëg
nélkuli tartalëkgyartas.

Röviden: rekord év egy igen feszItett uzleti komyezetben,
mely bizonyItja az eröfeszItések eredményét!

Kilátásaink igen biztatOak a jovö évre - ez látszik az elsö
negyedév magas terhelóséböl is.

Feladataink:

	

T5 befejezése, tizembe helyezëse

H7/H9/H1 1 uzembe helyezëse

D 1/D2 üj autólampa program

CFL, 2D üj termékek

T8KT3000

Tartalékgyartas

KUlsö eladások

Kiemelem a jó termékosszetételt a tervezéstöl a szerel-
déig. Minimum kovetelmény az ,,elsóre jOt" alapelv és a
fej lesztésekkel további uzleti sikerekhez juttatni VevOinket!

Szeretném megkoszonni valamennyi munkatársunk
eredményes hozzajarulasat 1999. év sikereihez!

A Karacsonyi leállãsra jO pihenést és Kellemes Umiepe-
ket, az Uj Ewe tovabbi uzleti sikereket kfvánok!

CsãkO József

CsákO JOzsef uzleti beszámolót tart GyOrben
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Down-Flush Bevonó

Aid mostanában Vácon, az MSH csarnokban járt bizto-

san látta azt a kszg1öf1ben lévö acél vázszerkezetet,

amelyröl egyelore talãn csak a bennfentesek tudják mi is lesz

valOjában. Ez a 30x18 méteres szerkezet a Down-Flush

BevonO légtechnikai berendezése. Ez a bevonó gëp fogja

kiszolgahii a Vácra jovö év elején Enfieldböl attelepUlö

MSH2-es sort. A berendezés a nevét a massza burába jutá-

sának mOdjáról kapta, ugyanis a folyadék a csOben feltilrOl

lefelé áramolva vonja be az tiveget. Ez a gép egy létezO be-

rendezés, az Oakville-ban mtikodö HSH4-es bevonO, mása

lesz. Az egyetlen lényeges kulonbség, hogy a Vácon éptilO

bevonO alkalmas lesz 6 lab hosszti büra bevonására is, Igy 1

lábbal tülszámyalja kanadai testvérének képességét. A be-

rendezés kapacitása 7-8 ezer büra Oránként, amelyet nagy-

bàn befolyãsolni fog a bevont bura hossza és a felhasznãlt

massza sUr(isége. A gép Oriãsi méreteit a nagy sebessége

mellett az indokoija, hogy a burát két rétegben vonja be. Az

elsö réteg egy alap bevonatot ad, a második réteg pedig a

lámpa szInét határozza meg.

A gép energiaigénye arányos lesz a méreteivel, igy ez a

melegebb nyari napokon, amikor a hUtési teljesItmény ma-

ximumãra lesz sziikség, megkozelItheti a 800 KVA-t.

Azôkat a gépegységeket, amelyek a bura mosását, bevo-

nãsát és szállitásukat vegzik, Gépdiviziónk gyãrtja az arne-

rikai tervezö cég, a Belcan Engineering dokumentáciOja

alapján. Ennek a cégnek a tervezOi készItették a mar koráb-

ban emlItett HSH4-es gépet, Igy a tervezésben nagy segItsé-

gUnkre voltak, Szintén az amerikai cég dokumentáciOit fel

használva kezdtUk el épfteni a bevonó gépet kiszolgálO ki-

berakO szerkezetet és szállitO rendszereket.

A 3 db bevonO torony, a láncterelö- és forditO egységek,

a 2640 db fogOszerkezet és egyéb kiszolgálO gépegységek

gyartása Györben folyik és jelenleg a gyar egyik legki-

emeltebb munkaja leszjövO év áprilisig.

Varga Balázs

KEM hIrek

A kOzelrnUltban jelent meg két olyan jogszabaly, ami

több dolgozó munkakortilmenyeire es/vagy dohanyzasi szo-

kasaira hatással van.

Roviden szeretném ismertetni ezt a két jogszabalyt:

1. Torvény a dohányzásrol

1999. november 1-jei hatallyal ervénybe lépett a do-

hanyzas szabalyozasarol és a nem dohanyzOk védelmérOl

szOló torvény. A Torvény elérendO célja a nemdohanyzOk

egeszsegenek védelme, ennek érdekében a dohanyzohely

kijelolésénél a kOvetkezO szempontokat kell figyelembe

venni, a torvény vonatkozO rendelkezéseinek megfelelOen:

A torvény kotelezi a munkaltatot dohanyzO helyek kije-

lOlésére és megtiltja a dohanyzo helyek kivételével a do-

hanyzast, meghatarozva azokat a szempontokat, melyeket a

kijelolt dohanyzOhelyeknek teljesitenie kell.

"(4) A dohanyzohely ugyanabban a helyisegben nem

jelolhetO ki, kivéve, ha annak légtere a helyiseg egyéb

részétôl elkülönIthetO, vagy az elkiilOnItés megfelelo leg-

technikai megoldás alkalmazásäval megoldhato. A do-

hanyzasra kijelolt hely zárt legtertl esak abban az esetben

lehet, ha megfelelo légcsere feltételei nyilaszaro szerkeze-

tekkel, vagy egyéb mtiszaki berendezés felszerelésével biz-

tositottak es ott mas, nemdohanyzo szemely bent tartoz-

kodasa - a munkakori feladatok ellatasan kivul, a

muñkavédelemrOl szOlO 1993. évi XCIII. torvény rendelke-

zéseire is figyelemmel - a helyiség rendeltetéséböl ado-

dOan nem szukségszerfl.

(5) A (4) bekezdés alkalmazásában megfelelö a dohány-

zóhelyek legtechnikai elktilönItése abban az esetben, ha a

helyiségben legalabb

a) a friss levegO befüvásät, illetve az elhasznált levegO

elszIvását biztosItó mechanikus szellöztetö berendezés mu-

ködik, és

b) a dohanyzOhelyek kijelOlése, valamint a helyiség leg-

oblItése olyan mOdOn kerUlt kialakItásra, hogy a dohanyfiist

a keletkezése helyetOl közvetlenül az elszIvO csatornäba

áramlik anélktil, bogy a nemdohanyzO helyek az áramlás

iranyaba esnének."

A torvény alkahnazásában a zárt iégter definIciOja a

kOvetkezO:

"e) zart legteru helyiseg valamely muszaki megoldassal

kornyezetétOl fizilcailag lehatarolt letesItmény, eszkoz.-

amelynek a ktllsO:komyezetbOl történO folyamatos legcseréjt

nem, vagy kizárOlag nyIlaszarOk, illetOleg egyéb mtiszaki

berendezés utj art biztosItott."

A GepdivfziOban ez idaig dohanyzo helyek nem voltak

kijelölve, mivel az irodak kivételével mindenhol engedelye-

zett volt a dohanyzas.

A lehetseges dohanyzOhelyek felterképezése megtortént.

Ezek kijeiolésében az alábbi szempontok voltak iranyadóak:

• Megtalalni azokat a mar létezö helyiségeket, amelyek

dohányzO hellyé alakIthatOak.

• Ezen teruletek lehetOleg kis atalakitasok után 100%-os

torvenyl megfeleloseget biztositsanak

• Uj helyisegek kialakitasanak elkerulése.

• A munkahelyekrOl kis idoveszteséggel elérhetö legyen.

VTG

A fent emlitett szempontok alapján a VTG területén ii

dohányzó terilletet jeloltflnk ki, amelyek lefedik a gyár tel-

jes területéL Ezek közül:

5 megfelel a torvenyben elOirt feltételeknek

• 7 kisebb atalakftasokkal megfelel a torvenyben fog-

laltaknak (Ieválasztãs, elszIvás)

Qr

A fent emlftett szempontok alapjdn a gyffri gydr terüle-

ten ii dohdnyzó területet jelöltünk k4 amelyek lefedik a

gydr teijes területét. Ebb/il:

• 10 megfelel a torvenyben elOIrt feltételeknek

• I kisebb atalakItasokkal megfelel a torvenyben

foglaltaknak

A 100%-os torvényi megfelelés elérése érdekében sztikséges

intézkedések:

• A tovabbiakban a dohanyzo helyek megfelelô és egysé-

ges jelolését kell megtenntink, illetve a dohanyzOhelye-

ket a torvényi elOirãsoknak megfelelOen at kell alaki-

tani.
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A dohányzás idejének ës rendjének szabályozásárOl

döntés meg nem szuletett.

2. A képernyö elötti munkavegzes minimális egeszségügyi

és biztonsági kovetelményeiröl

Az egeszségUgyi miniszter a 7/1999 sz. TNM rendelet-

ben szabályozza a folyamatos kepemyö elOtti munkavëgzés

idejét:

A folyamatos képemyO elötti munkavégzést Oránként

legalabb 10 perces - össze nem vonható - sztinetekkel kell

megszakItani, valamint a képemyO elOtti tényleges munka-

végzés összes ideje nem haladhatja meg a napi hat Orãt.

Ezen tülmenöen a képernyo elött dolgozo munkatársak

kotelesek - a munkáltatO által biztosItott - latasvizsgãlaton

részt vetmi, melyet a foglalkozás-egeszségUgyi szolgálat

végez el, és amelyre meg ez évben sor keril1.

Amennyiben a szemészeti szakvizsgálat eredménye in-

dokoija, a dolgozó a képemyo elötti munkavégzéshez szuk-

séges, éleslátást biztosItó szemuveget kap.

Esetleges fehnertilö kérdéseivel keresse a KEM munka-

tãrsakat!

Kovãcs Eva

6 Sigma Rejtvény

Az elözö számban megjelent rejtvény nyertesei:

Csányi Károly

	

Geptervezés

Sarus JOzsef

	

MEO

SzabO Jãnos

	

Vác

Pereszlenyi Endre

	

Geptervezés

Gratulälunk!

A következO megfejtes bekUldési határideje:

2000. január 28.

A vastagon keretezett oszlopban kialakulO megfejtést

kell bekuldeni Bertalan Tibomak, vagy Ken Istvánnak, vagy

Bergmann Péternek

-
1. Amelyik adat nem méréses az

2. Eszlelések nagyobb halmazábOl, vagy a sokasagbol

kivett észlelések részhalmaza

3.... diagram, amely két vagy több adatkészlet közötti

kapcsolatot ábrázol

4. Ez az ábra a lehetséges okok ábrázolására szolgál,

hogy beazonosIthassuk a gyoker okokat

5. Két változO közotti kapcsolat

6. Kozépérték

7. Egy mintában a legkisebb és a legnagyobb érték kö-

zotti kiilonbség

8. Olasz kozgazdászrOl elnevezett diagram tIpus, amely

rangsorolja, vagy sorba rakja az adatokat

Bergmaim Peter

	

"Ne hiányozz, m ert hiányzol!"

Tisztelt Munkatársaim!

Az idei évben is jó eredményröl számolhatok be, mivel

3%alatt maradt a hiányzás miatt kiesett idö. Az elmült évhez

viszonyftva nem csokkentUnk, de nem is ez volt a célunk.

SzerettUk volna megtartani az 1998. évi hianyzási szá-

zalékot, amit sikerült teljesIteni.

Ebben mindkét telephelyen nagy segItségunkre voltak a

foglalkozás-egészségUgyi szolgalat munkatársai, valamint az

ajándékozási akcioinlc

Decemberben a II. félévben nem hiányzo munkatársaink

egy kompakt fénycsovet, az egész évben rendelkezésre állO

munkatársaink egy tenisz pólOt és egy pulóvert kaptak aján-

dékba, me.lyekhez ezUton is gratulálunk!

A 2000. évre is meghirdetjUk ajutalmazási akciOt, mely-

hez minden Munkatársunknak jO egészséget kIvánunk!

?

	

+
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Hiányzás 99

	

T erv 99 -- Hiányzas

_

Bertalan Tibor

NyugdIjas találkozó Gyôrött

Gyárunkban október 1 5-en rendeztUk a tobb évtizedes

hagyomanyokra visszatekintö nyugdfjas találkozOt.

A gyári ebédlôt megtoltotte a boldog "gyerekzsivaj".

Mar a hivatalos kezdés elött unokák, dédunokãk fenyképei

járták korbe az asztalokat, bogy azután a hivatalos

koszöntök, majd az ebéd elfogyasztása után folytatOdjon az

"emlékszel" szOval kezdOdö mondatok véget nem érö sora.

Fekete Lajos USZB titkár köszöntötte a résztvevöket,

megemlékezve azoknOl is, akik valamilyen oknãl fogva nem

vehettek részt a találkozOn.

Megkoszonte a DivIziO vezetésének, (a nyugdIjasok ne-

vében is), bogy lehetôvé tették a gyár egykoni dolgozOinak,

hogy egy nagyon kellemes délutánt egytitt tölthettek.

Ezutãn Moinãr mire fômérnök üdvözolte a megjelente-

ket. A GepdivIziO- és a gyárvezetés nevében fejezte ki

jOkivánsãgait, majd ismertette az idei évben eddig elvegzett

munkákat, a jelenleg gyãrtás alatt állO, valamint az év

hátnalévö részében meg elvégzendô feladatainkat. Röviden

szOt ejtett a jovö ëvi kilátásokrOl is, amelyek bizakodásra

adnak okot. Vegezettil megkoszonte, bogy eleget tettek

meghivasunknak ës szep számmal megjelentek a nendezvé-

nytinkon.

Ezt követôen egy perces felállással tisztelegtunk azok

emléke elött, akik a tavalyi nyugdIjas találkozO Ota vegleg

eltavoztak köztilUnk.
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Nyugdljas talãlkozó Györben

A nagyon izletes, jo ëtvaggyal elfogyasztott ebëd után

"asztalbontás'-ra kerult sor. -

A talãlkozó baráti beszëlgetéssel, kitUnö hangulatban

folytatOdott ës fejezödott be. Mar estébe hajlott az idö (ko-

ran sotétedik), amikor a kovetkezö szavakkal köszontek,

köszöntünk el egymastól: Viszontlátásra jövöre! Ugy Iegyen!

Fekete Lajos

	

Costra Brava a ,,Katalán Riviera"

Október elsö heteit a Vákuumtechnikai Gëpgyár számos

dolgozOja csaladtagjaival egyUtt a Costa Braván, Spanyolor-

szágban toltotte. A Costa Brava Spanyolorszag legészakibb

partszakasza, amely a Foldkozi-tenger mentén a francia ha-

tártól Blancsig MzOdik. A ,,Katalán Riviera" az ország leg-

latogatottabb vidëke. Itt a part erösen tagolt, gyakran sziklás,

valOban egy vad part, ahol gyonyort halászfa]uk, kis

Udiilövárosok várják az ideláto-

gató turisták ezreit.

Lioret de Mar a Costa Brava

egyik legismertebb és legked-

veltebb fiirdOhelye, itt az élet

igazi spanyol temperamentum-

mal zajlik, ahol a pihenëst és a

szórakozást strandok, éttermek,

bãrok discok, ajándékboltok,

játéktermek teszik teljessé. Az

októberi idopont ellenére a ten-

ger vize 20-22 fokos volt, für-

désre alkalmas, a hömérséklet

pedig 30-35 fok kozött mozgott.

A szebbnél szebb spanyol tajak

megismerését ktilonbözô prog-

ramok segitettek. FakultatIv ki-

rándulások keretében megte-

	

kintettOk a ,,katalán fövárost"

Barcelonát, Andorrát, és

Montserratot, ahol a Katalánok

védöszentje, a hires Fekete,

Madonna taláthatO.

Az érdeklOdö turisták betekintést nyerhettek a Costa

Brava legszebb kis obleibe a kfilonféle hajókirándulásokon,

kalandra vágyO fiatalokat pedig Port Aventura, a nevezetes

szOrakoztató park várta, ahol kiprObálhattãk EurOpa legna-

gyobb hullámvasOtját. A Waterwold-i csuszdapark rnellett

Lloret de Mar kOzelében talãlhatO Marineland, ahol a

csuszdák és az allatkert mellett papagaj és delfm bemutatO is

várta az érdeklOdOket. A spanyol ételek és táncosok megis-

merését pedig a La Siesta neyü folklOr est biztositotta.

Elkezdttik tervezni jovO nyári gOrogországi utunkat, mar

tobben jelezték jovö oktOberi spanyol részvételfiket is.

Minden utunkra a (Club Espana utazási iroda jOvoltaból)

szeretettel várjuk a gyar dolgozOit, csaladtagj aikkal és bará-

taikkal egyUtt!

Ivanov LászlO

Nyaralás a Costa Brava-n
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Az év mérközése...

GyOrben október 22-en kerUlt megrendezésre a Vezetök -

SZB, UT. kispályás labdarügo mérközés. Az osszecsapãst -

mint mindig - óriãsi várakozás elözte meg, mindkét fél

igyekezett a lehetö legtobbet megtudni az ellenfél

"hadrendjérôl", várhatO taktikai elképzeléseiröl, csapatosz-

szeállItásrOl. A "kapitanyok" természetesen titkolOztak, csak

az utolsO pillanatban hozták nyilvánosságra a kezdO csapa-

tokat. Mindkét csapat szolgált meglepetéssel, hiszen Uj arcok

tüntek fel, itt is, ott is, akiket "villám atigazolással" szereztek

meg a csapatok, igazolva ezzel is a tét nagyságat

Vonoczky Feri "játekvezetO" sIpjelére pontban fél ha-

romkor elindult Utjára a labda. Izgalmakban bOvelkedö,

változatos mérkOzésben a szakszervezeti csapat elhüzott két

gollal, majd a vezetOk csapata forditott 3:2-re, és végUl sike-

rUlt az egyenlites, és Igy igazságos 3:3 arãnyU döntetlennel

zérult a• "rangadO". A mérközés nagyon sportszerü volt, a

játékvezetö, - akinek pártatlan bIráskodását kUlön ki kell

emelni, - sem sárga, sem piros 'borItékos" figyelmeztetést

nem osztott ki.

A mérközés befejezése után fmom cstilkos bableves várta

a csapatok tagjait és azokat a torzsszurkolOkat, akik a

kedvezOtlen idöjárás ellenére végig kitartottak a csapatok

mellett. Jól szOrakoztunk, kellemesen elfãradtunk és megál-

lapItottuk, hogy a mozgásigényunket, szeretett sportágunkat

Uzve elégItettuk ki (és hogy a következö szovetségi kapitanyt

Györben kell keresni).

Fekete Lajos

Gratulälunk!

Dijazottak:

A Gépdivfzió 1999. évben elért kiváló eredmenye alapjãn a

kiemelkedö teijesitmenyt nyUjtott munkatãrsaink Munka-
helyi es Vezetöi dIj elismerésben részestiltek.

Munkahelyi dIj

Vezetôi DIj

Gratulälunk!

Az év mérközése

25 eves

Bertalan Tibor

Horváth János

Human erôforrás

Szerelde

20 eves

Hegedus Lajos

Polczer Tibor

15 eves

Lelkes mire

10 eves

Szeitner Zoltánné

5 eves

Bakos Tibor

Csathó Jãnos

Kun Gyorgy

Nagy István

Porga Sándor

Kaufman Csaba

Kurcsics János

Galambos Gyula

Galambos Robert

Alkatreszgyartas

Alkatreszgyartas

Alkatrészgyartas

Alkatrészgyártás

Szerelde

MinosegbiztosItãs

Elektronika

Alkatreszgyartas

Alkatrészgyártás

Alkatreszgyartas

Alkatreszgyartás

Allcatrészgyártas

Alkatrészgyartas

Törzsärdáink:

35 eves

Lörincz Lajos

	

Szerelde

30 eves

Meltréder Lajosné

	

Termelés 186 fö

89 fô


