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A Gépdivizio 1998. évi varhaté
eredményei és jovo évi tervei

Nehéz, sok vaitozast hozé évet zirunk nover.oer vé-
gével. A januari beruhazisok visszafogasa, az azsiai valsag,
a kisebb eladasok novekedése - mint iizleti realitas -
alapvetd intézkedéseket koveteltek:

e 2 kiils6 kooperacios munka teljes feliilvizsgalatar,

e akapacitas-terhelés rugalmas-flexibilis. mikodtetésér,

e akapacitas 10 %-0s csokkentését létszamleépitéssel,

e intenziv kiilsd eladisok behozasit, mas GE
iizletagakkal valé kapcsolatfelvételt,

o tartalékalkatrészgyartas izletdggd valé fejlesztését,
beszallitd éltal vezérelt készletképzést.

Ezek az intézkedések, valamint a szakszervezeti és UT
testilletekkel valé egyiittmiikodés eredményezték a jo tzleti
eredményeket és kedvezd kildtisokat az év befejezés€hez,
illetve a jovo évhez.

J6 néhany olyan programot vezettiink, mely csak a Gép-
diviziéval volt megvaldsithat6, ilyen példaul a higanycsok-
kentd program az egyenes fénycsdveknél, vagy az Enfield-
be telepitett KT allvanygyarto-szereld gép, de idesorolhato
az L3-as gépek, a 2D uj szivattyu, az i) 9005-6s optikazo fej
is. Ezeknél a programoknal mar alkalmaztuk a 6 Sigma, il-
letve a DFSS modszereket. Tobb esetben munkahelyi és
vezetSi dijjal jutalmaztuk mémokeink, szakembereink kivalo
teljesitményeét.

Ezek az eredmények batoritast adnak az év sikeres befe-

jezéséhez: NA.30, GBM, L3, Linearis Bench, Thermatool,

Voest, A401, 9005/6 programok zarasa mellett j programok
inditasdhoz is: TS5, Vizes bevond, KT Il. uj higanyadagolo
fejek, Vello bovités, GLS 2000, GE Plastic. Feszitett
programozassal, intenziv tervez6i munkdval, 6 Sigma
mddszerekkel és 6sztonzéssel ezek a programok gyorsan és

Csuti Jozsef a HSH2 FF5 fejfilizogép szerelését végzi

nagy oraszamban jelentenek munkat a mithelyekben.
Az 1999-es év tervezése lassan befejezédik, melynél
f6bb iranyszdmaink:
e 5% volumennovekedés
e .4 % direkt ora koltségcsokkenés
e $400 M 6 Sigma és DFSS megtakaritas
e 90 % vagy ennél magasabb vevokiszolgalas
e Fedezeti hdnyad 10 %-0s novelése
e $1.400 M tiszta nyereség.
Ahhoz, hogy ez megvalésuljon alapvetden sziikséges:
e Rugalmas kapacitastervezés, mely szamol a progra-
mok esetleges véltozasaval
e Tobb labon allas - intenziv kiilsé eladasok, tar-
talékalkatrész iizletag
e 6 Sigma/DFSS programjaink tobb mint 50 %-nal
e  Telephelyek kozotti jobb munkamegosztés
e  Ertékeink egyértelmii demonstralasa a vevoknél, kéz-
zelfoghat6 eredményekben.
Ehhez a munkdhoz kivanok valamennyi munkatarsnak jo6
egészséget €s j6 munkat!
Csédko Jozsef

Higany csokkentési program

Az utébbi idében a szigorodd komyezetvédelmi
szabalvok arra kényszeritették a fénycsé gyarakat, hogy le-
hetdleg minimalisra csokkentsék a fénycsovekbe adagolt
higany mennyiségét. Ugyanakkor az élettartam szem-
pontjabol sziikséges mennyiséget mindenképpen be kell jut-
tatni. E két feltétel sziikségessé tette egy ujfajta az eddiginél

lényegesen = pontosabb és  konnyebben modosithatd

higanymennyiség  adagolasat lehetové tevé eljaras
kidolgozasat.

Tavaly julius 6ta két megoldas

tervezése folyt parhuzamosan, egy elek-
tromos elven miikodo és egy hagyomanyos
mechanikus, un. tiis adagolé. Az elektro-
moshoz egy Einstein-Szilard Leo sza-
badalom adta az &tletet, mely szerint: ha
egy magneses térben elhelyezett folyékony
anyagon elektromos aramot vezetiink &t
akkor keletkezik- egy, a két mezdre
merdleges erdhatds, mely a kozeget aram-
lasra birja. Az ataramlott mennyiséget az
arammal és az idotartammal lehet
bedllitani, igy igen nagy tartomanyban
lehet szabalyozni a szallitott mennyiséget.
Az dtlet adott volt, most mar “csupan” a
megvalositas allt a csapat eltt. Ez nagy
erofeszitést igényelt a tervezés és a gyartas
teriiletén egyarant, hiszen a kisérletek ta-
pasztalataibol egyre tobb probléma keriilt
felszinre, melyet improvizativ modon
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kellett lekiizdeni. A gyors tervezést a lehetdségekhez képest
a leggyorsabb gyartas kovette, hogy minél hamarabb sor
kerilljon ezek tesztjére. :

Az elsé genericios szerkezetek . .még . csupan

"deszkamodellek " voltak, melyekkel a mikodési elvek |

gyakorlati megvaldsitasat igyekeztiink bizonyitani. A kovet-
kez6 lépés mar a laboratdriumi koriilmények kdzott megbiz-
hatéan tesztelhetd adagolé volt. Ennek eredményei alapjan
tobblépcsos Six-Sigma elemzéssel valasztottuk ki az akkori
tudasunknak megfelelé legjobb részmegoldisokat. A nagy
attorés -a mar gépre szerelhet6- 3. generdcios adagoldfejek
tervezése és gyartasa volt, a hozzatartozd kiegészité egysé-
gekkel, melyeket mar valésagos iizemi koriilmények kozot
tudtunk tesztelni. Harom fej Vacon a KT I-es soron, hdarom
pedig Bucyrus-ban a HSH 2-es soron iizemel, tovabbi kettét
pedig helyben teszteliink. Az iizemi tesztek nagy részét helyi
kollégak  végzik, .a VTG-s csapattal szorosan
egyiittmiik6dve. Ez oriasi segitséget jelent, nem beszélve az
ott felszinre keriild6 problémédk gyors és hatékony
megoldasarol.

A harmadik generacional szerzett tapasztalatokat mar
felhasznéltuk a negyedik generdciés adagold tervezésénél.
Ennek most folyik a gyartasa, parhuzamosan az itt eldszor
alkalmazott megoldasok tesztelésével, éjjel-nappal. A har-
madik generaciés adagolok tesztelése tovabbra is folytatodik
a gyartasban és az eddigi tapasztalatok kedvezdek: az
adagolok megfelelden mitkddnek. A termelés soran is folya-
matosan eldkeriilnek problémak, melyek aprébb médositast
igényelnek a szerkezeten, mivel parhuzamosan miikodnek a
gépen az uj és a régi adagolok, metyeknek palydi igen sziikre
szabtak a lehet6ségeinket.

A jovd év elején varhatoan mar negyedik generacios
adagolék fognak mikodni gépeken, remélhetbleg a vevék
megelégedésével.

Zsuga Gabor

Mike Zafirovski latogatasa a
Gépdiviziéban
“ Oktober . 15.-én~ a VTG-ben tett ldtogatast Mike
Zafirovski - elnok-vezérigazgatd, Vinczellér Shiela Humén
erdforras igazgato, Angela Tinker kommunikacids igazgato,
Judy Kapernaros pénziigyi igazgat6 és Philippe Grenouillet
KEM igazgato.

A Gépdivizio vezetése tdjékoztatast adott az €vbdl
hatralévé feladatainkrél, a jovo évi terveinkrdl, valamint a 6
szigmaban elért eredményeinkrdl.

Ezt kovetden dolgozoi kerekasztal beszélgetésre keriilt
sor, majd a vendégek megtekintették a gyartds teriiletét,
melynek sordn az elndk ir és munkatarsai j6 benyomasokat
szereztek. Zafirovski ur a kerekasztal beszélgetésen
kihangsulyozta, hogy a Gépdivizié nagyon sokat fejlédott az
elmult években, €s komoly erdfeszitéseket tesz azért, hogy
megfeleljen a piaci kihivasoknak. Ezen az uton tovabb kell
haladni, novelni kell a vevdi megelégedettséget, és a 6
szigmaban is tovabb kell fejlédni, hogy a min6ség terén még
elébbre Iépjiink. Mindenben meg kell felelni a ndvekvo
elvarasoknak, melyre képes a Gépdivizio csapata.

Bertalan Tibot

Divizionalis szigmatika

“Mi elobb fogunk kikopni ebbél a gydrbol, mint ezek a
gépek. pedig mar akkor itt voltak, amikor még inas voltam.”
- hangzott el nemrég egy altaldnos 6-szigma oktatdson az
asztali furogépekkel kapcsolatban. Felmeriilhet a kérdés,
hogy honnan tudjuk, hogy néha nem megfeleléek gépeink
allapota? J6 vicc, ezekkel dolgozunk nap mint nap! Igen ém,
de messzirdl jott ember azt mond amit akar. Megmérte
egyaltalan valaki, hogy mire képes a gépparkunk? Mert ez a
6-szigma nem 6rdongdsség: minden befektetésnek oda kell
aramlania, ahol gyorsan megtériil. Azt mar felismertiik, hogy
a mindségre aldozni érdemes, de egyaitalan nem mindegy,
hogy hova és hogyan fektetjik az eréforrasokat, koztikk a



@ Valtozas a bérelszamolas és bérkifizetés rendjében!!!
Kedves Munkatdrsunk !

A GE Lighting Tungsram Rt. vezetdsége az elmilt id6szakban a Téarsadalombiztositési Igazgatésag igényét mindenben kielégitd

véltoztatds mellett dontott, melynek munkavallaléinkat érintd részére az alabbiakban hivjuk fel szives figyelmét.

A viltoztatds a bérelszamolési és kifizetési idGszakot érinti Ugy, hogy az elszamolasi tényidészak ezentil megegyezik a naptari
id6szakkal (hé els6 napjatol a hé utolsé napjaig)

A teljes naptari hénap munkaid6 adatait tartalmazé jelenléti bizonylatokat (jelenlétiivekrés “csongetd lai)ok”) - amennyiben egyéb
rendelkezés masként nem szabalyozza - a targyhonapot kévetd elsé munkanapon 12.00 6raig kell leadni az EDS bérelszamolasan.

Annak érdekében, hogy a bérek és juttatdsok folydsitasa zavartalanul folytatédhasson, a bérkifizetési nap 1998. januartél a targyhdnapot

kovetd hénap 10. napja.

Attérés médija - attérési eléleg

Az atallasra 1998. december hénapban keriil sor, a kovetkezdk szerint.

Az els§ egészben az (ij médon elszamolt honap 1998. december hénap lesz. A bérkifizetésre 1999. januar 10-e elétti munkanapon (1999.
Jjanuar 8-an) keriil sor, amelyben az 1998. XI. 21-t51 30-ig terjedd id6szak 6 munkanapja is elszamolésra keriil.

Az 1998. november 21-t8] november 30-ig, és a teljes december hénapot tartalmazé jelenléti bizonylatokat 1998. december 17-ig kell
leadni a bérelszdmolason. A munkavallaléink széméra a bérkifizetés eltolédasa altal okozott esetleges nehézségek athidalasara az 1998.
november 21-30. kozétti idészak 6 munkanapjara jar6 munkabér (6x8=48 ¢ra), valamint - az ezt igénylé munkavallaldink részére -
tovabbi 10 napi bruttébérmek megfeleld 6sszegii fizetési eldleget folyésitunk 1998. december 10-i kifizetéssel. Ezen attérési eldleg (10

napra es6 bér) 6 honapon keresztiil, havonta keriil levonasra a munkavallalétél.

Az eldleg igénylése
Az igénylés az arra vonatkozd nyilatkozat kitSltésével térténik, amelyen a hatarozott munkaidejii munkavallaléink esetében fel kell

tiintetni a munkaszerz6dés lejartdnak ddtumat (ugyanis a visszatérités idészaka csak

ennek ismeretében éllapithaté meg).

Az attérési eldleg kérelmeket 1998. november 30-ig kell eljuttatni a bérelszdmoldsnak, annak hidnyaban el6leg nem keriil folydsitasra.

(Kiil6n lista alapjan.)

Viltozas a rendszeres havi utikéltség térités elszamoldsiban

1998. december 10-i eldleg kifizetés mellett az arra jogosultak részére az 1999. januari utikoltségtéritést is folyésitja a bérelszamolas.
Az 1999. janudr 1-vel vérhat6 aremelkedés kiilonbézetének kegyenlitésére az 1999. janudr hénap elszamoléasaval Keriil sor.
Ezt kévetden a utikoltség a targyhot megel6z6 honap bérkifizetésével egyiitt elglegként keriil kifizetésre, a targyhavi bérkifizetéssel

egyidejii elszamolasi kotelezettséggel.

Munkahelyi dijak, Menedzser dijak decemberi kifizetésének rendje



Az esetleges jutalomkifizetésekre 1998-ban december 17-ig keriil sor, melyhez a listdkat 1998. december 15-ig kérjiik a bérelszamolas
részére eljuttatni.

Késébb érkezd jutalom-kifizetési engedélyeket csak a jov6 év terhére, 1999. januarjaban tud a bérelszdmolas elszamolni!

Javasolt valtoztatasok a bérfizetés médjaban

Tekintettel arra, hogy a bérfizetés napja megvaltozik, mindenkinek, kiilsnds tekintettel a fizetésiiket Postabankba, illetve Postabanki
betétszamlakonyvbe kapé munkavallaléinknak javasoljuk, hogy a betétszdmlakényvbe torténd fizetésiiket sziintessék meg és
igényeljenek bankkartyat, amivel sokkal egyszeriibben és hamarabb a pénziikhéz jutnak. Addig is kérjiik tajékozddjanak a lakéhelyiikhéz
kozeli postahivatalokban a bankkartyaval valé pénzfelvételr§l. A bérfizetési nap megvaltoztatasatol a bérek nem minden hénap 26-an
fognak a lakossagi fplyoszamlan rendelkezésre allni, igy allandé banki megbizasaikat lehetséges, hogy moddositani kell. Ennek Onok
altali megvaltoztatasara, még valdsziniileg december hdnapban sziikség lesz.

Ha ennek megoldaséra csoportos igény meriil fel a helyi fékényvelGség segitséget ad.

Kihez fordulhat, ha a fentiekkel kapcsolatban kérdése meriil fel ?

Amennyiben kérdése meriilne fel, elsésorban a helyi bérelszamolas munkatarsaihoz, vagy huménerdforras vezetGjéhez fordulhat.
Tovabbi tajékoztatasért keresse Bothazi Katalint (T.: 399-1487), vagy Foldvari Laszlonét (T.: 399-1961), illetve Voros Tibort (T.: 399-
1455).

Megértését ezuton is koszonjiik !

Tisztelettel:

Foldi Ibolya Bothazi Istvanné Vorés Tibor

EDS Pénziigyi menedzser Kompenzéciés menedzser

A bérszamfejtés és bérkifizetés viltozisihoz néhiny informicié

A dolgozdk részére osszeallitott tajékoztatd levéllel kapcsolatban kaptunk kérdéseket, melyekre az aldbbiakban szeretnénk vélaszolni.

e A novemberi 6 nap (6x8=48 6ra) alapdrabérrel, illetve alapbérrel lesz elszdmolva, azonban ezt az dsszeget brutté bérként fizetik ki
december 10-én. A hat napra kifizetett munkabér utdn a dolgoz6 4ltal fizetend6 add, és nyugdijjarulék a decemberi elszdmolésnal lesz
levonva. (Tehat a januar 10-én esedékes fizetés ennyivel kevesebb lesz.)

o Az attérési elSleg 10 napi munkabémek (10x8 ora= 80 ora) megfeleld 6sszeg, mely szintén december 10-én kertil kifizetésre. (Az
attérési eléleg maximuma csak a minimél bér otszordse lehet, azaz 97.500.-Ft.) Az attérési elfleget hat honap alatt vonja le a
Bérelszamolas. Az elsé részlet a januari elszamolasnal keriil levonasra.

......

'
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pénzt. A 6-szigma erre ‘ad vélaszt. Mit kell tehdt tenni a
probléma felismerésén til ahhoz, hogy eredményesek le-
hessiink? Elészor is fel kell térképezniink a jelenlegi hely-
zetet, egyrészt, hogy tudjuk, most hol tartunk, masrészt hogy
kivdlaszthassuk azokat a teriileteket, ahol be kell
avatkoznunk. Egy ilyen elemzéssel lehet megmutatni, hogy
hol tériil meg legjobban a befektetés. Ezek utan lehet neki-
latni a jovahagyott modositasok, javitasok végrehajtasanak,
majd ha mar elértik a kivant szintet, akkor nincs mas
teend6nk, mint kidolgozni azt a tervet, amellyel ezt az al-
lapotot fenntartjuk. Ezt csindljak projektjeik soran a Zosld-
Ovesek tobb-kevesebb sikerrel, de Osszességében .6 ered-
ménnyel. A folyd pénziigyi évre 400.000$ mesztakamast
tiztiink ki diviziés szinten és eddig tobb, mint a felét tel-
jesitettiik. Ez nem rossz eredmény, hiszen az év elején
inditott projektek most émek be igazin. Sajnos hozza kell
tenni azt is, hogy bar mar tobb mint hetvenen vettek részt két
hetes képzésen és szinte mindenki kapott mar 10 draban
alapvetd informaciokat a 6-szigmdval kapcsolatban, még
mindig nem minden teriileten folyik az a tevékenység, amit
elvarnak t6liink, a Gépdiviziotdl, €s amit elvarunk(?) ma-
gunktol. Ezt jol jellemzi az is, hogy az eddigi megtakaritaso-
kat teljes egészében a gyar, vagy ahogyan manapsag nevez-
ziik: a telephelyek, illetve a Six-Sigma Team érte el. Van
tehat még teendé minden szinten és itt elsGsorban az
elkotelezettségre gondolok, mert a mddszerekkel, a tudassal
sokan fel vannak koziliink vértezve. A  6-szigma
tevékenységet ugyanis magunknak csinaljuk, hogy a jobb

mindséggel, a kevesebb felesleges raforditdssal, a jobb
vevokiszolgalassal megmaradhassunk a piacon!
Mihalyi Zoltan

1998. évi fizikai leltar

A Divizi6 t6rténelmében elészoér a tavalyi évben sikeriilt -

3 munkanapon beliil a fizikai leltart lebonyolitani. Ezzel a
pozitiv tapasztalattal a birtokunkban az idei évben is a 3
munkanapon beliil megvalosuld leltart tiztiik ki célul, vala-
mint megcéloztuk még azt is, hogy az eldkésziileti munkakat
a lehetd legjobban megszervezve foleg a normal munkaidon
. beliil oldjuk meg.

[lyen célkitiizésekkel vagtunk neki a mindkét telephelyet
érintd éves fizikai leltarnak, amely a raktari készletre,
befejezetlen termelésre és készaru
készletre vonatkozott.

A leltérban 6sszesen 161 munkatar-
sunk vett részt, a dolgozok nagy része a
tényleges fizikai szambavételen dol-
gozott. Tobb kolléga a MEO és
tervezési teriiletrél a selejtezésre java-
solt tételek feliilvizsgalataban, az in-
formatikus kollégak a leltarivek nyom-
tatasdban €s egyéb R3-beli elokészités-
ben vettek részt, és szamos kollégand
az adatok rogzitésében segédkezett.

A leltarban résztvevok lelkiis-
meretes j0 munkdjanak koszonhetéen
az 1998. évi fizikai leltar sikeresen be-
fejez8dott a terveknek megfeleléen.

A befejezetlen termelés zavartalanul
lezajlott.

A készaru leltar soran mind a két
telephelyen hianyzo tételek voltak.

Ez a tény a gondosabb készletkezelésre- hivja fel a
ﬁgyelmet mivel - sajnos ez mdr visszatérd probl_éma -
tavaly is hasonlé gondokkal kiiszkddtiink. ‘

A raktari készletleltar 1,2 milli6 Ft. tbbblettel zarult -ami

végill is azt jelenti hogy Gydrott tobblet, -a. VTG-ben
minimalis hidny lett.

A leltar eredménye a tavalyi szinten maradt, de a hlany -
tobblet szintje a tavalyi évhez képest - 19%-kal csokkent.

Elmondhato még, hogy 80%-kal gazdasagosabb is volt a
leltar, mint a tavalyi évben.

A leltar szabalyos lefolyasat a belsé ellenor kollégak
hétfon Gyorben, kedden Budapesten ellendrizték, és nagy
eltérést nem taléltak.

Végezetiil koszonom a leltarban résztvevok munkajat!

Madi Ildiko

Uzemi Tanacs valasztas 1998.

Immar harmadik alkalommal valasztanak Uzemi Tana-
csot a Gépdivizio budapesti telephelyének dolgozoi.

A torvényi elirasoknak megfeleléen megkezddédott a
valasztasra valo felkészillés. A jelenlegi UT 1998. szeptem-
ber 24.-én megalakitotta a Vdlasztasi Bizottsagot 6 fovel.
Ettél kezdve a valasztas lebonyolitasa, a térvények betartasa
ennek a bizottsignak feladata. A bizottsag tagjai a kovet-
kezdk:

Varga Tamasné Szerkeszt€s 4784
Mészaros Mihaly ~ Technolégia 4818
Parkanszky Béla MEO 4772.
Moécsai Istvan Szerszam tizem 3880
Semler Ferenc Szerelde ' 4771
Szlaby Péter Alkatrész izem 4882

A bizottsag vezetdjének Szlaby Pétert valasztotta, majd
kialakitotta a valasztasi iitemtervet. A valasztassal kapcso-
latosan a bizottsag barmelyik tagja nyujthat felvilagositast,
adhat tanacsot. Megéllapitottuk, hogy a dolgozdi létszam
alapjan 7 fos UT-t kell valasztani. Kitiiztik a jeloltéllitas
hataridejét: 1998. oktober 30., valamint a valasztas
idépontjat: 1998. november 24.-én 06 .00 oratdl 14.30 oraig.

Ladiszlaidesz Laszlo és Petd Laszlo a kot6elemek leltarozasat végzik
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Pér sz6t mondanék a jelolésrol:

Jelslhet a munkdltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezet a tagjai koziil, valamint a vélasztasra jogosult
munkavallalok 10 %-a, 46 fovel mivel a Gépdivizié buda-
pesti dolgozéinak létszdma 458 6. A jelolést irasba fog-
lalva, aldirassal ellatva kell a Vidlasztasi Bizottsaghoz eljut-
tatni. Alair6 listat barmelyik VB tagtdl lehet beszerezni. Az
eredményes jelolést kovetoen lehet megtartani a valasztast.
A valasztison valo megjelenésre és véleménynyilvanitasra
kérem minden dolgozitirsamat, hogy a vélasztds eredmé-
nyes legyen.

Németh Gyorgy

Karbantartisi Tanacs Ulés

Oktober 2.-an a Karbantartasi Taniacs (Maintenance
Council) Dr Kiss Attila vezetésével és a gydrak miiszaki
csapata (Manufacturing Engineering Team) Gyérben tartotta
megbeszélését 28 0 részvételével.

A két team megbeszélésének Osszevonasat az indokolta,
hogy tobb kozos feladat meriilt fel, melyek &sszehangolt
intézkedéseket igényeltek.

A program inditdsaként Csaké Jozsef bemutatta a
gyarak képviseldinek a gy6ri gyarat, mint a tartalékalkatrész-
gyartas bazisat.

A folytatasban a résztvevok beszamoltak a tartalékalkat-
rész programokrol, majd Rozsahegyi Laszl6 adott tajékoz-
tatast az elmult MET talalkozo ota elért eredményekrol.

Ezt kovetéen Donczé Zoltan egy rovid gyarlatogatasra
invitalta a résztvevoket. Megtekintették a gyérat, ezen beliil
kiemelten az alkatrészgyartast, és a szereldében késziilo
HSH2 alapgépre €piil6 FF5 tipusu fejfizot és az A401 pro-
jekt A19 tipusi tarcsagyartjat.

A délutani programban Szalai Tibor és Wéber Anita a
lampasori attelepitések (Transfer of Work) helyzetérél, fe-
ladatairél, majd Gyenge Zoltan a tipusatallas-flexibilitas
projektrdl adott tajékoztatast.

Keéso délutan csoportokban dolgoztunk, és uj feladatokat

_tiiztiink ki, melyekhez akciotervek keriiltek kidolgozasra. A
workshop befejezéseként értékeltitk a nap eseményeit, ered-
ményeit. A kovetkez6 kozos megbeszélést 1999. 1. negyed-
évben tervezziik.

Bertalan Tibor

KEM

VTG-ben ujabb baleset tortént, ezzel kettére emelkedett a
baleseti szdm. Dolgozonk a targoncardl lelépve bokatorést
szenvedett.

Sajnos mas GE gyarban halalos baleset tértént. Egy alval-
lalkoz6 munkavégzgjét érte haldlos dramiités, a dolgoz6
lampatest szerelését végezte a pihendhelyiségben. A baleset
azonnali kivizsgalasakor megillapitast nyert, hogy a dolgozé
a lezarasi eljarast (LOTO) megszegte.

Reméljiik gyarainkban méar mindenki ismeri, tudja és alkal-
mazza a LOTO eljaras szabalyait.

Gyérben folytatodik a foldalatti olajos tartalyok kérnyezeti
talajszennyezésnek felmérése.

Csokkent a KEM létszdma: Bélteki Zoltan oktober 5.-tol
mas cégnél dolgozik. Kivanunk neki sok sikert 1j munkahe-
lyén!

Koknyédné

C

50 éves a szakképzés

1948-ban a volt Ujpest varosi tanonc iskola épiiletében, a
Lérinc utcaban megalakult az MTH 22. sz . intézete.

Késsbb  MUM 22, majd Puskas Tivadar szak-
munkasképzoként volt ismert, jelenleg Bay Zoltan nevét
viseli.

Az intézet lérehozisaban jelentds szerepet vallalt az
Egyesiilt 1zz6, hiszen az els6 tanmihely a gyar Vici ati
telepén volt, majd a Szabadkai utcai egykori munkasszallé
teriiletét kapta meg, ahol a mai napig is mikodik.

A szakmunkasképzés mellett egyre nagyobb teret kap a
szakkdzépiskolai €s technikusi képzés, igy a hagyomanyos
szakmakon til a CNC, ipari robot, PLC vezériések ismeretét
is elsajatitjak. ) _

A otvenéves évfordulora nagyszabasu kulturélis és sport
vetélkedovel késziiltek az iskola tanuldi, melynek zarasaként
oktober 8.-an iinnepélyes keretek kozott koszontdték a volt
oktatdkat és diakokat.

Az iinnepségen megjelent Dercze Tamas Ujpest
polgarmestere is, aki mint volt didk
koszontette az tinneploket.

A GE TUNGSRAM képviseletében
Doncz6 Zoltan gyarigazgato vett részt az
innepségen.

Az esemény zarasaként a volt és
jelenlegi tanulék munkaibol osszeallitott
kiallitdst nyitottak meg, ahol jelentds
helyet foglaltak el a tanmiihelyiinkben
késziilt gyartmanyok és vizsgamunkak.

(
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Tovébbi sikeres éveket és eredmé-
nyes egyiittmiikddést kivanunk!
' Feraji Imre

Ki a “jobb” Gyérben?

Szeptember 25.-én délutan Gydrben
a Gyarvezetés - Szakszervezet+UT
kozott kispalyas labdarigé mérkdzésre
keriilt sor.

A tét nem kevesebb volt, mint annak
eldontése, hogy “ki az erGsebb”. Ezt
tavaly a gyarvezetésnek sikeriilt kihar-
colni, akkor a szakszervezet és az UT
megigérte, hogy ezt a vereséget vissza
fogjuk kapni!

A mérkozés eldtt egy tal szilvas
gombdccal leptek meg benniinket, igy
kifejezve, hogy még erosddniink kell! Mi
oklevelet  adtunk 4  szamukra,
megorokitendd a nagy eseményt. ’

A szakszervezet végill 3:0 aranyban

legybzte a
gyarvezetést. A mérkdzés végén a vandorserleget Donczo
Zoltan gyarigazgat6 atadta Fekete Lajos SZB titkarnak, de
természetesen csak egy évre, hiszen jovére ismét a miénk
lesz! :

A mérkozés sportszerliségét bizonyitja, hogy sarga lapot
nem osztott Ki a jatékvezetd. Befejezésiil egy liveg sor mel-
lett gratulditunk a szakszervezeti és UT tagoknak és j6 ét-
vaggyal elfogyasztottuk a szilvas gombocot!

Folytatasa kdvetkezik 1999-ben!

Bertalan Tibor

HR manager

Torzsgardaink:
35 éves
~ Géczy Jozsef

40 éves
Torék Zoltan
Bokodi Sandor
Fabian Jozsef
Stircula Jozsef
Parkénszky Béla
Szalai Sandor
Szlaby Péter

- Ujvari Janos

25 éves
Dobos Géza

30 éves

Antal Laszio
Fendrik Ferenc
Ivanov Laszlo
Sass Lajosné
Skirka Sandor

20 éves
Bazs6é Gabor

Pésztor Zsolt
Ferenczy Zoltan

15 éves
Doma Miklos
Hebedli Zoltin

10 éves 5 éves

Lajtai Attila Kurucz Zoltan
Varga Csaba

Gratuldlunk!

Kitiintetettek:

Vezetdi dijban részesiiltek:

A GEL-Indonézia gyarunkban lévo sorok felfuttatisaban
végzett kiemelkedd tevékenységiikért a és kivalo team
munkajukért, melyek lehetové tették, hogy testvérgyarunk
teljesitménye mind kihozatal, mind mindségben megnott:

Csillag Ferenc

Gyetvai Pal

Simon Jozsef

Marko Laszié

A sikeres R/3 verzidvaltas soran meghatarozé szakértdi
tevékenységiikért, elkotelezett munkdjuk soran nyudjtott Ki-
magasl6 tevékenységiikért:

Grauszmann Janos
Gremsperger Tamasné
Herczeg Emé
Holch Jozsef
Huszdr Imre

Kifor Laszl6

Kiss Jozsefné
Nagy Imre

Pécsi Akos

Pohl Kornélné-
Ponty Edit
Sokhegyi Csaba
Zsédely Agnes

Gratulalunk!



6 | Gépdivizié

e 7 Képes beszamolok

Csako Jozsef tizleti beszamol6t tartott
a gyori telephelyen. A tdjékoztatén
résztvett Selmeczy gyorgy a TDFSZ

titkara és Németh gyorgy a VTG UT
elndke és SZB titkdra.

A Gépdivizio vezetése pizza-partyn
mondott kdszonetet a Sportnapon pon-
tokat szerzett munkatarsainknak. A
dobogds helyezést elértek targyjuta-
lomban részesiiltek. A foton a gydriek
csapata.

Sajnilatos médon az el6z6 szambol ki-
maradt az ISO 9001-es taniisitas
megujitasi cikkbél az audital6 csapat
fényképe. Ezuton szeretnénk ezt a mu-
lasztast potolni, és mégegyszer
gratuldlni a csapatnak nagyszerii
munkdjahoz!




