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Györi körkép

Az elmi1t idOszakban az alábbiak tOrtCntek GyOrben:

Atadtunk Nagykanizsa képviselainek 6 db BA28 tipusU

büraadagoló gCpet. Sajnos. nem volt kis mutatvany, mert a

korábban gyArtott hasonló gCpck felépitésCben Nagyka-

nizsán bizonyos változtatásokat hajtottak végre, ezt viszont

nem kovette minden esetben a dokumentáciO rnódosItása.

Sajnos, nem az elsO eset, hogy ilyen problCmánk van, ezert

ebböl mar végkCpp le kell vonnunk a tanulsagokat.

Szmtén Nagykanizsának adtuk at a 11. Hex bcCgeto kálv-

hat, me]yet tlzembe is helyczttlnk. Ebben a projektbe

kiválOan mükodott a csapat, melyct az a köszonô level is

bizonylt, amit a nyagykanizsai kollcgáktol kapott a DiviziC

vezetCse.

Jelenleg a C14 tipusii mexikói Iampavizsgalo gCp

szerelése folyik. Ennek kiszállitása jUnius 20-an Iesz. Szin-

ten ebben a hónapban fogjuk kiszállitani a 2 db GI3M

rezgôadagolO berendezést.

Teijes gozzel folyik az 5 db L3 tipusU tárcsagyãrtó gCp

gyártása és szerelCse. Amennyiben a szUksCges kereskedelmi

aruk idöbcn megérkeznek, Ogy nem lesz akadãlya a jOlius

vCgi kiszállItásnak;

Az A401 projektbo) GyOrbcn két gép gyártódik. Az

eröforrásokat mar megkezdtuk átcsoportositani erre a pro-

jektre. Ennél a projektnCl az összel szukscg lesz a kCt telep-

hely nagyonpreciz egyUttmkodCsCre, mivel a kCt telephe-

lyen gyartott gCpck a VTG-ben OsszeCpitésre kerUlnek.

Emiatt Gyorben csak a rCszegységek szcrclése törtCnik, a

vCgsô felCpités a VTG-ben lesz. Ez alól csak a tárcsagyártó

gCp a kivétel, mert azt kozvetlenul (Jyorböl fogjuk

kiszállItani.

Megkezdthk a HSH2 fejelö gCp gyartasba adását. Ez a

projekt szintén ügy kcrUl kiszállitásra az USA-ba, bogy a

végleges összeCpitCs majd csak a helyszfnen tOrtOnik.

Jelenleg mar csak a végso aláirásra var annak a 4 dh L3

tipusü tarcsagyarto gépnek az engedélye, mely komoly ter-

helCst jelent az év hátralevö részCben Györben. Minden

szukséges elökCszUletet megtettunk, igy azbnnal kezdhctjuk

a gyartast.

További munkat jelent Györnek a Thermatool cCgt6l ka-

pott ajánlatkCrés alapján végzett elökCszItOi munka. Jelenleg

a rCszletek kidolgozása folyik, várhatóan ezt a munkát a

kozeljovôben szintén inditani tudjuk.

Es persze itt a szabadsâgolási idOszak, többcn megkezdik

megCrdemelt pihenCstiket. Nagyon jo pihenCst kfvánok

nekik, a többieknek pedig jO munkát

IV. évfolyam. 3. szám

Aktuális feladataink a VTG - ben

Az elOzö szám Ota eltelt rovid idö scm volt Uresjárat a

Gépgyár számára. Feszitett határidejO projekteket sikerOlt

bcfejezni es töbh mãsik kezd a finisébe ëmi. Lássuk, hogv

mclyek is ezek:

A 901 1/12-cs gépsoron (1519) továbbra is lampagvártás

folyik a vevö kérésére. 0512-an a 901 1-es lámpára. 05/3-an a

9012-es lampára tartanak EV-t. Reméljuk sikerul a vevö

megelégedettségét clentO eredményt produkáln i.

A TOrzsgyárba beszállitott 9005/6 gépnél áttértek a

kétmOszakos termelésre. hátralévö feladat meg az optikázôn

az ismCtlö képessCg rnegfelclô tOrések kozC szoritása.

Idäben elkCszultek és kiszáflitãsra kerUltek az NC box

(3703) alkatrészei a vevö teijes megelégedetisCgCre.

A 3. generációs HSHX higanyadagoló biztató kisérletei

után beindult a próbadarabok gyArtasa is (1163 , 3169) mc-

lyekct majd Vácon tesztelnek

Határidöre fejeztUk he a kisvárdai HCS3 csövelö gép

(3010) szerelésCt. A sikeres próbák után a vevO átvette a

gepet. és 05/27-en lcszállitottuk Kisvárdára. A TeslázO

felszere]ése utän az EVP a tarsgyárban fog zajlani.

A KT sor (1922) alkatreszgyartása gyakorlatilag befec-

zädott, a vCgszerelCs van folyamatban. 06/8-ig a

próbatcremben állitják fel a gCpeket. ReméljUk sikerOl

hetartani a határidCkct és koltségkereteket.

Nagyon fontos feladat, hogy az A401 (1040) határidejét

tartan I tudjuk. A szcrkesztCs Cs a technologia befejczte a

munkájãt. Az alkatrCszgvártas kb. az I /3-na] tart, de mintegy

10 %-os lemaradásban van. Kiemelt feladat. bogy czt bchoz-

zuk.

KorUlbeIU] a fclénél tart a DFI8 (3048) szivattyt alkat-

'reszgyártasa, a szerkesztCs par mappa kivCtelCvel befejezte

munkáj at.

Nemrég indultak pellet adagolo projektek is. Az enfield-i

projekt (1183) szállftási határideje 07/15 Cs meg a szcrkesz-

tés scm fejezte be a munkáját. A circleville-i pel]et adagoló-

nak (1158) is elCg szOk a határidcjc - 07/31 - és éppen hogy

csak elkezdte a szerkcsztés a mappák kiadását. Ebböl is lát-

szik, hogy fcszftett Utem\ gyartásra Cs szcrelCsre Iesz szük-

ség, bogy a vevönek idöben adhassuk at az egysCgckct.

Most indult be a 10.000 db/órás NA3O lampavizsgalO

gCp (3999) prolekt.

A kapacitás kitöltése érdckében továbbra is vállalunk a

SAPAL cégtol alkatrészgvártast. A nagyobb projektek mel-

le számos kisebb feladatunk is van , amikre Iegalább annyi

encrgiát kell fordItanunk a társgyári leállások szoros

hatAridCi miatt. Mindannyiunk Crdckc, hogy minél több ij

megrendelCst kapjunk. Ezért most meg fontosabb, hogy a

futó projektekct határidöre Cs jó minosCgben teijesitsUk a

koltségkeretek betartásával. Ez pedig csak Ugy megy, ha

mindenki a maximális te!jesItnlCnyt nyOjtja.

Szegedi István
Molnár lmre
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1997.1 2.06.-an kezdödott. "Mikulásnapi ajándékként"

érkezett hozzánk David J. Simpson ür a Thermatool cég

kepvisetetében, hogy ajánlatot kérjen égy csogyártó sor 4

ktllonbözö egységének gyartasára.

Az ajanlat elfogadasa után, a szerkesztés teijes erövel

dolgozott az alakitó-. és kOzbensä álivanyok tervezési

munkáján. Januãr végén kikQldtUk a kész dokumentáciOt

jováhagyásra.

Es itt kezdödtek a problemak.

Nagvon lassan csordogaltak vissza a jóváhagyott rajzok,

ezért szinte alkatrészenkënt. tudtuk gyartásba adni a

dokumentációt. Az utolsO reszegység április 14-en lett

gyartasba adva.

Nem érkeztek be a kozbensö szolgaltatásként igért

alakitó állvány mozgO &dali csapãgyai, igy - a szállftás miatt

- ,,facsapagyakkal" szereltuk öket.

Mivel a vevö hibájából nem volt tartható az eredeti

április 1. határidö, ezmájus 12.-re módosItva lett.

A fenti problémáinkat azért soroltam fel, hogy ér-

zékeltessem, a mindennapos gondok mellett voltak egyeb

akadályok is amivel meg kellett kUzdeni.

Mindezek fenyében ejtsUnk szót a pozitivumokról is.

A hatäridö feszessége miatt, szUkség volt arra, hogy a

Gépdivizió budapesti telephelye is besegitsen az alkatrész-

gyartásba. A problémAk megoldásában, a fontossagi sorrend

betartásában. a szállitási határidöben, példás hozzáállást

tapasztaltam. Napi kapcsolat, és egyeztetés volt a két telep-

hely alkatreszgvártasa kozott. Hogy mien hangsülyozom ki e

projekt kapcsán ezt az egytlttmtikOdést? Azért mert az alkat-

rCszgyártás 1/3-a Budapesten készUlt.

Ki kell emelni itt Györben az alkatreszgyártás, és a

szerelde kézoni kapcsolatot is. A határidö betartása érdeké-

ben mindenki a maximumot nyojtotta.

E csapatmunka eredményeként sikertilt a mOdosltott

határidäre. ja minOsegben kiszállitani a gépegysegeket. és

ezáltal 364 000 USD bevéteire teheteu szert a Gépdivizió.

Ezüton kOszonom mindazoknak akik munkájukkal hoz-

zájátultak e projekt sikeréhez.

Azt, hogy a VevO meg volt elégedve munkánkkal, bizo-

nyltja az a tény is, hogy mar most május végén megkerestek

bennUnket hasonlO egységek ajánlatkérésével.

Horváth LAszlO

projektfelelos

Csókolom, Agi Van?

Zsédely Agnes: Györben, a

Szécheny lstván Müszaki Föis-

kolán végeztem mint mérnok

mformatikus. Szakdolgozatomat

egy számitástechnikai infor-

mációs rendszer tervezése

témakörében irtam. Ami hason-

latos volt a mostani SAP R3-as

rendszer verzió váltásához csak

kicsiben.
(

A föiskola után elsö munka-

helyem a Tungsram volt. Györben kezdtem az Anyagbiz-

tositáson. Ott voltam anyagbeszerzési projekt irányitó.

Beszéljek róla részletesen, hogy ez mit takar?

Varga Lajos: Hat ta/an a GépdivL-ió naohhik

gyárá ban a VTG-hen más kép éI a: emberekhen a: arvag-
biztosItdsról!

ZsA: En globalisan a györi projektek anyag helyzetét

figyeltem. Mivel a beszerzést - a gépekbe épitendä KerAruk

vonatkozásában - a VTG-ben találhatô KOzponti Beszerzés

intézi, ezért föleg azt figyeltem, hogy hol tart a beszerzés

státusza. Ezen kivül voltak más feladataim is. Az anyagtorzs

komplettIrozása, az anyagtorzs módositásokkal kapcsolatos

összes gyôni dolog hozzám tartozott. En foglalkoztam a

raktArozãsi problémák megoldásával is. Mivel akkor kerUlt

bevezetésre az SAP R3-as rendszer, ezért Györben az anyag-

gazdálkodás tertlietén mint informatikus is hasznomat vették.

Minden olyan dologban ami az SAP beinditását eI6segitete. (

benne voltam. Ez 1995 nyarán.

idekerulésemkor volt. A kUlonbsCg

a györi és a VTG-s anyagbiztosItas

kOzOtt tehát az, hogy mig a gyárt-

mAnyba beéptllö KerAruk beszer-

zését a Kozponti Anyagbeszerzes

intézi mindkét gyãr szamara. és a

VTG-s anyaggazdálkodás kizárólag

a raktározással foglakozik, addig

Györben az alapanyagok, Ontvények

valamint a koltség jellegü beszer-

zéseket

	

és

	

a

	

raktãrozást

szenvezetileg egy csoport intézie

egëszen

	

mostanaig.

	

hiszen

	

a

közelmOltban jelentös szervezeti

változások voltak mindkét telephe-

lyen.

VL: Mennyire ért váratlanu/

amikor Györben megkaptad a:

Ken Lászlô a Thermatool állványok szerelését végzi
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Anyagbizlosilási szcrvezet vezelését?

ZsA: Váratlanul ért, de az nagyon szimpatikus volt, bogy

ekkora a bizalom irántam, hiszen akkor meg alig dolgoztam

2 eve a cegnel. Tudtam, hogyha munkárOl lesz szó - tehát ha

valamit meg kell tennem - az nem lesz gond. Nem riadtam

meg a munka nagysagátol. Ugy ércztem kepes leszek ezt a

funkciótellátni.

VL: Ta/an az lehetett mégis valanii üj, hogv masok

munká/thért neked kell felelned, másokat is neked kelI

iránvItanod?!

ZsA: Igen ez igy volt. Igazabol az volt a furcsa, bogy

hirtelen kollegából fönökké váltam. Tehát az volt számornra

a legkritikusabb pont, hogy hogyan fogom megtartani azok-

kal a kollegákkal a jó viszonyt, akikkel eddig munkatársi

viszonyban voltam. Ez ügy ërzem sikerült. Sikerult egy

nagyon jô munkakapcsolatot kialakitani velük és a tObbi

vezetövel is.

VL: Mi/yen érzé.r aniikor a l'errnelé.si értekcz/ezen u/s:,

és egyik projekirô/ a másikra lépvc válaszolgatnod kell a:

anyagbiztosItássa/ kapcsolatban fe/left kérdésekre?

ZsA: Hat ez egy nagv kihivás. Biztos Cszrevetted, hogy

Györben a Termelési értckezleteken a sok férfl közOtt egye-

dUl szoktam ülni mint no. Talán ebbOl kifolyOlag a régebben

megszokott csatározások helyett egy kicsit finomabb legkor-

ben zajlottak a számonkérések. Az biztos, hogy kemény

dolog kiállni és kOzdlni a rossz hIreket. mert sajnos sokszor

nem a jó hirek hozója voltam. Ugv érzem azonban, ha kellO

idOhen tájékoztatva vannak a kollCgák arrOl, hogy valami

gond történt Cs nem lesz akkorra itt az anyag amikorra var-

ják, akkor ezek a viharok megclOzhetOk, és Ok is idOben el-

gondolkodhathak azon, ha ez igy nem megy, akkor miiyen

irányban lehet meg elindulni, mit lehet meg megtenni, hogy

ne legyen tzl nagy a vesztesCg. En igyekszem tehát jobban

odafigyelni arra, hogy az anyagok helyzeterOl az emberek

idOben hozzájussanak az információhoz, mert tgy gondolom

akkor meg tObbet tehetunk, mintha kiszállItás elOtt par héttel

tudja meg valaki, hogy valarnelyik anyag késik.

VL: Ha jo/ em/ékszcrn Ic voltá/ valamikor GépdivIziós

SAP upgrade fe/c/os ic?!

ZsA: igen amikor Hoffman Karoiy elment, egy idöre

megbiztak engem ezzel a feladattal, amig nem találtak egy

szakmabelit és ki neni nevezték Hujbcr GCzát erre a

pozIciora. Amikor en belevágtam, akkor meg nem voltam

GyOrben Anvagbiztosftási vezetO. Ugy gondoltam, hogy a

régi beosztasom rnellett ez a munka is menni fog. De amikor

kineveztek, a nagyobh felelOség, tobb munka mellett ügy

éreztem. hogs' a kettOt egvUtt neni tudom vegezni ügy, hogy

ne menjen az egyik a másik rovására.

VL: Dc azért meg szivugvednek érzcd ezt a: upgrade-ct?

ZsA: Persze. Az anyagmodul felelOse en vagyok. Ezt a

részt tovább viszem, ës nagyon szivesen foglalkozom vele,

mivel szakmailag is érdekel ez a tertilet. Ezt szeretem

csinálni, tehát munkaidOn tul is hajlandO vagyok ezért bent

maradni, csakUgy mint a többi modul felelOs. Fliszen mm-

denki részérOl ez a munka egy plusz vállalás sajat

munkakOrCn kivül. De hat kevesen vagyunk, igy mindenkire

tobb munka jut.

VL: Mint gvöri AnyagbiziosItási vezeté gondoloin elCg

gyakori kapcsolatod volt a KOzponti Beszcrzéssel., a VTG-s

kolldgákkal. Ez vzszont akkor meg egy lelfesen más di-

menzioju kapcsolai volt.

ZsA: En akkor tulajdonképpen belsO vev6jUk voltam.

Mar tudom mit várnak el a KOzponti BeszerzéstOl, hiszen en

is megtapasztaltam a bels6 vevO helyzetét.

VL: Ha mar itt tartunk akkor itt is megkérdczcm, hogy

en a mostani kinevezésed'

ZsA: Mindenkit-váratlanul ért, hogy Toronyi Laci ci-

ment. Tudom, hogy •hosszas vivódás volt, hog\' az 0

hiány.ának pOtlására nii a legjobb megoldás. Vegul is egy

belsO vezetOi átcsoportositássai oldottAk meg a pOtlást, me-

lyet en jobbnak tartok.

VL: Amikor ezt ye/ed kOzOltCk hasonló érzéseid va/zak

mint amikor Gyôrben kinevcztck?

ZsA: Nem, ez añnál váratlanabbul ért. Es elOszor egv

kicsit meg is ijedtem. SzOval konnyO volt addig gondolkodni

az esetleges lehetOségrOl amig igazábOl valOssá nem vaR a

választás lehetOsege, hogy lépni kell. Ez egy elég komoly

vãltozás számomra. El kellett költoznOm GyOrbOl, bOvult a

munkakorOm. Tehát nem csak a személycs munkakapcsola-

tok vãltoztak meg mint az elOzO kinevezésemnél, hanem az

életvitelem is, az albérlet, szôval minden. GyOrben a kisehh

méretek miatt családiasabb a lCgkor, de ha rajtam milik

megprobalom azt a hangulatot megteremteni itt is és hasonlO

munkakapcsolatot kialakitani mint ahogy az GyOrben sike-

rtth.

Igazabol nlég nem volt idöm átállni az itteni szemlClet

môdra. Meg néha kicsüszik a számon, bogy "Náluiik GyOr-

ben...". A mUltkori értekezieten is voltak ilyen elszolasaim.

Az itteni kollégák azonban segitOkészek. Nagon megbiz-

ható munkatãrsaim vannak itt is.

VL: Amikor elvállaltad a munkát biztos volt va/am i

e/képzeléscd, hogv mit fogok en most máshogv csinálni! A:

Irnre is ól csiná/za eddig, de hat ezi vagv azi ia/an lehctne

egv kicsii máskCni is csinC/ni.?

ZsA: En Ugy gondolom, hogy a Beszerzés fO feladata,

hogy minden anyag a gyártáshoz idOben, megfelelO mennyi-

ségben és minOsegben rendelkezCsre álljon. Ennek tellesitCse

az lmre szãmára, de az en számomra is egy nagy kihivás.

Ennek szeretnëk en egy kicsitjobban megfelelni.

VL: Es ezt, hogv tudod elénni? Tudod amióta en a Gép-

diviziónC/ vagyok, mindig azt hal/am a BeszerzCsrO/, hogv

késnek az anyagok. Bogy lehet ezen vthlto:iatni? Van-c

valami z] Otleted?

ZsA: Uj ötletem egyenlOre nincs. Viszont harom eve

mOkOdik az SAP rendszer, és ez alatt mar felszinre jöttek

azok a tényezök, melyek hátráltatják mind a Beszerzést,

mind a beszerzCst kovetO gyartasi fázisokat anyagbiztositasi

szernpontbol. TeijesithetO határidOkre keil megbizásokat

vállalnunk, nagyobb kOrtiltekintéssel. En igy gondolom. ha

mar az elején sikertil megfognunk a folyamatot, idOben

elkészülnek a jó darabjegyzekek és az inditasok, akkor a

folyamat egesze tltemezhetO marad, a Beszerzésnek ele-

gendO idee marad a beszerzésre, az Alkatreszgyartasnak , a

Szereldének nem okoznak gondot anyaghiányok és a

kiszállitás is idOben megtortenhet. Ezekkel szerintem mm-
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denki tisztában van. az emlitcttck nern jelentenek Ujdon-

ságot.

VL: Van-c va/afni mérhetó o/c is a beszerzések késéséro?

KészQ/t va/am iféle Pareto elcmzès arra, ho az idJheni

heszerzést hátrthltató okok kOzül melyik a 1egna'ohb hatásj

ténvezö? Elnézdst ezcrt a 6 szigrnás nyc/vezetért, do az hogy

,nindenki tudja, vagv az hogj' mindenki rudja ,nerl megmér-

tuk és az cgj'es kivthltó okok i/von és i/yen s/ya/ esnek latba

az mar sokunk számára külOnbOzô do/got/c/en!.

ZsA: A teijes gvartasi folyamatot tudtommal most meg

nem mérjük 6 szigmás rnódszerekkcl. En a Beszerzés

teruletén a hosszü átfutásü KerArukra keszitettem egy

elemzëst, melynek celIa a beszerzési cikiusban jelentkezö.

holt idök csokkentése volt. itt mérhetöen Iegtobb gondot

okozó problCma BeszállItOink kCsCse volt. Tehát a megigCrl

határidöhoz képest a Beszállitó kCscdelmesen teljesitett,

késöbb száliitott. Ez is az egyik cClom, hogy megbizhatobb

beszállitókat válasszunk ki. hogy biztosabbak legyenek az

áftaluk beigért határidök. Ez vonalkozik az áru minäségi és

mennyiségi megfelelösCgCre is. Vannak ugyan kotottségeink

bizonyos beszállitOk fele - tObbek kOzOtt azCrt. mcrt

kizárOlagos gvrtoi vagy forgalmazoi egycs termCkcknek -

egyes esetckbcn azonban, ahol az anyag spccifikáciô nem

frja do a gyãrtOt, van némi mozgás terUnk is, hogy az álta-

lunk prefcrált beszá!litókat válasszuk.

Beszállitóinkat éventc minOsItjUk teljesItCsuk Cs cgyCb

ismCrvek szerint. Igy az egyes tcrQletckcn osszemCrhetO a

külonhoz6 beszáilitOk elOzO Cvi teijesitmCnve. Ennek meg-

feleiOen meg van minden terüietnek a favoritja.

Természetcscn van konkrCt vcvOi igenvekbol generait

beszállitói kotottsegunk is, ha a VevO a gCp késObbi egyszc-

riibh karbantartása vagy egyCb meggondolás szerint kon-

krétan meghata.rozza az egycs beépitett KerAru tIpusát

esetlcg beszáflitóját.

SOt áiiandO bcszáliitóink kozött vannak olyan cegek,

inelyek csak szãmunkra, jelcntos ár kedvezmCnyt nyüjtanak.

Tehát nekUnk niegéri Okct vâlasztanunk. A helvzet tehAt nem

olyan egyszerü.

VL: Mennvire á//andóak ./

beszá/litóink?

ZsA: Mivel kis beszerzési

létszámmai dolgozunk, czCrt a

folyamatos verscnyeztetCsrc

nincs mindig idOnk. A BeszerzCs

napi rutin munkája a fö

bcszáilitOktól vaiO árajániat kC-

rCsbOi, megrendelések JCtre-

hozásáhOl, valamint a mar meg-

rendelt áruk státuszának nyomon

kovetCsébOl all. A másik oldala

a dolognak az, hogy a szerkesz-

tOk áltai mar elevC dO van irva,

hogy milyen tipusO KerArut

milyen gyartOtol kell beszerczni.

En mindenképpen szeretnéni

azt, ha a Beszerzési munka

nálunk teilesebb lenne. Tehát a

beszerzO ne csak az árajániat

kérCsre Cs a beszerzCsi megren-

delés lCtrehozására koncentraijon, hanem szerezzcn piac is-

ineretet is, iásson ki egy kicsit a falak kOzui, bizonvos

esetekben tudjon mast javasolni a szerkesztônek. Jelenieg a

beszerzöi munka szCpsCge veszik el a napi monotonitásban.

VL: Ehhcz azonban mds zeruletek segirségére is szuk.ség

volna!

ZsA: Tudom, hogy sok esetben a szerkesztOknck is meg

van kotve a keze a konkrët Vevöi igCnyk áitai. Ha ez nein

au fenn akkor ezt csak akkor CszlejUk, ha a szerkesztO aitai

eiOirt anyagot nem tudluk heszerezni Cs kiváltO tipust aján-

lunk aniit 6k áitalAban ci is fogadnak. NCha persze olvan is

elOfordul, hogy a szerkeszt6 vaiamiiyen konkrCt segitséggel

keres meg minket, do áltaiában az jeliemzO, hogy Ok Irjãk

elO számunkra a megkivant alapanyag Cs KerAru tipusokat.

GyOrben elOforduit mar kuiOnösen feszitett hataridejO pro-

jekt esetében , hogy egy szerkesztövel közosennCzttik at azt,

hogyha mas-mas gyártO anyagát irná dO akkor hogyan

aiakulnak a száliitási feltCtelek. és az ár. Majd ezt kovetöen a

szerkesztO dOntöfle ci melyiket váiassza.

Tehát a szerkesztOknek van a legnagyobb hatása

bcszaliftott áruk kiválasztására, mIg a beszerzO fOként a

bcszáliItó kivalasztasaba szólhat beie. EzCri szeretnCm, ha a

beszerzOknek nagyobb ralatasuk lenne a piacra. szcretném

ha tobb idO jutna a szãliItOkkai vaiO szemCiyes kapcsoiai

tartásra. Ezzei szcrintcm jobh credmCnyekct Crhetunk ci

ezcn a terUieten.

VL: KOszOnO,n a beszé/geté.si!

Varga Lajos

MET workshop

Mit is jelent a cImben szereplo MET mozaikszO? Egv

olvan Uj-régi csapatot, niciynek feiadata a gyártás müszaki

tamogatasa. Abban kUiOnbözik a mar megievO hasonlókiOl,

hogy ebben a GE Lighting Europe fCnyforrásgyárainak Cs a

GCpdiviziónak nagy tapasztalatO szakemberei közoscn

vesznek rCszt. A feladat is eg kissé mas megkozeiitCsO.

Rengeteg oiyan program fut a gyarakban (OTR, LPID, Six
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Sigma, Stability, Translation. Maintenance ... stb.), ahol a

gyártas kulonbozö terQletein jartas kollëgák

kOzremükodésëre van szukség. Ezek a megbizatasoknéhány

napos, egy adott teamban való rëszvételtöl tObb hetes, gep-

sor niellett való segitségnyüjtásig változhatnak.

Az elképzelës az, hogy az adott szakemberek kiválasz-

tása, illetve a feladatok szakmai megkozelitése a MET

(Manufacturing Engineering Team) koordinálásával törtën ik.

Amint emlitettem, ebben a teamban minden fényforrásgyár-

gvar es a Gepdivizió tobb szakemberrel kepviselteti magat

Altalában egy gyártási terUlet egy gyarbol egy föt delegál.

P1.: Vác esetében, Uveg. 2D és a Lineáris fénycsö csapat i-I

fövel vesz részt a munkában.

1998. április 23.-an a MET 29 tagia találkozott a

Torzsgyárban azért. hogy minél több otletet gyujtsenek

össze a GE Lighting Europe-ban folyó gyArtás szinvonalának

további emelésére.

Csákó JOzsef bevezetöjében kihangslyozta a fenyforrás-

gyarak és a GépdiviziO egyuttmükodésének fontossagát,

valamint elkotelezettségUnket a szerviz jellegü, magas szintu

tarnogatásra. A gyarak és a GépdivIzió sz.akemberei mellett a

tamogatAst igenylo tcruletek képvisclöi is lehetoséget kaptak

az Ott folyó munka bemutatására. illetve a kUiönféle

problemák - feladatok prezentálására.

A workshop elmaradhatatlan részeként az Otletrohamban

felmerult javaslatok azt mutatiák, hogy böven van meg Ic-

hetosCg a javitasra. Minden téma megvalositasara akadt 2-3

fäs vállalkozó csoport. A témãk tobbsCge nem igazan penzi-

gCnyes, sot egy részéhcn egyAltalan nines szUkség másra,

mint gondolkodasra Cs szervezCsre.

A workshop kCt facilitátorának, valamint a lelkes

résztvevöknek koszOnhetOen jó hangulatU és eredményes

munkát végeztunk. Megállapodás szuletett arról, hogy az

Osszejövctelt negyedevente megismCteljuk. ezzel is

elOsegitve a gyári szakemberek szemClyes találkoz.ását és az

Otletek informáciOk cserëjCt.

ROzsahegyi LãszlO

MET találkozó

Az cisC MET találkozO ahol a lampag'arak képviseiCi

valamint a VTG részOrCl kijelolt tamogatOk vettek részt a

jovCre nézve igen hasznos és az Uziet számára Igeretes

egytittes tevékenysCgek kOrvonalát határozta meg. A talái-

kozó elsösorban a kolcsOnös közeledCs és egymásra találás

jegyeben zajiott. Az ezt kövctö néhány nap, hét a megha-

tározott cClkitOzések alapján mar konkrét eredmenyeket is

hozott.

Ezek kOzUl nehányat emiitve:

A H4 tizem kérésére az optikázO gép tárcsatllékeinek

gyors legvartása, melyek az elhasználCdãs miatt

megkoptak.

A Váci 2D Uzemet a találkozOn kialakult személyes

kapcsolat is segIttene az uzemben kialakitott karban-

tartC mühe)y berendezCsében.

• Az Osszes lungsrarn gyár E-mail hasznáiOinak hoz-

záfCrhetCvC leU tCve a Divizió által használt katalOgu-

sok jegyzéke, valamint táblázatok, melyek elérési Utja:

All Public Folder / Lighting / Technology I Equipment

/VTG /MET

Bizva abban, hogy cz a lelkes kezdés lendUletéböl nern

vcszit a következC idCszakban sem. ez a kezdeményezCs

nagyban hozzãjárui és segitséget nytijt a GE termelCssel

szembeni elvárásaihoz.

Turcsán Tibor

LétszámleépItés

SzeretnCnk tájCkoztatni munkatársainkat arrOl. hogs' a

human erCforrás szervezet tobb megbeszelest kezdeme-

nyezett annak érdekében, hogy a Jeépitésre kerU1ömunkatár-

sainkat elhelyezzUk. munkahelyet teremtsunk számukra. En-

nek megvalOsitásában a gazdasagi vezetés, a szakszervczct

és az UT is részt vett.

Györben a Munkaugyi Kozponttal tárgyaltunk és kaptunk

ajánlatokat. Felvettük a kapcsolatot a kooperácios partnere-

inkkel és a kornyezC gyarak human eröforrás szervezctcivel.

Személyre szOlOan megbeszelCseket folytattunk m inden

érdeklCdC partnerrel, melynek eredményekënt minden direkt

dolgozCnk számára tudtunk ajánlatot kinálni. A legfrissebb

informáciCnk szerint ezek a munkatársak mar megállapodást

kCtottek az iij munkáltatOjukkal, Igy a leépitett munkatár-

saink 65%-a mar elhelyezkedett.

2 fC indirekt besorolásO munkatársunk számára is kap-

tunk mar ajánlatot. melyek azonban meg nem realizálOdtak.

Természetesen tovább keresstlk a tCbbi - dolgozC elhe-

lyezesenek lehetCségCt.

Budapesten a Fényforrasgyárban 6 fCnek, Vácou pedig I

fOnek tudtunk áthelyezéssel munkahelyet biztositan i. Azon

munkatársaink részCre, akiknek Társasagon belUl nem

tudtunk megfelelö munkaheJyet felajánlani, a IV. keruleti

MunkaUgyi KOzpont, a JarmOszerelvényt -Gyártó RT és az

ADECCO MunkaerC KOzvetitö munkatársai hoztak ajánla-

tokat az elhelyezkedesre. Mindazok a dolgozOink akik részt

vettek a találkozón, Allásajánlattal távozhattak és nChán an

mar az Oj munkahelytlket is megtalálták.

Ken István Bertalan Tibor

Szervezeti bejelentés

Orommel jelentem be Huszär Imre kinevezését 1998.

május 4.-tCl a GépdiviziO Gëpgyártás Müszaki elôkészites

vezetöi munkakorébe. lmre korábban mint a ter-

melésiráryItás ës a beszerzdsi team vezetCje nagy tapaszta-

latot szerzett az eiCkészltés tertlietén és az R3 ter-

melésiranyitasi rendszer alkalmazásában.

KozvetlenUl nekem tartozik beszámolási kOtelezeti-

ségge!.

Kérem, kOszöntsUk egvutt lmrét tij munkakCrében és

kivánjunk számára további sikereket.

DOnczC Zoltán

gyárigazgato
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Szervezeti bejelentés

Orommel jelentem be Zsédely Agnes kinevezOsOt 1998.

május 18.-to] a GOpdivIzió PMT beszerzési vezetöi

munkakOrébe.

Agnes a GOpgyártãs györi telephelyOnck beszcrzOsi és

gazdálkodási vezetôjekOnt szerzett szakmai Os vezetôi ta-

pasztalatát rnegfclelöen kamatoztatni tudja ü1 beosztásában.

Jo! ismeri az R3 rendszert, aktIv rOsztvevöjc az R3 up-

grade vOgrehajtasát irányitO tearnnek. KOzvetlenUl nekem

tartozik beszámolási kotelezetisOggel.

KoszOntsuk egyutt Agnest ij munkakörOben Os kivánjunk

számára további sikereket.

Járvás AndrásnO

PMT igazgatO

Szervezeti bejelentés

Orommel jelentem be Fekete Lajos kinevezOsOt 1998.

jünius 4.-to] a GOpdivizió GOpgyártás GyOr RendOszcti- Os

gondnokság vezetOi munkakOrObe.

Lajos korábban a termelOsirányitãs terUletOn nagy ta-

pasztalatot szerzett Os proektfelelOse volt a gyOri tartalOk

alkatrész gyartasnak.

TevékenysOgi korébe fog tartozni:

• az OrzOs-vOdelmet ellátO biztonsági ceggel valO kapcso-

lattartás

• a rendOszcti tevOkenysOg támogatása Os ellenOrzOse

• a gyári rend, Os fegyelem megörzese

• a gondnoki tevOkenysOg koordinálãsa (étkezde, szociális

letesftmOnyek, udvari terUletek, ku lsö-belsö takaritás

szervezése Os cllenOrzOse)

Lajos közvetlen beszámolási kotelezetlsOggcl DOnczO

Zoltán gyárigazgatOnak, mig a rendOszcti tcvOkenysOggel

osszcfUggOsben jelentOsi kotclczettsOggel Vigh Károly

vagyonvOdelmi igazgatOnak tartozik.

KOrem, köszOntsUk egyUtt Lajost üj murikakOrOben Os

kfván junk számára további sikereket.

DOnczO Zoltán

gyárigazgatO

KEM hirek

Az Ov elejOn elinditott szennyvIz ellenOrzési program

folyamatosan miikOdik. A csOkkenO vizfelhasználás mellett

fokozottan figyelnunk kell a határOrtOk alatti kibocsátásra.

A korszerü vegyszer nyilvantartásra valO átállás bcfc-

jezOsOhez kOzeledik. Az j rendszerrel jelentösen meggyOr-

sul a változások nyomon kovethetOsOgc. KOszOnjük VitainO

Peter Kataimnak a beszerzOs munkatársának hatOkony segit-

segOt.

Sajnos a budapesti gOpgyarban munkanap kiesOssel

járO baleset tortOnt. Ezzel megszakadt a 8 hOnapja tartO bale-

set mentes idOszak.

A gyOri gOpgyarban latogatást tett Philippe Grenouille

az Oj KEM igazgatO. Philippe friss szcmmel nOzett minket,

mcglatott olyan hibãkat is amik számunkra mar megszokottá

váltak, Os igv Oszre sem vetthk azokat. A feltárt hiãnyos-

sagok, mindenkmek tanulsággal szolgaltak.

NehOz szivvel vettuk tudomásul gyOri munkatarsunk

Hordienka Zsolt dontOsOt, mely szerint megválik tOlunk.

Kivánunk neki üj munkahelyOn sok sikert Os jO egOszsOget!

KoknyãnO

Leállás a Gépdivizióban 1998. évben

A GOpdivizió vezetOse Os a Társadalmi szervezetek

rnegegyeztek, hogy nyári Os tOli le1lás lesz az alábhiak

szerint:

A nyári leállás 1998. augusztus 10-tOl augusztus 23-ig,

tOli leállas 1998. december 28-tot 1999. januãr 03-ig lesz,

megfelelo ugyeletek fenntartásával.

A nyári leállás Os a tOli leállás 9, illetve 4 munkanapjára

munkatársainknak az 1998. Ovi rendes szabadságuk terhOre

tartalOkot kell kOpczniuk.

Ken Istvãn

TajOkoztatO az

1998. évi Tungsram Sportnap

elOkOszltOsOrOl, lebonyolitásãrOl Os programjárOt

1998. évben ismOt megrendezOsre kerul a TUNGSRAM

SPORTNAP. Az eddigi gyakorlatnak megfeleloen a koz-

ponti sportesemOny kezdetOt a gyárankOnti sportnapok adják,

maid a rendezvOnysorozat vOgOt a Budapesten sorra kerUlO

TIThGSRAM SPORTNAP jclenti.

Ezen elOzetes tájOkoztatO kozreadásával cOlunk a Sport-

nap meghirdetOsc, tovãbbá tájOkoztatás a programban sze-

replo versenyszámokrOl, stb.

1,A TUNGSRAM Sporinap szervez4/e és lebonyolisoja

- a TUNGSRAM Sport Club

- az Embeni Erôforrás vezetOs

- a GE Lighting TUNGSRAM Rt. Reprezentativ

szakszervezeti (TDFSz, NFDSz)

- Os a Kozponti Uzemi Tanács

2, A TUNGSRAMSporInap idJponif a

1998. augusztus 29-en (szombaton) 8:00 OrátOI 16:00

-Oráig

3, A TUNGSRAM Sportnapra meghirdeleti versenyszámok

1.	atlOtika: - sOlylökOs (nOi/fénfi)

- távolugrás (nOi/fOrfi)

- 100 rn-es sikfutás (nöi/fOrfi)

- 200 rn-es sIkfutás (nOi)

- 400 rn-es sikfutás (fOrfi)

- kislabda dobás (nOi!fOrfi)

2.

	

kispalyás labdarUgás (nöi/fOrfi)

3.

	

tenisz (nöi/férfi, egyOni)

4.

	

asztaliteriisz (nOi/fOrfi, egyOni)



Gépdivizió

5. sakk (nói/férfi, egyéni)

6. kézilabda (nöi/férfi)

7. teke (nOi!férfl, egyéni)

8.

	

iszãs: - 33 és 1/3 m. gyors- és mellüszás (ndi)

- 66 ës 2/3 m. gyors- és mellószás (fërfi)

- 2x33 és 1/3 m. váltO (nöi)

- 2x66 s 2/3 m. váltO (férfi)

9. lábtenisz (férfi)

A felsorolt versenyszámokban 1-1 fö maximum 2 ver-
senyszmban vehet csak részt.

A versenyekre kizárólag a GE Lighting TUNGSRAM
Rt-vel munkaszerzôdéses viszonyban lëvök nevezhetök.

4, A  Sporirendezvények szInhelye

- Tábor utcai Sporttelcp

- TUNGSRAM Vizisporttclep

- Megyeri üti Sportcsarnok

5, Gyári seie/iczôA

A GëpdiviziO budapesti teIepheIyn (PMT, Design, In-
formatika, VTG) az e]öselejtezöketjUlius 04.-en tartjuk meg
a fenti versenyszámokban és hclyszineken. A kispãlyãs lab-
darugô selejtezö mérközCseket az Cvek óta jOl bevált hely-
szinen, a Nepszigeti udulöben bonyolItjuk Ic.

A gyári 1egobbak - nevezCs utján kerüinek az augusztusi
dontöbe.

A gyári versenyekrc jelentkezni lehet jnius 19-ig mind
egyéni, mind csapat versenyre:

KlinkO Geza sportfelelösnCl Bp.

	

Tel.: 48-71
Németh GyOrgv UT elnöknél Bp.

	

Tel.: 48-18
Ken István

	

HR specialistánál BP.

	

Tel.: 47-10
Molnár lstvánsportfelelosnél Györ

	

Tel.: 38-83
Csepy Alfred UT elnOknél Gyor

	

Tel.: 3 8-24
Fekete La)os (JSZB titkárnál Gyor

	

Tel.: 3 8-49
Bertalan Tibor hR managernCl Gyor

	

Tel.: 3 8-64

Ken lstván

Hiányzãs

Tisztelt Munkatársa ink!

1995-ben kezdtunk foglalkozni a hiányzások csOkken-
tésCvel. Ekkor munkatársaink 72%-a volt betegszabadságon,
ami 4.52°,-os kiesCstjelentett a munkaidô alapból.

Tdbb intézkedCst foganatositottunk, tobbek közott
bevezettunk egy jutalmazási rendszert azon munkatársaink
rCszére, akik nem hiányoznak munkahelyukröl. Ez az ösz-
tOnzési forma napjainkban is ldtezik, ès most jiniusban ju-
talmazzuk azon munkatársainkat, akik az 1. félévben nem
hiányoztak.

A hiányzáscsökkentö programot a Human erôforrás
szervezet 1997-tôl six szigmas projektként kezelte. Sikerként
konyvelhetjuk el, hogy ennek eredménvekCnt tovább csOk-
kentek a hiányzások.

Tobb alkalommal tartottunk workout-ot, egységesltettuk
mdrési módszereinket, melyben a Gdpdivizió Six Sigma
teamja is segftségUnkre sietett. Bevontuk a projekt
munkAjába a Munkaegeszségtlgyi Szolgálat munkatársait is
és egyUtt alakitottuk ki elkdpzeléseinket. Akció-, és
szabályozasi tervtlnk részletesen foglalkozik az orvosi
felWvizsgalatok szukségessCgevel és rendszerességével, be-
tegsCgmegelôzdsi intézkedCsekkel.

A hianyzasok alakulása az elmUlt évekbcn:
1995

	

4.52%

1996

	

3.49%

1997

	

3.14%

1998 1. fdlCv

	

2.66%

Meghirdetett szlogenunk elérte cClját:

,,NE HIANYOZZ, MERT HIANYZOL!"

Jo egeszseget kivánunk minden munkatãrsunk számára!

Bertalan Tibor

_________
Htányzás Gépdwtzió

-

Hiányzás
Terv98

_________

Hiànyzãs
Honapok '98 97

D 2.54
________

3.10 2.61
J 2.30 3.30 3.40
F 2.49 3.20 5.02
M 2.23 3.20 3.69
A 3.58 3.40 2,69
M 2.79 3.10 2.80
J 3.00 2.87
J 2.60 2.62
A 2.20 2.52
S 2.70 2.72
0 3.00 3.55
N

_______

3.10 3.18

Megüjult a Népszigeti Udülô

A GópdivfziO budapesti telephelyének szociális intCzmC-
nye a Népszigeti udUlö május 1.-en ismét megnyilt a dol-
gozOk pihenésének szolgalatában.

Kora tavasztOl folytak a munkálatok, hogy kultUrált,
tiszta, kornyezetben várja a kikapcsoiódni vágyó dol-
gozOinkat. Teijes fehijltást végeztunk, az Ovoda eladásából
származO bevCtelbOl. KerItés, ill. kapuk cseréjCre, pálya
körUli labdafogo háló kCszitCse, az épUletek teijes festCsc
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mázolása ill. a faszerkezetek Iakkozására kerUlt sor. A fUrdO

ill. konyha teijes felUjitásátis elvégeztUk, konyha beren-
dezéseit, a villanytOzhe]yt, edényeket, hOtögépeket lecserél-

ttlk. tLJjak a szoba bUtorai az ágynemÜkkel egytltt. A tarsal-
gOban a legmodernebb televIziós készUlék AM mikró vevô
berendezés szolgaja a szórakozást. A felOjitás után mar a
dolgozóinkon mülik, hogy a Népszigeti UdUlo állaga megma-
radjon és ne vesszen kárba az a 3,5 mFt amit rákoltottUnk.
Az UdUlö igy alkalnias Jett a Tarsgyarakkal történö
csereudultetés lebonyolftására is.

Németh Gyorgy

Törzsgárda - dIjak

Andrelik Sándor

	

10 ev

Toth Zoltãnné

	

10 év

Megyesi Bela

	

10 Cv

MohrZoltán

	

10 Cv

Fábián András

	

10 Cv

Forgacs ZoltCnnC

	

15 Cv

FardaLászló

	

15 Cv

Gyuricza Ferenc

	

15 év

HegedOs Agoston

	

15 Cv

Horváth lmrCnC

	

20 Cv

Váradi Mihály

	

20 Cv

Gyacsek GábornC

	

20 Cv

PleskO József

	

25 év

Pap JCnos

	

25 Cv

TOth Peter Andrãs

	

25 Cv

Takács Pal

	

30 Cv

Steinrichter Gábor

	

35 Cv

Gratulálunk!

MR 16-os jutalmazCs

Dijazottak:

Magas szInvonalU elektronikai tervezOi
munkájáért, az MR 16 gCpen

Sikeres MR 16-os projektvezetCs Cs
gCpátadás

Magas szInvonalU tervezCi munkCjáCrt,
azMR l6gCpen

HGU-21 optikázO gCp szere]Cse, Cs
betizemelése

Kiemelkedö tervezOi munkCjáért az
MR 16 gCpen

KiemelkedO tervezOi munkCjCCrt az
MR 16 gCpen

Sikeres MR 16 - osg&pátadas az USA-

Az L3 szerelôi munkája során nyUjtott
kiemelkedO munkajáCrt

ban

Sikeres MR 16-os gCpCtadás az USA-
ban

Menedzseri dfj

ifj. Szalai Tibor

Varga Lajos

Csarnogurszky
lstván

Pásztor Zsolt

Munkahelyi dii

Bencs Gábor

Zsuga Gábor

GerencsCr Csaba

Gombás Robert

Kalmár Ede


