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Aktualis feladataink a VTG - ben

Az el6z6 szam o6ta eltelt rovid idé sem volt iiresjarat a
Gépgyar szaméra. Feszitett hataridejii projckteket sikeriilt
befejezni és tobb masik kezd a finisébe érni. Lassuk, hogy
melyek is ezek: '

A 9011/12-es gépsoron (1519) tovabbra is lampagyartas
folvik a vevo kérésére. 05/2-dn a 9011-es lampara, 05/3-4n a
9012-es lampara tartanak EV-t. Reméljik sikeriil a vevo
megelégedettségét jelenté eredményt produkalni.

A Torzsgvarba beszallitott 9005/6 gépnél 4ttértek a
kétmiiszakos termelésre, hatralévo feladat még az optikdzén
az ismétl6 képesség megfeleld tiirések kozé szoritasa.
~ Idében elkésziiltek €s kiszdllitasra keriiltck az NC box
"'(3703) alkatrészei a vevo teljes megelégedettségére.

A 3. generaciés HSHX higanyadagold biztato kisérletei
utan beindult a probadarabok gyartasa is (1163 , 3169) me-
lyeket majd Vécon tesztelnek .

Hatéridore fejeztik be a kisvardai HCS3 csoveld gép
(3010) szerelését. A sikeres probak utdn a vevo atvette a
gépet, és 05/27-én leszallitottuk Kisvardara. A Teslazo
felszerelése utan az EVP a tarsgyarban fog zajlani.

A KT sor (1922) alkatrészgyartasa gyakorlatilag befeje- .

z06dott, a végszerelés van folyamatban. 06/8-ig a
probateremben allitjak fel a gépeket. Reméljiik = sikertii
betartani a hataridoket és koltségkereteket.

Nagyon fontos feladat, hogy az A401 (1040) hataridejét
tartani tudjuk. A szerkesztés és a technologia befcjezte a
munkajat. Az alkatrészgyartds kb. az 1/3-nal tart, de mintegy
10 %-os lemaradasban van. Kiemelt feladat, hogy czt behoz-
zuk.

Koriilbeliil a-felénél tart a DFF18 (3048) szivatty{ alkat-
rTészgyartsa, a szerkesztés par mappa kivételével befejezte
munkadjat.

Nemrég indultak pellet adagolo projektek is. Az enfield-i
projekt (1183) szallitasi hatarideje 07/15 és még a szerkesz-
tés sem fejezte be a munkdjat. A circleville-i pellet adagolé-
nak (1158) is elég sziik a hatdridejc - 07/31 - és éppen hogy
csak elkezdte a szerkesztés a mappék kiadasat. Ebb¢l is lat-
szik, hogy feszitett iitem\ gyartasra ¢s szerelésre lesz sziik-
ség, hogy a vevének idoben adhassuk 4t az egységeket.

Most indult be a 10.000 db/6rds NA30 lampavizsgalo
gép (3999) projekt.

A kapacitas kitoltése érdckében tovébbra is vallalunk a
SAPAL cégtol alkatrészgvartast. A nagyobb projektek mel-
lett szamos kisebb feladatunk is van , amikre legalabb annyi
energidt kell forditanunk a- tarsgyari leallasok . szoros
hataridéi miatt. Mindannyiunk érdekc, hogy minél t6bb uj
mcgrendelést kapjunk. Ezért most még fontosabb, hogy a
futé projekteket hataridére és jo mindségben teljesftsitk a
koltségkeretek betartasaval. Ez pedig csak tigy megy, ha
mindenki a maximalis teljesitményt nyujtja.

Szegedi Istvan

Gyori korkép
Az elmilt id6szakban az alabbiak torténtek Gyérben:

Atadtunk Nagykanizsa képviseldinek 6 db BA28 tipusu
buraadagol¢ gépet. Sajnos, nem volt kis mutatvéany, mert a
kordbban gyartott hasonlé gépck felépitésében Nagyka-
nizsan bizonyos valtoztatasokat hajtottak végre, ezt viszont
nem kovette minden esetben a dokumentdcié médositasa.
Sajnos, nem az elsé eset, hogy ilyen probléménlgf‘ van, ezért
ebbdl mar végkepp le kell vonnunk a tanulsagokat.

Szintén Nagykanizsanak adtuk at a II. Hex beégeté kaly-
hat, melyet lizembe is helyeztink. Ebben a projektbe
kivaléan miikodott a csapat, melyet az a koszond levél is
bizonyit, amit a nyagykanizsai kollegakt6l kapott a Divizio
vezetésc.

Jelenleg a Cl14 tipusi mexikoi lampavizsgalé gép
szerelése folyik. Ennek kiszallitasa junius 20-an lesz. Szin-
tén ebben a honapban fogjuk kiszéllitani a 2 db GBM
rezgbadagolo berendezést.

 Teljes gbzzel folyik az 5 db L3 tipusi tarcsagyarté gép
gyartasa és szerclése. Amennyiben a szilkséges kereskedelmi
aruk idében megérkeznek, ugy nem lesz akadalya a julius
végi kiszallitasnak:

- Az A401 projektbd] Gyoérben két gép gvartédik. Az |
eréforrasokat mar megkezdtiik atcsoportositani erre a pro-
jektre. Ennél a projektnél az 6sszel szitkség lesz a két telep-
‘hely nagyon preciz egyiittmitkddésére, mivel a két telephe-
lyen gyartott gépck a VTG-ben 6sszeépitésre keriilnck.
Emiatt Gyérben csak a részegységek szerelése torténik, a
végsé felépités a VTG-ben lesz. Ez alél csak a tarcsagyarté
gép a kivétel, mert azt kozvetlenil Gyérbdl fogjuk
kiszallitani.

Megkezdtiik a HSH2 fejel6 gép gyértasba adasat. Bz a
projekt szintén ugy keriil kiszallitasra az USA-ba, hogy a
Véglcgcs Osszedépités majd csak a helyszinen torténik.

Jelenleg mér csak a végs6 alairasra var annak a 4 db L3
tipusu tarcsagyarté gépnek az engedélye, mely komoly ter-
helést jelent az év hatralevé részében Gyérben. Minden
sziikséges el6készilletet megtettiink, igy azonnal kézdhetjik
a gyartast.

Tovéabbi munkat jelent Gy6rnek a Thermatool cégté! ka-
pott ajanlatkérés alapjan végzett elékészitdi munka. Jelenleg
a részletek kidolgozasa folyik, varhatéan czt a munkat a
kozeljovében szintén inditani tudjuk.

Es persze itt a szabadsagolasi idoszak, tobben megkezdik
megérdemelt - pihenésitket. Nagyon jo pihenést kivanok
nekik, a tobbieknek pedig jo munkat.

Molnér Imre



Gépdivizio

Thermatool

1997.12.06.-4n kezddddtt “Mlkulasnapx ajéndékkém”n

érkezett hozzank David J. Slmpson Gr a Thermatool cég
képviseletében, hogy ajanlatot kérjen egy csbgyartd sor 4
kiilonbdzo egységének gyartasara.

Az ajanlat elfogadasa utdn, a szerkesztés teljes erdvel
dolgozott az alakito-, és kozbensd allvanyok tervezési
munkajan. Janudr végén kikiildtitk a kész dokumentaciot
jovahagyasra.

Es itt kezdodtek a problemal\

Nagvon lassan csordogaltak vissza a jc')vvéhagyott rajzok,’

 ezért szinte - alkatrészenként  tudtuk gvartasba adni a
dokumentacidt. Az utolsd részegység aprilis- 14-én lett
gyartasba adva. : :

Nem érkeztek be a kdzbensd szolgahatéském igért
alakit6 allvany mozgd oldali csapagyai, igy - a szallitds miatt
- »,facsapagyakkal” szereltik 6ket. »

Mivel a vevd hibajabdl nem volt tarthato az eredeti
aprilis 1. hatarid6, ez majus 12.-re médositva lett.

- A fenti. problémadinkat -azért soroltam fel,” hogy ér-
zékeltessem, a mindennapos gondok mellett voltak egyéb
akadalyok is amivel meg kellett kiizdeni.

Mindezek fényében ejtsiink szot a pozitivumokrél is.

A hataridé feszessége miatt, szilkség volt arra, hogy a
Gépdivizié budapesti telephelye is besegitsen az alkatrész-
gyartasba. A problémak megoldasaban, a fontossagi sorrend
betartasaban, a szallitasi hataridoben, példas hozzaallast
tapasztaltam. Napi kapcsolat, és egyeztetés volt a két telep-
hely alkatrészgyartasa kozott. Hogy miért hangsulyozom ki e
projekt kapcsan ezt az egyiittmitkodést? Azért mert az alkat-
részgyartas 1/3-a Budapesten késziilt.

Ki kell emelni itt Gyérben az alkatrészgyartas, és a

szerelde kozotti kapcsolatot is. A hatarid6 betartdsa érdeké-

ben mindenki a maximumot nyujtotta.

E csapatmunka eredményeként sikeriilt a modositott
hataridére, j6 mindségben kiszallitani a gépegységeket, és

_-ezaltal 364 000 USD bevételre tehetett szert a Gépdivizio.

- Eziton k&szbndm mmdazoknak akik munkajukkal hoz-

‘J’:zé)érultak e prOJekt sikeréhez.

Azt, hog_y a Vevé meg volt elégedve munkankkal, bizo-
nyitja az a tény is, hogy mar most majus végén megkerestek
benniinket hasonlé egységek ajanlatkérésével.

Horvath Laszl6
projektfelel6s

Csékolom, Agi Van?

Zsédely Agnes: Gyérben, a
Szécheny Istvan Miiszaki Féis-
kolan végeztem' mint mémok
informatikus. Szakdolgozatomat
egy szamitastechnikai infor-
maciés  rendszer  tervezése
témakdorében irtam. Ami hason-
latos volt a mostani SAP R3-as
rendszer verzié valtasahoz csak
kicsiben.

A fBiskola utan els6 munka-
helyem a Tungsram volt. Gyérben kezdtem az Anyagbiz-
tositason. Ott voltam' anyagbeszerzési projekt iranyito.
Beszéljek réla részletesen, hogy ez mit takar?

Varga Lajos: Hat talin a Gépdivizié nagyobbik
gvaraban a VTG-ben mds kép él az emberekben az anyag-
biztositasraol!

ZsA: En globélisan a gy6ri projektek anyag hely7etct
ﬁgveltem Mivel a beszerzést - a gépekbe épitendé KerAruk
vonatkozasaban - a VTG-ben talalhato Kozponti Beszerzeés
intézi, ezért féleg azt figyeltem, hogy hol tart a beszerzés
statusza. Ezen kiviil voltak mas feladataim is. Az anyagtorzs
komplettirozasa, az anyagtérzs modositasokkal kapcsolatos
osszes gy6ri dolog hozzdm tartozott. En foglalkoztam a
raktarozasi problémak megoldasaval is. Mivel akkor keriilt
bevezetésre az SAP R3-as rendszer, ezért Gyorben az anyag-
gazdalkodas teriiletén mint informatikus is hasznomat vették.
Minden olyan dologban ami az SAP beinditasat elésegitetie, (
benne voltam. Ez 1995 nyaran,
idekeriilésemkor volt. A killénbség
a gybri és a VTG-s anyagbiztositas
kozott tehat az, hogy mig a gyan-
manyba beépills KerAruk beszer-
zését a Kozponti Anyagbeszerzés
intézi mindkét gyar szamara, és a
VTG-s anyaggazdalkodas kizardlag
a raktarozassal foglakozik, addig
Gydrben az alapanyagok, ¢ntvények
valamint a koltség jellegli beszer-
zéseket és a raktarozast
szervezetileg egy csoport intézte
egészen mostandig. hiszen a
kézelmultban jelentés szervezeti
véltozasok voltak mindkét telephe-
lyen.

VL: Mennyire ért vdratlanul
amikor Gydrben megkaptad a:

Kéri Laszlo a Thermatool dllvanyok szerelését végzi
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Anyagbiztositdsi szervezet vezeléscél?

ZsA: Varatlanul ért, de az nagyon szimpatikus volt, hogy
ekkora a bizalom irdntam, hiszen akkor még alig dolgoztam
2 éve a cégnél. Tudtam, hogyha munkarél lesz sz6 - tehéat ha
valamit meg kell tennem - az nem lesz gond. Nem riadtam
meg a munka nagysagatol. Ugy ércztem képes leszek ezt a
funkcioét ellatni.

VL: Taldn az lehetett mégis valami uj, hogy mdsok
munkdjaért neked kell felelned, mdsokat is neked kell
irdnyitanod?!

ZsA: Igen cz igy volt. Igazabdl az volt a furcsa, hogy
hirtelen kollégabol fénokké valtam. Tehat az volt szdmomra
a legkritikusabb pont, hogy hogyan fogom megtartani azok-
kal a kollégakkal a j6 viszonyt, akikkel eddig munkatarsi
viszonyban voltam. Ez ugy érzem sikeritlt. Sikeriilt egy
nagyon jo munkakapcsolatot kialakitani velilk és a t&bbi
vezetovel is.

VL: Milyen érzés amikor a Termelési értekezleten ilsz,
és egvik projekirél a mdsikra lépve vdlaszolgatnod kell az
anyagbiztositdssal kapcsolatban feltett kérdésekre?

ZsA: Hiét ez egy nagy kihivas. Biztos észrevetted, hogy
Gyérben a Termelési értckezleteken a sok férfi kozott egye-
diil szoktam iilni mint n6. Talan ebbdl kifolyo6lag a régebben
megszokott csatarozasok helyett egy kicsit finomabb légkor-
ben zajlottak a szdmonkérések. Az biztos, hogy kemény
dolog kiéllni és koz6Ini a rossz hireket, mert sajnos sokszor
nem a j6 hirek hozéja voltam. Ugy érzem azonban, ha kell§
idében téjékoztétva vannak a kollégak arrél, hogy valami
gond tortént és nem lesz akkorra itt az anyag amikorra var-
jak, akkor ezek a viharok megel6zhetdk, és 6k is idében el-
gondolkodhatnak azon, ha ez igy nem megy, akkor milyen
iranyban lehet még elindulni, mit lehet még megtenni, hogy
ne legyen til nagy a veszteség. En igyekszem tehat jobban
odafigyelni arra, hogy az anyagok helyzetér6l az emberek
idében hozzdjussanak az informacidhoz, mert 4gy gondolom
akkor még t6bbet tehetiink, mintha kiszallitas el6tt par héttel
tudja meg valaki, hogy valamelyik anyag késik.

VL: Ha jol emlékszem te voltdl valamikor Gépdivizids

" sAP upgrade felelés is?!

ZsA: lgen amikor Hoffman Kaéroly elment, egy iddre
megbiztak engem ezzel a feladattal, amig nem talaltak egy
szakmabelit és ki nem nevezték Hujber Gézat erre a
poziciora. Amikor én belevagtam, akkor még nem voltam
Gybrben Anyagbiztositasi vezetd. Ugy gondoltam, hogy a
régi beosztasom mellett ez a munka is menni fog. De amikor
kineveztek, a nagyobb felelGség, tobb munka mellett gy
éreztem, hogy a kettét egyiitt nem tudom végezni \gy, hogy
ne menjen az egyik a masik rovasara.

VL: De azért még sziviigvednek érzed ezt az upgrade-et?

ZsA: Persze. Az anyagmodul feleldse én vagyok. Ezt a
részt tovabb viszem, és nagyon szivesen foglalkozom vele,
mivel szakmailag is érdekel ez a terillet. Ezt szeretem
csinalni, tehat munkaidén tul is hajlando vagyok ezért bent
maradni, csakugy mint a t6bbi modul felelés. Hiszen min-
denki részér6l ez a munka egy plusz vallalas sajat
munkakoérén kivill. De hat kevesen vagyunk, igy mindenkire
t6bb munka jut.

VL: Mint gyori Anyagbiztositdsi vezetd gondolom elég
gvakori kapcsolatod volt a Kozponti Beszerzéssel., a VIG-s
kollégdkkal. Ez viszont akkor még egy teljesen mds di-
menzidju kapcsolat vollt.

ZsA: En akkor tulajdonképpen belsé vevéjik voltam.
Mar tudom mit vamnak el a K6zponti Beszerzéstdl, hiszen én
is megtapasztaltam a bels6 vevd helyzetét.

- VL: Ha mdr itt tartunk akkor itt is megkérdezem, hogy
ért a mostani kinevezésed?

ZsA: Mindenkit - vératlanul ért, hogy Toronyi Laci ¢l-
ment. Tudom, hogy hosszas vivodas volt, hogy az &
hianyanak potlasara mi a legjobb megoldas. Végiil is egy
belsd vezetdi atcsoportositassal oldottak meg a pétlast, me-
lyet én jobbnak tartok.

VL: Amikor ezt veled kézolték hasonlo érzég'éid voltak
mint amikor Gydérben kinevezick?

ZsA: Nem, ez annal vératlanabbul ért. Es elészor cgy
kicsit meg is ijedtem. Sz6val konnyi volt addig gondolkodni
az esetleges lehetdségrél amig igazabol valossa nem valt a
valasztas lehetdsége, hogy lépni kell. Ez egy elég komoly
véltozas szamomra. El kellett koltézném Gy6rbél, béviilt a
munkakérém. Tehat nem csak a személyes munkakapcsola-
tok valtoztak meg mint az el6z6 kinevezésemnél, hanem az
életvitelem is, az albérlet, szoval minden. Gyérben a kisebb
méretek miatt csaladiasabb a légkor, de ha rajtam mulik
megprébalom azt a hangulatot megteremteni itt is és hasonlo
munkakapcsolatot kialakitani mint ahogy az Gyérben sike-
ritlt. : -

Igazabol még nem volt idém 4talini az itteni szemlélet
modra. Még néha kicsuszik a szamon, hogy “Nélunk Gyér-
ben...”. A multkori értekezleten is voltak ilyen elszélasaim.
Az itteni kollégdk azonban segitokészek. Nagyon megbiz-
haté munkatarsaim vannak itt is. ‘

VL: Amikor elvillaltad a munkdt biztos volt valami
elképzelésed, hogy mit fogok én most mdshogy csindlni! Az
Imre is jol csindlta eddig, de hdt ezt vagy azt taldan lehetne
egy kicsit masként is csindini.?

ZsA: En gy gondolom, hogy a Beszerzés f6 feladata,
hogy minden anyag a gyartashoz idében, megfelelé mennyi-
ségben és min&ségben rendelkezésre alljon. Ennek teljesitése
az Imre szamara, de az én szamomra is egy nagy kihivas.
Ennek szeretnék én egy kicsit jobban megfelelni. '

VL: Es ezt, hogy tudod elérni? Tudod amita én a Gép-
divizionadl vagyok, mindig azt hallom a Beszerzésrél, hogy:
késnek- az anyagok. Hogy lehet ezen vdltoztatni? Van-c
valami uj étleted?

ZsA: Uj otletem egyenlére nincs. Viszont harom éve
miikodik az SAP rendszer, és ez alatt mar felszinre jottek
azok a tényezSk, melyek hatraltatjdk mind a Beszerzést,
mind a beszerzést kovetd gyartasi fazisokat anyagbiztositasi
szempontbdl. Teljesithetd hatarid6kre kell megbizasokat
véllalnunk, nagyobb koritltekintéssel. En gy gondolom, ha
mér az elején sikeriil megfognunk a folyamatot, id6ben
elkészillnek a jo darabjegyzékek és az inditasok, akkor a
folyamat egésze Utemezhet6 marad, a Beszerzésnek ele-
gendd ideje marad a beszerzésre, az Alkatrészgyartasnak , a
Szereldének nem okoznak gondot anyaghianyok és a
kiszallitas is id6ben megtorténhet. Ezekkel szerintem min-
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denki tisztaban van, az emlitettck nem jclentenek ujdon-
sagot. ' :

VL: Van-e valami mérheté ok is a beszerzések késésérce?
Késziilt valamiféle Pareto elemzés arra, hogy az idGbeni
beszerzést hdtrdltatd okok koziil melyik a legnagvobb hatdsii
tényez6? Elnézést ezért a 6 szigmds nyelvezetért, de az hogy
mindenki tudja, vagy az hogy mindenki tudja mert megmér-
tiik és az egyes kivdlto okok ilyen és ilyen sulyal esnek latba
az mdr sokunk szdmadra kiilonbozé dolgot jelent.

ZsA: A teljes gyartasi folyamatot tudtommal most még
nem mérjik 6 szigmas médszerekkel. En a Beszerzés
terilletén a hosszu atfutasu KerArukra készitettem egy
elemzést, melynek célja a beszerzési ciklusban jelentkezd
holt idék csokkentése volt. Itt mérhetéen legtobb gondot
okoz6 probléma Beszallitoink kés¢se volt. Tehat a megigér
hatarid6hoz képest a Beszallito késcdelmesen teljesitett,
késébb szallitott. Ez is az egyik célom, hogy megbizhat6bb
beszallitokat valasszunk ki, hogy biztosabbak legyenek az
altaluk beigért hataridék. Ez vonatkozik az aru min8ségi és
mennyiségi megfeleldségére is. Vannak ugyan koétottségeink
bizonyos beszallitok felé - tobbek kozott azért, mert
kizarélagos gyartoi vagy forgalmazoi egyes termékeknek -
egyes esetckben azonban, ahol az anyag specifikdcio nem
frja €l6 a gyartot, van némi mozgas terink is, hogy az alta-
lunk preferalt beszallitokat valasszuk.

Beszallitoinkat éventec mindsitjitk teljesitésiik ¢s cgy¢b
ismérvek szerint. Igy az egyes terilletcken 6sszemérhetd a
kiilonbozé beszallitok el6zé évi teljesitménye. Ennck meg-
felelsen meg van minden terilletnek a favoritja.

" Természetesen van konkrét vevéi igényekbdl generalt
beszallitéi kotottségiink is, ha a Vevo a gép késébbi egysze-
riibb karbantartasa vagy egyéb meggondolas szerint kon-
krétan meghatarozza az egyes beépitett KerAru tipusat
esetleg beszallitojat. '

Sét 4llandé beszallitéink kozott vannak olyan cégek,
melyek csak szamunkra, jelentds ar kedvezmenyt nyujtanak.
Tehat nekiink megéri 6ket valasztanunk. A helyzet tehat nem
olyan egyszert. :

VL: Mennvire dllandoak fi
beszdllitoink?

ZsA: Mivel kis beszerzési
létszammal dolgozunk, czért a
folyamatos versenyeztetésre
nincs mindig idénk. A Beszerzés
napi rutin munkdja a f6
beszallitoktol valé arajanlat ké-
résbol, megrendelések  Jétre-
hozasabol, valamint a mar meg-
rendelt aruk statuszanak nyomon
kovetésébdl all. A masik oldala
a dolognak az, hogy a szerkesz-
t6k altal mar eleve el van irva,
hogy milyen tipusi KerArut
milyen gyart6tol kell beszerezni.

En mindenképpen szerctném
azt, ha a Beszerzési munka
nélunk teljesebb lenne. Tehat a
beszerzé ne csak az arajanlat
kérésre ¢s a beszerzési megren-

delés létrehozasara koncentraljon, hanem szerezzen piac is-
meretet is, lasson ki egy kicsit a falak kozil, bizonyos
esetekben tudjon mast javasolni a szerkesztonek. Jelenleg a
beszerz6i munka szépsége veszik el a napi monotonitasban.
VL: Ehhez azonban mds teriiletek segitségére. is sziikség
volna! '

ZsA: Tudom, hogy sok esctben a szerkesztoknek is meg
van kotve a keze a konkrét Vevéi igények altal. Ha ez nem
all fenn akkor ezt csak akkor észlejilk, ha a szerkeszi6 altal
el6irt anyagot nem tudjuk beszerezni és kivalto tipust ajan-
Junk amit 6k 4ltaldban el is fogadnak. Néha persze olyan is
eléfordul, hogy a szerkeszté valamilyen konkrét segitséggcl
keres meg minket, de altalaban az jellemz8, hogy 6k irjak
eld szamunkra a megkivant alapanyag ¢és KerAru tipusokat.
Gyérben eléfordult mar killondsen feszitett hatarideji pro-
jekt esetében , hogy egy szerkesztével kozosen néztiik at azt,
hogyha mas-mas gyarté anyagat irnd el6 akkor hogyan
alakulnak a szallitasi feltételek, és az ar. Majd ezt kovetden a
szerkesztd dontotte el melyiket vélassza.

Tehat a szerkeszt6knek van a legnagyobb hatasa
beszallitott 4ruk kivalasztasara, mig a beszerzd f6ként a
beszallité kivalasztasaba szélhat bele. Ezért szeretném, ha a
beszerzoknek nagyobb ralatasuk lenne a piacra, szeretném
ha tébb idé jutna a szallitokkal valé személyes kapcsolat
tartasra. Ezzel szerintcm jobb eredményekct érhetiink el
ezen a tertileten.

VL: Készonom a beszélgetést!

Varga Lajos

MET workshop

Mit is jelent a cimben szereplé MET mozaiksz6? Egy
olyan tj-régi csapatot, melynek feladata a gyartas miiszaki
tamogatasa. Abban kilénbozik a mar meglévé hasonloktol,
hogy cbben a GE Lighting Europe fényforrasgyarainak és a
Gépdivizionak nagy tapasztalatu szakemberei kozosen
vesznek részt. A feladat is egy kissé mas megkozelitési.

Rengeteg olyan program fut a gyarakban (OTR, LPID, Six ( '
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Sigma, Stability, Translation. Maintenancc ... stb.), ahol a
gyartds kiilonbozo tertiletein - - jartas . - kollégak

k6zremiikddésére van szitkség. Ezek a megbizatasok néhany
napos, egy adott teamban valo részvételtdl tobb hetes, gép-
sor mellett vald segitségnyijtasig valtozhatnak.

Az elképzelés az, hogy az adott szakemberek kivalasz-
tasa, illetve a feladatok szakmai megkozelitése a MET
(Manufacturing Enginecring Team) koordinalasaval torténik.
Amint emlitettem, ebben a teamban minden fényforrasgyar-
gyar és a Gépdivizié tobb szakemberrel képviselteti magat.
Altaldban egy gyartasi terillet egy gyarbdl egy fét delegal.
Pl.: Vac esetében, Uveg, 2D és a Lincaris fénycsé csapat 1-1
fével vesz részt a munkaban.

1998. aprilis 23.-an a MET 29 tagja talalkozott a
Torzsgyarban azért, hogy minél tobb o&tletet gyiijtsenek
6ssze a GE Lighting Europe-ban folyé gyartas szinvonalanak
tovabbi emelésére.

Cséako Jozsef bevezetdjében kihangsulyozta a fényforras-
gyarak és a Gépdivizié egyiittmiikodésének - fontossdgat,
valamint elkotelezettségiinket a szerviz jellegl, magas szinti

E tdmogatasra. A gyarak és a Gépdivizié szakemberei mellett a

tamogatast igénylo teriiletek képviscldi is lehetdséget kaptak
az ott folyo munka bemutatasara, illetve a kiilonféle
problémak - feladatok prezentalasara.

A workshop elmaradhatatlan részeként az dtletrohamban
felmeriilt javaslatok azt mutattdk, hogy bdoven van még le-
hetoség a javitasra. Minden téma megvaldsitasara akadt 2-3
s véllalkozo csoport. A témak tobbsége nem igazan pénzi-
gényes, sot egy részében egydltalan nincs sziikség masra,
mint gondolkodasra ¢s szervezésre.

A workshop két facilititordnak, valamint a lelkes
résztvevoknek koszonhetéen jo hangulati és eredményes
munkat végeztink. Megéllapodas sziiletett arrdél, hogy az
Osszejovetelt negyedévente  megismételjilk, ezzel s
elosegitve a gyéri szakemberek személyes taldlkozasat és az
otletek informaciok cseréjét. ' i
Rozsahegyi Laszlo

MET talalkozo

Az els6 MET taldlkozé ahol a ldmpagyarak képvisel6i
valamint a VTG rész¢rél kijelolt timogatok vettek részt a
jovore nézve igen hasznos és az izlet szdmdra igéretes
egyiittes tevékenységek korvonalat hatdrozta meg. A talal-
kozé els6sorban a kolcsonos kozeledés €s egymasra taldlas
jegyében zajlott. Az ezt kovetd néhany nap, hét a megha-
tarozott célkitlizések alapjan mar konkrét eredményeket is
hozott.

Ezek koziil néhanyat emlitve:

e A H4 iizem kérésére az optikdzo gép tarcsatilékeinek
gvors legyartasa, melyek az elhaszndlédas miatt
megkoptak.

e A Vici 2D iizemet a taldlkozén kialakult személyes
kapcsolat is segittette az iizemben kialakitott karban-
tarté mahely berendezésében. -

o Az Osszes Tungsram gyar E-mail hasznaldinak hoz-
zaférhet6vé lett téve a Divizid altal hasznalt katalogu-
sok jegyzéke, valamint tablazatok, melyek elérési utja:

All Public Folder / Lighting / Technology / Equipment
/ VTG /MET

Bizva abban, hogy cz a lelkes kezdés lendiiletébsl nem
veszit a kovetkez6 idoszakban sem, ez a kezdeményezés
nagyban hozzijarul és segitséget nyujt a GE termeléssel
szembeni elvérasaihoz. '

Turcsén Tibor
Létszamleépités

Szeretnénk tajékoztatni munkatarsainkat arrél, hogy a
human eréforras szervezet tobb megbeszélést kezdemé-
nyezett annak érdekében, hogy a leépitésre keriilé. munkatar-
sainkat elhelyezzitk. munkahelyet teremtsiink szamukra. En-

nek megvalésitasdban a gazdasagi vezetés, a szakszervczet
és az UT is részt vett.

Gy6rben a Munkaiigyi K6zponttal targyaltunk és kaptunk
ajanlatokat. Felvettiik a kapcsolatot a kooperacios partnere-
inkkel és a kdrnyezé gyarak human er6forras szervezeteivel.
Személyre széléan megbeszéléseket folytattunk minden
érdekléd6 partnerrel, melynek eredményeként minden direkt
dolgozénk szdmdra tudtunk ajanlatot kinalni. A legfrissebb
informécionk szerint ezek a munkatarsak mar megallapodast
kotottek az uj munkaltatojukkal, igy a leépitett munkatar-
saink 65%-a mér elhelyezkedett.

2 f6 indirekt besorolasu munkatarsunk szamara is kap-
tunk maér ajanlatot, melyck azonban még nem realizal6dtak.
Természetesen tovébb keressitk a t8bbi dolgozo elhe-
lyezésének lehetGségét. ]

Budapesten a Fényforrasgyarban 6 fonek, Vacott pedig |
fének tudtunk athelyezéssel munkahelyet biztositani. Azon

. munkatarsaink részére, - akiknek Térsasagon beltl nem

tudtunk megfelelé munkahelyet felajanlani;, a 1V. kerilleti
Munkaiigyi Kézpont, a Jarmiiszerelvényt -Gyarté RT és az
ADECCO Munkaer6 Kézvetitd. munkatarsai hoztak ajanla-
tokat az elhelyezkedésre. Mindazok a dolgozoink akik részt
vettek a taldlkozon, éllasajanlattal tdvozhattak és néhanyan
mar az uj munkahelytiket is megtalaltak.

Kéri Istvan Bertalan Tibor

Szervezeti bejelentés

- Ordmmel jelentem be Huszar Imre kinevezését 1998.
majus 4.-t6] a Gépdivizio Gépgyartas Miiszaki eldkészités
vezet6i munkakorébe. Imre kordbban mint a ter-
melésiranyitas és a beszerzési team vezetje nagy tapaszta-
latot szerzett az el6készités terilletén és az R3 ter-
melésiranyitasi rendszer alkalmazasaban.

Kozvetlentil nekem tartozik beszamolasi
séggel.

Kérem, koszontsiik egyiitt Imrét uj munkakodrében és
kivanjunk szamara tovabbi sikereket.

kotelezett-

Doéncz6 Zoltan
gyarigazgatd
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-Szervezeti bejelentés

Orommel jelentem be Zsédely Agnes kinevezését 1998.
majus 18.-18]1 a Gépdivizi6 PMT beszerzési vezetdi
munkakorébe.

Agnes a Gépgyartas gy0ri telephelyénck beszerzési €s
gazdalkodasi vezetdjeként szerzett szakmai €s vezetli ta-
pasztalatat megfclelden kamatoztatni tudja uj beosztaséban.

J61 ismeri az R3 rendszert, aktiv résztvevéje az R3 up-
grade végrehajtasat iranyito teamnek. Kozvetleniil nekem
tartozik beszadmolasi kotelezettséggel.

Koszontsiik egyiitt Agnest uj munkakorébcn ¢s kivanjunk
szamara tovabbi sikereket.

Jarvas Andrasné
PMT igazgatd

Szervezeti bejelentés

Orommel jelentem be Fekete Lajos kincvezését 1998.
junius 4.-t8l a Gépdivizio Gépgyartas Gydr Rendészeti- és
gondnoksag vezet6i munkakorébe.

Lajos kordbban a termelésiranyitas teriiletén nagy ta-
pasztalatot szerzett és projektfelelése volt a gyéri tartalék
alkatrész gyartasnak. '

Tevékenységi korébe fog tartozni:

o az 6rzés-védelmet cllaté biztonsagi céggel valé kapcso-
lattartas

. arendészeti tevékenység tamogatasa és ellendrzése

e agyarirend, és fegyelem megdrzése

e a gondnoki tevékenység koordinalasa (étkezde, szocialis
létesitmények, udvari  teriiletek, kiils6-belsé takaritas
szervezése-¢s cllendrzése)

Lajos kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel Donczd
Zoltan gyarigazgaténak, mig a rendészeti tevékenységgel
osszefiiggésben  jelentési  kotelezettséggel  Vigh  Karoly
vagyonvédelmi igazgatonak tartozik.

Kérem, koszontsitk egyitt Lajost Gj munkakorében és
kivanjunk szamara tovabbi sikereket.

Doncz6 Zoltan
gyarigazgato

KEM hirek

Az év elején elinditott szennyviz ellendrzési program
folyamatosan miikddik. A csokkend vizfelhaszndlas mellett
fokozottan figyelniink kell a hatarérték alatti kibocsatasra.

A korszerii vegyszer nyilvantartasra val6 atéllas befe-
jezéséhez kozeledik. Az uj rendszerrel jelentdsen meggyor-
sul a valtozasok nyomon kovethetSsége. Koszonjik Vitainé
Péter Katalinnak a beszerzés munkatérsanak hatékony segit-
ségét.

Sajnos a budapesti gépgyarban munkanap Kkieséssel
jaré baleset tortént. Ezzel megszakadt a 8 honapja tartd bale-
set mentes idészak.

A gybri gépgyarban latogatast tett Philippe Grenouille

az. 4j KEM igazgato. Philippe friss szemmel nézett minket,
mcglatott olyan hibakat is amik szdmunkra mar megszokottd

valtak, és igy észre sem vettitk azokat. A feltart hianyos-
sagok, mindenkinek tanulsaggal szolgaltak. -

Nehéz szivvel vettitk tudomasul gy6ri munkatarsunk
Hordienka Zsolt dontését, mely szerint megvalik t6link.
Kivanunk neki 1j munkahelyén sok sikert és jo egészséget !

Koknyané

Leallis a Gépdivizioban 1998. évben

A Gépdivizio vezetése és a Tarsadalmi szervezetek
megegyeztek, hogv nyari és téli ledllas lesz az aldbbiak
szerint:

A nyari leéllas 1998. augusztus 10-t6] augusztus 23-ig,
téli leallas 1998. december 28-t6l 1999. januar 03-ig lesz,

‘megfeleld iigyeletek fenntartasaval.

A nyari ledllas ¢és a téli leallas 9, illetve 4 munkanapjara
munkatarsainknak az 1998. évi rendes szabadsaguk terhcrc
tartalékot kell képezniiik.

Keérilstvan (-

Tajékoztatd az

1998. évi Tungsram Sportnap
eldkészitésérol, lebonyolitasardl és programjarol
1998. évben ismét megrendezésre keriil a TUNGSRAM
SPORTNAP. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a koz-
ponti sportesemény kezdetét a gyarankénti sportnapok adjak,

majd a rendezvénysorozat végét a Budapesten sorra Keriilo
TUNGSRAM SPORTNAP jelenti.

Ezen elézetes tajékoztatd kozreadasaval célunk a Sport-
nap meghirdetése, tovabba tajékoztatds a programban sze-
replé versenyszamokrol, stb.

1, A TUNGSRAM Sportnap szervezdje és lebonyolitdja

- a TUNGSRAM Sport Club

- az Emberi Er6forras vezetés

- a GE Lighting TUNGSRAM Rt. Reprezentativ
szakszervezeti (TDFSz, NFDSz)

- és a Kozponti Uzemi Tandcs

2, A TUNGSRAM Sportnap idépontja

1998. augusztus 29-én (szombaton) 8:00 6ratél 16:00 ~
oraig

3, A TUNGSRAM Sportnapra meghirdetett versenyszamok
1. atlétika: - salylokés (noi/férfi)
- tavolugras (n6i/férfi)
- 100 m-es sikfutés (néi/férfi)
- 200 m-es sikfutas (n6i)
- 400 m-es sikfutas (férfi)
- kislabda dobas (noi/férfi)
2. kispalyas labdarugés (néi/férfi)
3. - tenisz (n6i/férfi, egyéni)
4. - asztalitenisz (n6i/férfi, egyéni)
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5. sakk (néi/férfi, egyéni)

6. kézilabda (n6i/férfi)

7. tekc (noi/férfi, egyéni)

8. Uszas: - 33és1/3 m. gyors- és melliszas (ndi)
- 66 és 2/3 m. gyors- és melluszas (férfi)
- 2x33 és 1/3 m. valté (ndi)

- 2x66 és 2/3 m. valté (férfi)

9.  labtenisz (férfi)

A felsorolt versenyszamokban 1-1 f6 maximum 2 ver-
senyszdmban vehet csak részt.

A versenyekre kizérolag a GE Lighting TUNGSRAM
Rt-vel munkaszerzédéses viszonyban léviok nevezhetok.

4, A Sportrendezvények szinhelye
- Tébor utcai Sporttelep
- TUNGSRAM Vizisporttelep
- Megyeri uti Sportcsarnok

S, Gyari selejtezGk

A Gépdivizié budapcstl telephelyén (PMT, Design, In-
formatika, VTG) az el6selcjiezéket julius 04.-én tartjuk meg
a fenti versenyszdmokban és hclyszineken. A kispalyas lab-
darugo sclejtez6 mérk6zéseket az évek 6ta j6l bevalt hely-
szinen, a Népszigeti iiditlében bonyolitjuk lc.

A gyari legjobbak - nevezés utjan keriilnek az augusztusi
dontdbe.

A gyari versenyekre jelentkezni lehet junius 19-ig mind
egyéni, mind csapat versenyre:

Klinké Géza sportfelelésnél Bp. Tel.: 48-71
Németh Gyorgy UT elnoknél Bp. Tel.: 48-18
Kérilstvan  HR specialistanal BP.©  Tel.: 47-10
Molnar Istvan sportfelelosnél Gyor Tel.: 38-83
Csepy Alfréd UT elnoknél Gyor Tel.: 38-24

Fekete Lajos USZB titkarnal Gyoér Tel.: 38-49
Bertalan Tibor HR managernél Gyér Tel.: 38-64

Kéri Istvan

Hianyzas
Tisztelt Munkatarsaink!
1995-ben kezdtiink foglalkozni a hianyzasok csokken-

tésével. Ekkor munkatarsaink 72%-a volt betegszabadsagon,
ami 4.52%-os kiesést jelentett a munkaidé alapbél.

Tobb intézkedést foganatositottunk, tobbek kozott
bevezettiink egy jutalmazasi rendszert azon munkatarsaink
részére, akik nem hidnyoznak munkahelyitkrél. Ez az 6sz-
tonzési forma napjainkban is létezik, és most juniusban ju-
talmazzuk azon munkatarsainkat, akik az 1. félévben nem
hidnyoztak. :

A hidnyzascsbkkent6 programot a Human eréforras
szervezet 1997-t81 six szigmds projektként kezelte. Sikerként
konyvelhetjiik el, hogy ennek ercdményeként tovabb csok-
kentek a hianyzasok.

Tobb alkalommal tartottunk workout-ot, egységesitettitk
mérési modszereinket, melyben a Gépdivizié Six Sigma
teamja is segitséglinkre sietett.  Bevontuk a projekt
‘munkdjdba a Munkaegészségiigyi Szolgalat munkatarsait 'is
€s egyltt alakitottuk ki elképzeléseinket. ~Akcio-, - és
szabalyozasi terviink részletesen foglalkozik az orvosi
felulvizsgélatok szitkségességével és rends7crcsségevel bc-
tegségmegel6zési intézkedésekkel.

A hianyzasok alakulasa az elmult években:

1995 4.52%
1996 3.49%
1997 3.14%

~ 1998 1 félév 2.66%
Meghirdetett szlogeniink elérte céljat:
.NE HIANYOZZ, MERT HIANYZOL!” _
J6 egészséget kivanunk minden mﬁnkatérsunk" Széméra!
Bertalan Tibor

Hidnyzas Gépdivizio _

Hianyzas . Hianyzas
Hénapok | '9);3 LI '9)';2
D 2.54 3.10 2.61
J 2.30 3.30 3.40|
F 2.49 3.20|  5.02|
M 2.23 3.20 3.69
A 3.58 3.40 2.69
M - 279 3.10 2.80
J | 3.00 2.87
J 2.60 262
A - 2.20 2.52
S 2.70 2.72
@) 3.00 3.55|
N 3.10 3.18

1 6.0 ! - HIANYZAS GE;D.WIZIO

O J_F M A _M_J 4 A S_0 N
|-H|ényzés‘98 :jTerv'BB —Q—Hnényzés 97

}Megujult a Nepszngetl Udulo

A Gépdlvmé budapesu telephelvenck szocialis intézmé-
nye a Népszigeti 1dulé méjus 1.-én ismét megnyilt a dol-
gozdk pihenésének szolgalataban.

Kora tavaszt6l folytak a mﬁnkélatok, hogy kultaralt,
tiszta, kornyezetben varja a kikapcsolodni vagyo dol-
gozdinkat. Teljes felujitast végeztiink, az dvoda eladasabol
szdrmazé bevételbdl. Kerités, ill. kapuk cseréjére, palya
koritli labdafogd halo készitése, az éplletek teljes festése
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mézolésa ill. a faszerkezetek lakkozéséara kerilt sor. A fiirdo
ill. konyha teljes felujitasat. is elvégeztitk, konyha beren-
dezéseit, a villanytiizhelyt, edényeket, hiitdgépeket lecserél-
tik. Ujak a szoba butorai az 4gynemiikkel egyiitt. A tarsal-
g6ban a legmodernebb televizi6s készillék AM mikré vevl
berendezés szolgdja a szdérakozast. A felujitds utdn mér a
dolgozdinkon milik, hogy a Népszigeti i1dil6 4llaga megma-
radjon és ne vesszen karba az a 3,5 mFt amit rakoltottiink.
Az udulé {gy alkalmas lett a Térsgyarakkal t&rténé
csereiiditltetés lebonyolitésara is.

Németh Gyorgy
Torzsgarda - dijak

Andrelik Sandor 10 év
Téth Zoltanné 10 év
Megyesi Béla 10 év
Mohr Zoltén 10 év
Fabidn Andras 10 év
Forgécs Zoltanné 15 év
Farda L&szl6 15 év
Gyuricza Ferenc 15 év
- Hegediis Agoston 15 év
Horvéath Imréné 20 év
Véradi Mihaly 20 év
Gyacsek Gaborné 20 év
Pleské Jozsef 25 év
Pap Janos 25 év
Téth Péter Andras’ 25 év
Takacs P4l 30 év
Steinrichter Gabor 35¢év

Gratuldlunk!

Menedzseri dfj
ifj. Szalai Tibor

Varga Lajos
Csamogurszky

Istvén
Pasztor Zsolt

Munkahelyi dij
Bencs Géabor

‘ Zsuga Gébor

¥
Gerencsér Csaba

Gombas Rébert .

Kalmar Ede

MR 16-0s jutalmazés

Dijazottak:

Magas szinvonali elektronikai tervezoi
munkajaért, az MR 16 gépen

Sikeres MR 16-0s projektvezetés és
gépatadas

Magas szinvonali tervezéi munkajaért,
az MR 16 gépen

HGU-21 optikdzé gép szerelése, és
belizemelése

Kiemelkedd tervezéi munkéjaért az
MR 16 gépen )
Kiemelkedé tervez8i munkéjaért az

MR 16 gépen

Sikeres MR 16 - os gépatadas az USA-
ban

Sikeres MR 16-o0s gépatadas az USA- ;
ban v \

Az L3 szereldi munkaja soran nyujtott
kiemelkedé munkajaért

¢



