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Kapacitas terhelés a
Gépdiviziéban

A Gépdivizié szémara a negyedik negyedév komoly
leterhelést okozott, ami jelentkezett az eladasi
ertékben $ 6.1 MM és az egy orara es6é koltségunk
alakulasaban is $ 10.9/6ra. Ez megfeszitett munkat
jelentett valamennyi munkatarsunk szamara, egyben
egy jo el6készitését is az 1998-as évnek.

Az éves Ia’mp‘é értékesitésink elmaradt a tervezett
szintt6l, ami felvetette a beruhazasok ujbdli attekintését
is. Ehhez jarult az Azsiaban kialakult pénzugyi krizis,
ami ugyancsak elétérbe helyezte az (zleti tervek
feltlvizsgalatat. Januar elsé hetében kertlt sor a GE
Boca uzleti taldlkozojara, ahol az uzlet szamara
vildagosan megfogalmazasra kerult:

e a gyarté kapacitasok emelkedése nagyobb,

mint az igények ndvekedése

o ez az eladasi arak 2-4%-os csOkkenését

eredményezi

e az azsiai peénzugyi

készteti a beruhazokat.

Ezt kdvetden Nela Parkban felulvizsgaltuk az Gzlet
beruhazasi tervet, mely soran jelentésen csokkentettik
a kapacitasnoéveld beruhazasokat. Ez a dontés
érzékenyen érinti a Gépdivizio feladatait is:

krizis = megfontolasra

¢ lekell allitani a 2 db IMG sor gyartasat

Ebben a helyzetben a Divizié vezetése déntétt:
e akinai bérmunka azonnali ledllitasaban

e a hazai bérmunka csak hianyszakmakban
adhato ki

e bérelt tevékenységek és  eréforrasok
csokkentésében - a belsé forrasokkal valo
potiasaban

* kollektiv szerzédés szerint a lehetséges
munkatarsak atmeneti  atiranyitasaban a
Budapesti Fényforrasgyar teruleteire

e tovabbi lehetseges Uzletek felkutatasa

o fokozott miszaki, tervezési és kivitelezési
tamogatas az autdlampagyartashoz koétédé
programok esetében.

A vallalat vezetése marciusban a legmagasabb
szinten attekinti a terviinket, a megtett intézkedéseket,
és az Uzlet jovébeni elvarasait a Divizidval szemben.

Ezen intézkedések gyors  végrehajtasahoz
valamennyi munkatars és az érdekképviseleti
szervezetek tamogatasa szikséges, hogy elkeriilhetd
legyen az orakoltségiink lényeges névekedése, uzleti
eredmenyink romiasa.

Cséako Jozsef

|

A CDL gép a prébateremben
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Aktualis feladataink a VTG-ben

A két hetes leallas ideje alatt remélhetéleg mindenki
kipihente magat, a csaladdal, ismer6sokkel toltott
idében feltltodott, energiat gyijtott az elkévetkezendd
idére.

Az év hajrajaban sok feladatunkat sikerdit
teliesiteniink a terveinket nézve. Rengeteg tartalék
projectet szallitottunk ki a tarsgyaraknak és Kkulsé
vevoinknek. Persze van mit javitani a hataridd
betartasan, hiszen vannak elmaradt feladataink a
tartalék projectekbél. Nagyobb feladataink kozl
kiszallitottuk a GBM vitritgépet, a CMH pellet adagolot,
MVR400 gettergy(irii adagolét, a Thermatool allvanyok
utolsd részét. Koszonet ezekért az eredményekeért
mindenkinek. De itt vannak az ujabb kihivasok:

Fontos hogy a tarsgyarakba szallitott gépsorok
(STOP - 311250,320950, 9005/6 - 339530 ) potiasai
idében elkészilienek, hogy ezek maradéktalanul
kiszolgalhassak az igényeket. Ugyan ilyen helyzetben
vannak a 9011/12-es gép potlasai (1519), itt meég
szamottevéd lampat is kell gyartanunk a kiszallitas el6tt.
Hasonlé prototipus project a CDL (1534), varhatéan
sok utémunkalattal. Itt azonban bizonyithatunk a
hatarid®, kéltségek betartasaval. A két GBM (1767)
gép forgacsoldsa is a végéhez kozeledik, egyet
hamarosan szallitanunk kell. A Hajdubdszérménybdl
(1793) atvett tételeket is be kell fejeznunk.

Jelen pillanatban a legnagyobb kihivast a KT
allvanygyarté, szereld (1922) gyartasba adasa majd
forgacsolasa jelenti. Az IMG (1745, 1831) sor biztositja
addig terhelésunk jelentés hanyadat. Utemesen halad
az Indonéziaba szallitando 6db NA17-es gép (18189,
1820) forgacsolasa, szerelése. Itt is nagyon kozeledik
a szallitasi hataridé.

Kisebb, de legalabb olyan fontos feladataink koézul a
végéhez kozeledik 2db Cold spot tester (1873)
gyartasa, folyamatosan indulnak a HSHX pellet

adagoldé kisérleti témak (1747). Ezek mellett
hamarosan megjelennek egyéb belféldi kis projectek
(3933, 3934, 3935, 3911, ....). Elektromos projectek
tekintetében szintén indulnak ilyen kis témak, illetve a
nagyobb gépek, sorok vezérlései adnak munkat a
mihelynek. Ezekrél sem szabad elfeledkezniink, mert
lehet hogy forgacsolasban nem jelentések, de
anyagbeszerzés, szerelés tekintetében nagy terhelést
jelentenek.

A szerkesztés most indulé nagydbb projectjét az
A401-et varjuk a késbbbiekben az elbkészitésben,
mihelyekben.

Elindult az év, mégpedig jelentés feladatokkal.
Ezekhez kivanok mindenkinek j6 egészséget és jo
munkat.

Toronyi Laszlé

Evkezdés Gyérben

Két honap telt mar el azt koévetden, hogy a
karacsonyi leallas utan elkezdtink dolgozni. Azont(”
ez a két honap is a legtébb munkatarsunknak jelzés
volt, hogy ismét tébbet varnak el télink, mint az elmult
évben. Kevesebb koéltségkeretbdl kell gazdalkodni, a
minéségi elvarasok azonban semmit sem csdkkentek.
Sét!

Sajnos, itt Gyérben ezen a téren még nagyon sok
feladatunk van. Az 1997 évben tortént selejtek
elemzése azt mutatja, hogy inkabb visszafejlédés, mint
sem javulds tapasztalhaté.. Még mindig sok olyan
dolgozénk ‘van, aki kevésbé igényes munkajara.
Enyhén szélva ma mar nem piacképes az, aki a
gyartads soran mar az elsd darabnal észreveszi, hogy
hibas terméket fog gyartani, ennek ellenére az

Osszeset igy késziti el. Ezt a hozzaallast mar sehol
sem ,dijazzak", és Gyérben sem fogjuk. Még nem
mindenkiben valt tudatossa az, hogy a minbség
javulasa

nem csak gyari érdek, hanem a dolgozo

(

Szerelés alatt a vitritgép
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tovabbi boldogulasat is meghatarozza. Amennyiben ez
szilkséges, akar minéségi cserék alkalmazasaval is el
fogjuk  elérni, hogy a tisztességesen dolgozok
tovabbra is munkat kaphassanak, vagyis a piacon
maradjunk. Természetesen it nem csak az
alkatrészgyartas vagy a szerelés teriletén dolgozokrol
van szb. A selejtelemzések azt is kimutattak, hogy a
miszaki elbkészités teruletén dolgozok ,viszik a
palmat". Azt tudni kell, hogy altalaban ha egy rajz vagy
technolégia selejtes, annak a selejtkdltsége
tobbszérése annak, mint amennyi a mihelyekben egy-
egy mivelet selejtességébdl adddik. Ezért van arra
szilkség, hogy magasan képzett és munkajukra
igényes dolgozdk tartozzanak kozénk ezeken a
tertleteken is. A magam részérl 1998-ban a minéség
javitasat tartom az egyik legfontosabb feladatunknak
itt Gyérben.

Természetesen ehhez a javulashoz munka is kell.
Jelenleg nem panaszkodhatunk arra, hogy nincs mit
csinalnunk. Gyartasban vannak tarcsagyarté gépek,
_ lampavizsgald gép, kalyhak, beforraszté gép. Folyik az

I elé6keszitése profilozé allvanyoknak és kozbensd

allvanyoknak, varhatéan ismét inditanunk kell 5 db
tarcsagyarté gépet, és ismét gyartanunk kell
rezgbadagolokat a GBM-hez. Az A401 projekthez
gyartani fogunk lancokat és szintén tarcsagyartd gépet.
A tartalékgyartas tertletén is tobb projekt van
elékészités alatt, és nagyon sok ajanlatot készitunk
elé.

Vannak kifutd projektjeink is.. llyen a V18
szerelégép, a HLE8 lampavizsgaloé gép, ahol még
szikséges a jelenlétunk. Olaszorszagban most
fejez6dott be egy oldalelektréda hegeszté egység
installdlasa. Enfieldbe a napokban utaznak ki
kollégaink, hogy szallitélancokat helyezzenek izembe.

Rajtunk mulik, lesz-e a jovében is munkank. Mert
ha rafizetéssel rossz minéséget allitunk elé, akkor nem
sok lehetéségink marad!

Molnar Imre

MR16 Projekt értékelé

Tavaly marcius végén indult szamunkra az MR16-
os projekt, melynek soran a Mattoon-i Lampagyar
szamara egy kulonalldé és egy gyartésorhoz épitett
halogén lampa finiselé6 (Lampalab szakito, lapitd és
lampa teszteld) gépet kellet tervezniink és gyartanunk
igen révid, a Vevo altal kért hataridére.

A munkak egy révid amerikai felmérd latogatassal
kezdédtek (aprilis kézepén érkeztiink vissza), melyet
kovetden a szerkesztés rekord idd alatt készitette el a
majus 10.-i Tervezési zslrire a koncepcidjaban
teliesen uj gép dokumentaciojat. Most, hogy a gépeket
mar sikertlt kiszallitanunk szeretném 6sszefoglalni az
eddigieket a projekttel kapcsolatban.

Elészor is szeretném a szamunkra legfontosabb
meérce, a Vevdé (a januari EVP-n itt tartozkodott
amerikai csapat) véleményét megosztani mindenkivel
a projektrél. ' N

Véleményik szerint ez eddig egy jo projekt, és
remélik, hogyha a Mattoon-i 4 hetes installacios

_ keretbe is belefériink, igy mindenki szamara jo

emlékként fog megmaradni ez a projekt.
Elégedetten tekintenek vissza a tervezéink altal
nydujtott teljesitményre, sé6t kifejezték azt a
szandékukat is, hogy a jovében is szivesen
dolgoznanak egyiitt ezzel a csapattal. Az eredeti
tervezett hataridétél valé csuszast Ok foként a gép
prototipus jellegére vezetik vissza.

Ehhez én a kovetkezé dolgokat tudom mar csak
hozzatenni. ’ '

Sikertlt a feszitett tempoju tervezés mellett az
ugyancsak feszitett tempoju  gyartast is
megvaldsitanunk. lgaz ehhez nem egyszer tulérakra ,
valamint a két gyar segité . egyuttmikodésére volt
sziikség (VTG-ben elektromos: szekrények gyartasa,
lapitdé pofak VTG-és Szerszamizemi soron: kivili
megmunkalasa, stb.). gy tulajdonképpen mar a

Az F512-es gép
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tervezett hataridére elkészilt a Photo gép.

Az augusztustol decemberig terjedd szerelést
befejezd, hiba elemzo és javitd idészakban a kisérlet
tervezés, hiba statisztika készités és elemzés teruletén
nagy segitséget nydjtott a projektben résztvevok
szamara a 6 Sigma kisérlet tervez6 elemei, a Minitab
program hasznalata is. Ezen eszk6z6k hasznalatat a
jovében is javasiom mas problémak megoldasahoz is.

Osszességében szerintem az MR16-0s gepek,
kilonosen a Lead Shape gép a Gépdivizio életében az
eddig gyartott egyik legintelligensebb és egy széles
specifikacios tartomanyban, felhasznalo-barat modon
tanithaté gép lett. Méltan lehetink buszkék erre a
teliesitményunkre.

Minden, a projektben résztvevé kolléganak
ezuton is szeretném megkoszénni a se_gitékész,
magas szinvonald, j6 munkajat! KOSZONOM!

A projekt azonban még nem ért véget. Elsttunk all
még a Lead Shape gép 4. heti kiszallitasa, a
dokumentacio befejezése és egy feszitett tempoju 4
hetes Mattoon-i installacio.

Az eddigi egyéni teliesitmények azonban
feljogositanak bennunket arra, hogy bizakodva
nezziink a helyszini Gzembe helyezeés elé.

Varga Lajos

Six Sigma '98

Ebben az évben is folytatodik az egész GE-ben a
Six Sigma tevékenység, amelynek célja a vallalat altal
nyujtott szolgaltatasok, termékek és informaciok
minéségének javitasa, a mindséggel osszefliggo
koltségek csokkentese.

A tavalyi évben tobb teruleten sikerilt javulast
elernink, de még mindig sok teruleten akadnak
tennivalok. Nagy kihivast jelent a tavaly divizids szinten
96.000 dollart kitevd selejt koltségének a felere
csokkentése. A gépatadasok, tesztelések atfutasi
idejenek csokkentése is tobb, mint szazezer dollar
megtakaritast jelentene. A tervezés segitésére létrejott
Senior Designer Team feladata, hogy a tervezés soran
konstrukciés szempontbdl segitse a tervezdk
munkajat, ezzel is akar szazezres nagysagrendu
megtakaritast lehetne elérni.

A Gépdiviziéban tébb 0j project fog indulni a
kikeépzett zéldovesek (Green Belt-ek) vezetésével. A
kollegak kétszer egy hetes képzéseken sajatitjak el
azokat az eszkozoket és technikakat, amelyek
képesek segiteni Oket ~meglevo folyamataink
javitasaban. A Gépdiviziobol az idén elérelathatolag
mintegy 30 kolléga fog zéldoves képzésen részt venni.

A Gépdivizioban folytatoédik a DFSS (Design For Six
Sigma - Tervezés a Hat Szigmaert) oktatas elsésorban
gepész és villamos tervezd kolleégak részére. Ebben az
évben 50-60 munkatarsunk részvételét tervezzik a
tavalyi ismeretanyagra épul6 oktatason. '

Tavaly jol sikerilt a GSS (General Six Sigma -
Altalanos Hat Szigma Tajékoztaté) oktatas, ahol a Hat
Szigma alapjaird|, elképzeléseird! kaphatott
tajékoztatast mintegy 400-450 munkatarsunk. Az idén
szeretnénk folytatni, szintén kb. 400 ember szamara.

Feladatunk tehat van elég, remélem mindent meg
tudunk valésitani, amit elterveztunk. Ehhez kérem
minden munkatarsunk segitségét..

Nagy Janos

A sokat emlegetett “Kulcskezelési
Szabalyzat”-rol

A GE Lighting Tungsram Rt. vezetése kiemelt
figyelmet fordit a vagyonvédelemre.

A vagyon fogalmaba bele tartozik a GE vagyona
(6sszes ingatlan és ingésag), valamint dolgozdink
munkaba tartozkodasahoz elengedhetetlenl
szilkséges személyes holmijuk is.

A mai kérilmények kozott ezek a dolgok csak ugy
drizhetbk meg, ha megfelel6 moédon gondoskodunk
azok biztonsagos elhelyezésérdl. Ennek érdekében
sziletett meg az ismert “Kulcskezelési Szabalyzat".

A Szabalyzat kimondja, hogy rendelkezései
kiterjednek azokra a Tungsramnal munkaviszonyban
léevé, vagy oda kirendelt alkalmazottakra
dolgozékra, akik onalléan, vagy koézosen kulonbozo
célokra szolgalé helyiségeket, eszkézoket hasznalnak.
Ezért a Szabalyzat kiteried: F MINDENKIRE, F
LELTARI FELELOSOKRE, F VALLALKOZOKRA, F
KULCCSAL RENDELKEZOKRE.

A Szabalyzat azt is kimondja, hogy a betartasa a
Tungsram minden dolgozéjanak munkaviszonybdl
eredd kotelezettsége. Tehat a jogkovetkezmeny: !
MUNKAJOGI. :

Minden félreértés elkertlése végett tehat ezt a
Szabalyzatot minden dolgozéval ismertetni kell. Az
ismertetésért és betartatasaért az igazgatok, illetve a
szervezeti egységek vezetdi a felelések.

A Kulcskezelést tehat ismerjﬁk. Ezek utan mit var el
TOLUNK a Tungsram?

Azt, hogy munkahelyiinkén figyeljunk oda az
értékekre. Gondoskodjunk azok  megérzésérdl.
Biztositsuk, hogy azokhoz illetéktelenek ne
férnessenek hozza, azt eltulajdonitani ne alljon
modukban. Olyan kézosségeket alakitsunk ki, akik
egymasban megbiznak és bennik is meg lehet bizni.

Hogyan valosithaté meg mindez?

Munkahelyinkon, legyen az miihely, vagy iroda, a
szerszamokat, eszkozoket nem hagyjuk Orizetlendl
szanaszét. Munka végeztével zarhato szekrénybe,
fiokba helyezzik el azokat, és zarjuk is be azt.
Munkahelyi  vezetével egyeztetve taroluk a
szekrények, fiokok kulcsait.

Hazafelée menet a helyiséget, ahol doigoztunk
bezarjuk. Figyeljink oda, hogy a zar megfelel6 legyen.
Ha ketségeink vannak vezetdnk segit eldonteni a
kérdest.

A helyiségek kulcsainak elhelyezésérél a
Szabalyzat, valamint annak VTG-s lebontasa, a 11-
42/97 sz. lgazgat6i Utasitas rendelkezik. Vannak
helyiségek, melyek kulcsat az Gzem irodajaban zarhaté
kulcsszekrényben lehet elhelyezni. A mihelyek, irodak
kulcsait azonban a portara kell leadni. A portan a
kulcsokat - sajat érdekiinkben is - érdemes olvashato
név mellett leadni és felvenni. Mivel a portan dolgoz6
vagyondr nem ismerhet mindenkit személyesen - meg

és .
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kildnben is kotelessége kérni - mutassuk fel neki a
Tungsramos igazolvanyunkat.

Figyeljunk egymasra. Ha utoljara megyink haza
ellenérizziik, hogy valaki nem hagyott-e a kézeliinkben
nyitva targyalot, irodat, Gzemet. Zarjuk be azt az el6iras
szerint. Mindig gondoljunk arra, hogy masnapra olyan
munkaeszkoz tiinhet el, ami minket fog akadalyozni
munkank elvégzésében.

Végiil, de nem utols6 sorban az 61t6zékrél is ejtsink
sz6t. A szekrényekre mindig a lehetd
legbiztonsagosabb lakatot tegyik fel. Sajat érdekink
is, hogy ruhank meglegyen mikor hazamennénk. Az
oltez6t is zarjuk, igy idegen nem férhet kénnyen a
szekrényekhez, berendezési targyakhoz.

Amennyiben mi is hozzajarulunk egy kis
figyelemmel a vallalati vagyon megérzéséhez, sokkal
kellemesebb kornyezetben, jobb munkafeltételek
mellett, jobb kedvvel fogjuk tudni munkankat elvégezni.

Szilagyi Eva

Balesetmentességi program
(,0" Injury Program)

A Gépdivizio vezetése 1998-ban egy Uj dszténzési
rendszert kivan bevezetni a balesetmentesség
megérzésere.

Erre kiindulasi alapként szolgal, hogy Gyérben
elveszitetttk 20 honapos balesetmentességiinket,
valamint a hianyzascsoékkent programunk jutalmazasi
rendszerének pozitiv tapasztalatai is motivaléan
hatottak.

Szeretnénk elérni, hogy munkavégzés kézben
kiemelt figyelmet forditsunk egymasra, testi épségink
megovasa erdekében.

A program neve: ,,UJRA BALESETMENTESEN!”

, Uj naptari évtél indul (1998. januar 31.-tél).
Evenkeénti, de gorditett kiértékelés lesz.

Fizikai direkt tertleteket értékelink. A nagyobb
létszamu szervezeteket kisebb csoportokra (mivezetéi
csoportok) osztjuk és a csoportokat kilén értékeljuk.

A balesetmentességet az év végén logdval ellatott
jutalom poéloval jutaimazzuk, a logén feltintetve a
‘balesetmentesség éveét.

GE Lighting Tungsram Rt
GEPDIViZIO
1év
Balesetmentesen
Szerelde

Tehat a dij 1 év utdn nyerheté el és évente
ismétlédik a ndvekvo évszam jelzésével.

Baleset el6fordulasa esetén -az adott csoport
esetében- ujraindul a mérési ciklus.

Az elismerés formai:
.1 évesek Klubja": polo

e 2 évesek Klubja": polé + elismerd oklevél +
targyjutalom

e ,3évesekKlubja": pélé + kituntetdé oklevél +
vacsora

e 4 évesek Klubja”™
targyjutalom

o 5 évesek Klubja":

polé + kitintetd oklevél +

polé + diploma + pénzjutalom

~ Balesetmentes munkavégzést kivanunk minden
Munkatarsunknak!

Human Eréforras

Természetjaré hirek

1998-ban a tagdijak valtozatlanok:
Aktiv dolgozé (ha Tungsramos) 600 FT/év

Aktiv dolgozo (ha nem Tungsramos) 1000 FT/év
Vizitarazoé (ha Tungsramos) 1400 FT/év
Vizitlrazo (ha nem Tungsramos) 2000 FT/év
Siturazo (ha Tungsramos) 800 FT/ev
Sitarazé (ha nem Tungsramos) 1400 FT/év
Nyugdijas 120 FT/év

Kerjuk a tagdijakat mielébb, lehetéleg a honap végeéig
befizetni.

Reégi tagok a tagsdagi kartyat és a pénzt leadhatjak a
gepgyari taravezetéknél. (Huszar Imre, Ivanov Laszlo,
Marké Laszlo, Matrai Laszlo, Sarus Jozsef.)

Uj tagok belépési nyilatkozatot a fenti felsorolt
turavezetéknél kérhetnek.

Varjuk sorainkba mindazokat akik szeretk a
természetet, és szimpatizalnak az aktiv pihenésnek
ezzel a formajaval!

A gépgyari tagozat 1998 februar - aprilis kéz6tti tarai:

marcius 1. Budai hegység Orszagos Kék tura
Huvosvolgy-Harmashatar-hegy
Vezeti: Matrai LaszI6 (tel..4926)

marcius 15. Pilisszentkereszt szurdok-Csobanka

(kis gyerekes gyalogtura)
Vezeti: Huszar Imre (tel..4955)

marcius 20-22. Autds- gyalogos tura a Borzsény és
a Cserhat tajain
Szallas a Banki té mellett
Vezeti: lvanov LaszI6 (tel..4958)

aprilis 13. Husvéti locsolé tura
Pilisborosjené-Kevély nyereg
Vezeti: lvanov Laszlo (tel..4958)

aprilis 19. Séta a Budakeszi Vadasparkban

(kis gyerekes tura)
Vezeti: Huszar Imre (tel..4955)



6 Gépdivizio
aprilis 25. Autébusztura Opusztaszerre Jutalmazasok
Vezeti: Ivanov LaszI6 (tel..4958) .
= : Torzsgarda
Sarus Jézsef Jurfész Aﬁila VTG 35év
Székely Gyoérgy VIG 25év
Hegedis Pal VIG 15év

Hianyzas 1997-ben

Az elmult évben is kiemelt figyelmet forditottunk a
hianyzasok csokkentésére. A Human Erbforras
szervezet -TUNGSRAM szinten- a IV. negyedévtdl
zoldéves projektként kezelte a hianyzast, és Six Sigma
modszereket hasznaltunk a hianyzasok csokkentésere.

3 Workout-ot tartottunk, egységesitettik a merési
pontokat, a Gépdivizidé Six Sigma Team segitségével
egy statisztikai tablazatok hasznaltunk, amelynek
segitségével analizalasokat végeztink el. Minden
héten beszamoltunk eredményeinkrél, megosztottuk
egymassal tapasztalatainkat.

A masodik éve mikodd jutalmazasi programunk
eredményeképpen 1997  decemberében 332
munkatarsunk kapott Vacsorajegyet annak
elismeréseként, hogy egész évben nem volt
betegallomanyban.

1997. |. félévben 448 munkatarsunk, a masodik
félevben pedig 558 munkatarsunk nem volt
betegszabadsagon, melynek elismeréseként 1-1db
kompakt fénycsovet kaptak ajandékba.

Hianyzasi eredményeink:
1995. 1996.
4,52% 3,49%

1997.
3,13%

Az eredmények mutatjdk, hogy az 1996. évhez
viszonyitva javult a Gépdivizié hianyzasi %-a.
Ez egy j6 eredmény, melyet szeretnénk megorizni.

Az 1998. évre kitiizott célunk: 3% alatt maradni!

Ugy itéljuk meg, hogy nehezebb ezt a j6 eredmenyt
megtartani, mint egy magasabb hianyzasi %-rol
csokkenni. Ezért tobb intézkedést tettink, folytatjuk a
jol bevalt modszerek alkalmazasat és szikseg esetén
még tovabbi intézkedéseket fogunk tenni.

Néhany akcio:

e Vezetbink teljesitmény lapjan (Performance
Screen) szerepeltetjik a hianyzas csdkkentest
o Meg hatékonyabban kivanjuk bevonni az Uzem
Egészségugyi Szolgalat munkatarsait

o Influenza elleni védéoltas dijmentes felajanlasa

e Folytatjuk a jutalmazasi rendszerinket

o Tovabb vizsgaljuk a munkahelyi artalmakbol ered6
hianyzasokat, azok megszintetésére javaslatokat
dolgozunk ki a KEM munkatarsaival

e Csokkenteni kivanjuk az uzemi balesetek miatt
kiesett hianyzasokat. Ennek elésegitésére egy Uj
programot vezetiink be.

Végezetill engedjék meg, hogy a Human Erbforras
szervezet nevében jo egészséget kivanjak Onoknek.az
idei évre. :

Szabé Gyula

Mészoly Andras VTG  5év

Gratulalunk!

Dijazottak:

Munkahelyi dij
Hricisak Laszlo
Vereb Ferenc
Pohl Kornélné
Sreiner Zsolt
Gold Marton
Szlama Laszl6
Gyapalyi Janos
Szemrad Ferdinand
Meltréder Lajosné
Fekete Lajos
Kotrics Janos
Varadi Mihaly

Vezetéi dij
Aubrecht Angela
Toronyi Laszlé
Balcsik Laszl
Nagy Gabor
Vitainé Kati
Sokhegyi Csaba
Kifor Laszl6
Szényegi Laszlo
Geda Béla
Makk Gabor
Bellavari Gyoérgy
Hujber Géza
Csuti Jozsef
Toth Péter Andras

Gratulalunk!




