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Kapacitãs terhelés a
GépdivIzióban

A GépdiviziO számára a negyedik negyedev komoly

leterhelést okozott, ami jelentkezett az eladãsi

ertékben $ 6.1 MM és az egy Orára esö koltségUnk

atakuläsãban is $ 1O.9/óra. Ez megfeszitett munkát

jelentett valamennyi munkatãrsunk szãmára, egyben

egy Jo &Okészitését is az 1998-as évnek.

Az eves Iampa értékesitésUnk elmaradt a tervezett

szinttöl, ami felvetette a beruhãzások üjbOli áttekintését

is. Ehhez Jarult az Azsiãban kialakult penzUgyi krizis,

am ugyancsak elOtérbe helyezte az Uzieti tervek

felulvizsgálatát. Január elsö hetében kerUlt sor a GE

Boca uzleti talalkozoJara, ahol az uzlet szàmára

világosan megfogaimazasra kerUlt:

• a gyartO kapacitasok emelkedese nagyobb,

mint az igenyek nOvekedése

• ez az eladási ãrak 2-4%-os csOkkenését

eredmenyezi

• az ázsiai penzugyi krizis megfontolãsra

keszteti a beruházOkat.

Ezt kOvetöen Nela Parkban felUlvizsgaltuk az Uziet

beruhãzási tervét, mely sorãn jelentOsen csOkkentettuk

a kapacitásnOvelo beruházásokat. Ez a dOntés
érzékenyen érinti a GépdiviziO feladatait is:

1998. Március

le keli állitani a 2 db 1MG sor gyártãsát

Ebben a helyzetben a DiviziO vezetése dontOtt:

• a kinai bérmunka azonnali leállitasában

• a hazai bérmunka csak hiányszakmákban
adhatO ki

• bérelt tevekenysegek es eroforrasok
csOkkentésében - a belsä forrásokkal való
pOtlasában

• kollektIv szerzOdés szerint a lehetseges
munkatársak átmeneti átirány itásában a
Budapesti Fényforrásgyar terUleteire

• további lehetseges Uzietek felkutatása

• fokozott müszaki, tervezési es kivitelezési

tamogatas az autOlãmpagyartashoz kOtödö
programok esetében.

A vállalat vezetése márciusban a legmagasabb
szinten áttekinti a tervUnket, a megtett intézkedéseket,

es az Uziet jOvObeni elvárásait a DiviziOval szemben.

Ezen intézkedések gyors végrehajtásához
vatamennyl munkatãrs és az érdekképviseleti
szervezetek tamogatasa szukseges, hogy elkerUlheto

legyen az arakoltsegunk Iényeges nOvekedése, Uzleti
eredményunk romtãsa.

CsákO JOzsef

A CDL gép a prObateremben



Aktuãlis feladataink a VTG-ben

A ket hetes leãtlás ideje alatt remelhetoleg mindenki

kipihente magat, a családdat, ismerösOkkel töltOtt

idöben feltOltôdOtt, energiát gyUjtOtt az elkOvetkezendö

idöre.

Az év hajrâjában sok feladatunkat sikerUlt

teljesitenUnk a terveinket nézve. Rengeteg tartalék

projectet száDItottunk ki a tarsgyaraknak es kUlsö

vevOinknek. Persze van mit javitani a hatãridO

betartásán, hiszen vannak elmaradt feladataink a

tartalék projectekbal. Nagyobb feladataink kOzUl

kiszãllitottuk a GBM vitritgépet, a CMH pellet adagolot,

MVR400 gettergyüru adagolOt, a Thermatool allványok

utotsO részét. KOszönet ezekért az eredményekért

mindenkinek. De itt vannak az üjabb kihiväsok:

Fontos hogy a tarsgyárakba szãllItott gepsorok

(STOP - 311250,320950, 9005/6 - 339530 ) pOtlasai

idOben elkeszUljenek, hogy ezek maradéktalanul

kiszolgálhassák az igenyeket. Ugyan ilyen helyzetben

vannak a 9011/12-es gép pôtlasai (1519), itt meg

számottevö lámpát is kell gyártanunk a kiszállItás elött.

HasonlO prototipus project a CDL (1534), várhatOan

sok utOmunkálattal. Itt azonban bizonyithatunk a

határidö, koltsegek betartásával. A két GBM (1767)

gép forgacsofása is a végéhez kOzeledik, egyet

hamarosan szállitanunk kell. A HajdUbdszOrményböl

(1793) átvett tételeket is be kell fejeznUnk,

Jelen pillanatban a legnagyobb kihivást a KT

ãllvanygyãrtO, szerelö (1922) gyârtasba adása majd

forgàcsolása jelenti. Az 1MG (1745, 1831) sor biztositja

addig terhelésUnk jelentös hányadát. Utemesen halad

az lndonéziába szállitandO 6db NA17-es gép (1819,

1820) forgãcsolása, szerelése. Itt is nagyon kOzeledik

a szâllitási hatãridO,

Kisebb, de legalabb olyan fontos feladataink közUl a

vegéhez kOzeledik 2db Cold spot tester (1873)

gyártása, folyamatosan indulnak a HSHX pellet
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adagolO kIsérleti témák (1747). Ezek mellett

hamarosan megjelennek egyeb belfOldi kis projectek

(3933, 3934, 3935, 3911............). Elektromos projectek

tekintetében szintén indulnak ilyen kis témák, illetve a

nagyobb gepek, sorok vezérlései adnak munkát a

muhelynek. Ezekröl sem szabad elfeledkeznUnk, mert

lehet hogy forgácsolasban nem jefentOsek, de

anyagbeszerzes, szerelés tekintetében nagy terhelést

jelentenek.

A szerkesztés most indulO nagyobb projectjet az

A401-et varjuk a késObbiekberi az elökészItésben,

muhelyekben.

Elindult az év, mégpedig jelentOs fetadatokkal.

Ezekhez kivánok mindenkinek Jo egeszseget es jO

munkát.

Toronyl László

Evkezdés Gyärben

Két hanap telt mar el azt kOvetOen, hogy a

karácsonyi leállás után elkezdtQnk dolgozni. Azont(

ez a két hOnap is a legtObb munkatársunknak jeIzs

volt, hogy ismét tObbet varnak el tölünk, mint az elmült

évben. Kevesebb kOltsegkeretbOl kell gazdalkodni, a

minOsegi elvárások azonban semmit sem csökkentek.

Sot!

Sajnos, itt Gyorben ezen a téren meg nagyon sok

feladatunk van. Az 1997 évben tOrtént selejtek

elemzése azt mutatja, hogy inkãbb visszafejlOdes, mint

sem javulás tapasztalhato. Meg mindig sok olyan

dolgozOnk van, aki kevésbé igényes munkájãra.

Enyhén szOlva ma mar nem piacképes az, aki a

gyartas során mar az elsö darabnál észreveszi, hogy

hibàs terméket fog gyártani, ennek ellenére az

Osszeset igy késziti el. Ezt a hozzáállást mar shoI

sem ,,dijazzák", és GyOrben sem fogjuk. Meg nem

mindenkiben valt tudatossá az, hogy a minaseg

javulása nem csak gyari érdek, hanem a dolgozo

Szerelés alatt a vitritgep
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további boldogulását is meghatározza. Amennyiben ez
szukseges, akár minöségi cserék aJkaImazãsáva is el

fogjuk elérni, hogy a tisztessegesen dogozok

továbbra is munkãt kaphassanak, vagyis a piacon

maradjunk. Termeszeteseri itt nem csak az
alkatreszgyártás vagy a szerelés terUletén dolgozOkrôl

van szo. A selejtelemzések azt is kimutatták, hogy a
müszaki elôkészItés terUietén doigozok ,,viszik a

pãlmát". Azt tudni kell, hogy általában ha egy rajz vagy

technolOgia selejtes, annak a selejtkOltsege
tObbszOröse annak, mint amennyi a muheiyekben egy-
egy müveiet selejtességebôi adódik. Ezért van arra

szUkseg, hogy magasan képzett és munkájukra

igenyes dolgozók tartozzanak kOzénk ezeken a
terUleteken is. A magam részérOl 1998-ban a minoseg
javitását tartom az egyik legfontosabb feladatunknak

itt Gyorben.

Természetesen ehhez a javuláshoz munka is keli.

Jelenleg nem panaszkodhatunk arra, hogy nincs mit

csinálnunk. Gyartasban vannak tárcsagyártO gepek,
Iampavizsgáiô gep, káiyhák, beforrasztô gep. Folyik az

elokészitése profiiozO áliványoknak es kOzbenso

állvanyoknak, várhatôan ismét inditanunk kell 5 db

tárcsagyãrtO gepet, és ismét gyartanunk keli

rezgoadagolôkat a GBM-hez. Az A401 projekthez
gyârtani fogunk lãncokat és szintén tarcsagyãrtó gepet.
A tartalekgyártás teruletén is tObb projekt van
elOkészités alatt, es nagyon sok ajánlatot készitQnk

elO.

Vannak kifutó projektjeink is. Ilyen a V18

szerelogép, a HLE8 lámpavizsgáló gep, ahol meg
szU kseges a jelen létU n k. Olaszországban most

fejezödOtt be egy oldalelektróda hegeszto egység
installálása. Enfieldbe a napokban utaznak ki

kollégãink, hogy száflitôlãncokat helyezzenek Uzembe.

Rajtunk mUlik, Iesz-e a jOvöben is munkánk. Mert

ha ráfizetessel rossz minoseget áll(tunk elô, akkor nem
sok lehetôségunk marad!

MRI6 Projekt értékelö

Tavaly március végen indult szãmunkra az MR16-
Os projekt, melynek során a Mattoon-i Lámpagyár

számára egy kUiOnáHO és egy gyartOsorhoz épitett
halogen lámpa finiselä (Lampalab szakItô, lapItó es

iámpa tesztelö) gepet kellet terveznUnk es gyártanunk
igen rOvid, a Vevö ãltal kért határidöre.

A munkák egy rOvid amerikai felmérö Iatogatassal

kezdôdtek (április kozepén érkeztUnk vissza), melyet

kOvetöen a szerkesztes rekord idô alatt készitette el a
május 10.-i Tervezési zsOrire a koncepciôjâban

teijesen Uj gép dokumentacioját. Most, hogy a gépeket
mar sikerult kiszáiiEtanunk szeretném Osszefoglalni az
eddigieket a projekttel kapcsolatban.

ElöszOr is szeretném a számunkra Iegfontosabb
mérce, a Vevö (a januári EVP-n itt tartózkodott
amerikai csapat) véleményet megosztani mindenkivel
a projektrol.

VélemenyUk szerint ez eddig egy Jo projekt, es
remélik, hogyha a Mattoon-i 4 hetes installációs

keretbe is beleférünk, Igy mindenki számára Jo

emlékként fog megmaradni ez a projekt.
Elegedotten tekintenek v!ssza a ter'ezöink á!tal
nyUJtott teiJesItmenyre, sot kifejezték azt a
szándékukat is, hogy a jövöben is szIvesen
do!goznanak egyutt ezzel a csapattal. Az eredeti
tervezett hatãridôtäl valO csüszäst Ok föként a gep
prototipus jellegére vezetik vissza.

Ehhez en a kOvetkezö dolgokat tudom mar csak
hozzãtenni.

SikerUlt a feszitett tempôjU tervezés mellett az
ugyancsak feszitett tempOjU gyartäst is
megvalositanunk. Igaz ehhez nem egyszer tUlórãkra
valamint a két gyãr segito egyUttmükOdesere volt
szukseg (VTG-ben elektromos szekrények gyartasa,
iap[tô pofak VTG-és SzerszámUzemi soron kivUli
megmLlnkalãsa, stb.). Igy tulajdonképpen mar a

Az F512-es gép
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tervezett határidôre elkészUlt a Photo gép.

Az augusztustol decemberig terjedo szerelést

befejezö, hiba elemzä és javitO idOszakban a kiséret

tervezés, hiba statisztika készItés és elemzés teruletén

nagy segitséget nyujtott a projektheri résztvevOk

számára a 6 Sigma kisérlet tervezô elemei, a Minitab

program hasznâlata is. Ezen eszközOk használatãt a

jOvoben is javaslom más problemak megoIdashoz is.

Osszessegeben szerintem az MRI6-os gepek,

kulOnOsen a Lead Shape gep a Gepdivizió eletében az

eddig gyartott egyik legintelligensebb és egy széles

specifikaciOs tartományban, felhasználô-barát módon

tanithatô gep lett. Méltán lehetUnk bUszkék erre a

teljesitményunkre.

Minden, a projektben résztvevö kolleganak

ezUton is szeretném megköszonni a segItokész,

magas szInvonalU, JO munkáját! KOSZONOM!

A projekt azonban meg nem ert veget. ElôttUnk all

meg a Lead Shape gep 4. heti kiszállitása, a

dokumentáciô befejezese és egy feszitett tempójU 4

hetes Mattoon-i installáció.

Az eddigi egyéni teljesitmények azonban

feijogositanak bennunket arra, hogy bizakodva

nézzUnk a helyszini Uzembe helyezes elé,

Varga Lajos

Six Sigma '98

Ebben az évben is folytatodik az egesz GE-ben a

Six Sigma tevekenyseg, amelynek celja a vâflalat ãltal

ny üjtott szolgáltatâsok, termékek es információk

minoségének javitása, a minoseggel OsszefQggO

koitségek csOkkentése.

A tavalyi évben tObb terUleten sikerUlt javulést

elérnUnk, de meg mindig sok terUleten akadnak

tennivalOk. Nagy kihivàst jelent a tavaly diviziôs szinten

96. 000 dollárt kitevö selejt koltsegének a felére

csOkkentése. A gépãtadasok, tesztelések átfutàsi

idejének csOkkentése is tObb, mint százezer dollér

megtakaritâst jelentene. A tervezés segitésére létrejOtt

Senior Designer Team feladata, hogy a tervezés sorân

konstrukciós szempontbôl segitse a tervezök

munkáját, ezzel is akár százezres nagyságrendU

megtakarItást lehetne elérni.

A Gépdiviziôban több üj project fog indulni a

kiképzett zOldOvesek (Green Belt-ek) vezetésével. A

koflegák kétszer egy hetes képzeseken sajâtItják el

azokat az eszkOzOket és technikékat, amelyek

kepesek segiteni äket meglévo folyamataink

javitásãban. A Gépdivizioból az idén elorelathatôlag

mintegy 30 kolléga fog zOldOves képzésen részt venni.

A GepdivIziôban folytatôdik a DFSS (Design For Six

Sigma - Tervezés a Hat Szigmáért) oktatás elsösorban

gépész es villamos tervezö kollegak részére. Ebben az

évben 50-60 munkatársunk részvételét tervezzOk a

tavalyi ismeretanyagra épulö oktatáson.

Tavaly jôl sikerOlt a GSS (General Six Sigma -

Altalénos Hat Szigma TajékoztatO) oktatãs, ahol a Hat

Szigma alapjairól, elképzeiéseirôl kaphatott

tájékoztatást mintegy 400-450 munkatérsunk. Az idén

szeretnénk folytatni, szintén kb. 400 ember szárnára.

Gépdivizió

Feladatunk tehát van elég, remelem mindent meg

tudunk valOsitani, amit elterveztunk. Ehhez kérem

minden munkatársunk segItségét.

Nagy János

A sokat emlegetett "Kulcskezelési

Szabáiyzat"-ról

A GE Lighting Tungsram Rt. vezetése kiemelt

figyelmet ford it a vagyonvédelemre.

A vagyon fogalmaba bele tartozik a GE vagyona

(Osszes ingatlan és ingôság), valamint dolgozoink

munkába tartozkodásához elengedhetetlenul

szukseges személyes holmijuk is.

A mai kOrUlmények kOzOtt ezek a dolgok csak ügy

ôrizhetök meg, ha megfelelo módon gondoskodunk

azok biztonságos elhelyezéserOl. Ennek érdekében

szUletett meg az ismert "Kulcskezelési Szabalyzat".

A Szabalyzat kimondja, hogy rendelkezései

kiterjednek azokra a Tungsramnál munkaviszonyban

lévô, vagy oda kirendelt alkalmazottakra es

dolgozokra, akik Onállóan, vagy kOzosen kUtOnbOzö

célokra szolgãlO helyiségeket, eszközoket használnak.

Ezért a Szabályzat kiterjed: F MINDENKIRE, F

LELTARI FELELOSOKRE, F VALLALKOZOKRA, F

KULCCSAL RENDELKEZOKRE.

A Szabalyzat azt is kimondja, hogy a betartása a

Tungsram minden dolgozojanak munkaviszonybol

eredö kOtelezettsége. Tehét a jogkOvetkezmeny:

MUNKAJOGI.

Minden félreértés elkerUlese vegett tehát ezt a

Szabalyzatot minden dolgozoval ismertetni kell. Az

ismertetésért és betartatâsáert az igazgatok, illetve a

szervezeti egysegek vezetOl a felelösek.

A Kulcskezelést tehát ismerjOk. Ezek után mit vér el

TOLUNK a Tungsram?

Azt, hogy munkahelyunkOn figyeljunk oda az

értékekre. Gondoskodjunk azok megörzésérol.

Biztositsuk, hogy azokhoz illetéktelenek ne

férhessenek hozzé, azt eltulajdonitani ne álljon

modukban. Olyan kozossegeket alakitsunk ki, akik

egymésban megbiznak es bennuk is meg lehet bizni.

Hogyan valôsitható meg mindez?

MunkahelyUnkOn, legyen az muhely, vagy iroda, a

szerszámokat, eszkOzOket nem hagyjuk Orizetlenul

szanaszét. Munka végeztével zárhato szekrénybe,

fiokba helyezzuk el azokat, és zárjuk is be azt.

Munkahelyi vezetävel egyeztetve téroijuk a

szekrények, fiOkok kulcsait.

Hazafelé menet a helyiseget, ahol dolgoztunk

bezárjuk. FigyeljQnk oda, hogy a zár megfelelo legyen.

Ha kétségeink vannak vezetOnk segit eldOnteni a

kérdést.

A helyisegek kulcsainak elhelyezéserol a

Szabalyzat, valamint annak VTG-s lebontása, a 11-

42/97 sz. lgazgatoi Utasitás rendelkezik. Vannak

helyiségek, melyek kulcsát az Uzem irodájãban zãrhatO

kulcsszekrenyben lehet elhelyezni. A mOhelyek, irodák

kulesait azonban a portára kell leadni. A portén a

kulcsokat - sajat érdekUnkben is - érdemes olvashatô

név mellett leadni és felvenni. Mivel a portén dolgozô

vagyonor nem ismerhet mindenkit személyesen - meg
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kutonben is kotelessege kérni - mutassuk fel neki a
Tungsramos igazolvanyunkat.

Figyeljunk egymasra. Ha utoljára megyunk haza
ellenôrizzQk, hogy valaki nem hagyott-e a kOzelUnkben
nyitva targyalOt, irodát, Qzemet. Zárjuk be azt az elöIrâs

szerint. Mindig gondoljunk arra, hogy másnapra olyan

munkaeszkbz tünhet el, ami minket fog akadályozni
munkánk elvegzesében.

VegUl, de nem utolsO sorban az OltOzökrôl is ejtsQnk

szOt. A szekrényekre mindig a lehetô
Iegbiztonságosabb lakatot tegyUk fel. Saját érdekUnk

is, hogy ruhãnk meglegyen mikor hazamennénk. Az

OltOzOt is zárjuk, igy idegen nem férhet kOnnyen a

szekrényekhez, berendezési tárgyakhoz.

Amennyiben ml is hozzájàrulunk egy kis
figyelemmel a vállalati vagyon megorzesehez, sokkal

kellemesebb kornyezetben, jobb munkafeltételek
m&lett, jobb kedvvel fogjuk tudni munkánkat elvegezni.

Szilagyi Eva

Balesetmentességi program
(,,0" Injury Program)

A GépdiviziO vezetése 1998-ban egy uj OsztOnzési

rendszert kiván bevezetni a balesetmentesseg
megarzesere.

Erre kiindulási alapként szolgál, hogy Gyorben

elveszitettUk 20 hOnapos balesetmentessegunket,
valamint a hianyzáscsOkkentO programunk jutalmazãsi

rendszerenek pozitiv tapasztalatai is motiválOan

hatottak.

Szeretnénk elérni, hogy munkavegzes kOzben
kiemelt figyelmet forditsunk egymasra, testi epségUnk
megOvása érdekeben.

A program neve: ,,UJRA BALESETMENTESEN!"

Uj naptári évtOl indul (1998. január 31.-tOl).
Evenkénti, de gOrditett kiértékelés lesz.

Fizikal direkt terUleteket ertekelunk. A nagyobb
IétszãmU szervezeteket kisebb csoportokra (mUvezetOi
csoportok) osztjuk és a csoportokat kUlOn értékeljUk.

A balesetmentesseget az ev vegén Iogoval eflátott
jutalom pOlôval jutalmazzuk, a logOn feltUntetve a
balesetmentesseg évét.

GE Lighting Tungsram Rt

GEPDIVIZIO

I ev

Balesetmentesen

Szerelde

Tehãt a dij 1 ev után nyerhetO el és évente
ismétlOdik a nOvekvO évszám jelzésével.

Baleset elöfordulása esetén -az adott csoport

esetében- üjraindul a mérési cikius.

Az elismerés formél:

,1 évesek Klubja" polo
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• ,,2 évesek Kiubja": polo + eUsmerö oklevél +
targyjutalom

• ,,3 évesek Kiubja": polo + kitUntetO oklevél +
vacsora

• ,,4 évesek Kiubja": polo + kitQntetO oklevél +
tárgyjutalom

• ,,5 évesek Klubja": pOlO + diploma + pénzjutatom

Balesetmentes munkavegzest kivánunk minden
Munkatársunknak!

Human ErOforrás

Természetjáró hIrek

1998-ban a tagdijak változattanok:

Aktiv dolgozO (ha Tungsramos) 600 FT/év

Aktiv dolgozO (ha nem Tungsramos)

	

1000 FT/év

VizitürázO

	

(ha Tungsramos)

	

1400 FT/év

VizitUrázO

	

(ha nem Tungsramos) 2000 FT/év

SitUrézO

	

(ha Tungsramos)

	

800 FT/év

SitUrázO

	

(ha nem Tungsramos) 1400 FT/év

Nyugdijas

	

120 FT/év

Kérjük a tagdIjakat mielöbb, lehetoleg a hOnap végéig
befizetni.

Régi tagok a tagsági kártyat és a pénzt leadhatjãk a
gépgyari tQravezetOknél. (Huszár lmre, lvanov LãszlO,
MarkO LászlO, Mátrai LászlO, Sarus JOzsef.)

Uj tagok belépési nyilatkozatot a fenti felsorolt
tQravezetöknél kérhetnek.

Várjuk sorainkba mindazokat akik szeretik a
természetet, es szimpatizãlnak az aktiv pihenésnek
ezzel a formájával!

A gepgyari tagozat 1998 februar - aprilis kOzOtti türái:

március 1.

	

Budai hegyseg Orszâgos Kék tUra

HUvOsvOlgy-Harmashatar-hegy

Vezeti: Mátrai Läszlô (tel. :4926)

március 15.

	

Pilisszentkereszt szurdok-Csobanka

(kis gyerekes gyalogtUra)

Vezeti: Huszãr lmre (tel. :4955)

március 20-22. AutOs- gyalogos tUra a BörzsOny es
a Cserhãt tãjain

Szállás a Bánki to mellett

Vezeti: lvanov LászlO (tel. :4958)

Hüsvéti locsolO tUra

Pilisborosjeno-Kevély nyereg

Vezeti: lvanov LászlO (tel. :4958)

április 13.

április 19. Séta a Budakeszi Vadasparkban

(kis gyerekes tUra)

Vezeti: Huszár Imre (tel. :4955)
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április 25.

	

AutóbusztUra Opusztaszerre

Vezetj: lvanov LãszlO (tel. :4958)

Sarus JOzsef

Hiányzás 1997-ben

Az elmUlt évben is kiemelt figyelmet forditottunk a

hiãnyzások csökkentésere. A Human Eröforrás

szervezet -TUNGSRAM szinten- a IV. negyedevtol

zOldOves projektkent kezelte a hiányzást, és Six Sigma

modszereket hasznãltunk a hiányzasok csOkkentésére.

3 Workout-ot tartottunk, egysegesitettUk a mérési

pontokat, a Gépdiviziô Six Sigma Team segItsegevel

egy statisztikai táblázatok használtunk, amelynek

segitsegével analizálásokat vegeztUnk el. Minden

héten beszámoltunk eredményeinkrol, megosztottuk

egymással tapasztalatainkat.

A második eve mükOdö jutalmazási programunk

eredményekeppen

	

1997

	

decemberében

	

332

munkatársunk kapott Vacsorajegyet annak

elismeréseként, hogy egész évben nem volt

betegállomânyban.

1997. I. félévben 448 munkatársunk, a második

félévben pedig 558 munkatársunk nem volt

betegszabadságon, melynek elismeréseként 1-1db

kompakt fenycsOvet kaptak ajándékba.

Hiãnyzási eredmenyeink:

1995.

	

1996.

4,52%

	

3,49%

Az eredmenyek mutatják, bogy az 1996. évhez

viszonyitva javult a GepdiviziO hianyzasi %-a.

Ez egy jO eredmény, melyet szeretnénk megönzni.

Az 1998. évre kitQzött célunk: 3% alatt maradni!

Ugy itéljuk meg, hogy nehezebb ezt a jô eredményt

megtartani, mint egy magasabb hianyzasi %-rôl

csOkkenni. Ezért tObb intézkedést tettunk, folytatjuk a

jól bevált mOdszerek alkalmazãsát es szUkség esetén

meg további intézkedéseket fogunk tenni.

Néhány akciO:

• Vezetôink teijesitmény tapján (Performance

Screen) szerepeltetjUk a hianyzás csOkkentést

• Meg hatekonyabban kivánjuk bevonni az Uzem

EgeszségUgyi Szolgãlat munkatârsait

• Influenza elleni védôoltãs dijmentes felajánlása

• Folytatjuk a jutalmazási rendszerUnket

• Tovàbb vizsgaljuk a munkahelyl ártalmakbOl eredô

hiányzàsokat, azok megszUntetesére javaslatokat

dolgozunk ki a KEM munkatársaival

• CsOkkenteni kivánjuk az Uzemi balesetek miatt

kiesett hiányzásokat. Ennek elösegitésére egy üj

programot vezetUnk be.

VegezetUl engedjek meg, bogy a Human Eröforrás

szervezet nevében jo egeszseget kivánjak OnOknek-az

idel évre.

Szabô Gyula

GépdivIzió

JutalmazáSok

Törzsgárda

JuhászAttila

	

VTG 35ev

Szekely Gyorgy

	

VTG 25 év

Hegedus Pal

	

VIG 15ev

MészOly András

	

VTG 5 év

Gratulálu nk!

Dujazottak:

Munkahelyi dl!

Hricisák LászlO

Vereb Ferenc

Pohi Kornélné

Sreiner Zsolt

Gold Márton

Szlama LászlO

Gyapalyi János

Szemrád Ferdinand

Meltréder Lajosné

Fekete Lajos

Kotrics János

Vãradi Mihãly

Vezetöi dil

Aubrecht Angela

Toronyi LãszIó

Balcsik Lászlo

Nagy Gábor

Vitainé Kati

Sokhegyi Csaba

Kifor Lãszló

SzOnyegi LászlO

Geda Bela

Makk Gábor

Bellavári GyOrgy

Hujber Géza

Csuti JOzsef

Tôth Peter András

2?

1997.

3,13%

Gratulálunk!


