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Csiko  Jozsef — 1974-t61
. Tungsramos alkalmazott.
- Cégiinknél eddig eltoltott
idejébol 16 évet a Wolfram
- Gydrban, 2 évet a Vici
- Limpa Gydrban, 2 évet a
. USA beli Euclid-i Ldimpa

Gydrban és kizel 4 évet a Budapesti Lampagyqr-

ban toltott termelés vezetoként, gyarigazgatoként.

Szeptember 1-ei datummal, Nagy Sdandor tivo-
( isa utdn, nevezték ki hozzank a Gépdivizio Ma-
nager-ének.

Varga Lajos: Milyen csaladi hatérrel érkezett
hozzank?

Csako Jozsef: N6s vagyok., 3 gyerekiink, 2 la-
nyunk és 1 fiunk van. Ok jelentik szamomra, a
szerintexi nélkiilozhetetlen, stabil csaladi hatteret.
Ez a biztos hattér, a munka utani otthoni kikap-
csolodas, teszi elviselhetévé a fesziltségekkel

egyittjaro munkat. Minden csalad stabilitasra va-

gyik, azonban mikor felajanlottak szamomra ezt az

allast a Gépdivizional, csaladom ram bizta a don- -

tést.

VL: Nyilvan ebben a dontésben az is szerepet
Jjatszott, hogy milyen kép alakult ki korabban ro-
lunk a Gépdiviziorol. ,

CsJ: A Budapesti Fényforras Gyarban az utdbbi
5 év soran szamos beruhazashoz szallitott gépeket
a Gépdivizid. Ennek koszonhetSen a 3. generacios,
legmodernebb  technologiak  megvalodsitasaban
nagyrészt a Gépdivizd volt a partneriink. Ezen
programok soran osszességében pozitiv kép ala-
kult ki bennem a Gépdiviziorol, mégha voltak
ugyan problémak a telepitéseknél. De ezek mind-
két félen multak, mind a szalliton, mind a fogadon.

VL: Milyen amerikai tapasztalatokat szerzett
annak idején az USA-ban.

CsJ: Amerikai tapasztalataim sokat segitettek
szamomra a GE belsé folyamatainak megértésé-
ben. Ugy érzem az is kifejezetten szerencsés volt,
-hogy egy lampa gyarban, a gyartasban kaptam kint
munkat. Ez azonban a legnagyobb megmérettetés
egy magyar vezetd szamara, idegenben, idegen
anyanyelvii emberek munkajat iranyitani. En is

sokat tanultam abban a gyarban, ahol én voltam a
termelési vezetS, é€s amelyiket masik 2 gyarral
egyutt, egy General Manager vezetett.

VL: Milyenek az elsé benyomdsok itt nalunk a
Gépdivizioban, melyek az elsé tervek?

CsJ: Ugy érzem a Gépdivizio nyitottan fogadott
engem. Mar megtapasztaltam, hogy az itt folyo
gyartas nagyon osszetett folyamat a vevdi igény, a
specifikacid megjelenésétdl az elkésziilt gép EVP-
jéig. Szinte minden program alapvetd ujszeriiséget
tartalmaz, amihez egy nagyon jol egyuttmiikodd
tarsasagra van sziikség. Az idei és a jové évi
feladatok batoritanak abban, hogy ez a kivalo ké-
pességl tarsasag egyre sikeresebben meg tudja ol-
dani ezeket a feladatokat.

Varga Lajos
edves Munkatarsak

Olyan, mintha csak tegnap lett
volna, amikor 1993 szeptem-
berében megérkeztem Magyar-
orszagra és elkezdtem dol-
gozni a Compact Fluorescent
csapattal Nagykanizsan. Rovid
- 6 honap utan Budapestre ke-
riltem, hogy az eurOpai  szervezetiink
alkatrészgyartasanak minGségére és a termelés fej-
lesztésére Osszpontositsak. Végezetiil, 1994 no-
vemberében a Gépdivizidhoz keriiltem, hogy a mar
folyamatban 1év6 megannyi izgalmas valtozasokat
iranyitsam. Most, 4 évvel késébb Amerikaba,
Clevelandba megyek, miutan elfogadtam egy
kihivasokkal teli feladatot, amely a GE-Quartz
uzletag fejlodését segiti el6. Mindig tudtam, hogy
egyszer majd elhagyom Magyarorszagot, de arra
nem gondoltam, hogy ilyen hamar vagy hirtelen, és
id6m sem lesz arra, hogy sokaktol elkdszonjek.

A Gépdivizié 6sszes munkatarsanak... semmi
kétségem afel6l, hogy a jovére nézve a Gépdivizio
tizleti szempontbol sokkal er8sebb, professzionali-
sabb és vevg-orientaltabb lesz, mint valaha is volt.
Ugyanezt hallom a vevdinktdl és tSletek is. A ke-
mény munkéatoknak koszonhetd, hogy oriasi fejld-
dést értetek el a mindség, a ciklus-idS és a kolt-
ségmegtakaritas terén. Tovabb kell folytatnotok
ezt a folyamatos fejlédést, hogy a Gépdivizio egy
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még inkabb stratégiai fontossagu szerepet foglaljon
el a GE Lighting globalis kiterjedésében.

Sok életre sz6l6 baratsagot kotottem a Tungs-
ramnal és mindig emlékezni fogok erre az 6rommel
teli 4 évre. Hianyozni fog a Tungsram és Magyar-
orszag. Soha nem foglak elfelejteni benneteket.

Mindenkinek a legjobbakat kivanom.
/Nagy Sandor

Aktualis feladataink a VT G-ben

Remélem mindenkinek sikeriilt kipihennie ma-
gat a nyar folyaman, projectjeink ismeretében
szitkségiink is lesz a feltoltott energiakészletekre,
mivel szeptember - oktober folyaman sok rendki-
villi feladatot kell megoldanunk. Az alkatrész-
gyartas tertiletén mar a feladatok nagy részét elvé-
geztiik, a még hatralévé tételeinket viszont nagyon
gyorsan meg kell csindlnunk, hogy a szerelde re-
kordidé alatt végezhessen feladataval. '

El8szor néhany sz6 sikeresen befejezett pro-
jectjeinkrdl: kiszallitasra keriiltek a lampavizsgald
sorok valamint a pellet adagolok Anglidba.

Nagy eréfeszitéseket kell tenniink, hogy a na-
gyobb projectjeink idGben elkésziiljenek, itt elsd-
sorban a 9005/6-0s autdlampa (3395) , 9011/12-es
autdlampa (1519) és a 2000-es normal sorra
(1461) gondolva. Az alkatrészgyartas a finisben
van, a kovetkezd kihivas a szereldénél jelentkezik
e tekintetben. Természetesen ugyanolyan fontosak
a “kisebb” projectek: Thermatool (1644) , CA10
(1621) - ezek terhelésben kisebb tételek az el6z8
haromhoz képest, de hataridd tekintetében
legalabb olyan kritikusak. Egyetlen egy gondolatot
lehet ezekrdl a projectekrdl leirni: mindegyik igen
kritikus fazisban van, ezért minden teriiletnek a
lehet6 legnagyobb figyelmet kell forditania ezen
projectek tételeire. ’

A tavolabbi hatarideji feladatok koziil harmat
szeretnék kiemelni: rovidesen gyartasba kertilnek a
T5-6s sor bench gépei, amelyek nem nagy tétel-
szamuak, de a kért hataridé - oktober kozepe -
miatt mar most igen éles helyzetbSl indulnak. A
masodik, az 1998-rél munkaellatottsag biztositasa
miatt el6rehozott két GBM sor (1767) elkészitése
novemberi hataridével. Harmadik pedig a tervek
szerint halad6 CMH pellet adagolo (1659) novem-
berre valo befejezése. Ezek mellett szamos kisebb
project fut, amelyek nem szabad hogy
“elvesszenek” ezen feladatok miatt.

Rovidesen véarhatdé hogy a munkaellatottsag
biztositdsa miatt tobb nagyobb projectbe is bele-

kezdiink az 1998-as feladatok koziil. A lehetséges

feladatok: CFL (a HEX sort felhasznalva), IMG
gépsor, T5-0s sor.

Osszefoglalva elmondhaté: az év talan legke-
ményebb idSszaka elé néziink az elkdvetkezd he-
tekben, ehhez kivanok mindenkinek j6 egészséget
és kitartast. '

Toronyi Laszlo

Gydori helyzetjelentés

Miota utoljara jelentkeztiink gydri 6sszefogla-
lonkkal, azota nagyon sok olyan esemény tortént,
melyrdl nem volt moédunk beszamolni.

Ezuttal réviden 6sszefoglalom a legfontosabb,
f6leg a gyartasokkal osszefiiggd eseményeket.

Akik a nyari szabadsagukrol visszatértek, azt
vehették észre, hogy ismét nagy és fontos felada-
tok el6tt allnak. Nézziik sorra, melyek is ezek:

A gyartas-el6készités legnagyobb munkaja az( )
Indidba gyartandé tarcsagyartd gép gyartasba
adasa volt.

Szintén rovid i1d6 allt rendelkezésre arra, hogy
az Enfield részére gyartand6 9 db tarcsaosztalyozo
gépet gyartasba tudjuk adni. Jelenleg 2 db L3 ti-
pusu tarcsagyarté gép elSkészitését végzik mun-
katarsaink.

Azt hiszem, nem kisebb feladatokkal kell meg-
birkdzni az alkatrészgyartasnak sem, mint amek-
kora feladatot mar az év elsG felében sikeresen
megoldottak. Ebben a hénapban nem kevesebb,
mint 22000 db alkatrészt kell legyartani ahhoz,
hogy a szeptemberre hataridés feladataink telje-
siljenek. Ennek nagy része azonban olyan alkat-
rész, melyeket korabban nem gyartottunk. Hiszen
Uj gyartmanynak szamit a Thermatool megrendelé-
sére gyartott 50 db kozbens$ allvany, és szinte
még nem szaradt meg a tinta a V18 szereld gép
dokumentécidjan.

A szerel§ lizem dolgozoinak sem lesz kénnyebb
dolguk. Azt mar mindenki tudja, hogy nem keriil-
het olyan gép és berendezés kiszallitasra, melyet az
adott korulmények k6zott nem a maximalis proba-
nak és tesztnek vettiik ala. Aki kozelebb all ehhez
a teriilethez, az meg tudja itélni, mekkora feladat
ez.

Jelenleg is vannak a VTG-vel k6zos projéktje-
ink, és a kapacitasok kiegyenlitése miatt
"utaztatunk" is egymas kozott alkatrészeket. Ez
mar szinte automatikusan mikodik.

Nem lenne teljes a kép, ha a hibainkrol hallgat-
nank. Sajnos, a Stop-sori projekt keretében gyar-
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tott 3 db A8 tipusu tarcsagyartd gép a sikertelen
projektjeink koz¢ tartozik.

Feltjitasként indult a projekt, azonban sem az
ajanlati fazisban, sem a felhasznalhato alkatrészek
mindsitése soran, de még az alkatrészgyartasban
sem végeztiik kell6 kortiltekintéssel munkankat.

Még sajnos nem mindenki azonosult azzal a
gondolattal, hogy nincs kiilsé €s belsé vevd. Nincs
0j és felujitott gép. VEVO van, és a vevd jo gépet
akar, kival6 minéségben legyartva.

Molnar Imre

Az uj kozelités; hatékonyabb Six
Szigma projektek a Gépdiviziéban
1997 év folyaman a Gépdivizio hatarozott fej-

16dést valositott meg a Green Belt-es (GB) pro-
jektek terén. A teljesség igénye nélkil ide sorolom

(7 elektromos tervezés modularis szoftvercsomag-

rendszer meghatarozasat, a H1 autolampa gyartas
soran a tantal folia felismerésére kidolgozott mod-
szert. v
Mindezek ellenére ugy itélem meg, hogy a fon-
tos feladatainkra jobban és szervezettebben kell
eréforrasainkat koncentralnunk. Ezért egy UJ
KOZELITES, egy Uj stratégia sziikséges a Green
Belt-es projektek kivalasztasara, végigvitelére és
iranyitasara a kedvezSbb vasarloi megelégedés és a
nagyobb versenyképesség biztositasa érdekében.
Az U kozelités alapelve az, hogy a 6 uzleti
szempontok kivalasztasa utan a legmegfelel6bb és
legalkalmasabb munkatarsainkat bizzuk meg a
projektek végigvitelére, akik a GB eszk6zok elsa-
jatitasara, a MAIC és IDOV folyamatok végzésére
alkalmasak és képesek. Megsziintetjilk azt a gya-
korlatot, amelynek soran elGszor kivalasztottuk a
munkatarsainkat, majd megfeleld projekteket al-
kottunk a szamukra.

Négy kritikus tertilettel tartom fontosnak a ki-
emelt foglalkozast:

1. TervezSi mindség - a munkavégzés alap-
vetd mindségének javitasara; a jobb terve-
zésre, a kevesebb rajzhibara stb. Figyelem-
mel CAD lehetSségeinkre, legalabb a 4.5
szigmas teljesitést. kell megcéloznunk.
Projekt vezetGje Nagy Jinos

2. Budget, norma és tényleges 6rak, valamint
a korabbi projectek oraraforditasainak sz-
szehasonlitdsa - nagymértékben javitanunk
kell az ajanlatadasi folyamataink hatékony-
sagat.

Projekt vezetd: Elly, Rick

3. Tartalékalkatrész szallitdsi hataridd betar-
tasa - a jelenlegi 40%-r6l 1997 novemberig
legalabb 90 %-ot kell elérniink. Projekt ve-
zet6je: Hraboczky Marton

4. “Halott id3” vagy “Ertéket nem képzd ids”
- meg kell sziintetniink azokat az idGtar-
tamokat, amikor a projekt nem tervezett
“Uresjaratban” van, vagyis semmi nem tor-
ténik vele és emiatt a hatarid6 tartisa le-
hetetlenné valik. Projekt vezets: Nagy
Janos
Célom a Gépdivizio olyan fejlesztése, amelynek
eredményeként termékeink minGsége és tartdssaga,
valamint a vevé megelégedettség terén verseny-
tarsainkkal szemben el6nyre tesziink szert. Ez egy-
ben az Onok személyes megelégedettségét is javi-
tani fogja. Mi a General Electric csaladnak nem
csupan egyszerd, atlagos tagja kivanunk lenni; ké-
rem tamogassanak abban, hogy a legjobbak egyike
legytink, a Gépdivizio, ahol a legkorszert(ibb ter-
mékeket tervezik, gyartjak és szerelik, ahol termé-
keink eladas utani szolgaltatasa és vevdink tamo-
gatasa a lehetd legjobb.
Bizom az Onok hatékony egyiittmiikodésében,
és a célt segité minden javaslat szamara ajtom
nyitva van. El6re is koszo6nom tamogatasukat.

Csako Jozsef

IMG3—Mit is jelent ez a Gépdi-
vizionak?

IMG3 = 3-ik generacios Integrated Machine
Group.

Ezzel az elnevezéssel illetik azokat a normal-
lampa gyart6 gépsorokat a GE Lighting berkeiben
melyek a Winchesteri, St. Louis-i és az Oakville-i
gyarakban a GE Lighting normallampa termelésé-
nek tilnyomo részét biztositjak. Osszesen 43 ilyen
gépsor van lizemben Eszak-Amerikaban, a legore- -
gebb tobb évtizedes, a leglijabb 7 éves.

A gépsorok 4200-4500-as 1épésszammal dol-
goznak, és hatékonysaguk olyan jé, hogy az dssz-
koltséget tekintve ezek a sorok allitjak eld a legol-
csobban a hagyoméanyos GLS izzokat Eszak-Ame-
rikdban, megel6zve a folyamatos mozgasu
10,000/6ras (1) Pro80-as tipusi sorokat is.

Miutan a GE Lighting piaci részesedését no-
velte az utobbi években a lakossagi fényforraspia-
con, az emlitett IMG3-as gépsorok idén csak ren-
geteg tuloraval voltak képesek elég lampat elGalli-
tani. Ezért, és mert az IMG3 olyan megbizhatdnak
bizonyult az évek soran, a GE Lighting az elkovet-
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kezendd par évben névelni fogja a normallampa
gyartasi kapacitasat tovabbi IMG3 sorok megvé-
telével.

Ez a program az 1998-99-es évekre a vallalat
legnagyobb beruhazasa lesz, és eldrelathatélag 4 uj
sort fog jelenteni, nagyjabol 16 milli6 USA dollar
értékben. Ami a Gépdivizié szamara Oriasi elisme-
rés az az, hogy ennek a beruhazasi programnak a
Gépdivizid lesz a 6 beszallitoja! Ez egyben ha-
talmas kihivas is lesz, hiszen ennek a beruhazasi
programnak nagyon nagy hire van és lesz az egész
GE Lightingnal, nemcsak az érdekelt gyarakban.

Néhany szamadat a gépcsoport gerincét kitevd
allvanygyarto-szerelgéprél  (A301) és befor-
raszto-szivattya-fejel 6géprol (AS11):

181 db mappa van, 6780 rajzzal, amiben még
nincsenek benne a szétrajzolt hegesztmények.
Gépsoronként 26,671 db gyartott alkatrész lesz (ez
nagyjabol 40 ezer ora forgacsolast jelent, gépso-
ronként).

A meglévé dokumentécio javitasat Demény Ar-
pad vezetésével egy 10 fOs csapat végzi a
winchesteri gyarban. Ok varhatolag oktober végén
érkeznek haza, de addigra mind a VTG-ben, mind
Gy6rben mar az alkatrészgyartasnak el kell kez-

dédnie, annak érdekében hogy juliusban a gépsort |

ki tudjuk szallitani. Erre a nagyon feszitetett tem-
pora azért van sziitkség, mert a GE vezet6sége mi-
nél hamarabb szeretne Uj gépeket latni, melyek a
lampagyarakban a talorak okozta faradsagot, €s
megnovekedett koltségeket egyarant csokkenteni
fogjak.

A kozeljovo teendSi a dokumentacio javitasa €s
honositasa, a sziikséges anyagok beszerzése, €s az
alkatrészgyartas megkezdése. Ez utobbit oktober
15-ére terveztuk, de ugy tlinik, egy héttel hama-
rabb(!) megtessziik.

Az IMG3 projectrdl a kovetkezd szamokban is
olvashat...

Sz8ke Tamas

Uj vevénk: Thermatool Mill
Systems

A Thermatool Mill Systems (TMS) egy csé-
gyarto gépeket gyartato amerikai vallalat. Eves
eladasi szamaik nagyjabol a Gépdivizidjéval meg-
egyeznek, de miutan “csak” tervezéssel, gyartatas-
sal, lizembehelyezéssel, és eladassal foglalkoznak,
ezért maga a vallalat csak par tucat emberbdl-all.
Miutan a Voest-Alpine-val partneri kapcsolatuk
van, ezért sok gépiik Voest tervezésiiek.

A TMS hagyomanyosan az USA-ban gyartatott
gépeket, de par éve Szlovéniaban, Romaniaban, és
Magyarorszagon is egyre tobbet gyartat. A kozép-
europai beszallitoik kozul a Gépdivizio a legdra-
gibb, de egyben az G véleményilk szerint a
“legprofibb”. Ezért minket olyan munkakkal is
megbiznak, amiket csak a régrél ismert amerikai
beszallitoktol vettek azel6tt, kalfoldon még nem.
Ilyen megrendelés volt az elektromos szekrény
szerelése és gép Osszeszerelés, ahol kiilon kihang-
sulyoztak megelégedettségiiket a munkank kima-
gaslo minéségével kapcsolatban.

Jelenleg a Roll Stand projecten dolgozunk a
VTG-ben, és a Side Pass Stand-en Gydrben (az
utobbiakat GyGrben terveztette a TMS). Mind-
kettdnek a hatarideje nagyon szoros, €és a vevo ré-
szérdl latogatasok varhatok ellenGrzés és miiszaki
segitség céljabol oktober legelején.

Mindenkinek, aki a Thermatool-os projectekber(.
részt vett, kosz6nom az idaig végzett remek mun-
kat. Csak igy tovabb, és akkor eggyel tobb meg-
elégedett vevdje lesz a Gépdivizionak!

Sz6ke Tamas

Enfield

Szeptember 15-16.-an Gépdivizid igazgatoi €s
KEM vezetbje részt vettek az enfieldi Session E
értekezleten. Az értekezlet targya az eurdpai gya-
rak KEM teljesitményének elemzése €s a tovabbi
stratégia kidolgozasa volt. A Divizio sikeres évi
beszamoloja utan, a Fix Enfield program kertlt
megbeszélésre. A hatékonyabb KEM munka érde-
kében az enfieldi vezetésben valtoztatasokra €s a
GELE részér6l aktivabb segitségnyujtasra keriilt
sor.

Idei eredmény GELE EUROPE szinten a
szennyviz tdllépések 81%-os csokkentése, a jovo
évi célkitlizés ezek teljes elkeriilése. A Divizio
biiszkén kijelentheti, hogy ezt mi mar elértik,
megelGzve mas egységeket.

Sajnos baleseti mutatdink magasak, a gyori gyar
viszont most veszitette el 20 honapi baleset-men-
tességét. Fontos kovetelmény, hogy a gyar vala-
mennyi dolgozdja ismerje az alapvetd egészségve-
delmi program pontjait, és munkaja soran segitse
eld a program jobb megvaldsitasat. Igénykeént
meriilt fel a vezet6k tevékenyebb hozzaallasa a
program céljainak elérése érdekében.

Bélteki Zoltan
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Termelési gyakorlat és tanév-
kezdet a VTG tanmiihelyében

Janius kozepétdl julius végéig 62 {6 szakmun-
kastanul6 szakkozépiskolas, egyetemi és f8iskolai
hallgato t6ltotte nyari gyakorlatat a VT G-ben.

- A didkok egy része dolgozoink gyermeke, mas-
részt a vallalattal egyiittmiikodési szerz8désben
all6 iskolas hallgatoéi kozil kertiltek ki.

Ismerkedve a gyari feladatokkal, megismerték
a TUNGSRAM multjat, de a konkrét termelésbdl
is kivették résziiket a Szerelde, Alkatrész, Tarta-
lékgyarto tizem, Szerkesztés, Szamviteli Osztaly és
a termelés ranyitas tertiletén.

Tobben jelezték, hogy jovire is szeretnék na-

lunk tolteni a nyari gyakorlatukat. szeptemberben
87 6 tanuld kezdi meg a 1997-98-as tanévet.
. A hagyomanyos ( 3 éves) szakmunkasképzés, a
szakkozépiskolai képzés mellett tovabb folytatjuk
a vilagbanki tdmogatasu szakképzésben résztvevok
orientacids gyakorlatanak biztositasat.

Az utobbi néhany évben a képzési irany egyre
inkabb eltolodik a szamitastechnika, informatika
iranyaban, ugyanakkor a hagyoményos vas- és
fémipari szakmunkasok ( marés, esztergalyos, ko-
szoris) képzése lényegében megsziint.

Ez évben egyetlen forgacsold osztaly nem in-

dult, igy hosszutavon fennall a veszély, hogy nem

tudunk utanpotlast biztositani. Ennek megel&zé-
sére a partner iskolakkal olyan tanmenetet dol-
goztunk ki, hogy elsGsorban a szakkdzépiskolas és
vilagbanki gépész tanulok gyakorlati képzésében
jelent8sen megnoveljik a forgacsold gyakorlat
idejét. A vilagbanki képzés 5. - 6. évfolyamaban
pedig igyeksziink forgacsold, NC forgacsold sza-
kot bevezetni. '
Feraji Imre
tanmthelyvezets

Szervezeti bejelentés

Ezuton jelentem be, hogy Véndczky Ferenc a
Gydri Gépgyar technologiai vezetdje, és Szilagyi
M. Laszl6 a Gy6ri Gépgyar minSségbiztositasi
vezetje 1997. szeptember 15.-t8l 3-6 hdénapos
id6tartamra Kinaban, a GE JIABAO Technikai
Centerében végzi feladatat.

Beszamolasi kotelezettséggel Szalai Tibor igaz-

gatonak tartoznak.

Ezzel egyidejiileg a Technologia vezetésével
Stolcz Tamas NC technologiai csoportvezetét, a
MEO vezetésével Szili Laszlé6 minGségbiztositasi
munkatérsat bizom meg.

Tamas Molnar Imre f8mérnoknek, Laszlé pe-
dig Doncz8 Zoltan gyarigazgatonak tartozik be-
szamolasi kotelezettséggel.

Ko6szontsiik egyiitt mindannyiukat 0j munka-
koriikben és kivanjunk szamukra tovabbi sikereket.

Doénczd Zoltan
gyarigazgatd

Tisztelt Munkatarsak!

A jelenleg hatdlyos Munka Torvénykényve
hatélyba 1épése elStt (1992. jalius 1.) nem volt
kotelez6 minden esetben munkaszerz&désbe fog-
lalni a munkaviszony létesitését. Ezért el6fordul-
hatott - fGleg a régebbi munkavallalok esetében -
hogy egyes munkavallalok nem rendelkeznek
irasba foglalt, illetve a jelenlegi jogszabalyi kove-
telményeknek megfelelé munkaszerzédéssel (pl.
nyilvantart6 karton).

Azon munkavallalok esetében, akik ugyan ren-
delkeznek irasba foglalt munkaszerz3déssel, nem
minden esetben tortént meg ezek megfeleld kar-
bantartasa, igy a munkaszerzGdések vagy a létre-
jottilkknek megfelel6 allapotot tiikrozik, vagy pedig
néhany id6kozbeni valtozas atvezetésre keriilt
ugyan, ezek azonban semmilyen tajékoztatast nem
adnak a munkavallalo foglalkoztatasanak jelenlegi
korilményeirdl (munkakér, munkaltatéi jogkor
gyakorldja stb.).

Tekintve, hogy a Tarsasagnal tobb kiilonbozs
tipusa és tartalmi munkaszerz3dés van hasznalat-
ban, a jov6beni gyakorlat egyszerisitése céljabol
kidolgoztuk az alapveté munkaszerz8dés mintati-
pusokat. A kiilé6nb6z6 munkaszerz8dés mintak
szerkezete megegyezik, eltérés csak az adott tipus
sajatossagaibol fakado kérdésekben van. Az azo-
nos viszonyokat szabalyozo szakaszok szévege-
zése amennyire lehetséges megegyezik a tobbi
munkaszerz8dés tipus hasonld szakaszainak szo-
vegével.

- Az emlitett megoldassal azt kivantuk biztosi-
tani, hogy a kiilonb6z6 munkakoroket szabalyozd
munkaszerz6dések a lehet&ségek hatarain beliil
mind tartalmukban, mind kiils6 megjelenésiikben
azonosak legyenek.

Tekintettel a munkaiigyi ellendrzésre vonatkozo
szigoru szabalyokra, a minden alkalmazottunkkal
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alairandd munkaszerz8déseinket ugy készitettik
el, hogy azok minden vonatkozd jogszabalyi el8-
irasnak (munkajog altal meghatarozott tartalmi
minimumok, adéjogszabalyok, adatvédelmi eldira-
sok, szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogszabalyok
stb.) megfeleljenek. -

Az elkészitendd és Onokkel egyetértésben ala-
irand6 szerz8désekkel kapcsolatosan a szakszerve-
zeti el6zetes targyalisokon szamos modositas utan
teljes egyetértés alakult ki. Ennek értelmében julius
17.-ét8l az elfogadott uj munkaszerzédés mintakat
kell alkalmazni az 0j dolgozok felvételénél, illetve
a hatarozott idejii munkaszerz6dések meghosszab-
bitasanal.

A jelenleg érvényben 1évé munkaszerz8déseket
folyamatosan november 15-ig kell felcserélni az
elfogadott  munkaszerzGdés  moddositasokkal,
atvezetve azokon az esetleges egyéni jellemzOket
is, amelyek a jelenlegi munkaszerzddésekben
megvannak.

Kérjiik megértésiiket és segitségiiket az Uj
munkaszerz8dések alairasaban, annak gyors és
zokkend mentes lebonyolitasaban. Amennyiben a
munkaszerzdéssel ~ kapcsolatban ~ barmilyen
tovabbi informaciora volna sziikségiik, készséggel
all a HR szervezet, illetve a Jogi Igazgatosag

rendelkezéstikre.

Szabo Gyula
HR Manager

Gulyas-party

Nemrég remélhetSleg egy Uj-régi hagyomany

vette kezdetét illetve folytatodott. Amennyire én
tudom régebben rendszeresek voltak a tegnapihoz
hasonlé rendezvények, amik az utobbi években
sziineteltek. Hogy ne rébuszokban beszéljek arrol
van szd, hogy a Gépész és Elektromos szerkesztés
dolgozo6i egy hangulatos gulyaspartit szerveztek
maguknak a VTG udiil8jében.

A program délutan 3-kor vette kezdetét. Izlés
szerint ki-ki masként alapozta meg a hangulatat. Ki
a palyan focival ki a palya mellet egy kis folyékony
kenyérrel. Természetesen ezzel nem ért véget a
sport tevékenység. Mig késziilt a bogracsgulyas a
névsor szerint felallitott 5 csapat adaz lengbteke €s
dart csatat vivott az "értékes dijakért". Hamarosan
az asztalifoci (csocsd) palyak mell§l is kemény
kiizdelem hangjai hallatszottak. A jatékosok
tudasuk legjavat adva vetették magukat harcba.

Kozben lassanként elkésziilt a gulyas is, amibdl (

a szemflilesebbek vagy éhesebbek mar tobbszor is
kostolot  vettek. A sport versenyekben illetve
"félkezes sulyemelésben" jocskan megéhezett
csapat jo étvaggyal és joiziien fogyasztotta a
vacsorat.

A vacsora utan még maradt id6 egy kis kotetlen
beszélgetésre, ami jO alkalmat adott arra, hogy egy
kicsit jobban megismerjék egymast azok is, akik
lehet hogy mar évek Ota egymas mellett

dolgoznak. A j6 hangulatbol itélve sikeres volt ez a
talan hagyomanyteremt$ rendezvény, igy minden-
képpen érdemes Ujra megszervezni.

Kiraly Istvan
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Tungsram sportnap 100m sikfutds ~ ROth Annaméria Gysr L hely
. 6i kézilabda  Gyd II. hel
Az elmult évben megrendezett Sportnap sikere, A et 22 yor . i
T . R . 100m sikfutdss  Nagy Adam Gy6r III.  hely
tovabba az egyre népszerilibbé valo szabadiddsport .
. . 400m sikfutas  Szalai Ferenc Gyér II.  hely
alapozta meg azt a dontést, amelynek eredménye- : ‘
, ) v oe o 66m melluszas  Dunkl Attila VTG III.  hely
képpen évente megrendezziik a Sportnapot. . o
, Tavolugras ' Kersei Noémi Gydr III.  hely

Természetesen tobb verseny-
z6nk szerzett még pontokat, hi-

szen a 8. helyezetteket is érté-
kelték.

Az Osszetett versenyben a
Gépdivizié 130.5 pontot ért el.

Eziton is ismételten gratula-
lunk  minden versenyz8&nknek,
akik eredményesen szerepeltek és
elismerést szereztek kozossé-
glinknek, méltéan az “Egyiitt
gyoziink” szlogenhez.. Ko-

L, szOnjik a szervez8k munkajat,
1997. augusztus 30.-an ismét J )

megtelt a Tabor utcai Sporttelep.
Megkezd6dott a 15. TUNGSRAM
Sportnap.

Az idGjaras elbrejelzés nem biz-
tatott joval, de ez senkit nem tartott
vissza attdl, hogy versenyzSként,

kisérSként, vagy akar szurkoloként

résztvegyen a sportversenyen. A
megnyitd utan a résztvevsk elvo-
nultak a versenyek helyszinére. A
Gépdiviziot 108 f& képviselte és
biiszkén mondhatjuk, hogy jo
eredményekkel dicsekedhetiink.

Ime az érmeseink:

akik honapokon keresztiil faradoztak, ho

Asztalitenisz ~ Hubik Tibor VTG I hely B | aradoziak, - fogy

, o oOsszedlljon a “CSAPAT “ és képviselie 'a Gép-
Tenisz Hubik Tibor VTG L. hely C

. . . g diviziot.

Férfi kézilabaa ~ VTG+Bp Fényforrasgyar  II. hely
Teke Kersei Vilmos Gyér II. hely
2x66m gyors-  Szab6 Csaba- Bertalan Tibor

uszas valtd Vékony Andras VTG 1I.  hely
66m gyorsuszas Szabo Csaba VTG II.  hely
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Dijazottak — Torzsgardaink

Dijazottak:

Vezetd6i Dij:
Csarnogurszky Istvan

Matyas Janos
Munkabhelyi Dij:
Rozman Jen6
Szalai Szabolcs
Mojzer Janos
- Gerencsér Csaba
Csepy Alfréd
Szilvasi Tibor
Odor Laszlo
Minorits Kéroly
Hofmeister Kalman
Preklet Géza
Lelkes Imre
Csia Gyorgy
Zombori Béla
Sz6ke Lajos
Baksa Janos
Gratulalunk!

Torzsgardaink:

15éves
Hornyak Antal

20 éves
Bellavari Gyorgy
Kocsis Tibor
Pap Janosné
Rontd Laszlo
Marké Laszlo
Boronkai Jozsef
Huszar Imre

25 éves

. Csarnogurszky Istvan

Ladiszlaidesz Laszlo
Molnar Istvan
Garai Jozsef
Simon Jozsef
Galambos Gaspar

30 éves
Kovats Jozsef
Csanyi Laszloné
Gyurina Andrasné
Klink6 Géza
Szaliszny6 Sandor

Gyor
VTG

Gyor
Gy6r
Gyor
Gy6r
Gyor
Gydr
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG

- Jilius - Augusztus

VTG

Gydr
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG
VTG

Gyor
Gydr
Gy6r
VTG
VTG
VTG

Gyor
VTG
VTG
VTG
VTG

35 éves
Karacsony Janos
Holch J6zsef
Gyetvai Pal
Pioker Gyula
40 éves
Szabadi Laszl6
Gratulalunk!

Allaspalyazat

Gy6r
VTG
VTG
VTG

VTG

Munkavégzés helye: Hat Siigma Csoport

Kozvetlen felettes: Aschner Gabor

Munkakor: MinGségbiztositasi
munkatars, Black Belt
Karriersav: PBLPB
Kulcsfelelosségek

e Gépdivizioban folyo =~ Six vSigma szigma

tevékenység koordinalasa

e A Six Sigma-val kapcsolatos

kezelése

e Részvétel az oktatasok megtartasaban
e Uj modszerek kidolgozasa a Gépdivizid

min8ségi szintjének noveléséert

e A Green Belt-ek munkajanak

tamogatasa

szoftverek

szakmai

e A munka eldmenetelérél és eredményeirdl

adjon rendszeres tajékoztatast

Személyi feltételek

e PC-ismeret, halézati rendszerek gyakorlattal

e Analitikus készség

e Elkotelezettség a minGség irant
e Kozépfoku angol nyelvismeret
e Magas munkabir6 képesség

e Kivalé kommunikacios, el6adoi készség

Ha érdekli a munkakor, jelentkezzen Szabo
Gyula Humdn Erdforrds vezetonél. (Tel.:4846)

(



