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USA be!: Euclid-: Lampa

Gyárban és közel 4 évet a Budapesti Lánipagyár-

ban töltött termelés i'ezetô'ként, gyárigazgatóként

Szeptember 1-el dátumn,al, Nagy Sándor tái'o-

( sa után, nevezték ki hozzánk a GépdivIziô Ma-

nager-ének

Varga Lajos: Mi/yen csa/ádi hátérrel érkezett

hozzánk?

Csákó József: Nôs vagyok., 3 gyerekunk, 2 lá-

nyunk és 1 flunk van. Ok jelentik számomra, a

szerinteii nélkUlozhetetlen, stabil családi hátteret,

Ez a biztos háttér, a munka utáni otthoni kikap-

csolódás, teszi elviselhetövé a feszultségekkel

egyuttjáró munkát. Minden család stabilitásra vá-

gyik, azonban mikor felajánlották számomra ezt az

állást a GépdivIziónál, családom ram bizta a don.

test

VL: Nyilván ebben a dôntésben a: is szerepet

játszo/t, hogy mi/yen kép a/akuit ki korábban ró-

Junk a GépdivI:ióról.

CsJ: A Budapesti Fényforr4s Gyárban az utóbbi

5 év során számos beruházáshoz szállItott gépeket

a GépdivIzió. Ennek koszOnhetôen al generãciós,

legmodernebb technológiák megvalósItásában

nagyrészt a GépdivIzó volt a partnerunk. Ezen

programok során osszessegeben pozitIv kép ala-

kult ki bennem a Gépdivizióról, mégha voltak

ugyan problémák a telepItéseknél. De ezek mind-

két félen mültak, mind a szállItón, mind a fogadón.

VL: Mi/yen anierikai lcipasztalatokai szerzett

annak idején az USA-ban.

CsJ: Amerikai tapasztalataim sokat segItettek

számomra a GE belsô folyamatainak megértésé-

ben, Ugy érzem az is kifejezetten szerencsés volt,

'hogy egy lámpa gyárban, a gyártãsban kaptam kint

munkát. Ez azonban a legnagyobb megmérettetés

egy magyar vezetö számára, idegenben, idegen

anyanyeivü emberek munkáját irányItani. En is

1997. Szeptember

sokat tanultam abban a gyárban, ahol en voltam a

termelési vezetô, és amelyiket másik 2 gyárral

egyutt, egy General Manager vezetett.

VL: Milyenek a: elsô benyoniások itt nálunk a

GépdivIzióban, melyek az elsô tervek?

CsJ: Ugy érzem a GépdivIzió nyitottan fogadott

engem. Mar megtapasztaltam, hogy az itt folyó

gyártás nagyon összetett folyamat a vevôi igény, a

speciflkáció megjelenésétôl az elkészUlt gép E\TP

jéig. Szinte minden program alapvetô ájszerüséget

tartalmaz, amihez egy nagyon jól egyuttmiIkodô

társaságra van szukség. Az idei és a jOvô évi

feladatok bátorItanak abban, hogy ez a kiváló ké-

pességü társaság egyre sikeresébben meg tudja ol-

dani ezeket a feladatokat.

Varga Lajos

Kedves Munkatársak

Olyan, mintha csak tegnap lett

volna, amikor 1993 szeptem-

berében megérkeztem Mágyar-

országra és elkezdtem dol-

gozni a Compact Fluorescent

csapattal Nagykanizsán. ROvid

rultem, hogy az európai szervezetUnk

alkatreszgyártásának minôségére és a termelés fej-

lesztésére osszpontosItsak. VégezetUl, 1994 no-

vemberében a GépdivIzióhoz kerultem, hogy a mar

folyamatban lévô megannyi izgalmas változásokat

irányItsam. Most, 4 évvel késôbb Amerikába,
Clevelandba megyek, miután elfogadtam egy
kihIvásokkal teli feladatot, amely a GE-Quartz
uzletág fejlödését segIti elö. Mindig tudtam, hogy
egyszer majd elhagyom Magyarországot, de arra

nem gondoltam, hogy ilyen hamar vagy hirtelen, és

idöm sem lesz arra, hogy sokaktól elkOszOnjek.

A GépdivIzió Osszes munkatársának... semmi

kétségem afelôl, hogy a jOvôre nézve a GépdivIzió

Uzleti szempontból sokkal erôsebb, professzionáli-

sabb és vevô-orientáltabb lesz, mint valaha is volt.

Ugyanezt hallom a vevôinktôl és töletek is. A ke-

mény munkátoknak kOszOnhetô, hogy óriási fejlö-

dést értetek el a minöség, a ciklus-idô és a kOlt-

ségmegtakarItás terén. Tovább kell folytatnotok

ezt a folyamatos fejlödést, hogy a GépdivIzió egy

6 hónap után Budapestre ke-
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meg inkább stratégiai fontosságü szerepet foglaijon

ci a GE Lighting globalis kiterjedésében.

Sok éietre szóló barátsagot kOtottem a Tungs-

ramnál és mindig emlékezni fogok erre az OrOmmel

teli 4 évre. Hiányozni fog a Tungsram és Magyar-

ország. Soha nem foglak elfelejteni benneteket,

Mindenkinek a legjobbakat kIvánom.

Nagy Sándor

Aktuális feladataink a VTG-ben

Remélem mindenkinek sikerult kipihennie ma-

gát a nyár folyamán, projectjeink ismeretében

szUkségunk is lesz a feltOltOtt energiakészletekre,

mivel szeptember október folyamán sok rendki-
vuli feladatot kell megoldanunk. Az alkatrész-

gyártás teruletén mar a feladatok nagy részét dye-
geztuk, a meg hátralévö tételeinket viszont ñagyon

gyorsan meg keli csinálnunk, hogy a szerelde re-

kordidô alatt végezhessen feladatával,

Elôször néhány szó sikeresen befejezett pro-

jectjeinkrôl: kiszállItásra kerültek a lámpavizsgáló

sorok valamint a pellet adagolók Ang!iába.

Nagy erôfeszItéseket kell tennunk, hogy a na-

gyobb projectjeink idôben elkészuljenek, itt elsö-

sorban a 9005/6-os autólámpa (3395), 9011/12-es

autólámpa (1519) és a 2000-es normal sorra

(1461) gondolva. Az alkatrészgyái-tás a finisben

van, a következô kihivás a szereldénél jelentkezik

e tekintetben. Természetesen ugyanolyan fontosak

a "kisebb" projectek: Thermatool (1644) , CA1O

(1621) - ezek terhelésben kisebb tételek az eIözô

háromhoz képest, de határidô tekintetében

legaiább olyan kritikusak. Egyetlen egy gondolatot

lehet ezekrôl a projectekrôl leIrni: mindegyik igen

kritikus fázisban van, ezért minden teruletnek a

Iehetö legnagyobb flgyelmet kell fordItania ezen

projectek tételeire,

A távolabbi határidejI feladatok kOzul hármat

szeretnék kiemelni: rövidesen gyartásba kerulnek a

T5-ös sor bench gépei, amelyek nem nagy tétel-

számüak, de a kért határidö - október kozepe -

miatt mar most igen éles helyzetbôl indulnak, A

második, az 1 998-ról munkaellatottság biztosItása

miatt elôrehozott két GBM sor (1767) eikészItése

novemberi határidôvel. Harmadik pedig a tervek

szerint haladó CMH pellet adagolo (1659) novem-

berre való befejezése. Ezek mellett számos kisebb

project flit, amelyek nem szabad hogy

"elvesszenek" ezen feladatok miatt.

Rövidesen várható hogy a munkaellátottság

biztosItása miatt több nagyobb projectbe is bele-

kezdUnk az 1998-as feladatok közUl, A lehetseges

GépdivIziO

feladatok: CFL (a HEX sort felhasználva), 1MG

gépsor, T5-Os sor.

Osszefoglalva elmondható: a.z év talán legke-

ményebb idöszaka elé nézUnk az elkövetkezô he-

tekben, ehhez kIvánok mindenkinek jó egészséget

és kitartást.

Toronyi Lász!ó

Györi helyzetjelentés

Mióta utoijara jelentkeztUnk gyôri Osszefogla-

lónkkal, azóta nagyon sok olyan esemény tOrtént,

melyrôl nem volt módunk beszámolni,

Ezñttal rOviden osszefoglalom a legfontosabb,

fZSleg a gyartasokkal osszeffiggô eseményeket.

Akik a nyári szabadságukrol visszatértek, azt

vehették észre, hogy ismét nagy és fontos felada-

tok elôtt alinak. NézzUk sorra, me!yek is ezek:

A gyartas-elokeszites legnagyobb munkája a.z(

Indiaba gyártando tarcsagyarto gép gyartasba

adása volt.

Szintén rövid idô alit rendelkezésre arra, hogy

az Enfleld részére gyártando 9 db tarcsaosztalyozo

gépet gyartasba tudjuk adni. Jelenleg 2 db L3 tI-

pusü tarcsagyarto gép elôkészitését végzik mun-

katarsaink.

Azt hiszem, nem kisebb feladatokkal kell meg-

birkózni az alkatreszgyartasnak sem, mint amek-

kora feladatot mar az év elsô felében sikeresen

megoldottak. Ebben a hónapban nem kevesebb,

mint 22000 db alkatrészt kell legyartani ahhoz,

hogy a szeptemberre határidös feladataink teije-

suljenek. Ennek nagy része azonban olyan alkat-

rész, melyeket korábban nem gyártottunk. Hiszen

iij gyartmanynak számIt a Thermatool megrendelé-

sére gyartott 50 db kOzbensö ailvany, és szinte

meg nem szaradt meg a tinta a V18 szerelö gép

dokumentaciojan.

A szerelô Uzem dolgozóinak sem lesz konnyebb

dolguk. Azt mar mindenki tudja, hogy nem kerul-

het olyangép és berendezés kiszallItasra, melyet az

adott kOrUlmények között nem a maximalis próbá-

nak és tesztnek veftuk ala, Aki közelebb all ehhez

a terUlethez, az meg tudja Itélni, mekkora feladat

ez.

Jelenleg is vannak a VTG-vel közOs projektje-

ink, és a kapacitások kiegyenlItése miatt

"utaztatunk" is egymas között alkatrészeket. Ez

mar szinte automatikusan miikOdik.

Nem lenne teijes a kép, ha a hibáinkról haligat-

nank. Sajnos, a Stop-son projekt keretében gyár-
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tott 3 db A8 tIpusü tárcsagyârtó gép a sikertelen

projektjeink kOzé tartozik,

FelüjItásként indult a projekt, azonban sem az

ajánlati fázisban, sem a felhasználható alkatrészek

minôsItése során, de meg az alkatrészgyártásban

sem végeztUk kellô kOrultekintéssel munkánkat.

Meg sajnos nem mindenki azonosult azzal a

gondolattal, hogy nincs kUlsô és belsô vevô. Nines

üj és felüjItott gép. \TEVO van, és a vevô jó gépet

akar, kiválô minôségben legyártva.

Molnár Imre

Az üj közelités; hatékonyabb Six

Szigma projektek a GépdivIziOban

1997 ev folyamán a GépdivIzió határozott fej-.

lôdést valósItott meg a Green Belt-es (GB) pro-

jektek terén. A teijesseg igénye nélkul ide sorolom

' elektromos tervezés moduláris szoftvercsomag-

rendszer meghatározását, a Hi autólámpa gyártás

során a tantál fólia felismerésére kidolgozott mod-

szert,

Mindezek ellenére iigy itélem meg, hogy a fon-

tos feladatainkra jobban és szervezettebben kell

erOforrásainkat koncentrálnunk. Ezért egy UJ

KOZELITES, egy Oj stratégia szukséges a Green

Belt-es proj ektek kiválasztására, vegigvitelere és

irányItására a kedvezObb vásárlOi megelegedes és a

nagyobb versenyképesseg biztosItása érdekében,

Az üj kOzelItés alapelve az, hogy a fO Uzleti

szempontok kiválasztása után a legmegfelelObb és

legalkalmasabb munkatársainkat bizzuk meg a

projektek végigvitelére, akik a GB eszkOzok elsa-

játItására, a MAIC és IDOV folyamatok végzésére

alkalmasak és képesek. MegszUntetjuk azt a gya-

korlatot, amelynek során elôszor kiválasztottuk a

munkatársainkat, majd megfelelO projekteket al-

kottunk a számukra,

Négy kritikus területtel tartom fontosnak a ki-

emelt foglalkozást:

1. TervezOi minôség - a munkavégzés alap-

vetO minOségének javitására; a jobb terve-

zésre, a kevesebb rajzhibára stb. Figyelem-

mel CAD lehetOségeinkre, !egalább a 4.5

szigmás teljesItést kell megcéloznunk.

Projekt vezetOje Nagy János

2. Budget, norma es tényleges órák, valamint

a korãbbi projectek óraráfordItásainak

szehasonlItása - nagymértékben javItanunk

kell az ajánlatadási folyamataink hatékony-

ságát.

Projekt vezetO: Elly, Rick

3, Tartalékalkatrész szállItási határidO betar-

- a jelenlegi 40%-rOl 1997 novemberig

legalább 90 %-ot kell elérnunk. Projekt ye-

zetOje: ELraboczky Márton

	

4. "Halott idO" vagy "Ertéket nem képzO idO"

- meg keil szüntetnUnk azokat az idOtar-

tamokat, amikor a projekt nem tervezett

"uresjáratban" van, vagyis semmi nem tOr-

ténik vele és emiatt a határidO tartása le-

hetetlenné válik. Projekt vezetO: Nagy

Jinos

Célom a Gépdivizió olyan fejlesztése, amelynek

eredményeként termékeink minOsége és tartOssága,

valamint a vevO megelégedettség terén verseny-

társainkkal szemben elOnyre teszUnk szert. Ez egy-

ben az OnOk személyes megelégedettségét is javI-

tani fogja. Mi a General Electric családnak nem

csupán egyszerü, átlagos tagja kIvánunk lenni; ké-

rem támogassanak abban, hogy a legjobbak egyike

legyUnk, a GépdivIzió, ahol a legkorszeribb ter-

mékeket tervezik, gyártják és szerelik, ahol termé-

keink eladãs utáni szolgáltatása és vevOink támo-

gatasa a lehetO legjobb.

BIzom az Onök hatékony egyuttmükodésében,

és a célt segItO minden javaslat számára ajtóm

nyitva van. Elôre is kOszönöm támogatásukat.

CsákO JOzsef

IMG3-Mit is jelent ez a Gépdi-

vIziOnak?

IMG3 = 3-ik generációs Integrated Machine

Group.

Ezzel az elnevezéssel illetik azokat a normal-

lámpa gyártO gépsorokat a GE Lighting berkeiben

melyek a Winchesteri, St. Louis-i és az Oakville-i

gyárakban a GE Lighting normállámpa termelésé-

nek tülnyomO részét biztosItják. Osszesen 43 ilyen

gépsor van uzemben Eszak-Amerikában, a legore-

gebb több évtizedes, a legüjabb 7 eves.

A gépsorok 4200-4500-as lépésszámmal dol-

goznak, és hatékonyságuk olyan jO, hogy az ossz-

koltséget tekintve ezek a sorok állItják elO a legol-

csóbban a hagyományos GLS izzOkat Eszak-Ame-

rikában, megelOzve a folyamatos mozgásO

10,000/Orás (!) Pro8O-as tIpusü sorokat is.

Miután a GE Lighting piaci részesedését nO-

velte az utObbi években a lakossági fényforráspia-

con, az emlitett IMG3-as gépsorok idén csak ren-

geteg tülórával voltak képesek elég lámpát elOãlIi-

tani. Ezért, és mert az IMG3 olyan megbIzhatOnak

bizonyult az évek során, a GE Lighting az elkOvet-
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kezendö par évben növelni fogja a normállámpa

gyartasi kapacitását további IMG3 sorok megvé-

telével,

Ez a program az 1998-99es évekre a vállalat

legnagyobb beruházása lesz, és elôrelãthatólag 4 i'ij

sort fog jelenteni, nagyjából 16 millió USA dollar

értékben. Ami a GépdivIzió számára óriási elisme-

res az az, hogy ennek a beruházási programnak a

Gépdivizió lesz a fô beszállItOja! Ez egyben ha-

talmas kihIvás is lesz, hiszen ennek a beruházási

programnak nagyon nagy hire van és lesz az egész

GE Lightingnal, nemcsak az érdekelt gyárakban.

Néhány számadat a gépcsoport gerincét kitevö

állványgyártó-szerelôgéprôl (A301) és befor-

rasztó-szivattyü-fejelôgéprôl (A5 11):

181 db mappa van, 6780 rajzzal, amiben meg

nincsenek benne a szétrajzolt hegesztmények.

Gépsoronként 26,671 db gyártott alkatrész lesz (ez

nagyjábol 40 ezer óra forgácsolást jelent, gépso-

ronként).

A meglévô dokumentáció javItását Demény Ar-

pad vezetésével egy 10 fds csapat végzi a

winchesteri gyárban. Ok várhatólag október végén

érkeznek haza, de addigra mind a VTG-ben, mind

Györben mar az alkatrészgyártásnak el kell kez-

dôdnie, annak érdekében hogy jüliusban a gépsort

ki tudjuk szãllItani, Erre a nagyon feszItetett tern-

póra azért van szukség, mert a GE vezetôsége mi-

nél hamarább szeretne ñj gepeket Iátni, melyek a

lámpagyárakban a tiilórák okozta fãradságot, es

megnovekedett koltségeket egyaránt csokkenteni

fogják,

A kOzeljOvô teendôi a dokumentáció javitása és

honosItása, a szukséges anyagok beszerzése, és az

alkatrészgyártás megkezdése. Ez utóbbit október

15-ére terveztuk, de ügy tünik, egy héttel hama-

rább(!) megtesszuk.

Az IMG3 projectröl a következ6 számokban is

olvashat..

Szôke Tamás

Uj vevönk: Thermatool Mill

Systems

A Thermatool Mill Systems (TMS) egy csö-

gyártó gépeket gyártató amerikai vállalat. Eves

eladási számaik nagyjából a GépdivIziójéval meg-

egyeznek, de miután "csak" tervezéssel, gyártatás-

sal, Uzembehelyezéssel, és eladással foglalkoznak,

ezért maga a vállalat csak par tucat emberbôl -all.

Miután a Voest-Alpine-val partneri kapcsolatuk

van, ezért sok gépUk Voest tervezésüek.

Gépdivizio

A TMS hagyományosan az USA-ban gyártatott

gepeket, de par eve Szlovéniában, Romániában, és

Magyarországon is egyre tobbet gyartat. Akozép-

európai beszállitóik közUl a GépdivIzió a legdra-

gább, de egyben az 6 véleményuk szerint a

"legprofibb". Ezért minket olyan munkákkal is

megbIznak, amiket csak a régrôl ismert amerikai

beszállItóktól vettek azelött, kUlffildon meg nem.

Ilyen megrendelés volt az elektromos szekrény

szerelése és gép osszeszerelés, ahol kUlön kihang-

sulyoztak megelegedettseguket a munkánk kima-

gasló minôségével kapcsolatban.

Jelenleg a Roll Stand projecten dolgozunk a

VTG-ben, és a Side Pass Stand-en Gyôrben (az

utóbbiakat Györben terveztette a TMS). Mind-

kettônek a határideje nagyon szoros, és a vevö ré-

széröl látogatások várhatók ellenôrzés és müszaki

segitség celjabol október legelején.

Mindenkinek, aki a Thermatool-os projectekberlll.

részt vett, köszönöm az idáig végzett remek mun-

kát. Csak Igy tovább, és akkor eggyel tObb meg-

elégedett vevôje lesz a Gépdiviziónak!

Szôke Tamás

Enfield

Szeptember 15-16.-an Gépdivizió igazgatói és

KEM vezetôje részt vettek az enfieldi Session E

értekezleten. Az értekezlet targya az európai gyá-

rak KEM teljesItrnényének elemzése és a további

stratégia kidolgozasa volt. A Divizió sikeres évi

beszámolôja utan, a Fix Enfield program kerult

megbeszélésre. A hatékonyabb KEM munka érde-

kében az enfieldi vezetésben valtoztatasokra és a

GELE részérôl aktIvabb segitségnyüjtásra kerult (

sor.

Idei eredmény GELE EUROPE szinten a

szennyvIz nillépések 81%-os csokkentése, a jOvô

évi célkitflzés ezek teijes elkerulése, A DivIziô

bUszkén kijelentheti, hogy ezt mi mar elértUk,

megelôzve más egységeket.

Sajnos baleseti mutatóink magasak, a györi gyár

viszont most veszItette el 20 hónapi baleset-men-

tességét, Fontos kovetelmény, hogy a gyar vala-

mennyi dolgozója ismerje az alapvetô egészségvé-

delmi program pontjait, és munkaja soran segItse

elô a program jobb megvalosItasat. Igényként

merUlt fel a vezetôk tevékenyebb hozzaallasa a

program céljainak elérése érdekében.

Bélteki zoltan
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Termelési gyakorlat és tanév

kezdet a VTG tanmIihelyében

Jiinius kozepétôl julius végéig 62 ifS szakmun-

kástanuló szakkOzépiskolás, egyetemi és ifiiskolai

hallgato toltOtte nyári gyakorlatát a VTG-ben.

A diákok egy része dolgozóink gyermeke, más-

részt a vállalattal egyuttmükodesi szérzôdésben

álló iskolás hallgatoi közUl kerUltek ki.

Ismerkedve a gyâri feladatokkal, megismerték

a TTJNGSRAM mültját, de a konkrét termelésbôl

is kivették részuket a Szerelde, Alkatrész, Tarta-

lekgyartó Uzem, Szerkesztés, Számviteli Osztály és

a termelés rányitás teruletén.

TObben jelezték, hogy jovöre is szeretnék ná-

lunk tolteni a nyári gyakorlatukat, szeptemberben

87 lTd tanuló kezdi meg a l997-98-as tanévet,

A hagyományos ( 3 eves) szakmunkásképzés, a

szakkozépiskolai képzés mellett tovább folytatjuk

a világbanki támogatásü szakképzésben résztvevôk

orientációs gyakorlatanak biztosItását.

Az utóbbi néhány évben a képzési irány egyre

inkább eltolódik a számItástechnika, informatika

irányában, ugyanakkor a hagyományos vas és

fémipari szakmunkások ( marós, esztergályos, kö-

szörCIs) képzése lényegében megszünt.

Ez évben egyetlen forgácsolo osztály nem in-

dult, igy hossziitávon fennáll a veszély, hogy nem

tudunk utánpótlást biztositani. Ennek megelôzé-

sére a partner iskolákkal olyan tanmenetet dol-

goztunk ki, hogy elsdsorban a szakkozépiskolás és

világbanki gépész tanu!ók gyakorlati képzésében

jelentôsen megnoveljuk a forgácsolo gyakorlat
idejét. A vi!ágbanki képzés 5. - 6. évfolyamában
pedig igyekszunk forgácsoló, NC forgácsoló sza-
kot bevezetni,

Feraji Imre

tanmühelyvezetö

Szervezeti bejelentés

Ezuton jelentem be, hogy Vouöczky Ferenc a

Gyôri Gépgyár technológiai vezetöje, és Szilágyi

M. László a Györi Gépgyár minôségbiztosItási

vezetöje 1997. szeptember 15.-tôI 3-6 ,hónapos
idötartamra Kinában, a GE JIABAO Technikai
Centerében végzi feladatát.

Beszámolási kotelezettseggel Szalai Tibor igaz-

gatónak tartoznak.

Ezzel egyidejüleg a Technologia vezetésével

Stolcz Tamás NC technológiai csoportvezetöt, a

MEO vezetésével Szili László minôsegbiztosItási

munkatársat bizom meg.

Tamás Molnár Imre ifSmérnoknek, László pe-
dig DOnczô Zoltán gyárigazgatonak tartozik be-

számolási kotelezettseggel.

Koszontsuk egyUtt mindannyiukat üj munka-

kOrukben és kivánjunk számukra további sikereket.

DOnczö Zoltán

gyárigazgató

Tisztelt Munkatársak!

A jelenleg hatályos Munka Torvénykonyve

hatályba lépése elôtt (1992. julius 1.) nem volt

kotelezô minden esetben munkaszerzödésbe fog-

lalni a munkaviszony létesItését. Ezért elöfordul-

hatott - ffileg a régebbi munkavállalók esetében -

hogy egyes munkavállalók nem rendelkeznek

Irásba foglalt, illetve a jelenlegi jogszabályi köve-

telményeknek megfelelô munkaszerzödéssel (p1.
nyilvántartó karton),

Azon munkavállalók esetében, akik ugyan ren-

delkeznek Irásba foglalt munkaszerzödéssel, nem

minden esetben történt meg ezek megfelelô kar-

bantartása, igy a munkaszerzôdések vagy a létre-

jOttuknek megfelelö állapotot tükrOzik, vagy pedig

néhány idôkOzbeni változás átvezetésre kerult

ugyan, ezek azonban semmilyen tájékoztatást nem

adnak a munkavállaló foglalkoztatásának jelenlegi

korUlményeirôl (munkakar, munkáltatói jogkor
gyakorlója stb.).

Tekintve, hogy a Társaságnál tObb kUlönbOzô

tIpusü és tartalmü munkaszerzôdés van használat-

ban, a jOvôbeni gyakorlat egyszerCisItése céljából

kidolgoztuk az alapvetô munkaszerzôdés mintatI-
pusokat, A külOnbözô munkaszerzödés minták

szerkezete megegyezik, eltérés csak az adott tipus

sajátosságaiból fakadó kérdésekben van. Az azo-

nos viszonyokat szabályozó szakaszok szOvege-

zése amennyire lehetséges megegyezik a tObbi

munkaszerzôdés tIpus hasonló szakaszainak szO-
vegével.

Az emlItett megoldással azt kIvántuk biztosI-

tani, hogy a kUlönbözô munkaköroket szabályozó

munkaszerzôdések a lehetôsegek határain belUl

mind tartalmukban, mind kUlsô megjelenésukben

azonosak legyenek.

Tekintettel a munkaugyi ellenôrzésre vonatkozó

szigon szabályokra, a miñden alkalmazottunkkal
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aláIrandó munkaszerzôdéseinket ügy készItettuk

el, hogy azok minden vonatkozó jogszabályi e1ô-

Irásnak (munkajog által meghatározott tartalmi

minimumok, adój ogszabályok, adatvédelmi e1öIrá

sok, szellemi alkotásokhoz ftizôdô jogszabályok

stb,) megfeleljenek.

Az elkészItendö és Onokkel egyetértésben a1á

Irandó szerzôdésekkel kapcsolatosan a szakszerve

zeti elôzetes tárgyalásokon számos módositás utãn

teijes egyetértés alakult ki. Ennek értelmében julius

17. -étôl az elfogadott üj munkaszerzôdés mintákat

kell alkalmazni az üj dolgozók felvételénél, illetve

a határozott idejCi munkaszerzôdések meghosszab-

bitásánál.

A jelenleg érvényben lévô munkaszerzôdéseket

folyamatosan november 1 5-ig kell felcserélni az

elfogadott munkaszerzödés môdosItásokkal,

átvezetve azokon az esetleges egyéni jellemzöket

is, amelyek a jelenlegi munkaszerzödésekben

megvannak.

Kérjük megértésuket és segItseguket az

munkaszerzôdések aláIrásában, annak gyors és

zökkenô mentes lebonyolItásában. Amennyiben a

munkaszerzödéssel

	

kapcsolatban

	

bármilyen

további információra volna szukségUk, készséggel

all a HR szervezet, illetve a Jogi Igazgatóság

rendelkezésukre.

Szabó Gyu!a

HR Manager

Gulyás-party

Nemrég remelhetôleg egy 1Jj-régi hagyomány

vette kezdetét illetve fo1ytatódott Amennyire en

tudom regebben rendszeresek voltak a tegnapihoz

hasonló rendezvények, amik az utObbi években

szUneteltek, Hogy ne rébuszokban beszéljek arról

van szó, hogy a Gépész és Elektromos szerkesztés

dolgozói egy hangulatos gulyaspartit szerveztek

maguknak a VTG UdUlöjében.

A program délután 3-kor vette kezdetét. fzlés

szerint ki-ki másként alapozta meg a hangulatát. Ki

a pályán focival ki a pálya mellet egy kis folyékony

kenyérrel. Természetesen ezzel nem ért véget a

sport tevékenység. Mig készUlt a bográcsgulyás a

névsor szerint felállItott 5 csapat ádáz lengöteke és

dart csatát vivott az "értékes dIjakért". Hamarosan

az asztalifoci (csocso) pályák mellöl is kemény

kuzdelem hangjai hailatszottak. A játékosok

tudásuk legjavát adva vetették magukat harcba.

KOzben lassanként elkészult a gulyás is, amibôl (

a szemfiulesebbek vagy éhesebbek mar tObbször is

kóstolót vettek, A sport versenyekben illetve

"félkezes sulyemelésben" jOcskán megéhezett

csapat jó étvággyal és jóizüen fogyasztotta a

vacsorát,

A vacsora után meg maradt idô egy kis kotetlen

beszélgetésre, ami jó alkalmat adott arra, hogy egy

kicsit jobban megismerjék egymást azok is, akik

lehet hogy mar évek óta egymás mellett

dolgoznak. Ajó hangulatból itélve sikeres volt ez a

talán hagyományteremtô rendezvény, Igy minden-

képpen érdemes ujra megszervezni,

Király István
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Tungsram sportnap

Az elmült évben megrendezett Sportnap sikere,

továbbá az egyre népszerübbé váló szabadidôsport

alapozta meg azt a dOntést, amelynek eredménye

képpen évente megrendezzuk a Sportnapot.

1997, augusztus 30.-an ismét

megtelt a labor utcai Sporttelep.

Megkezdôdott a 15. TUNGSRAM

Sportnap.

Az idôjárás elôrejelzés nem bIz

tatott jóva!, de ez senkit nem tart ott

vissza attOl, hogy versenyz6ként,

kIsérôként, vagy akár szurkolóként

résztvegyen a sportversenyen. A

megnyitó után a résztvevôk elvo-

nultak a versenyek helyszmnére. A

GépdivIziót 108 ff5 képviselte és

bUszkén mondhatjuk, hogy jó

eredményekkel dicsekedhetunk.

!me az érmeseink:

Asztalitenisz

	

Hubik Tibor VTG

	

I. hely

Tenisz

	

Hubik Tibor VTG

	

I. hely

Férfi kézi1aba

	

VTG+Bp Fénvforrásgyar IL hely

Teke

	

Kersei Vilmos Gyór

	

II. hely

2x66rn gyors- Szabó Csaba-

üszás váltó

	

Vékony András VTG II. hely

66m gyorsüszás Szabó Csaba VTG

	

II. hely

.7

akik hónapokon keresztUl fáradoztak, hogy

osszeálljon a "CSAPAT " és képviselje a Gép-

diviziót.

Bertalan Tibor

lOOm sIkfutás

Nôi kézilabda

lOOm sIkfutás

400m sikfutás

66m mellüszás

Távolugrás

Roth Annamária Gyôr

Györ

Nagy Adam Gyôr

Szalai Ferenc GyOr

Dunki Attila VTG

Kersei Noémi Gyôr

Természetesen több verseny-

zonk szerzett meg pontokat, hi-

szen a 8, helyezetteket is érté-

kelték.

Az összetett versenyben a

GépdivIzió 130.5 pontot ért el.

Ezüton is ismételten gratulá-

lunk minden versenyzOnknek,

akik eredményesen szerepeltek és

elisnierést szereztek közOssé-

gunknek, méltóan az "Együtt

gyözünk" szlogenhez.. Kö-

szönjuk a szervez6k munkáját,

II. hely

III. hely

III. hely

III. hely

III. hely

III. hely
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35 eves

Karácsony János

	

Gyôr

Hoich József

	

VTG

Gyetvai Pal

	

VTG

Pioker Gyula

	

VTG

DIjazottak - Torzsgárdáink

Dli azottak:

Vezetôi Dij

Csarnogurszky István

	

Györ

Mátyás János

	

VTG

Munkahelyi D1j.

Rozman Jenö

	

Gyôr

Szalai Szabolcs

	

Gyôr

Mojzer János

	

Gyôr

Gerencsér Csaba

	

Gyôr

Csepy Alfred

	

Gyôr

Szilvási Tibor

	

Gyôr

Odor László

	

VTG

Minorits Károly

	

VTG

Hofmeister Kálmán

	

VTG

Prekiet Géza

	

VTG

Lelkes Imre

	

VTG

Csia Gyorgy

	

VTG

Zombori Bela

	

VTG

SzôkeLajos

	

VTG

Baksa János

	

VTG

Gratulálunk!

Törzsgárthilnk:

	

Julius Augusztus

l5éves

Hornyák Antal

	

VTG

20 eves

Bellavári Gyorgy

	

Gyôr

Kocsis Tibor

	

VTG

Pap Jánosné

	

VTG

Rontó László

	

VTG

Markó László

	

VTG

Boronkai József

	

VTG

Huszár Imre

	

VTG

25 eves

Csarnogurszky István

	

Gyôr

Ladiszlaidesz László

	

Györ

	

I

Molnár István

	

Gyôr

Garai József

	

VTG

Simon József

	

VTG

Galambos Gáspár

	

VTG

30 eves

Kováts József

	

Györ

Csányi Lászlóné

	

VTG

Gyurina Andrásné

	

VTG

Klinkó Géza

	

VTG

Szalisznyó Sándor

	

VTG

40 eves

Szabadi László

Gratulálunk!

VTG

Alláspályázat

Munkavégzés helye: Hat Szigma Csoport

Közvetlen felettes:

	

Aschner Gábor

Munkakör:

	

MinôségbiztosItási

munkatárs, Black Belt

Karriersáv:

	

PB LPB

Kulcsfrlelô'sségek

• GépdivIzióban folyó Six Sigma szigma

tevékenysdg koordinálása

• A Six Sigmaval kapcsolatos szoftverek

kezelése

• Részvétel az oktatások megtartásában

• Ui módszerek kidolgozása a GépdivIzió

minöségi szintjének noveléséért

• A Green Belt-ek munkájának szakmai

támogatása

	

(

• A munka elômenetelérôl és eredményeirôl

adjon rendszeres tájékoztatást

Személyiftltételek

• PC-ismeret, hálózati rendszerek gyakoriattal

• Analitikus keszség

• ElkOtelezettség a minôség iránt

• Kozépfokii angol nyelvismeret

• Magas munkabiró kepesség

• Kiváló kommunikációs, elöadói készség

Ha érdekli a munkakör, jelentkezzen Szabô

Gyula Hun,án Erbforrás vezetô'néL (TeL :4846)


