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Zafirovski ur latogatasa a Gépdivizioban

Mike Zafirovski, a GE Lighting Europe 10j elnok-vezérigazgatdja junius elején magyarorszagi latogatasa soran tobb
alkalommal taldlkozott a Gépdivizi6 vezetSivel, s megtekintette a Vakuumtechnikai Gépgyarat. :

Kellemes meglepetésként ért benniinket, hogy rovid itt-tartdzkodasabol ennyi id6t szentelt a Gépdivizidnak. Mindossze két
napot toltott Magyarorszagon, azzal a céllal, hogy meglsmerje az itteni gydrak tevékenységét. Utazdsanak egyik f6
programpontja a veliink valé talalkozas volt.

Zafirovski tr j6 benyomdsokat szerzett a két nap sordn vezetSinkrél, a d1v1zno infrastruktiirdjarél és a gyar egészérél.
Oszintén elmondhatd, hogy tapasztalatai varakozasait feliilmultak.

Tudomésul vette jelenlegi lizleti nehézségeinket, s tudja azt is, hogy ezek a nehézségek a fényforras gyarak. beruhazasi
szigoritisaib6l adoédnak. Nagy lehetGséget lat a Gépdivizidban, ezért messzemenSen tdmogatja a bels6 és kiils§ iizleti
“-apcsolatainkat. Kiils6 kapcsolataink esetében tovabbra is f6 szempont iizleti partnereink megbizhat6saga, fizetSképessége.

Bucsuzasakor igéretet tett arra, hogy amint alkalma nyilik, t6bb id6t fordit a Gépdivizié megismerésére.

Aztan mikor az altalam kért id6pont helyett személyes okok

A lendiilet ereje A . . o .
miatt két éraval kordbban jelentem meg, és kértem 6t az

Interju Spilké Jozseffel, a Gépdivizio Tervezési
igazgatéjaval

Fiatal, s6tét haji, j6 megjelenésii, agilis embernek tiint

mar az els6 latasra is, olyannak akikkel a napilapok "Uzlet",
Business", Karrier" stb. mellékleteiben taldlkozhatunk.

interju elébbre hozasara, meggy6z6dhettem rugalmassagarél
is. Beszélgetés kozben érezhetd volt a kiilfoldon eltoltott
hosszi1 id8 hatasa. Sokszor angolul jottek a szajara a szavak,
és az altala elmondottakbol kittint a globalis gondolkodasnak
vaié elkotelezettség, a szakmai elhivatottsig. Ennek a
beszélgetésnek a roviditett valtozatat tartalmazza az interju.
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VL: Essiink akkor til az elején a szokdsos személyi
adatokon!

SJ: 1960-ban sziilettem Tatabanyan. Kozépiskolaba a
tatabanyai Arpad Gimnéaziumba jartam, majd innen sikeriilt
bejutnom a Budapesti Miiszaki Egyetem Gépész Karanak
Matematikus Mémoki tagozatara. Ez egy kiemelt tagozat
ahovéd elég nehéz a bekeriilés. 1984-ben végeztem és az
Energia Gazdalkodasi Intézetnél (EGI) kezdtem el dolgozni.
Erémiivi hité rendszerekkel foglalkoztam mint arajanlat
készitd.

VL: Heller-Forgdkkal?

SJ: Igen a Heller hiit6kkel, melyet a legjobban
kiaknazott ' magyar szabadalomnak tartok. 2-3 év miilva mar
mint Marketing osztdlyvezet6 mentem ki Torékorszagba egy
erémivi projekthez mémok mivezetének ahol 3 évet
toltottem. Hazajovetelem utdn a Tervezési-Ajanlatadasi
Szakosztaly vezetSje lettem. Innen keriiltem ki az USA-ba,
hogy a Heller hiit6knek piacot szerezzek. Sikeres, majd 3
éves kintartézkodéds utdn 1994-ben tértem Ujra vissza egy
rovid idére. Elnyertem egy édllami 6sztondijat Ausztrilidba,

igy jabb 1 éves tavollét kovetkezett. 1995 végén szereztem

meg a Melbourne-i egyetemen a CBA (Certificate of
Business Administration) fokozatot. Mire haza értem
privatizaltdk cégemet, amelynek 0j neve -a német
tulajdonosnak koszonhetSen- EGI-GEA lett.

VL: Csaldd?

SJ: Feleségemmel még az egyetemen ismerkedtem meg.
O szintén gépészmémok. Két fii gyermekiink van, az 5 éves
Botond és a két éves Roébert. Csalidom minden kiilfsldi
* tartézkoddsomra elkisért. Ennek koszonhets, hogy okulva
Botond fiink angolul nehezen megjegyezheté nevén,
kisebbik fitink mér az angol nyelvteriileten is elterjedt
Robert nevet kapta. Feleségem jelenleg nem dolgozik,
otthon neveli a gyerekeket.

VL: Hogy keriiltél hozzdnk? Minek kdszonhets
munkahely vdltoztatdsod?

SJ: Régi cégemnél -az 4j tulajdonossal megvéltozott a
cég szemlélete, a bels6 koriilmények. Szdmomra
kedvez6tleniil alakult a helyzet. Ezért aztdn gondoltam
megnézem azt a lehet@séget, amelyre az dltalam valasztott
"fejvaddsz cég", az Antal International hivta fel a
figyelmemet. A személyes meghallgatison -melyen Nagy
Séndor, JeanLuc Augustin és Szabé Gyula vett részt-
kedvezd benyomasok értek a Tungsramrol. fgy aztin ugy
dontottem elvallalom a kihivast.

VL: Milyen tervekkel érkeztél hozzdnk és melyek voltak
els6 benyomdsaid?

SJ: Mir a felvételi elbeszélgetésen kideriiltek szdmomra
a konkrét elvégzend6 feladatok. Ezek a team szellem
elterjesztése, a hatarid6k pontos betartdsa, a koltségvetés
pontos betartdsa, d&ltaldnossdgban “a tervezési teriilet
felrizdsa. Az els6 par honap tapasztalatai alapjan
elmondhatom, hogy nagyjabél azt taldltam amire
szamitottam:  kemény munka az  elképzeléseim
megvaldsitdsdhoz, kemény €s puha falak, melyek ellenallnak
a valtozasoknak. De ennyi id5 elteltével sem médosultak
eredeti terveim. Csak pontosultak.

VL: Attekinthetnénk roviden ezeket a
Kezdhetnénk taldn a specifikdciéval.?

terveket?

SJ: Jo, kezdjik! A specifikdcio jelenlegi helyzete
tarthatatlan. Nem varhatunk mindenben a vevére. Ha a vevg
nem tudja pontosan mit is akar, akkor nekiink kell ezt
megfogalmazni, a kivant gépr6l nekiink kell a pontos
elképzelést leimi. Elengedhetetleniil sziikséges a részletes
specifikacio. Tobbek kozott ez alapja lehet a kés6bbi, menet
kozbeni valtoztatasoknak is. Hiszen ha nem pontos a
kiindul6 pont, mihez képest valtoztatok? Az érajanlatnak
tobb dolgot is figyelembe kell vennie! Tartalmazni kell
példaul a gépek funkcidjanak pontos leirdsat, a préba és
végszerelés soran szikséges energia mennyiségeket.

Osszességében mégegyszer szeretném kiemelni, hogy a
vev§ a legfontosabb. Es jelenleg vevsink azt varjak t6liink,
hogy mindenre mi gondoljunk, akér helyettik is. A
részletesebb specifikdcié készitésében mar sikeriilt is
elérébb lépniink.

VL: Milyen hianyossdgaink vannak a tervezési

Jfolyamatunkban?

SJ: Ugy érzem az egész tervezési fonamatot'jobban
behatérolhatéva kéne tenniink. Ne legyen szabad palya. Uj
tervezési gépeknél mivel nincs prototipus gyartas, ezex{
nagy a riziké. Ezt a kockazatot be kell épiteniink az 4ltalunk
kiadott drajanlatokba. Egyébként ha nem feltétleniil fontos
nem kellene 0j gépeket tervezniink, vagy modositasokat
végrehajtanunk a mér kiforrott gépeknél.

A felesleges tervezési munka csokkentését jelentené, ha
az altalunk gyartott gépeket funkciondlis egységekre
bontandnk, aztin ezeket az egységeket alkalmaznank
egységesen a kiilonboz6 gépsoroknal. E célbél tervezziik
egy szamitégépes adatbdzis létrehozésat, mely tartalmazna a
GEL Eurépa és Eszak-Amerika gyartogépeinek 5

- Osszeallitasi rajzait.

Ugyancsak szdmitégépes adatbazisra akarjuk vinni a
régi, csak papiron meglév rajzainkat is.
Az AutoCAD-et mér jelenleg is jol tudjuk kezelni. Sajnos
még nem minden tervezd szdmdra biztositott a sziikséges
hardware. Szeretnénk novelni a tervez6k szamitogépes
ellatottsagat. Ezen a teriileten a masik elSrelépési
lehetéségilink a hédromdimenziés, szamitégépes tervezes(
bevezetése, mely lehetséget teremt a megtervezett gépek
mozgésainak szimuladlasdra is. Ezzel sok olyan tervezési
hibat keriilhetnénk el, mely mar csak lent a csarnokban, az
0sszeszerelés utan deriilne ki.

En tudom azt, hogy az utébbi idben eddig fSleg
rajzgyartds folyt, de itt lenne az ideje, hogy ezen
valtoztassunk. Az elmaraddsainkat csak egyszer kell pétolni,
és utana konnyebb lesz a napi munkank.

.

Itt szeretném azonban megemliteni az elektromos
tervezést is, melyrdl ligy érzem, néha hattérbe szorul. Igaz,
hogy a tervez6ink mind6ssze harmada foglalkozik
elektromos tervezéssel, de szerintem ez a csapat tobbre
hivatott. Elektromos tervezSink rendkivil iit6képes,
nemzetkozi mércével is elismert csapat. Meg kell nyitni a
lehetSségeket elSttik akir a GE Lighting-on beliil is
nemzetkdzi projektek menedzselésére, gyartas informatikai
rendszerek forgalmazdsdra. Jelenleg a meglévé munkék
mellett Gj piacokat is keresiink szidmukra. Feltétleniil
javitanunk kell azonban munkakériilményeiket,
szamitégépes ellatottsagukat.
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VL: Mi a helyzet az ditalunk készitett és a gépek mellé
kiildott dokumentdciokkal?

SJ: E terilleten vannak még hidnyossagaink.
.Dokumentéicidink szinvonaldnak el kell érie cégiink, egy
vezet6 vilagcég szinvonalat. Ezt a feladatot a legk6zelebbi
jO6vGben meg kell oldanunk.

VL: Végezetiil szeretném megkérdezni, hogy mennyire
vagy megelégedve az djonnan létrehozott szervezeti
feldlldssal, milyennek ldtod munkatdrsaidat?

SJ: A munkatarsakkal kezdeném. Csak pozitiv
benyomasaim vannak. Igaz néha kissé sokat beszéliink, de
sbk hasznos gondolatot is kapok t6liikk. Az ujonnan felallitott
tervezdi szervezetet miikodSképesnek talalom.
Természetesen ha a piacok és a vevdi igények valtoznak,
akkor azt kovetniink kell.

VL: Kos inom a beszélgetési lehetbséget.
Varga Lajos

Aktualis feladataink a VT G-ben

Az év elején erGsen éreztiik a Glass halogen project
visszamonddsa és a HEX projekt csokkentése miatt a
munkaval vald ellatottsdgunkban keletkezett {irt. A Divizié
munkaval val6 kit6ltése érdekében a program managerek 1ij
GEL és GE-n kiviili munkék utdn néztek, Rozsahegyi tr
pedig személyesen tartja a GEL USA gyarakkal Amerikéban
a kapcsolatot a tobb megrendelés reményében. Munkdjuk
eredményeképpen mostanra mind a két gyar alkatrészgyarto
és szereld kapacitdsa oktdber végéig gyakorlatilag ki van
toltve.- A VTG-ben indulé fébb projektek a PAR38, az
Elektroda hegeszt6 gépek, a Lampa pattint6-letor6 gép, a
Back bone lapitégép és komoly mennyiségli USA tartalék
rendelés.

Most tekintsiik at réviden a jelentGsebb folyamatban 1év6
munkainkat:

H7

Jelen pillanatban a Gépdivizié legfontosabb projektje,
minden més projektet megel6z. Mindenki azon dolgozik,
hogy a felmeriil6 problémakat megoldja, illetve a munkat a
lehet6 leghamarabb tovabbitsa a soron kovetkezs
munkafolyamatra. A gépsort két lépcsGben allitjuk fel és
probaljuk ki a hatos csarnokban. Az elsé fazis az elé- és
végoptikdzé gép, valamint az égetdgép a GyO6rbdl érkezd
Osszekotd lancokkal egyiitt. ‘A masodik fazis a szerel§
automata, a lapitégép és a hidgyarto gépek. A gépsor
legyartasara rendkiviil sziik hataridé all rendelkezésre, ami
komoly - er6feszitést igényelt és igényel mind az
alkatrészgyartasban, mind a szerelés soran. A project napi
kovetése és az alkatrészgyartas pontos iifemezése nem volna
lehetséges az R3 rendszer hasznalata nélkiil. Ennek azonban
el6feltétele a pontos és naprakész adatbevitel az iizemekben
és a MEO-ban. Ezen a teriileten.még van mit javitanunk.

Projektszam: 8319..

HEX

HEX gépsor mappdinak a gyartasba adésa ideiglenesen
sziinetelt abban az id6szakban amig a H7-re jelentds szamu
volt indithar  Ez a helyzet a H7 kifutasaval megvaltozik, sor
keril a m  beérkezett mappak gyartdsba addsara. A
projektre  _rvezett  koltségkeretb6l csak -bizonyos
mennyiséget hasznalhatunk fel ebben az évben, ennek

megfelelGen torténik majd a gyértds iitemezése, figyelembe
véve a gépek sorrendjét, anyag és kereskedelmi aru igényét.

" Projektszam: 8394..
CFL projektek

Kiemelést  érdemel Osszefoglalé néven a CFL
projecteknek nevezett csoport, amelyek a nagykanizsai
kompaktfénycsd gyartas hatékonysagét hivatottak ndvelni. A
projektek egy része hétvégeken felszerelhetS a gépekre, de a
komolyabb beavetkozast igényl6k csak a kanizsai leallas két
hete alatt julius méasodik felében telepithet6k. Nagyon fontos
ezen projektek iddbeli befejezése, hiszen a kanizsai gyar
1996-0s  koltségcsokkentési  tervéhez  nagymértékben
hozzéjarulnak.

Projektszam: 8467..
8468..
848s..
8634..
8646..
8663..
8678..

Pellet adagolok

Kicsi, de annal jelentSsebb csoportot alkot ez a
kategéria. A komyezetvédelmi mozgalmak vildgméretd’
er6sodése rakényszeriti a gyartokat- a  karosanyag
felhasznalas csokkentésére.

A vilagitastechnikai iparban egy ilyen meghatarozé karos
anyag a higany, amelyet egészségre artalmas volta miatt
igyekszik mindenki korlatozni, felhasznalasat csokkenteni. A
higany folyékony formdban nem adagolhaté kellen kis
mennyiségben elegend6 pontossdggal, ezért ujabban a
szilard halmazallapoti vegyiileteket hasznaljak. Két kisérleti
projektiink van folyamatban a Vaci KT sorokon, az egyik
megoldds az andd toldat szalagra préselve juttatja a
higanyvegyiiletet a fénycsébe (ATSZ gép), a masik kis
golydk forméjaban (pellet). Hosszi tdvon ez utdbbi
megoldas tlinik a gazdasagosabbnak.

Amennyiben a projekt sikeresen zarul, szdmithatunk mas
GEL gyarak megrendeléseire hasonld témakoérben. Reméljiik
csapatunk sikerrel jar az installdlasnal, s a kisérleti gyartds a
kivant eredményt hozza.

Projektszam: ATSZ 3832..

Pellet 8655..

Kinai GLS sor dtalakitds

Az atalakitandé sorokhoz befejez6dott a gyartas, varhat6
még azonban olyan mappak megjelenése, amelyet a
helyszinen dolgoz6 csapatunk igényel a szerelés sordn
felmeriil6 problémak megoldésara.

Projektszam: 6464..

6465..

EFL

Elkésziiltek a nagykanizsai EFL kapacitasb6vits
bevondsor €s az egy€b iivegipari gépek. A vevdk atvették a
gépeket, a helyszini telepités idGpontja a ldmpa piaci
eladasainak az ismeretében késobb lesz meghatdrozva.
Addig a sort lecsomagoljuk és a VTG-ben taroljuk.

Projektszam: 8404..

dr. Hoffmann Karoly
Termelési fémérnok
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VL: Mi a helyzet az dltalunk készitert és a gépek mellé
kiildott dokumentdcidkkal?

SJ: E teriileten vannak még hidnyossdgaink.

.Dokumentécidink szinvonaldnak el kell érnie cégiink, egy

vezet6 vilagcég szinvonalat. Ezt a feladatot a legkdzelebbi
jov6ben meg kell oldanunk.

VL: Végezetiil szeretném megkérdezni, hogy mennyire
vagy megelégedve az ijonnan létrehozott szervezeti
Jeldlldssal, milyennek ldtod munkatdrsaidat?

SJ: A munkatarsakkal kezdeném. Csak pozitiv
benyomasaim vannak. Igaz néha kissé sokat beszéliink, de
sok hasznos gondolatot is kapok t6litk. Az Gjonnan felallitott
tervez6i szervezetet miikodSképesnek talalom.
Természetesen ha a piacok és a vevdi igények valtoznak,
akkor azt kovetniink kell.

VL: Kos inom a beszélgetési lehetbséget.
Varga Lajos

Aktualis feladataink a VT G-ben

Az év elején erdsen éreztik a Glass halogen project
visszamonddsa és a HEX projekt csokkentése miatt a
munkaval valé ellatottsdgunkban keletkezett {irt. A Divizio
munkdéval valo kitoltése érdekében a program managerek uj
GEL és GE-n kiviili munkak utdn néztek, Rozsahegyi tr
pedig személyesen tartja a GEL USA gyérakkal Amerikédban
a kapcsolatot a tobb megrendelés reményében. Munkajuk
eredményeképpen mostanra mind a két gyar alkatrészgyarto
és szerel kapacitdsa oktober végéig gyakorlatilag ki van
toltve.. A VTG-ben indulé f6bb projektek a PAR38, az
Elektroda hegeszt6 gépek, a Lampa pattint6-letord gép, a
Back bone lapitégép és komoly mennyiségli USA tartalék
rendelés.

Most tekintsiik at roviden a jelentGsebb folyamatban 1év6
munkainkat:

H7

Jelen pillanatban a Gépdivizié legfontosabb projektje,
minden maés projektet megel6z. Mindenki azon dolgozik,
hogy a felmeriil6 problémakat megoldja, illetve a munkat a
lehetd leghamarabb tovébbitsa a soron kovetkezd
munkafolyamatra. A gépsort két lépcsGben allitjuk fel és
probaljuk ki a hatos csarnokban. Az elsé fazis az el§- és
végoptikdzé gép, valamint az éget6gép a GyO6rbdl érkezd
Osszekoté lancokkal egyiitt. ‘A masodik fazis a szerel6
automata, a lapitégép és a hidgyarté gépek. A gépsor
legyartasara rendkiviil sziik hataridé all rendelkezésre, ami
komoly - erdfeszitést igényelt és igényel mind az
alkatrészgyértasban, mind a szerelés soran. A project napi
kovetése és az alkatrészgyartas pontos iitemezése nem volna
lehetséges az R3 rendszer hasznalata nélkiil. Ennek azonban
eléfeltétele a pontos €s naprakész adatbevitel az tizemekben
és a MEO-ban. Ezen a teriileten.még van mit javitanunk.

Projektszam: 8319..

HEX

HEX gépsor mappdinak a gyartdsba adasa ideiglenesen
sziinetelt abban az idGszakban amig a H7-re jelentés szamu
volt indithar Ez a helyzet a H7 kifutasaval megvaltozik, sor
keriil a m  beérkezett mappadk gyartdsba adasira. A
projektre arvezett  koltségkeretb6l  csak  bizonyos
mennyiséget hasznédlhatunk fel ebben az évben, ennek

megfelelGen torténik majd a gyartéds iitemezése, figyelembe
véve a gépek sorrendjét, anyag és kereskedelmi dru igényét.

Projektszam: 8394..

CFL projektek

Kiemelést érdemel osszefoglaléo néven a CFL
projecteknek nevezett csoport, amelyek a nagykanizsai
kompaktfénycsé gyartas hatékonysagét hivatottak novelni. A
projektek egy része hétvégeken felszerelhetS a gépekre, de a
komolyabb beavetkozast igényl6k csak a kanizsai ledllas két
hete alatt julius masodik felében telepithet6k. Nagyon fontos
ezen projektek idGbeli befejezése, hiszen a kanizsai gyar
1996-0s  koltségcsokkentési  tervéhez  nagymértékben
hozzajérulnak.

Projektszam: 8467..
8468..
8485..
8634..
8646..
8663..
8678..

Pellet adagolok

Kicsi, de annal jelent§sebb csoportot alkot ez a
kategéria. A kornyezetvédelmi mozgalmak vildgméreti’
er6sodése rakényszeriti a gyartokat- a karosanyag
felhasznalas csokkentésére.

A vilagitastechnikai iparban egy ilyen meghatarozé karos
anyag a higany, amelyet egészségre artalmas volta miatt
igyekszik mindenki korlatozni, felhasznalasat cs6kkenteni. A
higany folyékony forméban nem adagolhaté kellen kis
mennyiségben elegendd pontossiggal, ezért ujabban a
szilard halmazallapoti vegyiileteket hasznaljak. Két kisérleti
projektiink van folyamatban a Vaci KT sorokon, az egyik
megoldds az an6d toldat szalagra préselve juttatja a
higanyvegyiiletet a fénycs6be (ATSZ gép), a masik kis
golyok forméjaban (pellet). Hosszi tdvon ez utdbbi
megoldas tlinik a gazdasdgosabbnak.

Amennyiben a projekt sikeresen zéarul, szdmithatunk mas
GEL gyérak megrendeléseire hasonl6 témakoérben. Reméljitk
csapatunk sikerrel jar az installdlasnal, s a kisérleti gyartés a
kivant eredményt hozza.

Projektszam: ATSZ 3832..

Pellet 8655..

Kinai GLS sor dtalakitds

Az 4talakitandé sorokhoz befejez6dott a gyartas, varhat6
még azonban olyan mappdk megjelenése, amelyet a
helyszinen dolgozé csapatunk igényel a szerelés soran
felmeriil§ problémak megoldasara.

Projektszam: 6464..

6465..

EFL

Elkésziiltek a nagykanizsai EFL kapacitasbdvitd
bevondsor €s az egyéb livegipari gépek. A vevdk atvették a
gépeket, a helyszini telepités id6pontja a ldmpa piaci
eladasainak az ismeretében késobb lesz meghatarozva.
Addig a sort lecsomagoljuk és a VTG-ben taroljuk.

Projektszam: 8404..

dr. Hoffmann Kéroly
Termelési f6mérndk
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R3 Work-out
1996. majus 15.-én R3 work/out-ot tartottunk Godon.

A Gépdivizié minden szervezete részt vett a munkéban,
igy a PMT 2 f6vel, a Pénziigy 3 fével, a Design 4 fovel, a
VTG 6 fével és Gydr 5 fovel képviseltette magat.

Facilitator tdrsaimmal Dr Hoffmann Kéroly f6mérnck -
R3 renszergazda- instrukcidi alapjan vezettiik a work out-ot.
Plenaris iilésen attekintettilk a folyamatot, a kapcsolvédési
pontokat és meghatiroztuk a felmeriilt problémakat. Ezt

kovetéen 3 team foglalkozott a témacsoportokkal
(anyagtorzs;  ajdnlat- és vevligény, gydrtdsinditds,

beszerzés; termelés), a megoldasi javaslatokkal.

A vérosgytilésen 11 pezentacié hangzott el, melybdl a
Gépdivizié vezetése 10 javaslatot elfogadott megvalositasra,
1 javaslatra tovabbi informéciot kért.

A work-out 6ta eltelt id6szakban Dr Hoffmann Karoly
attekintette a téma bajnokaival az eddig elért
eredményeinket és kozosen meghatdroztdk a tovabbi
lépéseket, hataridéket.

Célként tliztiik ki, hogy az R3 rendszer fejlesztése és az
esetleges  hidnyossagok kikiiszobolése
negyedévente tartunk megbeszélést az érintett munkatarsak
részvételével. :

Bertalan Tibor
HR vezet6

Mi ez a “Bullet Train” projekt?‘!

Orszagh Lészl6 Angol-Magyar kéziszotardnak a
segitségével a bullet=goly0, l6vedék a train=vonat, irodalmi
forditdsa talin a SEBES VONAT, de hogy mi is ez
valéjaban, azt kiilon cikkben olvashatjak.

De a lampagyarakban tapasztaltak némileg eltérmek a
vonat céljatol: van aki konszignacids raktarrél tud, van aki
Stock Room-r6l, van aki azt hiszi, hogy a nyari ledlldshoz
rendeli meg az alkatrészeket, van aki azt hiszi az egészet
csak azért talaltdk ki mert a Gépdiviziénak nincs elég
munkéja.

A vonat a  kovetkez6
megéllokban allt meg:
Fényforrasgyar Budapest,
Fényforrasgyar Nagykanizsa,
Fényforrasgyar Kisvérda,

Fényforrasgyar Vac. A vonatunk
minden megalléban megall még
egyszer, Kisvarda kivételével,
ahol a gyériak és mi is a
legfelkésziiltebbek voltunk.

A vonaton a Gépdivizié
Csapata utazott valtozé
Osszetételben: Csillag Ferenc,

Demény Arpad, Demmel Laszlo,
Geszler Gézané, Kardos Jozsef,
Ol4h Laszléné. Az utaslistdn nem
szerepelnek a VTG , Gyéri
Gépgyar, Hajdiboszormény és a
NFG dokumentacios Osztalydnak
dolgozéi akik nélkill ez az

érdekében -

utazasunk nem lett volna eredményes

Mit is csinaltunk a megallékban?

A gyarak kiildtek egy listit, hogy milyen
tartalékalkatrészeket, -egységeket szeretnének rendelni a
Gépdiviziotol.  megnevezésekkel ~ és  tobbségében
rajzszamokkal.

Az alkatrészek rajzait — amelyeket megtalaltunk a
Gépdivizié valamelyik rajztardban — magunkkal vittiik és a
megallokban egyeztettiik a rank varokkal. Es itt kezdSdtek a
nehézségek: volt olyan rajz, ahol csak a rajzszam egyezett a
miénkkel, vagyis a gyartééval; volt olyan, ahol csak az
alkatrész nevét adtdk meg, igy mi nem is vihettiink rajzot;
volt olyan amikor az alkatrészt nyomték a keziinkbe, vagy
megmutattdk az tizemel6 gépen és volt olyan amikor osztrak
vazlatokat, japan, amerikai rajzokat kaptunk. Azokrdl az
alkatrészekr6l amelyekr6l nem volt érvényes rajz, a
helyszinen készitettiink vazlatot.

A listdkban szerepeltek rugok, gombcsuklok, amelyek
kivaltasat javasoltuk ker.drura, mivel mi mar nem gyartjuk.

Az &llomasokon nagyon kedvesen fogadtak benniinket,
minden esetben a téméhoz a legjobban ért6 illetékest (
kerestilk meg, akik készségesen segitették munkénkat, a
Bullet Train elkételezett hiveként, vagy tobbségében régi
ismer6sként. A megallok tobbségében lehetéség van a VTG
szerverének elérésére, ahol nem, ott ez sziikséges lenne, igy
megnézhetik majd az érvényes rajzokat a megrendelés
feladasa el6tt.

Itt tartunk most, a kévetkez6 allomas a Szerkesztés, ahol
a dokumentaciot atdolgozzak a Fényforrasgyarak igényének
megfelelGen.

Demény Arpad, Kardos Jozsef

Tisztasagi nap Gyorben
Ahogy megérkezett a tavasz els6 langyos fuvallata
felébredt a Természet. Mintha a rossz id6 miatt elmaradasat
kivanna potolni, hirtelen az eddig csupasz agak kizoldiiltek,
a fii zoldje erGsebb lett, megjelentek a tavasz elsé viragai,
‘melyeket gyors egymaésutanban kovettek az id6rendben
hatrébb 1év6 tarsaik is. Mint minden tavaszkor, az emberek
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is, biologiai 0sztoniiktS] hajtva uj erdére kaptak, tervezgetni
kezdték teenddiket.

Természetesen minket is megérintett a megujulas tavaszi
varazsa. Nagy terveket kezdtiink szovogetni egy egész
gyarra kiterjed6 szépitési, takaritasi, felujitasi programhoz.
Aztan amikor Osszeirtuk az elvégzend6 munkakat
megdobbentiink a feladat nagysagan, a sziikséges emberi,
pénziigyi és eszko6z igények sokasdgan. Nem vesztve
azonban  kezdeti  lelkesedésiinket, a  kénnyebb
megvalésithatésdg miatt probaltuk 3 részre bontani a
feladatokat. Ezt a hdrom csoportot az alabbi rendezé elv
szerint alakitottuk.

e Minimalis koltséggel elvégezhet§ feladatok (Tisztasagi
nap - Méjus 17.)
o Kevés koltséget igényl6 feladatok

e Nagy koltséggel jar6 vagy év kozben folyamatosan
elvégzendd feladatok

Miutdn ezzel a modszerrel sikeriilt kivéalasztanunk az
azonnal kezdhet6 munkakat, meghirdettiik a gyéri Tisztasagi
napot majus 17-re, a fizikai teriileten részleges részvétellel.

Aztan elérkezett a szamunkra, mint szervez6k szamara,
nagy nap. Vajon mindenre gondoltunk? Vajon minden
résztvevének tudtunk munkat adni? Vajon elég szerszam all
majd rendelkezésiinkre? Vajon a kiils§ szallitok betartjak
majd adott szavukat? Es a legfontosabb! Vajon mindenki
teljes odaadassal fog dolgozni, magéaénak érezve a feladatot,

a gyarat?

Amikor elkezd6dtek a munkdk mindenre vélaszt
kaptunk. A szerszdm elegend6 volt. Mindenki tudott
dolgozni. A kiilsé szallitok megkésve bar, de szallitottak a
sziikséges konténereket. A kapacitési sziik keresztmetszetet
kétségkiviil a kevés (2db) hasznalhato targonca jelentette. A

- kiils6 munkaknal €s az iroddkban mindenki teljes odaadassal

dolgozott, érezhetd volt a lelkesedés, a tenniakaras.

Mindent dsszevetve tehat jol sikeriilt az els6 Tisztasagi
nap Gyérben. Reméljik lelkesedésiinket megtartva a
kovetkezd 1épcsdre is lehetSséget kapunk.

Ko6szonjiik a Résztveviknek!
Varga Lajos

Beruhazasok a Gépdivizional
Béar még nem fejez3dott be a pénziigyi év, mégis itt az
ideje, hogy szamot adjunk idei beruhdzasaink és
felujitasaink helyzetérél a Gépdivizioban. Kériilbeliil tavaly
ilyenkor méar javaban végeztiik beruhazasi igényeink
Osszeallitasat, a végleges arajanlatok bekérését, pontositasat.
Sokszor €és sokat beszéltiink terveinkrdl, tobbszor és
tobbféleképpen rangsoroltuk &ket. Mar-mar tulzottan
hosszadalmasnak tlint az el6készités. Az aprélékos
munkénak azonban meg lett az eredménye. Mara
befejez6dott  jovahagyott beruhdzasaink és tervezett
feltjitasaink jelentSs része, és a még hatralévé beruhazasok

is elkezdddtek, néhany hénapon beliil befejez6dnek.
Idén a Gépdivizidban beruhdzasaink és felujitdsaink
meghatérozé részét, mintegy 59%-at, képezték a termeld

berendezés jellegii beszerzések; felujitasok (26%), valamint

az épiilet felujitasi munkéak (33%). Ezek mellett sikeriil még
néhéany, az édtszervezéseket elGsegité és az adat szolgaltat6
rendszerek fejlédését eredményezd egyéb beruhazast is
végrehajtanunk.

Gy6rben a beruhazasi és felujitdsi munkdkon beliil
nagyobb hangsiilyt kaptak (42%) a mar éget6 gondda valé
termeld berendezés felijitdsok, mint a Walter élez8; a BUA
20-as palastkoszorti; a 2db TOS horizontal; valamint a
hékezeld kemence felujitdsa; a Sinumerik 5T vezérl§ csere.
A gépfelijitasok mellett sikeriilt beszerezniink néhany uj, a
termelést segit6 berendezést is. Gondolok itt az djonnan
létesitett CNC  héllézatra, a védégazas hegesztd
berendezésre és szamos kisértékil berendezésre (pl. dekopir
fiirész, lemezhajlito stb.). 4 :

Az épilet felujitisok koziil (36%) kétségkiviil

legjelentsebb volt Gy6rben az el6z6 szamunkban
részletesen ismertetett szocidlis helységek felujitasa.

Emellett kialakitottunk egy 1j targyal6 helységet, felujitottuk
csatorna  rendszeriink egy részét, Uj tlizjelz6 rendszert
telepitettink a thzvédelmi és gyari szempontbdl
legkritikusabb  helyekre, valamint elkezdtiik fiitési
rendszeriink feltjitasat.

A kozvetlen termeld berendezéseken és épiilet felijitason
kiviil egyéb beruhdzasként (22%) Gyérben a Gépdivizio
szintli CAD programot valésitottuk meg.

Uj munkatarsak ajanlasa
Tisztelt Munkatarsaink!

Cégiinknél egy uj lehet6ség keriilt bevezetésre: az j
munkatérsak ajanlasa.

Célunk a legratermettebb, magasan qualifikalt, lehetSleg
tobb szakmadval rendelkez6 munkatarsak megtalalisa és a
csapatszellem er@sitése azaltal, hogy dolgozo6ink 6sztonozve
érezz€k magukat megfelelS jeloltek bemutatdsara. Ha egy
ajanlott jelolt a probaid6t eredményesen letdlti a vallalatnal
és azt kovetben véglegesitésre keriil, az 6t bemutatd
munkatérs "ajanlasi jutalom"-ra jogosult.

Ajanlasi jutalom csak akkor fizethetS, ha erre a Human
Er6forras Szervezet kiilon felhivast tesz k6zzé.

A jutalom bruttd dsszege:

vezet6i munkakor: 50.000,- Ft
szellemi munkakér:
felsdfoki végzetiséggel  30.000,- Ft
kozépfokii végzettséggel  20.000,- Ft
NC forgacsol6 munkakér: 20.000,- Ft
szakmunkas munkakér: 15.000,- Ft

A hirdetések a "GEPDIVIZIO" ujsagban, illetve a
faligjsagokon fognak megjelenni.

Ki jogosult a jutalomra? A GE Lighting Europe dsszes
f6allasii munkatarsa, kivéve:

o felsGvezetdk,

e barmely humén eréforrds szervezetnél dolgozé
munkatarsak,

e menedzserek/vezetGk, akik altal bemutatott jeloltek a
sajat  szervezetikkben, illetve fennhatésaguk —alatt
dolgoznanak,

e menedzserek, akiknek munkakori feladataik kozé
tartozik a munkaerdkivalasztas és felvétel,

e nem éllandé munkaviszonyban all6 munkatarsak.
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Az ajéanlassal és a jutalom kifizetésével kapcsolatosan a Orommel jelentem be, hogy Hajdd Elemér

humén  er6forrds  munkatdrsak  szolgdlnak  tovabbi munkatarsamat 1996. jinius 11.-t61 megbizom a gyo6ri

informacio6val. géptervezo csoportvezet6i feladatok ellatasaval.

Kérjik tisztelt Munkatarsainkat, hogy ajanlasaikkal
segitsék el6 a Gépdivizi6 eredményes munkaer6kivélasztasat
és a csapatszellem erdsitését.

Human Eré6forras

I’Jj utak és modszerek.

Azt hiszem a Gépdivizion beliil mindenki jol érzékeli,
hogy éllandéan Uj utakat €s modszereket kell keresniink
tevékenységiink magasabb szintii végzéséhez. A multbeli
eredmények legfejlebb a belépst adjak, de a jovo

biztositasahoz a tegnapi gondolkozas, szemlélet mar kevés. .

Ilyen szempontok alapjan dont6tt a Gépdivizié vezetOsége,
amikor Rozsahegyi Laszlét aprilisban a GEL Nela Park-i
kozpontjaba delegélta egy specidlis feladattal. Feladata
feliilvizsgalni a GEL-NA ezévi még nyitott programjait és
gyors dontést hozni az itthoni vezetéssel, hogy mely
projekteket tudjuk ezévi gyartasra elvallalni.

Ez igen fontos hiszen a szabad kapacitasainkat le kell
kotni ill. munkaval kell ellatni gyérainkat. A teriilet igen
szertedgaz6 €s Osszetett, hiszen az egyszerti tartalékalkatrész
gyartastdl az 10j tervezésli berendezések helyszini
iizembehelyezését oleli fel. Ennek a feladatnak megfeleloen
hoztuk létre az 0ij Applikaciés Teamet Sipos Csaba és Kapi
Endre vezetésével. Mivel az id6beni, gyors reagaléas alapvet
az lizlet elnyeréséhez ezért nagyon gyors €s preciz tartalmui
ajanlatokat kell a potencidlis Vevéknek kikiildeni. Laszlo
munkéja kozben igen szoros munkakapcsolatban van az
SLT-vel, a technoldgiai teamek vezetSivel és a GEL NA
gyaraival. A programok  helyzetét  folyamatosan
figyelemmel kisérve kordinalja a tevékenységet. Az elsd
eredmények gyorsan jelentkeztek, hiszen a mai napig tobb
mint negyven megrendelést kaptunk csak tartalék alkatrészre
a két berendezés gyartési rendelésen feliil. Természetesen jo
esélyeink vannak tovabbi rendelések elnyerésére is rovid
idén beliil. Laszl6 feladatanak masodik része — legalabb
olyan fontos mint az els6 — résztvétel a jovo évi stratégiai
programtervezésben, amely e honapban kezdédik. Az eddigi
eredmények szerintem megnyugtatd alapot biztositottak
jov6beni nyugodtabb munkaellatottsdgunkhoz. Azt azonban
hangsulyozni szeretném, hogy ez els6sorban téliink fligg
azaz att6l, hogy vev@ink mennyire elégedettek a szallitott
berendezéseinkkel, szallitasi fegyelmiinkkel.

Seregi Tamas

Szervezeti bejelentések

Orémmel jelentem be, hogy CSARNOGURSZKY

ISTVAN 1996. junius 11.-t6] kivalik a tervezésbsl és
mingségiigyi rendszer fejlesztés teriileten fog dolgozni.
Istvan feladata lesz a Gépdivizié szempontjabél - fontos
projektek kidolgozasa, mint példaul a CE Marking, a GE
Equipment Specification; szakmai tudasat az EVP és DVP
teriiletén szeretnénk tovabb kamatoztatni.

Munkajarél kozvetleniil Dr. Aschner Gabornak szédmol
be.

Kivanjunk Istvannak sok szerencsét az uj kihivést jelento
feladat betoltéséhez.

Nagy Séndor

A megbizas harom hénap id6tartamra sz6l.

Elemér feladata lesz a gy6ri projektek tervezésének
irdnyitdsa, a csoport vezetése és a team hatékonysaganak
novelése. Munk4ajarol  kozvetleniil nekem tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Kivanjunk Elemérnek sok sikert és eredményes munkéat
az uj kihivashoz.
Spilké Jozsef

Nyari leallas a Gépdivizioban
Az 1100 éves évfordulé alkalmabdl az Orszaggyiilés
augusztus 19.-ét fizetett iinneppé nyilvanitotta.

A Szakszervezeti Testiiletek és az Uzemi Tanacsok
egyetértésével munkatarsaink az augusztus 21., 22. és 23.-i
munkanapokat  ledolgoztdk,  illetve  szabadsagként
megvaltjak.

Uj alapokon a tartalékgyartas

A kiilénbdz6 projektekre valé gépgyartds meglehetdsen
egyenetlen terhelést eredményez mind az Alkatrész-
gyértasban, mind a Szereldében. Annak érdekében, hogy a
megfeleld folyamatos munkaellatdst biztositani tudjuk,
szeretnénk nagyobb szeletet kihasitani a GEL és a GEL
Tungsram tartalék alkatrész gyartdsi iizletébGl. Ennek a
elofeltétele, hogy jelentSsen csokkenteni tudjuk mind az
ajanlatadasi, mind a gyartasi ciklusidénket és szorosabb
kapcsolatot tartsunk a vev&kkel.

A tartalékok gyors pontos kezelése érdekében Fritsche
Gyorgy program vezet6 és Kulin Péter iizemvezetd
vezetésével kialakitottunk egy globalis timogaté team-et, és
18 f8vel létrehoztuk a Tartalékgyarté Uzemet.

A tamogat6 team-ben a szerkesztést Demény Arpad, a
beszerzést Vitainé Kati, a technolégiat Takécs Néndor és a
termelésiranyitast Gremspergerné Kati képviseli. -

A Tartalékgyarté Uzemen beliil Kulin Péter {izemvezetd
munkdjat  projekt  vezet6ként  Bessenyei = Jozsef,
csoportvezetként Prenner Kéroly és tigyintéz6ként Smalné
Erzsi tamogatja. Péter kozvetlen beszdmoldssal nekem
tartozik.

Roézsahegyi Lészl6 amerikai tevékenységének és a
tartalék team hazai gyarlatogatasdnak az eredményeként igen
nagy mennyiségii tartalék alkatrész rendelés futott be az
elmilt id8szakban. Ez megkdveteli, hogy bévitsiik az iizem
létszamat és ezzel egyiitt noveljiikk a miiszak szdmot is. Els6
lépésként az lizem létszamat 25 fére kivanjuk névelni,
kés6bb az igények pontosabb ismeretében tovabbi létszam
bovitések is lehetségesek.

A tartalékgyartdé team ¢és lizem j6 munkaja
nagymértékben oregbitheti a Gépdivizié johirét vilagszerte,
és hozzéjarulhat a folyamatos terhelés jobb biztositasahoz.

. Kivanjunk mindannyian er6t és j6 egészséget kollégainknak

az uj kihivas teljesitéséhez.
dr Hoffmann Karoly
Termelési fémémok



