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. | - Bemutatkozas helyett ...

- Azt hiszem nem tévedek nagyot, ha ugy gon-
dolom felesleges magam bemutatni a VTG dol-
gozdinak, hiszen az altalam itt toltott harminc év
alatt- volt alkalmunk egymast megismerni. Ezért
inkabb arrél irnék, mi a gyar jelenlegi helyzete,

~ milyen gondjaink vannak, hogyan lehet ezeken -

segiteni, mik a jovébeni kilatasok.
Els6 “és legfontosabb, hogy van elég

‘ munkank, de ahhoz, hogy ez a jévében is igy le-

gyen, nem ulhetiink a babérokon, tovabb kell fej-
I6dniink. A versenytarsak nap mint nap rukkol-
nak ki Gj megoldasokkal, javitjiagk a mindséget,
csokkentik a koltségeket és ciklusidét. Aki ezt tét-
lendl nézi, az lemarad a versenyben, nem kap
rendeléseket és csak id6 kérdése, hogy egy
leszallé, pang6 Uzletmenetben - taldlia magat.
Eddig ezt mi sikeresen elkeriltiik és azon kell
dolgoznunk, hogy felszallé6 agban  maradjunk.
Atmeneti problémak mindig vannak - persze nem
mindegy, hogy mennyi - a kérdés az, hogy a
kollektiva a lehetéségeken belil, meg tudja-e
oldani, vagy csak sodrédik az eseményekkel.

Eddigi tapasztalataim azt mondatjak velem, hogy

mindig van megoldas, de azt altalaban nem
konnyld megtaldlni. Mi mar nagyon sokszor
megtettik ezt. Most is ez a feladatunk.

Sajnos mint az mar szamtalanszor eléfordult,
Ujbdl gondjaink vannak a futd projectekkel. A
tavaly d&sszel elkészitett tervekhez képest
néhany project késésben van. Ez nagy probléma
a termékeinkre varé gyaraknak, mert minden
nap, szallitasi késedelem az eredeti hataridéhoz
képest, komoly veszteséget jelent. Kirivé példa-
ként emlitem meg a H4H gépeket ahol a késés-

bél adddé veszteség napi (nem eliras) masfél

milli6 forint. Sajnos az eddigi késéssel . mar
"6sszehoztunk" negyvendt milliot.

A lerharadésokat &ltaldban az okozza, hogy

hiaba a terv, a j6 elképzelés, a valésagban joval
kés6bb kezdjiik el az aktualis feladatot, mert az
el6zd is ugyanigy csuszott és meg azt sem fejez-

‘tuk be. A késést aztan az egyre szikiilé

idéhatarok kozott igyeksziink behozni, ami
mindségi problémak forrdsava valik. Sajnos az
elkovetett hibak kijavitdsa Ujabb kapacitdsokat

kot le, ami zavarja a tervszerli munkat és igy -
tovabb. Miel6tt barki magara venné a fentieket,
sietek leszogezni, hogy nem egy terlletrdl
beszélek, hanem az egész gyarrél.

Ezt igy nem szabad folytatnunk. Meg kell
talalni a modot arra, hogy a jelenlegi projecteket
idében befejezzik és a kovetkezdket, egy mas
szemlélettel, magunkkal szemben tamasztott

" magasabb mérce szerint menedzseljik. Ez nem

lesz kdnnyd, de kozos gondolkodassal, j6 team
munkaval biztosan lehet valtoztatni. Erre mar
vannak nagyon j6 példak, amelyek a kozelmult-
ban szilettek és segitettek abban, hogy idaig

- eljutottunk. Minden otletre, javaslatra sziiksé-
gink van. Ez egy nagyon bonyolult ‘szakma.
Senki nem allithatja azt magardl, hogy tudja mi a
megoldas, de mindenkinek lehetnek oOtletei, én
allitom, hogy vannak is, csak fel kell hasznalni
ezeket. Masok nem fogjak a gondokat helyettiink
megoldani. Ez a mi feladatunk, ezért arra kérek
mindenkit, segitsen a megoldasok keresésében,
mert sikereket csak kozosen tudunk elérni.

A jovd évrél szdlva drvendetes hir, hogy mar -
most elkezdtik a munkak el6készitését. A GE
Lightingnek rengeteg beruhazasi terve van, csak
rajtunk mulik, mennyit tudunk ebbd&l megszerez—
ni, mert a verseny itt is jelen van. Nagyon sok

~ cég igyekszik befurakodni erre a komoly bels6
piacra és nekunk allni kell a sarat (minGség, ar,
hatarid6). Eddigi informaciok alapjan mar az
egész évi munka biztositottnak latszik, de még
nagyon sok nyitott kérdést kell tisztazni. Els6 és
legfontosabb, mint mar emlitettem az itt lévé
munkak befejezése. Ezek kozil kiemelnék
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bévitésének. Ezt az eredményt kdzosen értiik el
és ez uton szeretném kifejezni

készénetemet és elismerésemet

mindenkinek, ~ aki  odaads, &ldozatos
hozzajarult min8ségbiztositasi
rendszerlnk - kiépitéséhez. De egyuttal hoz-

zateszem, hogy a munka tovabb folyik ezen a

tertileten, hiszen a rendszert fenn kell tartani és
fejleszteni kell, hiszen egy év mulva tjabb audit
lesz. Ehhez kivanok minden kolléganak erét és
j6 egészséget.
. Risai Janos
Agazati minGségbiztositasi vezetd

Uzemi Tanacs Valasztas

1995. majus 23-an tartottak meg a VTG-ben
az Uzemi Tanacs Valasztast. Valasztasra jogo-

- sult 620 6, ebbdl 573 16 volt az aznapi létszam.
504 f6 szavazott, ez 87%-os részvétel. A ‘

valasztas eredménye: 11 6 UT tagja lett.

Bodo Gyula
Fabian Jézsef
Bernard Gyulané -
Németh Gyorgy
Liptak Janos
Lunczer Gydrgyné
Fekete Tibor
Szinai Imre
Sarus Jozsef

lliés Karolyné
Szemrad Ferdinand

. Majus ™ 24-én megalakuld Ulést tartott a

. megvélasztott UT. Nyilt szavazassal egy-

hangulag Németh Gyérgyst valasztotta elnd-
kévé. ' S <

A megvalasztott UT készéni a dolgozok igen
nagyaranyu részvételét a valasztason, valamint
keri hogy barmilyen problémajuk van forduljanak
az Uzemi Tan4cs tagjaihoz.: '

A Vé‘iasztési Bizottsag igen hosszu és faradt- -

sagos”’ munkajaért - kdszonetet mond a
megvalasztott UT. '

VTG Uzemi Tanacs
-Uj munkatarsak ajanlasa
Célunk

A legratermettebb 0j munkatarsak megta-
lalasa és a csapatszellem erésitése azaltal, hogy
dolgozdink 6szténdzve érzik magukat megfeleld
jeloltek bemutatasara.

Jutalom

Ha egy ajanlott jeldlt a probaidét ill. annak
hianyaban harom hénapot eredményesen letolt a

vallalatnal és azt kdvetéen véglegesitésre kerll,

az 6t bemutaté munkatars un. “ajanlasi jutalom’-
ra jogosult. Annak eldontése, hogy egy iires
allashely betoltésénél a jutalmazasi rendszer al-
kalmazasra keriil-e vagy sem, a teriiletért felel6s
vezetS hataskore. A jutalom brutté dsszege or-
szagonként és az () munkatars besorolasatdl
fuggden valtozik.

Magyarorszag
.PB2-4 50.000 Ft
PB5 30.000 Ft
PB6 20.000 Ft
szakmunkas 15.000 Ft

‘betanitott munkas 10.000 Ft
Eljaras

» Az allast a bels6 palyaztatasi rendszeren ke- .

resztiil meg kell hirdetni. .

e A meghirdetett. kdzleménynek tartalmaznia
kell az informéciét, hogy az adott esetben az
ajanlasi jutalom alkalmazasra Keriil-e. Ha

igen, ugy a jeldltet javasld dolgozd irasban
adja meg a jelolt adatait (név, lakcim, meg-
palyazott allas, illetve életrajz — ha szikséges)
az illetékes human eréforras menedzsernek.

e A human er6forras menedzser nyilvantartasba
veszi a jeloltet bemutatd munkatarsat és el-

- lenérzi, hogy jutalomra jogosult-e.

* A vallalat fenntartia maganak a jogot; hogy
eldontse, a javasolt jeldltek koziil kit hiv be
felvételi elbeszélgetésre és kinek tesz allas-

- ajanlatot. ' ' :

e Ha a jeloltet a vallalat alkalmazza, a human
: eréforrds menedzser értesiti az 6t bemutatd

munkatarsat. : . :

e Az “ajanlasi jutalom” a probaidé, illetve a
harom hénapos bevalasi idészak utan
esedékes.

Ervényesség
Jutalom nem fizethets a dolgozénak, ha

e barmilyen, nem telies munkaidejii, nem

- hatarozatlan id6tartamt alldasra mutat be
jeloltet, ' )

* a jelolt bemutatasat kdvetéen elment a valla-
lattol, :

* olyan jeldltet javasol, aki a vallalat hirdetésére

mar  jelentkezett, vagy akit tanacs-

ado/kozvetitd - Ugynokség mar bemutatott a

véllalatnak,

e volt munkatarsat ajanl, aki a vallalattol 2 éven
belll ment el,

e olyan jeloltet mutat be, aki ideiglenesen vagy

részmunkaidében jelenleg is a vallalatnal dol-

gozik,
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¢ olyan jeldltet mutat be, aki a GE-nél vagy an-
nak  barmelyik leanyvallalatanal alkalmazas-
ban all.

Jutalomra jogosult

A GE Lighting
munkatarsa, kivéve:

Europe minden f6allasu

e “Executive Band” vagy annal magasabb beso-
rolasu vezetdk,

e barmely human eréforras szervezetnél dol- -

goz6 munkatarsak, :

e menedzserek/vezetdk, akik altal bemutatott
jeloltek a sajat szervezetiikben ill. fenn-
hatésaguk alatt dolgoznanak, -

e menedzserek, akiknek munkakéri feladataik
kozé tartozik a munkaerokwalasztas és
felvétel, : , 7

* nem alland6é munkaviszonyban allé munkatar-
sak.

A jutalom kifizethet6 azon munkatarsnak is, aki
altal korabban bemutatott jelolt két éven belil
ugyanolyan munkakorbe felvételre ker(l.

1995.04.26. War Room

A megjelentek arcarél némi kelletlenséget le-
hetett leolvasni, valdszinlleg ezért sietett
Rézsahegyi Ur megnyugtatni: a mai kommu-
nikacios kerekasztal nem tarthat tovabb 3-nal,
mert akkor mar masutt van dolga. Nehanyan
megkodnnyebbiilten felséhajtottak, aztan az tlés-
rendet kovetve mindenki feltehette a kérdését.

Az elsé felszolalasok vilagossa tették: az egyik f&

problémank, hogy sotét van a gyarban. Ezen
allitolag lehet- segiteni, csak fel kell mérni a
kivanatos és a meglevé luxok szamat.

Kiderilt az is, hogy az 1. negyedévi munka-
ruha ellatmany késik. Ezt az érdekeltek ugyan
eddig is tudtak, de az éppen jelen levé Keszeli Gr
probalt magyarazattal is  szolgalni a késés
miértjére. Nem probalom a magyarazatot szo
szerint idézni, de elhangzottak benne olyan
szavak, mint pl. személycsere, atszervezés,
koltozés, tulajdonoscsere és hasonldk, de ez
mind a beszallitékra vonatkozott.

Tajekoztattak az igazgaté urat, hogy a tetd
tobb helyen beazik és féls, hogy ha egyszer az
es6 hétvégén érkezik, akkor nem lesz ember, aki
idejében elhGzza a milliés értéki gépeket és
kapcsolészekrényeket a beazasok aldl. Bebi-
zonyosodott azonban, hogy Rézsahegyi ur jol
tajékozott ebben a kérdésben. Elmondta, hogy a

teté rendbe hozatala 40 millio forintba keriilne,

ezt a pénzt pedig csak apranként lehet el6terem-
teni, kdvetkezésképp a tetd is csak apranként,

szakaszonként kerll kijavitasra, mlndazonaltal B

mar dolgoznak rajta.

Felvet6dott a szerszamok, m_unkaeszkézék
beszerzésének kérdése is. Rozsahegyi ur
valaszaban elmondta “barmit meg tudunk venni,

de nem tudunk mindent megvenni” - azt hiszem,
aki akar ebben a mondatban 6rvendezésre épp

ugy talélhat okot, mint szomorkodasra. Igazgaté
ur javasolta, hogy' amikor a felelés vezeték
felmérik, milyen szerszamokra, eszkdzokre lesz
szlikséglnk a kovetkezd id&szakban, éllitsanak
fel egy fontossagi sorrendet is, amit a beszer-
zéssel kovethetnénk.

Bemutatasra kerilt hérom azonos méretl és
azonos funkciéju alkatrész js, az egyiket
Amerikaban, a masikat valahol hazankban, a

“harmadikat itt a gyarban készitik. A feluletes
- szemrevételezés is. elegend§ volt ahhoz, hogy

megallapitsuk: az amerikai a legszebb (mellesleg
a legolcsobb), a hazai ipar remeke nem sokkal
marad le mogotte, de az Aaltalunk gyartott

nemcsak a legcsunyabb és a leghasznélhatatla-

nabb, hanem a legdragabb is: 6tszordsébe kerdil
a masik kettének, amelyek funkcidjukat is ellat-
jak. Fél6, hogy ezzel a termékinkkel nem
teszlink sokat a ragyogébb vilagért.

A mihelybdl érkezett a kérés: 8 éra 55 perc-
tél, 9 o6ra 20 percig, ha egy méd van ra,
‘nyakkendd@sok” ne rontsdk a mlhely levegdijét.
Rozsahegyi ur figyelmeztetett: ez a gyar a GE
tulajdonaban van, nekink nincs hatalmunkban
befolyasolni, hogy a felelés vezeték m|kor veszik
szemugyre a tulajdonukat.

Ha tudtam volna, hogy mi ez a kommuni- \

kaciés kerekasztal, én is feltettem volna
problémafelvetd kérdéseimet, de mivel nem tud-
tam ezért csak biztatni tudom a kollégakat: jar-
janak nyitott-szemmel-fiillel és a legkdzelebbi al-
kalommal feltétlenul adjak. el6 panaszaikat, igy
lesz esély az orvoslasra, de a tisztanlatasra biz-
tos. A kovetkezd talalkozo témaja az R3 lesz,
azoknak akik meg nem folytak bele, de érdekli
Oket.

Bergmann Péter

Gyartorténet XXIl.

1963-ban a Kisalféldi Gépgyar és Ontdde
leadta Ontodéjét. A KGM ~Altaldnos Gépipari
lgazgatosaga, 1963. februar 4.-én értesitette
Varga Erné gyarigazgatot az atadasrol. Egyben
kdzolte a Gazdasagi Bizottsag dontését az On-
todei Vallalat megalakitasarél. Az G vallalat
harom ontodébdl keletkezett; Kébanyai Vas- és
Acelontodeébdl, A &lonté és Csdgyarbol és Kis-
alfoldi Gepgyar Vasontodejebol A vallalat torzs-

o~
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.nyersaruval, soét

Iap'jén‘ 1963. junius 4.-én vezették at a Kisalfoldi
Gépgyar és Ontdde helyett az Uj elnevezést:
Kisalfoldi Gépgyar.

Az dntdde teljesitménye tonnaban:

Ev 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957
Tonna 1088 | 955 | 1127 | 900 |.1050
Ev 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962
Tonna 930 928 924 1072 -] 717
‘A gépgyar ontvénysziikséglete jelentds '

mennyiségl volt a termeléshez viszonyitva. A
sajat ontdde j6 mindségl ontvénnyel latta el a
készll6 gépek ontvényalkatrészeit. A gyartas
szempontjabdl a legfontosabb az volt, hogy a
betervezett id6re kiszolgalja a forgacsoldlizemet
selejt esetén, soron kivdl
ledntse a hianyzé alkatrészeket, és ezzel a
folyamatos gyartasnak is elésegitéje legyen. A
féomérnodk és a szakemberek tobbsége elére
latta, hogy az ontodének a megsziintetése nem
indokolt, mert a kis darabszamu ontvények el-
fogadasanak és legyartasanak szinte megold-
hatatlan problémajaval taldlia magat szembe a
gyar kooperaciés osztalya. Sajnos hamar bebi-
zbnyosodott az 6nt<’jde hiénya ugyanis az on-
részesitik elonyben és a Kisalfoldi Gépgyar
szlkségletét vonakodnak teljesiteni. '

Az ontdéde megmaradasanak megtamadhatat-
lan érve volt; a Kisalfoldi. Gépgyar fejlédésének
ebben a szakaszaban, amikor null- és kissoroza-
tokban késziulnek a gépek, kell6 idében és
mindségben csak nagy nehézség aran lehet
Jeszerezni a szlikséges Ontvényeket. Az ata-
lakitott ontdode fejlesztése jelentés Gsszegeket
emésztett fel azért, hogy a megkivant termelést
biztositani tudja. Az igazgaté azonban kimondta
a dontd szoét: "Nincs sziikség ontodére!". Ez az
allasfoglaléas megdobbentette a szakembereket,
de a dolgozokat is. A forgacsololizem termelési
tanacskozasan megkérdezték, hogy milyen in-
tézkedést tett a gyar vezetésége az ontvényse-
lejt pétlasara és annak idébeni beérkezésére. A
valasz rovid volt és érthetd: "A cél, a selejtmen-

-tes munka!"

Veszprémi Gyorgy
Tungsram tiindoklése IX.

1937

Sorsfordulé volt az Egyesiilt 1zz6 életében a
televizios laboratérium megalakulasa, melynek
vezetésével Czukor Karolyt biztak meg. Marci-
usban létrejott stab kis csapat volt, de kivalé

nogy

szakemberekbdl allt. Tagja volt: Dr. Barta Istvan,
Kincse Kalman, Magé Kalman, és Terebics Pal.
Juniusban kezd&dtek meg az elsé képatviteli
kisérletek. Az elsé foghatd kép Miki egér rajza
volt, majd ezt kdvette a T betd, mely a Tungsram
markara utalt. Oktéber 22-én mar komoly
képatvitelt valositottak - meg a laboratéorium
munkatarsai; megjelent a képernyén Maxvell an-

gol fizikus portréja. A kisérietek- tovabb folytak,

de az eredményeket a Il. vildaghabora hadiipara
mas célra forditotta; a mikrohullam kerilt elétér-
be; eziranyu kutatdomunkaban is élen jart az
Egyesllt 1zz6. Masik fontos esemény volt az
ajkai kriptongyar megindulasa. Ez volt a vilag
elsd ténylegesen mikodé kriptongyara. Az
avatason megjelent Bornemissza Géza iparligyi

miniszter is. Brody Imre taldlmanya, a kripton.

toltésl izzélampa csak a kriptongaz robbanas-
mentes nagyuzemi és ‘olcsé eldallitasaval
valosulhatott meg. A gyartasi eljaras sok- villamos
energiat igényelt - ezért vasaroltdk meg az ajkai

. banya erémiivét -, egy liter gaz eldallitasahoz

egymillié liter leveg6t kellett a korfolyamaton

aramoltatni.

1938

A kriptongyar folyamatos termelése csak 1938
majusaban indult meg napi 12 kobméter gaz
elballitasaval. Az eredmény kezdetben igen
sovany volt, 1000 kdbméter levegébél, csak 0,85
liter kriptont- nyertek ki 44.6 "~ kWo  fel-
hasznalasaval. A tervezett felfutas észre sikeriilt,
ekkor havonta 200.000 liter gazt - 17,5 kobmétert
-" allitottak el6. A kriptongazt palackokba toltve
szallitottak az ujpesti gyarba. A megvett erémii
kevés kapacitasa nem volt elég a gyar bizton-
sagos mikodéséhez, ezért az Egyesilt 1zz6.
1938-ban egy korszerd, évi 250 kWh-os teljesit-
ményld er6mi megépitéséhez fogott. Az ener-
giara nagy- szukség volt, mert megkezdte
hoditasat a kriptonlampa; mar 1937-38-ban
2.675.694 darabot gyartottak; a teljes izzélampa-
termelés 24.685.000 darab volt. Radlocsobol is
elkészult 2.420.000 darab.

1939

Ebben az évben jegyezték be az Egyesiilt
1zz6 elektro-lumineszcens fényforrasokra
vonatkozé szabadalmat. . Piacra. kerilt a .
szinlveg-vevics@sorozat. Mérfoldké volt ez a
radiocsé-fejlesztésben. A kis méret, teljes lyeg-
felépités lehetévé tette a készulékek jobb
kapcsolastechnikai és szerkezeti tovabbfejlesz-
tését. A 21-es sorozatl csoOvek-nél -
szinlivegcs@sorozat - elmaradt a lapi-tasos
uvegtechnoldgia, amit a lampagyartasbdl iltettek
at; viszont atvették a lapitasos E- és U sorozatok
elektromos adatait: a fejlesztéssel az 1zz6 elérte,
ezekkel a csovekkel az = Osszes
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kapcsolastechnikai  kivanalmakat ki lehetett
elégiteni. Az 1zz6 1939-ben - radidcsébdl
2.587.000, izzélampabdl 25.296.000 darabot
gyartott. '

Veszprémi Gyorgy
Work Out - Van m‘egoldés!'

Mindannyian nap mint nap szembekerilink
olyan nehézségekkel, amelyeket olyan j6 volna

megoldani. Erezziik, hogy csak egy kis
atszervezéssel, anyagi raforditassal vagy egy
kicsivel tobb odafigyeléssel sokkal jobban,

hatékonyabban, gyorsabban vagy - kényelme-
sebben tudnank munkankat elvégezni, elkertl-
heték lennének a mindennapi, "visszatérd
bosszlisagok. Sajnos ezeket az értékes gondola-
tunkat tobbnyire magunkban tartjuk, mert nem
vagyunk biztosak a dolgunkban, nem tudjuk, ki-
“hez forduljunk, vagy csak nincs kedvink, idénk

és energiank végigtalpalni az e temaban illetéke-

seket.

A Work Out program lehetdséget teremt arra,
~ hogy kényelmes korulmények kozott, egy délelott
vagy egy munkanap alatt, végre hatékony meg-
oldast - talaljunk régéta, csendben dédelgetett
terveinkre - persze racionalis keretek kozott. A
program keretében most havonta 1-2 ilyen iilés

lesz, sorban minden osztalyon. Ezligyben meg

fogom keresni Onoket, de kérem, barmikor
batran keressenek meg javaslataikkal. Csak an-
nyit fogok kérni, hogy adjak meg a megbeszélés
targyat, hogy kiknek = kéne ezen feltétlenil

résztvenni, és hogy mely id6pont lenne a legal-

kalmasabb. A tobbit mi elintézzik.

A kutatdsok és a mi tapasztalataink is azt
mutatjak, hogy ezek az Gn. csoportos technikak
rendkivll gyorsak és hatékonyak, hiszen "tobb
szem tobbet lat", valamint a csoport tagjai is
otleteket generalnak bennunk

Természetesen, ha igényiik van ra, nem kell
kivarniuk, hogy ismét Onokre keriiljon a sor. Ké-
rem batran keressenek meg javaslataikkal, és
soron Kivll is, minden nehezseg nélkil meg-
szervezzik a talalkozoét.

Nagyon bizunk abban, hogy sikerll tovabb-
vinni. ezt a mar nalunk is tobb éve nagy sikerrel
alkalmazott eljarast. Ebben nagyon szamitunk az
Onok segitbkészségére, talalekonysagara és
szakértelmére - hiszen ki mas tudhatna jobban,

hogy min és hogyan lehetne javitani, ha nem
Onok, akik minden nap ott dolgoznak?!
Varom javaslataikat! ,

Olah Sandor -
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- Kozérdekii informaciok

Ledolgozas

A vTungsram Rt Vékuumtechnikai Gépgyara
1995. évi altalanos munkarendje szerint — a téli

" ledllds miatti — még hatralevé munkanap athe-

lyezés: 1995.06.17 (szombat) munkanap.

Etkezési jegyek
1995 janius 1-t6l az étkezési jegyek fel-

“hasznalhatéak a Hubay ABC-ben is (1153. Bu-

dapest, Hubay tér 6.), kdzvetlen fogyasztasra al-
kalmas élelmiszerek vasarlasara.

Felhivas

1995 janius’ 15-ig minden dolgozd cimkézze
fel az oltozGszekrényét. A cimke tartalmazza g
dolgozo nevét, az tzemet és a datumot. A meg(
adott hataridé utan fel nem cimkézett szekré-
nyeket az Uzemfenntartasi és Szallitasi Osztaly
felnyitia és kidriti. A nyar masodik feleben
elkezd6dnek az oltoz6k felujitasai.

$

A TDFSZz fgyelembe véve tagjainak igényét
az alabbi szolgaltatasat korszerdsiti ill. vezeti be:

1995. majus 2-t6l a szakszervezet -\(ldeoka-
zetta kolcsonzés lehetGségét termeti meg.
Szakszervezeti tagbknak a kolcsonzési dij mér-
téke "igen kedvezo mas videotékakkal 0sszeha-
sonlitva:

75 Ft/kazetta
85 Ft/kazetta

Nem szakszerveztei tagoknak:
éves tagdij: 300 Fvév (

hétkoznap:
péntektdl hétféig:

Kbdlcsdnzési dij
hétkdznap:

, 110 Ft/kazetta
péntektdl hétfdig:

150 Ft/kazetta

A kazettasllomanyban megtalalhaték roman-
tikus filmek, kotelez6 olvasmanyok, akciok és
blinlgyi filmek, SCI-FI-k valamint vigjatékok. -

A TDFSZ szeretné elérni, hogy az igényeknek
megfeleld kazettaallomany alljon rendelkezésre
minden alapszervezetnél, ezért latogassak és
kolcsdnbdzzenek videokazettakat!

Mi szamitunk Onre, On szamithat rank! Igy a |

valaszték is bovilhet.
TDFSZ

Szerkesztdség:
Dombovari Laszlé (VTG)
Feraji Imre (VTG)
Sz. Fekete Eva (VTG)
Varga Lajos (Gy®6r)
Téth Anikd (Gy6r)







