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5. Verwendung der betrieblichen -
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6. Fravenférderungsplan

“Fa Hauptaufguben

des Betriebes

1.1. Gesamtbetriebliche Schwer-
punkte fiir den sdzialistischen Wett-
bewerb -

Der VEB Werk fiir Fernsehelektro-
nik ist verpflichtet, im Zeitraum
1976—1980 die volle Bedarfsdeckung
bei den konventionellen Sortimen-
ten zu gewihrleisten und die staat-
lichen Aufgaben — Export, Entwick-
lung und Uberleitung neuer Erzeug-
nisse sowie der Erzeugnisse fir den
Bevolkerungsbedarf — abzusichern.
Einen Schwerpunkt im Jahre 1977
bilden hierbei die Bauelemente Fest-
korpersymbolanzeige, Strahlungs-

empfanger und Koppler' und die
Bildrohre B 31 G 1. Diese Aufgaben
sind nur lésbar, wenn auf der

Grundlage der Intensivierungskon-
zeption des VEB WF eine noch bes-
sere Grundfonds- und. Materialéko-
nomie, eine weitere Senkung der ge-
planten Kosten fiir Ausschufl, Nach-
arbeit und Garantie sowie der be-
einfluBbaren Fehlzeiten
des sozialistischen Wettbewerbs- er-
reicht werden. Die umfassende Auf-
deckung von Reserven und eine noch
bessere Nutzung des im Werk vor-
handenen gesellschaftlichen Arbeits-
vermogens ist erforderlich, um die
nachfolgend aufgefithrten Zielstel-
lungen bei den Hauptkennmffern zu
erfiillen;

Grund-lage fiir die Filihrung des SO~
zialistischen Wettbewerbs 1977 bil-
den folgende Planziele: ;
1.1.1.: — Steigerung der Warenpro-
duktion, einschl. Gegenplan zu eff.
IAP auf 105,8 %

.— Senkung der

-1977

mit Hilfe

bl

— Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat (Basis WP/IAP) auf 1058 %
— Entwicklung des Lohnfonds fir
Arbeiter und Angestellte auf 102,4 %
— Entwicklung des Durchschnitts-
lohnes tfiir Arbeiter und Angestellie
auf 102,4 % ~

— Entwicklung des Durchschnitts-

lohnes fiir Produktionsarbeiter auf
104,8 %o
— Entwicklung des Durchschnitts-

tohnes fiur ubrige Beschaftigte auf
103,2 %o
-~ Steigerung = des

Nettogewinnes
auf 142,1 % il
Grundkosten um
7,7 Mio M
—_— Arbeltszeltemsparung um 647,7 T
Stunden
— Entwicklung des Exportes NSW
auf 102,6 Ye

—_Steigerung der Konsumguterpro—
duktion auf 106,7. %

Die Steigerungsprozente beziehen
sich auf die staatlichen Auflagen
einsch_lie[ﬂii:h - Gegenplan im
Verhiltnis

1.1.2. Zur bedartsgerechten Produk-
tion und zur Erreichung der staat-
lichen Planauflagen ist tfolgende Ent-
wicklung der Warenproduktion fur
die Werkteile und das Fachdirekto-
rat Forschung und Entwicklung in
Prozenten gegeniiber dem Planjahr
1976 erforderlich:

B 103,0 %, D 108,6 Y/,
S 161,6 ¢, E 158,0 2
1.1.3. Zur Sicherung einer konti-
nulerlichen Produktion und zur
Deckung * des volkswirtschaftlichen

R 126,7 %,

‘Bedarfs verpflichtet sich das Kollek-
tiv des VEB WF
per 31, 3. 1977 25,2 9, per 30. 6. 1977

zum Betriebsplan 1976
‘einschliefllich Gegenplan.

51,0 %. per 7.-10. 1977 15,5 %o

der fir 1977 geplanten Warenpro-
duktion sontimentsgerecht zu reali-
sieren und den Plan 1977 insgesamt
in allen Positionen voll zu erfiillen
und gezielt zu iiberbieten.

1.1.4. Die Verbesserung der Quali-
tdt unserer Erzeugnisse bildet einen

.Schwerpunkt in der Arbeit des Be-

triebes im Jahre 1977. Hierfiir sind
folgende Aufgaben zu lésen: =

— Sicherung des. Giitezeichens ,Q"
fiir die IR-Lumineszenzdiode VQ 135
und Erlagung des Giitezeichnens , Q"
fir die Bi'ldréhre B31G1

— Absicherung des Gutezeichens ,1¢ -

fiir die Warenproduktion der neu
entwickelten Erzeugnisse VK 11/12
ab 01/77, VQA 12 A ab 03/77, VQA 13
ab 04/77, M 11 FVS300 ab 08/77,
SP 211 ab 11/77, SAY 73 ab 07/77

— Durch F/E-Leistungen- sind 1977
die Voraussetzungen zu schaffen, dafi
1978 fur das Spltzenerzeugms SP 211
das Gilitezeichen , Q" erreicht wird.

— Die Weiterentwicklungen und Ra-
tionalisierungen der LED-Technolo-
gie bilden einen Schwerpunkt der
Qualitatsarbeit durch dle Forschung
und Entw1ck1ung

1. 1.5. Das technische Niveau in den
Haupt-, Hilfs- und. Nebenprozessen
ist 1977 plapmiBig mit der Zielstel-
lung weiterzuentwickeln, einen Me-
chanisierungsgrad der Arbeit von
62,1 %, und .einen Automatisierungs-
grad der Arbeit von 15%s zu errei-
chen. Dabei ergibt sich folgende Ent-
wicklung des Anteils' des Produk-
tionspersonals, das itberwiegend an
Maschinen und Anlagen arbeitet:

WT/FD Plan 1977
‘B 686, D 915, E- 81,1, W 1472,
R 725, S 70,0, T 230, K 309

Der Anteil des Produktionspersonals
mit Kontroll- und Uberwachungs-

funktion an Maschinen und Anlagen

entwickelt sich wie folgt:

Bit15:0: D5 17 on tEE 1430 W1 2556
R 16,0, S .12,0, T 9,0.

1. 1. 6. Grundfondsokonomie

Im Jahre 1977 sind alle Anstrengun-
gen zu unternehmen, um die geplan-
ten Aufgaben auf dem Gebiet der

Grundfondsdkonomie = zu erreichen
und zu uberbieten.
— Grundfondsquote =
Warenproduktion
durchschnittl.
Grundfondsbestand
M/TM 854.4
— Grundmittelaussonderungen
TM 11 000,—
— Schichtfaktor (Basis Produktions~
personal) 1,332

Zur " Erhohung der Auslastung der
Produktionsfonds mit dem Schwer-
punkt zur Sicherung ihrer Effektivi-
tat- ist der Anteil der Schichtarbeit
im WF wie folgt zu entwickeln: (Ba-
sis Gesamtbeschaftigte) 1,175 i
Dabei sind in den produzierenden
Einheiten MaBnahmen einzuleiten,
die folgende Zielstellung realisieren:

Bei 2schichtig arbextenden Kollegen - :

1977 3 ’

WF-Gesamt — 993

darunter: "

B — 89, D — 300, R — 228, S—210
T — 45 E—-65 W, V, K — 136.

Bei 35ch1cht1g arbeltenden Kollegen

WPF-Gesamt — 558

darunter: %

B — 437, T — 63, W, V, K—58

Die Werkteile R, D, S und die Fach-

_ Fortsetzung auf 'Seite 2
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direktorate E und T haben sich dabei

auf die Produktion neuer Erzeug-
nisse, insbesondere auf die Kom-
plexe — s. Pkt. 1.1.4. — sowie auf
die Schaffung der notwendigen Vor-
auss'etzunge'n dazu zu konzentrie-
ren.

1.1.7. Die Arbext mxt den Normen
des Matemal— Rohstoff- und Ener-
gieverbrauchs ist verstirkt durchzu-
setzen. Bei der Erarbeitung und
Uberarbeitung der Materialver-
brauchsnormen stehen die Haupt-
erzeugnisse und Neuentwicklungen
im Vordergrund.

V.: Werkteile, Fachdlrektorate T

laufend

1.1.8. Die Werktitigen des VEB
Werk fiir Fernsehelektronik werden
die ‘Ergebnisse des sozialistischen
Wettbewerbs zu folgenden Terminen
6ffentlich abrechnen: 1. Mai, 30. Juni,
AbschluB des 1. Halbjahres, 7. Okto-

‘ber, Grindung der DDR, 31. Dezem-

ber, Jahresabschlu.

1.1.9. Siehe Tabelle auf Seite 8

1.1 10. Durch die weitere Verbesse-
rung der Arbeit mit den Jugendli-
chen ist die Beteiligung ‘der. Jugend-
lichen an der MMM-Bewegung auf
iiber 90 Prozent zu erh6hen. Minde-
stens 200 Aufgaben sind von den Ju-
gendlichen im Rahmen der MMM-

Bewegung zu losen.

2. Entwicklung und
Forderung never
schopferischer
Initiativen der Werk-
tatigen im
sozialistischen
Wettbewerb

2.1. Inhalt und Ziel des sozialistischen
Wettbewerbs werden von der Ver-
wirklichung der Hauptaufgabe be-
stimmt, wofir die konsequente Ver-
tiefung der Inténsivierung und die
ErschlieBung von Reserven in neuen
Dimensionen die wichtigste Bedin-
gung ist. Der sozialistische Wettbe-
werb ist stets mit den Beschliissen
von Partei und Regierung in Uber-
einstimmung zu bringen,

V.:- Betriebsdirektor in Zusammen-
arbeit mit der BGL sowie den Fach-
direktoren und Werkteilleitern

T.: Januar 1977

2.2. -Der sozialistische Berufswett-
bewerb, als Bestandteil -des sozialisti-
schen Wettbewerbs, ist unter Kon-
kretisierung des Beschlusses und des
Briefes des Zentralrates der FDJ vom
Sept. 1976 -zum Berufswettbewerb zu
fiihren.

Es sind im gesamten Betrieb die Vor-
aussetzungen zur allseitigen Unter-

stiitzung wund zur quartalsméBigen

Abrechnung zu schaffen. Wiahrend
des praktischen Einsatzes sind die
Lehrlinge auch in den Wettbewerb
der sozialistischen Kollektlve mit ein-
zubeziehen.

V.: A im Zusammenhang mit der
BGL, FDJ sowie den Werkteilleitern
und Fachdirektoren

T.: quartalsweise

2.3. Die Bewegung ,Sozialistisch ar-
beiten, ‘lernen und leben“ ist unter
héheren Zielstellungen weiterzufiih-
ren und -auf die. jeweiligen betrieb-
lichen Schwerpunkte zu lenken. Da-
bei sind insbesondere die Neuerer-

und - MMM-Bewegung mit einzube-"

zielien.. Es' Kommt darauf an, mit

neuen MaBstiben noch gréBere Fort-
schritte bei der sozialistischen Inten-
sivierung zur Erhéhung der Effek-
tivitdt und Steigerung der Arbeits-~
produktivitdt zu erreichen. Wir stel-

len uns das Ziel, alle Werktitigen,.

die neu in unseren Betrieb kommen,
als Mitglieder der sozialistischen
Kollektive zu gewinnen und damit
den bisherigen Stand von 95 Prozent
der Beschiftigten als Mitglieder so-

~zialistischer Kollektive zu halten.

V.: Werkteilleiter und Fachdirekto-
ren
T.: quartalsweise

2.4. Die Arbeit nach persénlich- und

kollektiv-sch6opferischen Plénen zur:

Steigerung der Arbeitsproduktivitit,
Ingenieurpissen sowie ,Notizen zum
Plan“ ist qualitativ weiter zu erhé-
hen. Der Inhalt der Plédne ist auf die
jeweiligen Schwerpunkte der Werk-
teile und Fachdirektorate zu orien-
tieren.  °

In allen sozialistischen Kollektlven
ist zu priifen, welche sowjetischen
Neuerermethoden, wie z. B. die:
Arefjewa-Methode (Produktion aus
eingespartem Material), Smirnow-
Methode (Schopferische Pldne), Sa-
ratower-System (fehlerfreiés Arbei-
ten), Bassow-Initiative (unfallfreies
Arbeiten) zielgerichtet angewendet
werden konnen. Schwerpunkt. dabei
ist die lextungsmamge Beherrschung
der Vorbereltung, Anwendung und
Auswertung dieser Methoden.

V.: Werkteilleiter und Fachdirekto-
ren

T.: quartalsweise

2.5, In allen sozialistischen Kollek-
tiven ist die Arbeit mit dem Haus-
haltsbuch so zu verbessern, daB eine
optimale Ergebnisabrechnung des so-
zialistischen Wettbewerbs erreicht
wird.

Im Bereich der Forschung und Ent-
wicklung sind weitere themenbezo-
gene Haushaltsbiicher flir Schwer-
punktthemen einzufiihren.

V.: Werkteilleiter und Fachdirekto-
ren

T.: quartalsweise Pa ,
2.6, Im Rahmen einer verbesserten
Offentlichkeitsarbeit hat das Direkto-
rat flir - Produktion eine weitere
Popularisierung von Initiativschich-
ten, sowjetischen . Neuerermethoden
und anderen Wettbewerbsinitiativen
vorzubereiten und deren Durchfiih-
rung und Abrechnung abzusichern.
V.: Fachdirektor fiir.Produktion

T.: quartalsweise Berichterstattung
'2.7. Im Jahre 1977 sind verstarkt In-
itiativschichten zu den jeweiligen
Schwerpunkten der Werkteile und
Fachdirektorate durchzufithren. Die
Initiativschichten sind gut vorzube-
reiten und mit allen Kooperations-
partnern abzustimmen. Die Ergeb-
nisse der Initiativschichten sind zu
‘wiederholbaren Dauerleistungen
auszubauen und planwirksam zu
machen. :

V.: Werkteilleiter u. Fachdirektoren
T.: quartalsweise Berichterstattung
2.8. Der VEB Werk fiir Fernsehelek-
tronik kdmpft im Rahmen des Lei-
stungsvergleiches der Betriebe des
Industriezweiges um die gemeinsame
Wanderfahne des Ministerrates der

- DDR und des Bundesvorstandes des

FDGB. Grundlage dafiir ist die Ziel-
stellung im BKV-Abschnitt — Haupt-

.aufgaben des Betriebes.

V.: Fiir Berichterstattung O

T.: quarfalswexse

2.9. Unser Betrxeb betexhgt sich af
Wettbewerb ;Bester - Betrieb ' der

" aktivtagungen

Qualitédtsarbeit im Industriezweig
VVB Bauelemente und Vakuumtech-
mk“

: fir Berlchterstattung 4k
I‘ quartalsweise

2.10. Die Initiativen unserer Werk-
tdtigen sind auf die weitere Uber-
nahme zusitzlicher Intensivierungs-
maBnahmen 2zu richten, um den
durch die sozialpolitischen .MafBnah-
men wirksam werdenden Arbeitsaus-
fall von 230 TStd. auszugleichen.

V.: Werkteilleiter u. Fachdirektoren
T.: quartalsweise Berichterstattiung:

2.11. Die Wirksamkeit der WAO-Kol-
lektive ist mit folgender Zielstellung
zu erhohen:

— Sicherung der E1nhe1t von Erho-
hung der Effektivitdt und Verbesse-
rung der materiellen Arbeitsbedin-
gungen durch Anwendung der WAO
bei den zu lésenden Aufgaben der
Intensivierung.

— Stdndige Popularisierung der Er-
fahrungen und Ergebnisse unter
Nutzung des Betriebsfunks und des
WPF-Senders bei der Anwendung der
WAO. :

— Erfahrungsaustausch zu erfolgrei-
chen Wettbewerbsinitiativen und
Neuerermethoden und deren Ab-
rechnung im somahstxschen Wettbe-
werb.

V.: Werkteilleiter u. Fachdlrektoren
T quartalswelse Berichterstattung

Verpflichtungen der BGL X .
— Die BGL nimmt in enger Zusam-

-menarbeit mit dem Betriebsdirektor

durch eine breite politisch-ideologi-
sche Uberzeugungsarbeit darauf Ein-
fluB, daf

@ der Wettbewerb in den AGL-Be-

reichen o6ffentlich gefiihrt und aus-

gewertet wird,

@® den Werktitigen regelmifig In-
formationen iiber die Ergebnisse im
sozialistischen Wettbewerb gegeben
werden,

@® der Erfahrungsaustausch zu

Schwerpunkten des sozialistischen-

Wettbewerbs regelmiflig durchge-
fithrt wird, -

@ in den Kollektiven die ,Schulen
der sozialistischen Arbeit“ mit einem
immer hoheren Niveau durchgefiihrt
werden,

@ die Mitglieder der Kollektive in Yy

den Produktionsabteilunger und
produktionsvorbereitenden Abteilun-
gen noch mehr zur Ubernahme per-
sonlich- 'und kollektiv-schopferischer
Pléne und von Ingenieurpissen ge-
wonnen werden,

Die BGL nimmt, {iber die AGL dar-
auf EinfluB, daB die Bewegung ,Be-
reich der vorbildlichen Ordnung und
Sicherheit® zum festen Bestandteil
des sozialistischen Wettbéwerbs der
Kollektive wird.

— Uber die Realisierung der auf den
Vertrauensleutevollversammlungen
festgelegten Aufgaben zur Fiihrung
des sozialistischen Wettbewerbs legt
die BGL auf Vertrauensleutevoll-
versammlungen bzw. Gewerkschafts-
quartalsweise Re-
chenschaft ab.

— Die BGL nimmt mit Hilfe ihrer
Kommissionen wie Arbeit-Lohne-
‘Wettbewerb, Neuereraktiv, Wettbe-
werbskommission und sténdige Pro-
duktionsberatung - dagauf - EinfluB,
daB alle Werktéatigen mit den Auf-
gaben des - Volkswirtschaftsplanes
mit dem Schwerpunkt Plan Wissen-
schaft und Technik entsprechend ih-
rem. Aufgabengebiet vertraut ge-
macht werden, Gnd Kontrolliefl: *wie
die exakte Planaufschliisselung 'in,

den - Wettbewerbsbeschliissen der
Gewerkschaftsgruppen auf der
Grundlage der Wettbewerbskemr—
ziffern wirksam’ wird.

T.: quartalsweise

3. Verbesserung der
Arbeits- und Lebens-
bedingungen der
Werktdtigen

3.1. Verwirklichung des Leistungs-
prinzips in der Entlohnung und Pri-
mijierung in Verbindung mit der
Durchsetzung der WAQ

3. 1. 1. Zur Sicherung eines koordi-
nierten Vorgehens bei der Vorberei-
tung und Einfiihrung der Grund-
l6hne wird ein zentraler Arbeitsstab
durch den- Betriebsdirektor berufen,
der sich aus den Leitern der Werk-
teile und Fachdirektorate sowie Ver-
tretern der gesellschaftlichen Orga-
nisationen zusammensetzt. Thm ob-
liegt die Anleitung der WAO-Kol-
lektive, die Ausarbeitung verbindli-
cher Regelungen, die Kontrolle der
Einhaltung der zentralen Festlegun-
gen sowie der Zielstellungen fiir den
Effektivitdtszuwachs.

V.: Leiter des Lentralen Arbeits-
stabes

T.: /77 tir Kontrolle und Bericht-
erstattung I1/77, 111/77, 1V/77.

3. 1. 2. In Vorbereitung auf die Ein-

fihrung der Grundlohne sind die

WAO-Kollektive so zu aktivieren,

dafl sie im Ergebnis ihrer Tétigkeit

durch die umfassende Einbeziehung

der Werktétigen einen entscheiden-

den Beitrag zur Erfiillung und

Ubererfiillung der  betrieblichen

Kennziffern, wie "

@ Selbstkostensenkung

@ Arbeitszeiteinsparung

@ Kosten fiir Ausschull, Nacharbeit
und Garantie leisten sowie auf

@ volle Nutzung der produktiven:
Arbeitszeit

@ Materialeinsparung

[ ] Emhaltung der Qualitdtsparame-
ter x

@ Senkung der AusschuBfaktoren

orientieren. -

: Werkleiter, Fachdirektoren

T.: 171977

3. 1. 3. Die Zielstellung zur Errei-

chung und Uberbietung der Kenn-

ziffern ist in den MaBnahmeplidnen
der Werkteile und Fachdirektorate

sowie durch abrechenbare Maflnah-

men im TOM-Plan nachzuweisen.

V.. Werkleiter, Fachdirektoren

T.: 1/1977

3. 1. 4. Die Einfiihrung der Grund-
l1ohne erfolgt differenziert in Ab-
héngigkeit von der Nachweisfiihrung
liber - den - erforderlichen Effektivi-
titszuwachs. Fiir WF-gesamt gilt da-
bei das Rahmennormativ
Arbeitsproduktivitit : Durchschnitts-
lohn = _.mind. 5:1 v
Gleichzeitig gilt die Grundorientie-
rung, daB bei der Kompensierung
der Arbeitszeitausfdlle in Héhe von
230 000 Std.; die aus den sozialpoliti- .
schen Malinahmen resultierven, iber.
den ‘geplanten Lohnfonds hinaus zu-.
satzlich Mittel' durch Planfortschrei-
bung bereitgestelit werden kénnen.
Die normativen :Regelungen je

.Werkteil und Fachdirektorat werden

durch . den zentralen Arbeitsstab
vorgegeben, ;
PR SR e
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Vorgesehene Einfiihrungstermine
sind: : :
WT/FD Termin
1253043 177
D, R, T 11/97
S, WG 1177
B. K. E v/maT
V.. Werkteilleiter, Fachdirektoren,

zentraler Arbeitsstab

3. 1. 5. Zur Erhohung des Anteils
der geleisteten Arbeitszeit nach TAN
zur Gesamtarbeitszeit des Produk-
tionspersonals kann den Kollegen,
die iiberwiegend nach TAN arbeijten,
eine diesen Bedingungen entspre-

-chende Inanspruchnahme der Lohn-

pramie im Rahmen des geplanten
Lohnfonds gewidhrt werden.
Folgende Kennziffern der Arbeits-

° normung sind zu realisieren:

Arbeitszeit nach  Arbeitszeit nach

TAN: AN

WF 42 %, 26 %
R 70 8, 24 Y
D 55 Yy 309,
B 70 %, 70 %4
S 60 % 25 9y

Eine quartalsweise Aufschliisselung
der Vorgaben auf die Bereiche ist
vorzunehmen und die Ubernahme
Verpflichtun-
gen in den sozialisfischen Kollek-
tiven zu organisieren.

V.: Werkteilleiter

T.:. 1/77 fiir Aufschliisselung, danach
quartalsweise Berichtersiattung
3.1.6. Zur Gewahrleistung der lei-
stungsbezogenen  Einfithrung der
Grundldhne Sind auch bei Primien-
zeitlohnformen solche Kennziffern
fiir die leistungsabhingige IL.ohn-
pramie 71t bestimmen, die aie ge-
planten Vorgaben der Arbeitspro-
duktivitatssteigerung, Senkung der
Kosten und die Qualitidtsparameter
mefibar beeinflussen.

V.: Werkteilleiter, Fachdirektoren
T : laufend

3.1.7. Um die Kennziffern fur die
Gehaltspramien der Meister mit
denen . der Produktionskollektive
organisch zu verbinden, sind die Ge-
haltspramienordnungen filr Meister
entsprechend zu iiberarbeiten.

V.: Werkteilleiter, Fachdirekioren
T.: Einfithrung der Termine der
Grundlohne

Die Prinzipien zur Anwendung der
Grundlohne, die Grundlonhntabelle
sowie arbeitsrechtliche Regelungen
sind in der Anlage VI zum BKYV 1977
enthalten und werden durch Nach-
trige erginzt.

31.8. Lohn- und Gehaltszahltermine
1977
Lohn
6. 1. (Abschlag), 17. 1. (Rest), 16. 2.,
16. 3., 14. 4., 16. 5., 16. 6., 14. 7., 16. 8.,
15. 9., 17. 10,, 16. 11., 15. 12.

Gehalt '

20. 1., 24. 2., 24. 3, 25. 4., 24. 5., 23. 6.,
25. 7, 25. 8, 26. 9. 25. 10, 24. 11,

i

3.1.9, Aufteilung des
primienfonds 1977
Geplanter Pramienfonds 1977

6276,0 T™
1. (Pos. 2.1. 1 ) Fonds fiir die Pramiie-
rung des innerbetrieblichen Wettbe-
Werbs zwischen den Werkteilen und
Fachdirektoraten 450,0 TM
2. (Pos. 2.1.3.) Priamien fiir hervorra-
gende Leistungen von gesamtbetrieb-
licher Bedeutung 200,0 TM
3. Pridmien fiir, Auszeichnungen und
Ehrungen entsprechend Betriebspra-
mienordnung Pkt. 2.1.3. (z. B. KG,
ZV, FDJ, DSF, KDT) 10,0 T™M

Betriebs-

triebszugehorigkeit

[} ’

4. (Pos. 2.1.5.) Pramien fiir gute Stu-
dienergebnisse 20,0 TM
5. (Pos. 2.1.6.) Priamien fiir Kollegen,
die ihren Ehrendienst bei der NVA
beendén, deren Auszeichnung -und
Beforderung 10,0 TM
6. (Pos. 2.1.7) Moralisch-materielle
Anerkénnung fir langjahrige - Be-
180.0 TM

7. (Pos. 2.1.8.) Primienanteil fiir pro-
duktive Lehrlingsleistungen 32,0 TM
8. (Pos. 2.1.9.) Fonds der Werkteile
und Fachdirektorate zur Auszeich-
nung von Aktivisten, Forderung der
Neuererbewegung und zur Pramiie-
rung hervorragender Einzel- und
Kollektivleistungen 120,0 TM
9. (Pos. 2.1.10) Fonds zur Stimulie-
rung der Mehrschichtarbeit 535,5 TM
10. (Pos. 2.1.11) Fonds fur Jahres-
endpramie einschliefil.
Auszeichnung von Kollektiven der
sozialistischen’ Arbeit und zur Stimu-
lierung langjihriger Arbeit im Mehr-
sthichtsystem 4709,0 TM
11. (Pos. 2.1.12)) Fonds fiir themen-
bezogenes Haushaltsbuch 10,0 TM

3.1.10. Vorgabe an Pramienmitteln

fir die Werkteile und Fadldlrekto-

rate bei 100prozentiger Er fullung der

Wettbewerbskennziffern der Werk-

teile und Fachdirektorate -

‘WT/FD Primiensumme
(M)

58 010,
27230, —
40 790,—
27 130,—
24 250,—
3 290,—
41 260,—
57 800,~—
1 340,—
20 600,—
7700,—
4 830,—

QEOPRTHEIZIEOTD W

1 590,—
330 000,—

Diese Priamiensummen basieren auf
der gegenwirtig fir 1977 geplanten
Anzahl von Arbeitskréften. Bei An-
derung der Planzahlen ergeben sich
auch andere Primiensummen.

Diese Mittel werden entsprechend
den Ergebnissen quartalsweise den
Werkteilen bzw., Fachdirektoraten
iiberwiesen. Sie dienen ausschlieBlich
zur Finanzierung des Wettbewerbs
innerhalb des jeweiligen Werkteils
bzw. Fachdirektorats.

Die in Pomtwn 20516 festgelegten

Mittel teilen sich wie folgt auf:

— Vorgabe filir Werkteile und Fach-
direktorate

Von der gep.lanten Vorgabe ist
ein bestimmter Anteil (etwa
25 Prozent) fiir solche Aufgaben
“ bereitzustellen, die gesamtbetrieb-
liche Schwerpunkte darstellén.

— Aufstockungsbetrag fur 1. und
2. Platz sowie fiir Ubererfiillung

3.1.11. Fonds der Werkteile und
Fachdirektorate zur ~Auszeichnung
von Aktivisten, Forderung der Neue-
rerbewegung und zur Primiierung

“hervorragender Einzel- und Kollek-

tivleistungen

Fiir die Auszeichnung von Aktivisten,
fir die Forderung der Neuerer- und
MMM-Bewegung und fiir die Pri-
miierung hervorragender Einzel- und
Kollektivleistungen  stehen : den

Werkteilleitern und Fachdirektoren

folgende Pramlenmxttel zur Verfii-
gung:,

ot b= il g r. BT o L A

Pramien zur

14180, —

"2. Einhaltung bzw. Unterbietung

Primiensumme
(M)
21 090,
9 900,—
14 830,—
9 860,—
8820,—
1 200,—
15 000,—
21 020,—
490,—
7 490,
2 800,—
1760,—
5 160,—
580,—
T20000,—
Diese Pramiensummen basieren auf
der bei Abschiufl des BKV 1977 ge-
planten Anzahl von Arbeitskriften.
Bei Anderung der Planzahlen erge--
ben sich auch apdere Priamiensum-
men. -
3.1.12. Héhe der durchschnittlichen
Jahresendprémie ‘
Die Hohe der beirieblichen durch-
schnittlichen Jahresendprdmie bei
voller Erfiillung der Planaufgaben
einschlieBlich des Gegenplanes be-
tragt 80 Prozent des monatlichen
Bruttodurchschnittsverdienstes der
Werktitigen. Hierbei sind die Mittel
fiir die Auszeichnung der sozialisti-
schen Kollektive sowie fiir die zu-
sétzliche Jahresendprémie bei mehr-
jahriger Schichtarbeit mit einbezo-
gen.
Fir das Jahr 1977 erfolgt die Aus-
zahlung einer einheitlichen Jahres-
endpramie, worin die Anteile fiir die
Auszeichnung der Kollektive und
Stimulierung der  mehrjahrigen
Schichtarbeit enthalten sind. ;
3.1.13. Kennziffern fiir die Wettbe-
werbsfithrung und die Jahresendpri-
mie 1977
1. Wettbewerbsgruppe: Werkteile
Fiir alle Werkteile gelten folgende
Kennziffern bzw. Aufgaben und Ge
wichtungen in Prozent:

WT/FD

Q<OPRYHALNSNEO X

Wichtung
1. Erfiillung der geplanten Ge-
samterzeugung ' abziiglich der
Lieferriickstinde nach dem Ver-
ursacherprinzip ‘einschlieBlich
Sortimentsriickstdnden bei "neu-
und weiterentwickelten Erzeug-
nissen bis zu einem Jahr 4

)

der geplanien ANG-Kosten 30
3. Einhaltung bzw. Uberbietung
der geplanten SKS und AZE ein-
schliefilich Vorgaben . aus dem
Neuererwesen 15
4, Einhaltung und Uberbietung
der geplanten Arbeitsproduktivi-
tit (Warenproduktion zu IAP
bezogen auf Gesamtbeschiaftigte) 15
2. Wettbewerbsgruppe: produktions-
vorbereitende Fachdirektorate
Fachdirektorat Technik

1. Sicherung: des Planes der
Uberleitungen:

Realisierung der bestidtigten Ter-
mine 1t. der zwischen T und E’
abgestimmten Bilanzierungslisten

fiir Arbeitsmittelentwicklung,
themengebunde Grundmittel und
Vorrichtungen, Werkzeuge und
Lehren auf der Basis' der abge-
stimmten Aufgabenstellungen = 30
2. Erfiillung der fiir den Betrieb
geplanten  Selbstkostensenkung
und Arbeitszeiteinsparung des
Planes der sozialistischen Ratio-
nalisierung einschlieBlich ~Vor-
gaben aus dem Neuererwesen 25
3. Termingerechte . Realisierung

der geplanten InvestmaBnahmen 20

4, Erfjillung des Plgnes Waren--

produktion abziiglich Lieferriick-

- stinde nach dem Verursacher-

prinzip :
Fachdirektorat Forschung und
Entwicklung

1. Termingerechte Erfiillung des
F- und E-Planes bei Emhaltung
des Finanzlimits

‘2. Erfiillung der in den Werktei-

len geplanten Warenproduktion
bei neu- und weiterentwickelten
Erzeugnissen, deren Entwick-
lungsabschluB bis zu einem Jahr
zuriickliegt

3. Erfiillung des Planes der Ge-
samterzeugung abziiglich Liefer-
riickstinde nach dem Verur-
sacherprinzip .

4. Einhaltung bzw. Uberbietung
der geplanten SKS und AZE ein-
schlieBlich Vorgaben aus dem
"Neuererwesen

Fachdirektorat Beschaffung und
Absatz

1. Erfiillung des Umsatzplanes
2. Erfiillung des Exportplanes
fiir NSW und SW

3. Einhaltung der Planbe-
stinde bei Material und Fertig-
erzeugnissen bzw Realisierung
der eingereichten Abbaupline
4. Erreichung der geplanten
Zielstellung im Neuererwesen

.Fachdirektorat fiir Produktion

1. Vertragsgerechte Erfiillung
der geplanten industriellen
Warenproduktion zu IAP fiir
das Werk insgesamt abziiglich
der vorhandenen Lieferriick-
stinde

2. Einhaltung der Richtsatz-
planbestdnde bel unvollende-
ten Erzeugnissen

3¢ Erfu'llung der Konsumgiiter-
produktion

4. Erreichung der, geplanten
Zielstellung im Neuererwesen

50

20

40

40

10

10 -

50

- 20

20

10

3. Wettbewerbsgruppe: iibrige Fach-

direkorate
Betriebsdirektor .

.1. Termin- und qualitidtsge-

rechte Realisierung der EDV-
und Lochkartenprojekte ge-
méfB Fiihrungskonzeption des
Betriebsdirektors

2. Durchsetzung aller Beaufla-

. gungen des ASMW zur Siche-

rung der Qualitdt der Erzeug-
nisse

3. Einhaltung der geplanten
Garantlelelstungen

4. Erreichung der geplanten

. Zielstellung im Neuererwesen

Hauptbuchhalterbereich

1. Einhaltung des geplanten
selbsterwirtschafteten Nettoge- -
winns

2. Einhaltung der geplanten
Selbstkostensenkung

3. Einhaltung der geplanten
Fondsrentabilitat

4. Erreichung der geplanten
Zielstellung im Neuererwesen

40

25
25

10

- 40

25

25

10

Fachdirektorat Kader und Bildung

1. Sicherung der Einhaltung

der geplanten und Ortlich .bi-
lanzierten Anzahl der Arbeits-
krifte im. Jahresdurchschnitt

2. Erfillung des Planes der-

- Aus- und Weiterbildung
' 3. Erfiillung des Planes der

Warenproduktion aus Lehr-
lings- und Schiilerleistungen
4. Erreichung der geplanten
Zlelstellung im Neuererwesen .

o ey

o
Pl ) i T4 RIS

7] By ig

35

35

20

10
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Fachdirektorat Okonomie

1. Erfillung des geplanten g
selbsterwirtschafteten = Netto-
gewinns 3
2. Einhaltung des geplanten
Verhéltnisses  von Arbeitspro-
duktivitit und Durchschnitts-
lohn

3. Sicherung der betrieblichen
Liquiditit und Finanzierung

40

30

20
4. Erreichung der geplanten

10
Fachdirektorat Sozialokonomie
1. Erfillung des Planes der
Arbeits- und Lebensbedingun-
gen

2. Auslastung der kulturellen

40

- und sozialen Einrichtungen des

"und der

-sion

Betriebes -30
3. Einhaltung und Unterbie-
tung der durch den Bereich VV
zu verwaltenden Kostenarten
4. Erreichung der geplanten
‘Zielstellung im Neuererwesen 10
3.2.. Entwicklung der materiellen
Arbeitsbedingungen
3.2.1. Zur Vorbereitung des Jahres
1978 ist auf der Grundlage der
1975/76 durchgefiihrten .meBtechni-
schen Uberpriifung des arbeitshygie-
nischen Niveaus und weiterer Ana-
lysen der Katalog iliber MaBnahmen
zur Verbesserung der materiellen
Arbeitsbedingungen  (differenziertes
Forderungsprogramm) zu aktualisie-
ren.

V.: Werkteile/Fachdirektorate

i Wl WA
3.2.2. Die MaBnahmen des Katalo-
ges sind von den bilanzierenden
Organisationseinheiten entsprechend
der durch die Schutzgiitekommis-
eingruppierten  Dringlichkeit
und den zur Verfiigung stehenden
Mitteln und Kapazititen fiir die
Folgejahre planwirksam zu gestal-
T

V.: T/E

T.: 4717
3.2.3. Bei der ntw1cklung und Pro-

- 20

‘duktionsvorbereitung von SEK- und
FSA-Bauelementen ist zu gewahr- ;

leisten, daB die zur Anwendung .
kommenden technologischen Ver-
fahren, Maschinen und Anlagen so-
wie die Gestaltung der Arbeitsrdume
den neuesten arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen entprechen.
V. ET ’
T.: 12/77

. Kontrolltermin: 11/77
3.2.4. Zur Verbesserung der Pro-
duktionskultur werden aus dem K-
u. S-Fonds fiir. 1977 10.TM bereitge-
stellt. N
Der Einsatz dieser Mlttel erfolgt
konzentriert zur
— Hebung der Produktionskultur
Produktionsisthetik im
Rahmen der Realisierung von Ra-
tionalisierungsvorhaben
— niveauvollen Ausgestaltung der
Friihstiicks- und Aufenthaltsrdume
unter Beriicksichtigung des GBL
Teil II Nr.77 vom 8.12.1971 auf An-
trag der Werkteile und Fachdirekto-
rate
V.: V
T.: 1717
B42:5¢ Zw1schenwand aufstellen fir
Priiffeld-Lebensdauer sowie Biiro
(WG 3) zur Verbesserung der klima-
tischen Bedingungen und Verringe-
rung der Gerduschbeldstigung.
Ve
T 147
3. 2. 6. Rekonstruktion
Teile-Kontrolle (WGM 4) zur Ver-

Werkzeug-

meidung ,d:ar Ger#uschbeléstigung.
V.: T(TM)/WG

Tal/AT

3287 Rekonstruktlon von Riumen,
Verinderung der GM-Aufstellung
und zuséatzliche Medienversorgung in
ES1, 2, 4.

. V.. T (TM)/E

T.: I-I11/77 .
3.2, 8. Installation einer Absaugung

" fiir Lottisch und Lotstand in TA zur

Vermeidung der - Einwirkung toxi-
scher Stoffe. *

V.: T (TM/TA)

T.: 1177 -

3.2.9. Einziehen einer Zwischen-
decke in Halle N 5 zur Verbesserung
der klimatischen Bedingungen

V.: T (TM)/K

T.: I1/17

3.2.10. Umbau der Hauptkasse mit
dem 'Ziel der Vermexdung von Zug-
luft

V: T (TM)/O

T.: 111477

3.2.11. Neueinrichtung der Alu-Ge-

‘stellwerkstatt mit dem Ziel der Er-

héhung der Arbeitssicherheit

V.: T (TM)/B

T.: 11/77 :
3.2.12. Einrichtung eines Glasbla-
serraumes fiir Werkteil B zur Ver-
meidung der Wirmebelastung.

V.. T (TM)/B
T.: /77 r
3.2.13. Neue Raumgestaltung im

Werkteil Diode fiir Pressen und Ver-
einzeln mit der Zielstellung dér Ver-
ringerung der Larmeinwirkung.

V.: T (TM)/D

T.: 177 ‘

3.2.14. Umbau im Lackierraum in
SPP als Voraussetzung fiir die- Ver-
meidung toxischer Einwirkungen.
V.: T (TM)/S

T.: 11/77 :

3.2.15. Umbau ' des Meisterbiiros
Stanze zur Vermeidung von Lirm-
einwirkungen.

S

V.: T (TM)/S

T.: 1777

3.2.16. Wirksamwerden der Mal-
nahme ,LTA Drahtvergoldung in
RV 1%,

V.: T (TG)/R

TEEHT

3.2.17. LTA fiir Mordohxwaschplatz
RV

Die Anlage dient zur Reinigung von
Werkstiicken der GieBlackierstrecke.
Die LTA soll verhindern, dafl die
auftretenden Losungsmitteldimpfe
in den Arbeitsraum gelangen.

V.: T (TM, TG)/RV

T.: 111777

3.2.18. Galvanik Bt. B/4: LTA-Kiih-
lung:Raum 4218 — 23

Mit der LTA-Kithlung wird im Be-
reich der Keramikherstellung eine
klimatische Verbesserung erreicht.
V.. T (TM, TG) / R

T.: IV/77

3.2.19. Umbau der Abtellung TAF 2

_zur Verbesserung der arbeitshygieni-

schen Bedingungen.

V.: T (TM)

T.: 11/

3.2.20. Umzug der Tischlerei (mit dem
Ziel der Verringerung der Lirmbe-
lastigung).

V.: T (TM) i

T.: I/77 :
3.2.21.
Spreebaracke 7
V.: T (TM) 3
T.: II1/77

3.2.22. 'Renovierung von 50 Albexts-
rdumen in ‘den Fachdirektoraten/
Werkteilen entsprechend Katalog
;MaBnahmen zur Verbesserung' der

Komplexe Renovierung der"

materiellen Arbeitsbedingungen®:

V.: T (TM), Werkteile und Fach-
direktorate

T.: I-IV/77

3.2.23. Einrichtung eines Stiitzpunk-

tes fur die laufende Renovierung

von Arbeits- und Biirordumen durch

die Werktitigen im Rahmen der

VMI. :

V.: V/T (TM)

T.: 1/77

3.2:24. Zur Prazisierung des Flanteils
, Umweltschutz®* sind alle Emissions-
stellen 'von gasformigen, fliissigen
und festen Schadstoffen zu erfassen.
Bei Nichteinhaltung des Landeskul-
turgesetzes
technischer Loésungen ist' ein Mafi-
nahmeplan zu erarbeiten.
V.: Werkteile und Fachdlrektorate
W 2
T.: f. d. Erfassung I1/77
f. Mafinahmeplan IV/77
3.2.25. Durchfiihrung wvon brand-
schutz- - und sicherheitstechnischen

.Uberpriifungen in den Produktions-
Arbeitsschutzinstruktion °

statten If.

Nr. 8 zur Ermittlung und systemati-

schen Beseitigung von Brand- und

Unfallgefahren sowie gesundheits-

gefahrdenden Faktoren.

V.: Werkteile und Fachdirektorate,
Kontrolle: W 2

T.: I1/77 -

3.2.26. Halb- und Jahresanalysen auf

dem Gebiet des Gesundheits-, Ar-

beits- und Brandschutzes sind von

den- staatlichen Leitern in den Kol-

lektiven auszuwerten.

V.: Werkteile und Fachdirektorate,
W 2

T.: halbjdhrlich ¢

3.2.27. Instandhaltung - der Oberfli-

." chen der Hofe 1 (bis Tor 5) und 2 im

Hauptwerk und auf dem Nordge-
lande.

V.: T (TM)

T.: laufend

3.2.28. RegelmiBige Instandhaltung
aller Treppen und Ginge fiir den

Fuﬁgﬁngervgrkehr ‘innerhalb des
Haduses. - 2 -
V.: T (TM)
- T.: laufend

3.2.29. Erarbeitung eines Projektes

zur Schaffung von Sicherungsanlagen
an der Gleisdurchfahrt Bauteil A.
V.. T (TG)

T.: 1777

3.2.30. Zur Beseltlgung groBer Gefah-
renpunkte sind jeweils 2 Verkehrs-
spiegel an der Ecke Bauteil G und
Halle 1 sowie vor den Lastenaufzii-

-gen 7 und 8 an der Durchfahrt vom

Hof 1 nach Hof 2 zu montieren.
V VV, TM fur die Montage

T.: II/77
3.2.31. Werktéitigen, die das Renten-
alter erreicht haben, sind in den
Werkteilen und Fachdirektoraten
solche Arbeitsaufgaben zu iibertra-
gen, die sie entsprechend ihrem Ar-
beitsvermégen ausfilhren konnen.
Auf Wunsch der Werktidtigen kann
eine verkiirzte Arbeitszeit verein-
bart werden.
V.: Werkteile und Fachdlrektorate in
Zusammenarbeit mit A 2
T.: halbjahrlich
3.2.32. Im Werkteil Diode wird ein
Musterbeispiel geschaffen, um die
Arbeitspldtze einer weiteren DHD
Einschmelzstrecke vorwiegend mit
alteren Werktatlgen zu besetzen
V.. D
T.: 31. 3. 1977
3.2.33. Durch die Berextstellung ge-
eigneter Arbeitsplitze in den-Werk-
teilen und Fachdirektoraten sind fiir
die schwerbeschidigten Werktitigeg

~

auf Grund fehlender

solche Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen, daB sie entsprechend ihrem
Korperschaden die auszufiihrende
Arbeitsaufgabe erfiillen konnen.

V.. Werkteile und -Fachdirektorate

‘in Verbindung mit dem Schwer-

beschadlgtenobmann und ggf. Be- .
triebsirztin

T.: laufend :
3.2.34. Zur Sicherung des Rechts auf
Arbeit fiir Rehabilitanden sind diese
Werktatigen an besonders gegeigne-
ten Arbeitspldtzen einzusetzen. Die
Entscheidung, welche Rehabilitanden
mit geschiitzter Arbeit zu betreuen
sind, trifft die betriebliche Rehabili-
tandenkommission. Fiir Werktitige,
die im Rehabilitationsverfahren wie-
der in den ArbeitsprozeB3 eingeglie-
dert werden, kann durch die betrieb-
liche Rehabilitandenkommission fiir
einen bestimmten Zeitraum ‘eine
verkiirzte Arbeitszeit festgelegt wer-
den. .

V.: " A in Verbindung -mit der be-
trieblichen  Rehabilitandenkommis--
sion ¥

T.: vierteljahrlich

3.2.35. Realisierung der eingeleiteten
Sofortmafnahmen und Ausarbeitung
eines Rationalisierungsprojektes zur
Verbesserung der - materiellen Ar-
beits- und "Lebensbedingungen im
Komplex RV 4

V.:.T (TM, TG)

4 D

Verpflichtungen der BGL

— Die BGL wirkt durch ihre Kom.-
missionen darauf ein, daB die Inten-
sivierung der Produktion in Verbin--
dung mit der Einhaltung der For- .
derungen des Gesundheits-, Arbeits-
urid . Brandschutzes und der arbeits-
hygienischen Forderungen durchge-
setzt wird. Sie achtet bei der Durch-
arbeitung der Projekte bereits dar-
auf, daB die Errichtung neuer Pro-

.. duktionsabschnitte auch mit der Ver-

besserung der materiellen Arbeits-
bedingungen verbunden wird, Ar-
beitserleichterungen entstehen und

-vorhandene Arbeltserschwermsse ab-

gebaut werden.

— Die BGL iibt durch ihre Kommis-
sionen (ASK, Rat fur SV, ehrenamt-

liche Arbeitsschutzinspektoren) in
Schulungen, ‘auf gesellschaftlichen

Veranstaltungen, bei Abschlu8 und
Verteidigung der Zielstellungen der
sozialistischen Kollektive Einflu3 aus
zur Durchsetzung des Prinzips von
Ordnung und Sicherheit. Sie beein-
fluBt die Wettbewerbsfiihrung so
weit, daB exakte abrechenbare Ver-
pilichtungen in die Kollektivvértrige
aufgenommen werden, die zum Ziel
eine Senkung des Unfall- und Kran-
kenstandes und die Vermeidung von
Verkehrsunfédllen sowie die weitere
Durchsetzung der Bassow-Methode
haben.

— Die BGL organisiert in Verbin-
dung mit dem Verkehrssicherheits-
aktiv eine Aufklarungswoche zur
Verkehrserziehung. Sie unterstiitzt
das VSA bei der Auswertung von
Verkehrsunfillen mit dem Ziel, Maf-
nahmen -zur Vermeidung einzuleiten.
Das VSA iiberpriift regelmiBig den
Sicherheitszustand der betriebseige-
nen Fahrzeuge und organisiert tech-
nische Uberpriifungen an Fahrzeu-
gen Betriebsangehériger.

— Die BGL delegiert Mitglieder der
ASK, des Rates fiir SV und ehren-
amtliche Arbeitsschutzinspektoren in
die Schutzgiite - Kommissionen und
benennt Beauftragte,-die an den Be-
triebsbegehungen in Verbindung mit

.dem Betriebsarzt teilnehmen.
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3.3. Verbesserung der gesundheit-
lichen und sozialen Betreuung der
Werktitigen

3.3.1. Gewinnung der Werktatlgen fir
die Freiwillige Zusatzrentenversxche-
rung

DerGemems\ameBe"chluL’v -der Regie-
rung der DDR und des FDGB vom
Mai 1976 iiber die weitere. plan-
miafige Verbesserung -der Arbeits-
und Lebensbedingungen der Werk-
tatigen' im_ Zeitraum 1976 bis 1980.
beinhaltet weitere Verbesserung der
FZR. Der rechtzeitige Beitritt der
Werktédtigen zur FZR gewdhrleistet
ihnen eine hohere materielle Sicher-
heit bei langer Arbeitsunfahigkeit,
im Rentenalter sowie in anderen
Wechselfidllen des ‘Lebens.

Die staatlichen Leiter und die Ge-
werkschaftsfunktiondre sind fir die
Gewinnung der Werktitigen, deren

.-Bruttoarbeitseinkommen - 600,— M

monatlich iibersteigt, zum Beitritt
in die FZR verantwortlich.

V.. Werkteilleiter, Fachdirektoren, -
AGL

T.: I—1IV/77

-Sicherung der gesundhelthchen

Betreuung der Werktitigen

©3.3:2. Durchfithrung der gesetzlichen

Reihen-

chungen

@ Arbeitende mit gesundheitsgefahr-
denden Stoffen und korperlich
schwerer Arbeit

und Einstellungsuntersu-

'@ Untersuchung des ‘Verkaufs- und

Kiichenpersonals

@ Produktionsarbeiter an Arbeits-
.pldtzen mit besonderer Lirm-
gefahrdung (iiber 90 DB) in zwei-
jahrigem Rhythmus

@ Mitarbeiter, die HF- oder mikro-
wellengeféhrdet sind

@ Berufsschullehrer

V.: fiir die Erfassung — W 2 in Zu-

sammenarbeit mit den’ Werkteillei-

tern und Fachdirektoren

fiir die Durchfithrung — V: (Betrlebs—

arztin)

T.: I—IV/1977

3.3.3. Eignungs- und Taughchkexts-

untersuchungen bei -«

@ Berufskraftfahrern (Tauglich-
keitsgruppe B)

@® E-und Gabelstaplerfahrer

@ Mitarbeiter der Betriebsfeuer-
wehr

@ Schaltberechtigte Mitarbeiter im
zweijdhrigen Rhythmus

V.: £. d. Erfassung — W 2 in Zu-

sammenarbeit mit deren Werkteil-

leitern und Fachdirektoren

f. 4. Durchfithrung — V (Betriebs-

arztin) = -

T.: I—IV/1977

3.3.4. In arbeitshygienischen Dispen-

Saires werden betreut

@ Arbeitende im Drel—Schlcht Sy-
stem . jihrlich
@ Arbeitende im Zwei-Schicht- -Sy-
stem, die einer psychonervalen Be-
lastung unterliegen, im zweijihrigen
Rhythmus
@® minnliche Werktatxge, die das
60. Lebensjahr und weibliche Werk-
titige, die das 55. Lebensjahr iiber-
schritten haben, im zweijdhrigen
Rhythmus
@ Kinderreiche Elternteile, die 4
oder mehr Kinder unter 16 Jahren
haben und Alleinstehende mit drei
und mehr Kindern unter 16 Jahren
@ Mitarbeiter, die sich in langjéh-
riger Qualifikation befinden
@ Leitende Kader sowie Funktio-
nire gesellschaftlicher Organe
Uberpriifung der Arbeitsplitze
von Werktitigen, die Inhaber eines
Schwerbeschidigtenausweises sind
V.: f. d. Erfassung — W 2 in Zu-

sammenarbeit mit den Werkteil-
leitern und Fachdirektoren

F.aids Durchfuhrung — V (Betrlebs-
arztin)

T.: 1I—IV/1977

3.3.5. Durch die Betriebspolikiinik
werden im zweijdhrigen Rhythmus
Augenreihenuntersuchungen fiir die
Mitarbeiter durchgefiihrt, die stindig
Lupen- und Mikroskopierarbeiten
oder Laser- und Mikrowellenarbei-
ten ausfithren sowie fiir die Berufs-
kraftfahrer und Mitarbeiter der Bild-
stelle. :

V: f. d. Erfassung — W 2 in Zusam-
menarbeit mit den Werkteilleitern
und Fachdirektoren

f d. Durchfitlhrung und Organisie-
rung — V (Betriebsirztin)

T.: I—IV/1977

3.3.6. Die Mitarbeiter, die stindig mit
Sédure arbeiten, werden jihrlich ein-
mal zahniérztlich untersucht.

V.: f. d. Erfassung — W 2 in Zusam-
menarbeit 'mit den Werkteilleitern
und Fachdirektoren

f. d. Durchfithrung und Organisie-
rung — V (Betriebsirztin)

T.: I—IV/1977

3.3.7. Durchfiihrung von Grippe-
schutzimpfungen

V.: Betriebsirztin

T.: 1V/1977

3.3.8. Die gesundheitliche Betreuung
der Werktidtigen des Werkteils S in
Pankow sowie in. Lichtenberg und
GroB-Délln erfolgt auch im Jahre
1977 entsprechend dén’ Vereinbarun-
gen mit dem zustindigen Gesund-
heitswesen.

V.: V mit dem Rat des Stadtbezirks
T.: I—-1IV/1977

3.3.9. Bereitstellung von 140 vorbeu-
genden und kostenlosen Erholungs-
aufenthalten in unseren betriebs-
eigenen . Ferienheimen in der Vor-
und Nachsaison vorrangig fiir Ar-
beiter, insbesondere Schichtarbeiter,
werktitige Frauen mit Kindern und
Werktitige, die unter erschwerten
Bedingungen arbeiten.

V.: £. d. Meldung — AGL in Abstim-

. mung mit dem Werkteilleiter

bzw. Fachdirektor
f. d. Durchfithrung — V
T.: I. und IV. 1977
Arbeiterversorgung der Werktitigen
3.3.10. Zur Sicherung einer abwechs-
lungsreichen und gesunden warmen
Mahlzeit. werden téglich -angeboten:
Betriebsgaststatte: Normalschicht —
5 Wahlessen einschliefilich Schonkost,
2. Schicht — 4 Wahlessen, Nacht-
schicht — 2 Wahlessen
Werkkiiche Pankow: Normalschlcht
— 3 Wahlessen
V..V, T.: 1-IV/1977
3.3.11. Versorgung -der Werktitigen
in Lichtenberg iiber die Werkkiiche
Pankow mit tédglich 2 Wahlessen fir
die Normalschicht®
V.. V, T.: I-1V/1977
3.3.12. Die Lehrlinge des Lehrwerkes
in Alt Stralau erhalten tiglich ein
warmes Essen durch die Betriebs-
gaststiitte :
V.: V, T.: I-IV/1977 ; G
3.3.13. Die Pausen- und Zwischen-
verpflegung erfolgt durch folgende
ImblBemrxchtungen

- Selbstbedienungsreihe
- -Betriebsgaststitte —Normalschldnt

2. und 3. Schicht
- Vst Spreebaracke — Normalschicht
- Vst Halle 1 — Normalschicht .

.» Vst Pankow — Normalschicht

- Vst Lichtenberg — Normalschicht
» Vst Gro-Délln — Normalschlcht
V..V

T.: 1-1V/1977

3.3.14. Umbau des Kantinen-ImbiG-

traktes im Hauptwerk mit dem Ziel

der Inbetriebnahme im Jahre 1977

V.: T, T.: /1977

3.3.15. Die Werktatigen in der Nacht-

schicht werden wie folgt versorgt:

- Kostenloses Wahlessen bei einem
Materialeinsatz von 1,80 Mark pro
Portion

- Kostenlose Bereitstellung von Im-

biBwaren nach eigener Wahl im-

Werte von 1.00 Mark
V..V, T.: I-1V/1977
3.3.16. Bei extremen Witterungen
wird kostenlos Tee mit Zitrone ent-
sprechend den Jahreszeiten, warm
oder kalt, angeboten. In den Som-

.. mermonaten ‘wird bei hohen Tem-

peraturen bei Bedarf kostenlos Sel-
ters zur Verfiigung gestellt (Bereit-
stellung auf Abforderung der Werk-
teile und Fachdlrektorate)

V..V, T I—IV/1977

3.3.17. Fiir die im durchgehenden
Schichtsystem Beschiftigten wird am
Sonnabend und Sonntag kostenlos
ein warmes Mittagessen aus einer
Gaststatte geliefert. Die Kollegen
erhalten auBerdem ImbiBwaren im
Werte von 1,00 Mark kostenlos.

* V..V, T.. I-1V/1977

3.3.18.. Die Warmversorgung der -Mit-
arbeiter in den AuBenstellen Poly-
technisches- Zentrum, Aufenstelle R,
GrofB3-Dolln  wird abgesichert. Die
Versorgung erfolgt in anderen: Be-
trieben bzw. Gaststitten. Entspre-
chende Zuschiisse aus dem K- und
S-Fords werden gezahlt.

V.: V, T.: I—-IV/1977 4
Verbesserung der Wohnbedingungen
3.319. Unser Betrieb stellt fiir 1977
aus dem K- 'und S-Fonds 10,0 TM
fiir Um- und Ausbauwohnungen zZur
Verfiigung.

V.: Vin Abstlmmung mit BGL, T.:
I—IV/1977

3.3.20. Gemais8 Entscheldung des
Rates des Stadtbezirks Kopenick wird
dem Betrieb im Jahre 1977 ein Kon-
tingent von Neuaufnahmen in die
AWG zur Verfiigung gestellt. Auf-
nahme in die AWG erfolgt entspre-
chend der Dringlichkeit nach griind-
licher Uberpriifung. Vorrangig wer-
den die Wohnungen an Schichtarbei-
ter, Arbeiterfamilien, kinderreiche
Familien und junge Ehepaare -ver-
geben (Anzahl z. Z. noch nicht be-
kannt)

V.: BGL in Abstimmung mit W, BPC
und FDJ, T.: I--IV 1977

3.3.21. Zur Unterbringung von Ab-
solventen und Praktikanten werden
moblierte Zimmer im Rahmen der
Moghchkelten gemietet.

V.: V, T.: I—-IV/1977

3.3.22. Zur Verbesserung der Wohn-
verhidltnisse unserer aus dem Ar-
beitsproze3 ausgeschiedenen Rentner
verpflichtet sich der Betrieb, auch
1977 durch Brigaden bei der Reno-
vierung ihrer Wohnungen zu helfen.
V.: f. d. namentliche Meldung be-

‘diirftiger Rentner — Rentner-AGL

f. d. Koordinierung — V-

f. d. Renovierung durch Brigaden —
Werkteilleiter, Fachdirektoren

T.:. I—=IV/1977 i

3.3.23. Finanzielle Unterstiitzung der

AWG Kopenick-Nord 1 Hohe- von
10,0 T™

V.: V, T.: I—IV/1977

3.3.24. Zur Unterstiitzung" des Eigen-

heimbaues werden 3,0 TM bereitge-
stellt. (entspr. des WR 2/73 vom
8. 73) :
V.: V, T.: I—IV/A9T77
Kinderbetreuung und Kinderferien-
lager \
3.3.25. Enge Zusammenarbeit mit der
zentralen Einweisungskommission

beim Rat des Stadtbezirks zum Aus-
tausch von Kinderkrippen- und Kin-

dergartenplatzen in Wohngebiets-
nihe.
V.: V, T.: I—IV/1977

3.3.26: Finanzielle Unterstiitzung der

-Station fiir leichterkrankte Kinder

im Krankenhaus Koépenick in Hohe
von 9,0 TM. ;
V.: Vv, T.: 1—IV/1977

3.3.27. Fiir die Kinderferiengestal-
tung stehen dem’ Betrieb die Platz-
kapazitit des Ferienobjektes Stollberg
und die von der Bezirksleitung der
FDJ im Zentralen Pionierlager “M.
1. Kalinin“ bereitgestellten Platze
von insgesamt 930 Pldtzen zur Ver-
fligung. .

N, Vo311, 21970,

. 3.3.28. An der befrieblichen Ferien-
gestaltung  nehmen Midchen wund

Jungen der Klassen 2 bis 8 teil. Die
Plitze werden vorrangig an Kinder,
fiir die das staatliche Kindergeld im
Betrieb gezahlt wird. vergeben, ent-
sprechend folgender Aufteilung:

AGL  Plitze AGL  Plitze
w . 46 E 150
WS 10 T 190
O/=H 15 R - 140
A ; 24 D 72
K . 62 B 120
v 28 S 63

Reserve 10
insgesamt 930 Platze
V.: BGL, T.: 1/1977

3.3.29., Die Teilnahme am Freund-
schaftsaustausch ist eine Anerken-
nung fiir gute Leistungen und fiir
aktive gesellschaftliche Arbeit. Bei
der Auswahl der Kinder wird diese
Festlegung beachtet.

T V.PAGL, T.: 11977 : W

3.3.30. Die Teilnahme der Miadchen
und Jungen aus kinderreichen Fa-

‘milien (Familien mit vier und mehr
Kindern und alleinstehenden Eltern- .

teilen ab drei Kindern) ist kostenlos.
Die Erziehungsberechtigten entrich-
ten bei Auslandsreisen nur das Ta-
schengeld fiir die Kinder. -

V.: V, T.: I und 111/1977

3.3.31. Um kinderreichen Familien
die Moglichkeit eines gemeinsamen
Urlaubs zu geben, werden deren
Kinder, sowie die Moglichkeit be-
steht, zu gleichen Terminen in die
betriebliche Feriengestaltung einbe-
zogen.

V.: AGL, T.:-I und H1/1977

3.3.32. Zur Unterstiitzung der Durch-

" filhrung der Kinderferiengestaltung °

als einem Teil unseres sozialpoliti-
schefl Programms und zur Gewihr-
leistung der klassenméBigen Er-
ziehung unserer Kinder, werden von
den Werkteilen und Fachdirektoren
zur. Ubernahme von Funktionen (La-
gerleiter, Freundschaftsleiter, , Dele-
gationsleiter, Gruppenleiter = usw.)
geeignete Kolleginnen und Kollegen

_freigestellt und dem Fachdirektorat

V fir den Einsatz namentlich mitge-
teilt. 8

WT/FD Kollegin- WT/FD Kollegin-

nen/ nen/

Kollegen Kollegen
W/WO/WG 2 B 6
O/M - 2.V 522
K 3 E 7
T 9. .8 3
- 2 ‘WS 1
R 7 Ges wes. 2
D 4
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V.: Werkteilleiter,
i 1o S R

3.3.33. Fir das Jahr 1977 stehen un-
seren Werktitigen in den belriebs-
eigenen Ferienobjekien lolgende Ur-
laubsplatze zur Verfigung:
Neuhaus 976 (mit  Aufbettung im
Juli und August)
Waltersdorfer  Miihle 297 (Sommer-
saison), 81 Februarferien
Wentowsee 270 (Sommersaison)
Klein-Labenz 20 (Sommersaison)
insgesamt: 1644 Platze
V.: f. d. Vergabe — BGL

f. d. Durchfithrung — V -
T. t. d. Vergabe — Jan. 1977
t. d. Durchfihrung — 1--1V 1977

Fachdirektoren,

3.3.34. Der internationale Urlauber-.

austausch wird 1977 mit Betrieben
und Institutionen in der VR Polen
und der CSSR durchgefiihrt.

(Die Kapazitdt kann ersi nach Ver-
tragsabschluf3 Anfang Dezember 1976
angegeben werden.) 3

V.f. d. Vergabe — BGL, f.d. Durch-
fihrung — V

T. f. d. Vergabe — Jan. 1977, f. d.

Durchfithrung — 1-1V/1977

3.3.35. Zusdtzlich werden fiir 1977 in
Wisla, Karpacz, Marienthal und
Cieplice ca. 600 Platze vertraglich ge-
bunden (Vertragsabschliisse werden
Anfang Dezember realisiert).

Diese Platze werden zu den gleichen
tinanziellen Bedingungen an die Mit-
arbeiter des Betriebes” 'vergeben, wie
die Ferienreisen in die betrieblichen
Ferienobjekte.

V.f.d. Vergabe — BGL, f.d. Durch-
fiihrung — V

T.f.d. Vergahe — Jan. 1977 [.d.
Durchfiihrung — 1-1V/1971
3.3.36. Bei der Vergabe der Ferien-

schecks werden durch die AGL be-
sonders Schichtarbeiter, kinderreiche
Familien und Frauen, die. sich in
Qualifizierung befinden, berucksich-
tigt.

V.: BGL, T.: Januar 1977

3.3.37. Reisen fiir die Monate Juli und
August 1977 fiir kinderreiche Werk-
titige werden bei der Verteilung der
Ferienschecks an die AGL herausge-
nommen und zentral liber die Ferien-
dienstkormmission der BGL vergeben.
V.: BGL, T.: Januar 1977

3.3.38. Alleinstehende  Werktitige

mit 2 Kindern und Werktitige it

drei una mehr Kindern erhalten bei

Reisen - von mindestens 13 Tugen

einen Reisekostenzuschul, in Hohe

von 50,— M pro Xind pro Jahr;

— filir Reisen in unsere betriebseige-
nen Heime,

— fiir Auslandsréisen, die im Rah-
men des internationalen Urlauber-
austausches vergeben Werden,

— fir die liber den Betrieb verteilten
FDGB-Reisen

— und zusétzlich it. BKV bereitge-
stellten Urlaubsplétze

V.: AGL, V, T.: I-1V/1977

8.3.39. Fiir Brigadefahrten und Kurz-

reisen (max. 6 Tage) steht das Nah-

erholungsobjekt ,Neue Miihle* mit
einer Kapazitidt von 33 Pldtzen ganz-
jahrig zur Verfiigung.

V.: V. nach Anmeldung in VA 2, T.:

1-1V/1977

Arbeiterberufsverkehr .

3.3.40, Absicherung der Teilnahme am
Berufsverkehr {iber Abonnements-
fahrkarte “(Betriebsausweis)

N O Teo 1.- 1. 1977

Gewahrung von Haushaltstagen
3.3.41. Neben den gesetzlich zu ge-
g;vahlx;epde_n Haushaltstagen wird im

‘..‘\A‘ 1

VEB WF auch vollbeschiftiglen ver-
heirateten Frauen mit - eigenem
Haushalt, ohne K‘i'n(ler. auf Grund
der betrieblichen Vereinbarung ein
monatlicher Haushaltstag gewdhrt.,
Desgleichen wird alleinstehenden
vollbeschaitigten -minnlichen Be-
triebsangehorigen mit Kindern unter
18 Jahren ein monatlicher Haushalts-
tag. gewahrt,

V.: Fachdirektoren, Werkteilleiter

4. Entwicklung eines
hohen Kultur- und
Bildungsniveous der
Werktdtigen

4.). Das geistig-Kulturelle Leben, die

Entwicklung von Korperkultur und
Sport als fester Bestandteil der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der
Werktitigen
Die Verpflichtungen des Betriebs-
direktors und der BGL bemhalten
folgende Aufgaben:
4.1.1. Im Jahre 1977 onentleren wir
uns® auf folgende gesellschaftliche
Hohepunkte, zu denen Veranstaltun-
gen organisiert werden:
Februar — Woche der Waffenbriider-
schaft
Marz — Internationaler Frauentag —
30 Jahre DFD
April — Tag des’ Metallarbeiters
Mai — Kampftag der Arbeiterklasse
— X. FDGB-Kongref3
Juni — Kopenicker Sommer —
30 Jahre DSk
Oktober -~ Tag der Republik —
60 Jahre Oktoberrevolution
Okt./Nov. — Betriebsfestspiele
V.: W, BGL, T.: laufend
1.1.2. Die Gesamtheit der geistig-kul-
iurellen Aufgaben 1977 ist im Jah-
reskulturplan 1977 unseres Betriebes
zu erfassen und im Januar 1977 auf
einer Vollversammlung. der Ver-
frauensleute zu verabschieden. Seine
Verwirklichung ‘ist in die 6ffentliche
Rechenschaftslegung der staatlichen
Leiter und in  die Berichterstattung
der Vertrauensleutevollversammilung
einzubeziehen. =
V.. W, BGL, T.: Januar 1977
4.1.3. Der Jahreskulturplan 1978 ist
im November 1977 zu erarbeiten und
auf der letzten Vertrauensleutevoll-
versammlung 1977 zu verabschieden.
V.: W, BGL, T.: Dezember 1977
4.14. Die Hohepunkie des geistig-
kulturellen Lebéng im Betrieb sind
die Bereichsfestspiele der Werkteile
und Fachdirektorate und dje Be-
triebsfestspiele. Die Betriebsfestspiele
werden die Vielfalt der Aktivitdten
des peistig-kulturellen Lebens im
Betrieb widerspiegeln.
V.: W, BGL, T.: Bereichsfestspiele —
Sept.—Nov. 77, Betriebsfestspiele —
Nov. 1977 ¥
4.1.5. Um die Kulturobleute der Ge-
werkschaftsgruppen noch mehr zu
befdhigen, ihre Aufgaben im geistig-
kulturellen Leben der Kollektive zu
erfiillen,. wird vierteljdhrlich der

.Tag der Kulturfunktionidre* durch--

gefiihrt. Es werden aktuelle kultur-
politische Probleme, der Erfahrungs-
austausch der Kollektive und Bei-

spiele der praktischen Kulturarbeit
diskutiert. :
V.: BGL, T.: I—IV 1977

4.1.6. Zur Erhohung des Bildungs-

niveaus unserer Werktdtigen wer-

den folgende weitere .MaBnahmen

durchgefiihrt:

— Schulungen der Gewerkschafts-
funktxonare Jentsprechend den Be-

o schlussen STy

— .Schulen der sozialistischen Ar-
beit* zur theoretisch-praktischen
Wissensvermittlung des Marxis-
mus-Leninismus in Verbindung
mit den Probléemen der tagllchen
Arbeit.

VBT laufend

4.1.7. Eine wesentliche Hauptaufgabe

bei deér Fithrung des sozialistischetc

Wettbewerbs besteht fur die BGL

darin, die Entwicklung des geistig-

kulturellen Lebens in den Kollek-
tiven zu fordern.

" Die BGL wird halbjihrlich eine Aus-

wertung vornehmen und Schluf3fol-
gerungen daraus ableiten.
V.: BGL, T.: Juni 77. Dez. 77
4.1.8. Die BGL wird halbjihrlich den
Stand der Erwachsenenqualifizierung
mit den Schwerpunkten :
@ Qualifizierung der
Facharbeiter
@ Delegierung an Hoch- und Fach-
schulen
einschitzen und entsprechende MaB-
nahmen zur Verbesserung der Ar-
beit und zur Unterstiitzung ableiten.
V.: BGL, Zuarbeit durch A, T.: Juli
1977, Dez. 71
4.19. Die Aufgaben des militar- -poli-
tischen Kabinetts sind in einem Jah-
resarbeitsprogramm festzulegen. ~/ :
V.: W, Beirat des Kabinetis, T.: 177
4.2, Aufgaben des Kulturhauses
4.2.1. Das Kulturhaus und die Ge-
werkschaftsbibliothek nehmen .am
Leistungsvergleich im Repubhkmaii-
stab teil.
V.: BGL, Kulturhaus, T.: I/1977
4.2.2. Das Kulturhaus und die Ge-
werkschaftsbibliothek erarbeiten in
Verbindung mit den geselischafi-

Frauen zum

lichen Organisationen und mit dem-

Kulturhaus des VEB TRO ,(Karl
Liebknecht” und dem Kulturhaus des
VEB KWO ,Erich Weinert” ein Kul-
turangebot 1977 als Planungsunter
lage fiir die sozialistischen Kollektive
und Gewerkschaftsgruppen zur Un-
terstiitzung ihrer kulturellen Arbeit
und Vorhaben.

V.. BGL, Kulfurhaus, T.:
1977

42.3. Die Leitung des Kulturhauses
hat zu sichern, daBl vorrangig die
Riume des Kuliurhauses fir zen-
trale Veranstaltungen der Werkteile
undFachdirekiorate und deren Kol-
lektivveranstaltungen zur Verfiigung
gestellt werden. Die Wiinsche der
Werkteile und Fachdirekiorate so-
wie deren Kollektive sind dem Kul-
turhaus rechizeitig zur Kenntnis zu
geben. ;

V.: Kulturhaus, Fachdirektoren und
Werkfieilleiter

T.: 1/1977 fiur zentrale Veranstaltun-
gen, 6 Wochen vor Durchfiihrung [ir
Kollektivveranstaltungen T
4.2.4. Folgende volkskiinstlerische
Gruppen und Arbeitsgemeinschatien
bereiten sich auf der Grundlage von

1. Januar

Jahresarbeitsprogrammen auf die
Gestaltung von gesellschaftlichen
Hoéhepunkten vor:

Metallarbeiterchor, Kammerchor des
Metallarbeiterorchesters, Solisten-
ensemble, Minnergesangsgruppe T,
Chor O/H, Singeclub, Mal- und Zet-
chenzirkel, Amateurfilmzentrum Ko-

- penick (Bildung einer BAG), Akroba-

tengruppe WF, Kindertanzgruppe,
WF-Kabarett ,Die Wetterfrosche”,
Dekoratives Gestalten, Chor Ober-
schoneweide, AG Philatelie, Skat

Folgende Gruppen bzw., Arbeitsge--

memschaften ‘werden dazu aufge-
baut:

erkel ‘schreibender ‘A belter Tanz—
orchester, Schlagerchorgrquge Fptg-

CTa 1977

zirkel, Moderatorengruppe. Arbeiis-
gruppe fiir Raumfahrt

V.: BGL, Kulturhaus, T.: lautend
4.2,5. Der Kulturaustausch mit. so-
zialistischen Bruderldndern erfolgt
iiber eine Delegierung der besten

volkskiinstlerischen Gruppen des
Kulturhauses.
V.: BGL. Kulturhaus, T.: 11/1977

4.2.6. 1977 werden folgende Ausstel—
lungen organisiert:

»30 Jahre . DSF“ Gemaldeausstel-
lung iiber die Raumfahrt, Ausstel-
lung ,,60 Jahre Oktoberrevolution“,
Ausstellungen - im Rahmen der Be-
triebsfestspiele, Ausstellungen kul-
turell-kiinstlerischer  Einrichtungen
und Institutionen, Wanderausstel-
lung Mal- und Zeichenzirkel

V.: BGL, Kulturhaus, T.: laufend

4.2.7. Die umfangreichen Aufgaben
des Kulturhauses erfordern die
breite ehrenamtliche Mitarbeit ver-
antwortungsbewufiter Werktéatiger
und Jugendlicher in folgenden eh-
renamtlichen Kollektiven auf der
Grundlage von = Jahresarbeitspro-
grammen: :
Kiinstlerischer Beirat, Jugendclubrat,
Gaststattenbeirat

Aus den angefiihrten gesellschal:-

lichen Réten und der Kulturkommis-

sion der BGL ist gemeiiram mit
Mitgliedern sozialistischer Kollekiive
ein zentraler Klubrat des Kultur~
hauses zu bilden.

V.: BGL, Kulturhaus, T.; 1/1977

4.3. Aufgaben der Gewerkschafts-
bibliothek

4.3.1. Der Buchbestand wird durch
den Kauf von 1200 Biichern aller
Wissensgebiete sowie durch eine
verstirkte Aussonderung veralterter
Literatur aktualisiert,

Dér Buchbestand wird Ende
18 000 Bande betragen.

Durch differenzierte literaturpropa-
gandistische MaBnahmen soll -sich
die Zahl der Leser bis zum Jahres-
ende auf 1930 erhohen.

V.. BGL, Gewerkschaftsbibliothek,
T.: laufend g

4.3.2. Durch ein umfassendes Kul-
turangebot sowie durch weitere lite-
raturpropagandistische Vorhaben
und bereitstehende Materialien wer-
den " die sozialistischen Kollektive
und Brigaden bei der Durchfiihrung
und Gestaltung der ,Schulen der so-
zialistischen Arbeit* und der Erfil-
lung der Kultur- und Blldungsplane
unterstiitzt.

V.: BGL, (,ev\erkschaftbxbhothek
T.: laufend

4.3.3. Der Bestand der  Artothek
wird durch neue Gema]dereproduk—
tionen erweitert.

V.:. BGL, Gewerkschaftsblbhothek

1977

4.4. Die sozialistische Erziehung und
Bildung der Jugend

4.4.1. Fir 300 Lehrlinge des 1. Lehr-
jahres (einschlieBlich Kooperations-
betriebe) und 126 Lehrlinge des
2. Lehrjahres sowie 35 vietname-
sische Lehrlinge ist die Ausbildung
zu organisieren und durchzusetzen.
V.: A, T.: laufend

442, Fiir die Lehrlinge der Grund-

lagenbildung ist lehrplangerechte
Produktion bereitzustellen.

“V.: P, T.: laufend ~
. Der polytechnische Unterricht und

die™” wissenschaftlich-praktische Ar-
beit ist tiir die in den Vereinbarun-,
gen mit dem Rat der Stadtbezirke
Képenick und Pankow fe's_tg‘elegtg
: : e

" Fortsetzung von Seite 7
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Anzahl von Klassen der polytechni-
schen und erweiterten Oberschulen
durch folgende Maflnahmen zu
sichern:

4.4.3. Bereitstellung lehrplangerechter
Produktion fiir die Klassen 7—9 im
Polytechnischen Zentrum.

V.: P und Werkteile, T : laufend
4.4.4, Einrichtung von Schiilerarbeits-
plitzen in den Werkteilen B, D, R
und S.

V.: P und Werkteile, T.: II11/77

4.4.5. Auswahl und Berufung geeig-
neter Arbeitsgruppenleiter fir die
wissenschaftlich-praktische Arbeit
und ehrenamtlicher Betreuer fiir die
Produktionsarbeit der Schiiler der 9.
und 10. Klassen.

V.: A, Werkteilleiter und Fachdirek-
toren, T.: Mai 1977

4.4.6. Zur Unterstitzung des Schiiler-
wettbewerbs werden 4,5 TM fiir Kol-
lektiv- und Sachpridmien bereitge-
stellt.

V.: W und BGL, T.: [/1977

4.4.7. Als beratendes Organ des Be-
triebsdirektors ist der polytechnische
Beirat titig. Der Vorsitzende erstat-
tet vor dem Betriebsdirektor Bericht
liber die Arbeit des Beirates und
unterbreitet Vorschlige zur Ver-
besserung des polytechnischen Unter-
richts und der wissenschaftlich-prak-
tischen Arbeit der Schiiler der Klas-
sen 11 und 12. 5

V.: P, T.: laufend

4.4.8. Fir die Ausblldungsphase der
beruflichen Spezialisierung sind vor
allem durch die Werkteile B und R
Kabinette unter Mitarbeit der Be-
triebsschule einzurichten bzw. zu ver-
vollkommnen, in denen der Einsatz
an hochproduktiven Anlagen " und
Maschinen vorbereitet und der be-
rufstheoretische Unterricht « erteill
wird. Damit soll die Effektivtit der
Lernprozesse bei der Jugend und bei
den Werktitigen. verbessert werden.
V.. Werkteilleiter, A, Unterstiitzung:
T, T.: 15. August 1977; laufende Vor-
bereitung; Kontrolle: W, T.: 15. April
und 15. Juni 1977 : -
4.4.9. Die durch W berufenen Lehr-
beauftragten und ehrenamtlichen Be-
treuer fur die 9. und 10. Klassen der
Polytechnik sind durch die Betriebs-
schule kontinuierlich anzuleiten. Bei

erfolgreicher Titigkeit der Lehr-
beauftragten erfolgt eine Primie-
rung. d ;
V.: A, T.: laufend

4.5. Aus- und Weiterbildung der
Werktitigen

Um die Intensivierungskonzeption

bis 1980 voll durchzusetzen, ist es er-
forderlich, das vorhandende Qualifi-
kationsniveau der Mitarbeiter unse-
res Betriebes entsprechend der spe-
ziellen Anforderungen zu erhdhen.

45.1. Die Facharbeiterausbildung in
den Berufen Elektromontierer und
Dreher fiir Mitarbeiter, die den Ab-

schlu8 der 8. Klasse erreicht haben

sowie die Facharbeiterausbildung in
den Berufen Elektronikfacharbeiter
und Laborant (Chemie) fur 10-Klas-
sen-Abginger ist durch die halbjahr-
liche Bildung von Klassenverbinden
bzw. durch Delegierung in andere
Bildungseinrichtungen weiterzufiih-
ren.

Vorrangig sind Mitarbeiter: zu dele-
gieren, die mit der Einfiihrung der
PFL Arbeiten in den Lohngruppen 5

und héher ausfiihren. Belauge der

Schichtarbeiter sind wie blsher zu
beriicksichtigen.

‘V.: Werkteilleiter, Fachdirektoren
T.:1. 6. fir 1. b. 4715, 12; fiir 1, 3.78

4.5.2. Die Weiterbildung der Fach-
arbeiter ist durch Lehrgénge, die
elektrophysikalisches bzw. elektro-
chemisches Wissgp auf dem Gebiet
der Fertigung optoelektronischer
Bauelemente vermitteln, zu verstar-
ken.

V.: f. d. Delegierung Werkteilleiter,

Fachdirektoren
f. d. Durchfihrung A
T.: halbjahrlich — {. 5. und 1, 11

4.5.3. Mittels Veroffentlichungen im
WF-Sender sind die Werktitigen auf
den Inhalt, die Form sowie die Dauer
der einzelnen Ausbildungsméglich-
keiten zu informieren.

V.: A, T.: halbjdhrlich — April'
November 1977

4.5.4. Der Nachweis giiltiger Befihi-
gungsnachweise flir den festgelegten
Mitarbeiterkreis ist mittels Erst-
bzw. Wiederholungslehrginge fir
den Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutz zu gewihrleisten.

V.: f. Delegierung — Fachdlrektnren :

Werkteilleiter
f. Durchfithrung — A, W 2
T.: halbjdhrlich

4.5.5. Die fachliche . und _ politische
Weiterbildung der Meister, die Leiter
von Kollektiven sind. erfolgt auf der
Grundlage des Rahmenlehrprogram-
mes wihrend der Meistertage und
des einwochigen Internatslehrganges.
V.: f. Delegierung — Werkteilleiter,
Fachdirektoren

f. Durchfilhrung — Werkteilleiter,
Fachdirektoren, A und V

T.: monatlich flir Meistertage
Dir.-Vorlage II Nr, 31776 f.
ginge

4.5.6. Die zyklische Weiterbildung der
Abteilungsleiter und ausgewahlter
Gruppenleiter wird mittels 2wichi-
ger Internatslehrginge fortgefiihrt.
V.: L. Delegierung -lt. Delegierungs-
schliissel — Werkteilleiter Fachdirek-
foren ,

f. Durchtilhrung — A, V

T.: Dir.-Vorlage 11 Nr. 31/76

45.7. Die Weiterbildung der Fach-
und Hochschulkader ist mittels Lehr-
gédngen, Vortragsreihen und Seémi-
naren auf dem Gebiet der Opto-
eletronik unter enger Zusammen-

Lehr-

arbeit mit der Betriebssektion der.

KDT, mit dem. Weiterbildungszen-
trum Elektronische Bauelemente der
TH Karl-Marx-Stadt, der TH II-
menau, der Ingenieurschule Berlin-
Lichtenberg und der Ingenieurschule
fiir Chemie Berlin qualitativ zu ver-
stiarken.

V.: f. d. Thematik — Fachdirektoren
f. d. Durchfiihrung — A

T.: laufend €

4, 6. Die sportliche Betitigung der
Werktitigen

Die BSG Fernsehelektronik als Orga-

- nisator des Sports im VEB Werk

fiir Fernsehelektronik sichert den
Ubungs- und Wettkampfbetrieb so-
wie den Freizeit- und Erholungssport
ab. Grundlage fiir den Freizeit- und
Erholungssport ist das gemeinsame
Sportprogramm von FDGB, FDJ und
DTSB der DDR, das sich als wirk-
sames Fiihrungsinstrument bei del
Entwicklung des Freizeit- und Er-
holungssports unserer Werktitigen
erwiesen hat.

4.6.1. Erarbeitur . cines einheitlichen
Sportprogramms durch die BGL, FDJ
und BSG.. ;

V.: BGL, FDJ, BSG, Termin:-1/1977

4.6.2. Quahfmerung der AGL- und -

AFO=Sportorganisatoren -

V.: BGL, FDJ, BSG, T.: monatlich
463. Durchfuhrung des . Betrlebb—
schwimmfestes =

V.. BGL, FDJ, BSG, T.: 1/1977
4.6.4. Durchfiihrung eines Jungfach-

arbeiter-Sportfestes in der ,Woche
der Jugend und Sportler*
V.: BGL, FDJ, BSG, T.: 11/1977

4.6.5. Organisierung und Durchfiih-
rung der 9. Betriebsolympiade

V.: BGL, FDJ, BSG, T.: 111/1977
4.6.6. Durchfiihrung der IV. ,Mach
mit — bleib fit“ - Veranstaltung um
den Wanderpokal des Betriebsdirek-
tors

V.: BGL, FDJ, BSG, T.: I11/1977
4.7. Wettkampfsport der BSG Fern-
sehelektronik

47.1. Die BSG bietet in" folgenden
Sektionen organisierte Wettkampf-
maglichkeiten:

Allgemeine -Korperkultur, Basket-
ball, Fufiball. Gymnastik, Handball,

Judo, : Kraftsport, Rudern, Segeln,
Tischtennis, Volleyball

V.: BSG, T.: laufend

4.7.2. Die BSG griindet 1977 weitére
Wettkampisektionen:

‘Kegeln, Radsport, Schach, Turnen
V.: BSG, T.: laufend

4.7.3. Die BSG stellt sich flir das
Wettkamntjahr 1977 folgendes Ziel:
— Erhohung der organisierten Mit-
glieder von 710 (Stand vom 31. 12. 76)
auf 910 (Stand vom 31. 12. 77)

— Ableistung von . VMI-Stunden in
den Sektionen in Hohe von 12900
Stunden

— Ablegung des Sportabzeichens
»BAV" durch die Sektionen, insge-
samt 437 Sportabzeichen

V.: BSG, T.: I—1V/1977

4.7,4. Entwicklung des Kinder- und
Jugendsportes

- Unterstiitzung der Trammgszen-
tren Rudern, Segeln

— Aufbau bzw. Vervollkommnung
von Kinder- und Jugendmannschaf-
ten in den Sektonen Turnen. Judo.
Handball. Gymnastik. Fuflball. Rad-
sport

V. BSG. T.: I -1V 1977

5. Verwendung der
betrieblichen Fonds
fur die Verbesserung

.der Arbeits- und

Lebensbedingungen

5.1. Kultur- und Sozialfonds des Be-
triebes -

Die Planung,‘,Bildung und Verwen-
dung des Kultur- und' Sozialfonds
erfolgt auf der Grundlage des Ge-
setzblattes Teil II Nr. 5 vom 1. Fe-
bruar 1972.

5.1.1. Verwendung des Kultur- und
Sozialfonds

Insgesamt werden 1977 Zuschiisse
von 1846,1 TM aus dem Kultur- und
Sozlalfonds gezahlt, die sich auf fol-
gende Komplexe “aufteilen:

- Arbelterversorgung 530,0 TM
- Zuschiisse zum Werkkiichen-
essen '428,0 T™M

- Kostenlose ImbiBversorgung
der Nachtschicht -35,0 TM
- ZuschuB zum Essen fiir Betriebs-
angehorige auBer Haus 45,0 TM
- Kostenlose Rentnerversorgung
: 7,0 TM
- Kostenlose Getrinke bei extre-
men W:tterungsbedmgungen

15,0 TM
- Gesundheitllche und sozialhygie-
~ nische Betreuung 20,0 TM

- Kostenlose Erholungéaufenthalte
in betnebsexgenen Ferienobjek-
_ten . 20,0 T™™M
Statlon fiir’ ielchterkrankte :
Kinder 9,0 TM

— Kinderbetreuung
- Zuschiisse fiir Kinderkrippen

und Kindergirten 25,5 TM
- Kinderferienlager 130,0 TM

- Weihnachtszuwendungen
.. far Kinder 150,0 TM
— Kulturelle Betidtigung 364,5 TM
- Zuschiisse zur Gewerkschafts-

blblgothek fir Biicher und Ge-
méldereproduktionen 14,0 TM
- Ausstellungen im Kulturhaus

. 80 TM
.+ Zirkeltatigkeit 55,0 TM
- Kulturelle Veranstaltungen
. 30,0 TM
+ Betriebsfestspiele 15,0 TM
- Auftragswerke zum DSF-Festival
50 TM

- Zuschiisse im Rahmen der Kom-
plexvereinbarung mit dem Rat
des Stadtbezirks 10,0 TM

- Rechenschaftslegungen, Vertrau-

ensleutevollversammlungen ¥y

3,0 TM

- AbschluBveranstaltung
Betriebsschule 15 TM
- Veranstaltungen des Frauen-
ausschusses 2,0 TM

. F‘raueniagsfeiern in Werkteilen
und Fachdirektoraten 27,0 TM
- Zentrale Festveranstaltung zum
Internationalen Frauentag ein-
" .schlieBlich Empfang beim Be-
triebsdirektor 7,5 TM
- Bereichsfestspiele in Werkteilen

und Fachdirektoraten 68,0 TM
- Theaterzuschufl 50 TM
- Tag des Lehrers und des

Gesundheitswesens 2,0 TM
- Brigadegriindungen 2,0 TM

- Auszeichnung der sozialistischen

Kollektive und Betriebsjubilare

27,0 TM

- Gruppée Urania 1,0 TM
- Erfahrungsaustausche im

Werkteil und Fachdirektorat

34,0 TM

@ Erfahrungsaustausche mil sozia-

listischen Liandern im Rahmen

von Patenschafts- und Freund-

schaftsvertrigen 10,0 TM
@ Kulturaustausch mit sozialisti-
schen Lindern 5,0 TM

® Veranstaltungsrelhe fur Schicht-
‘arbeiter . 10,0 TM
@ Festveranstaltung zum Tag des
Metallarbeiters 7,5 TM
@ Festveranstaltung zum 30. Jah-
restag der DSF 5,0 TM
@ Festveranstaltung zum 60. Jah-
restag der Grollen Sozialistischen

Oktoberrevolution 10,0 TM
— Sportliche Betitigung 124,6 TM
@ Wettkampfsport der Sektionen
der BSG 45,0 TM

@ Veranstaltungen der BSG 5,0 TM

@ Internationale  Sportvergleichs-
kampfe 1¢,0 ™™
@ Volkssportgruppe des Betriebes
10,0 TM
® Massensportveranstaltungen
33,0 TM

@® Gesellschaft zur Forderung des
olympischen Gedankens = 3,0 TM
@® DAV des VEB WF 2,6 TM

@ Anglersparte Werkteil S 1,0 TM

® ADMV 5,0 TM
@ GST 10,0 TM
-~ Ferien- und FErholungswesen

. 274,0 TM

@ Zuschiisse fir die | Versorgung
der Urlauber in den betriebseige-

“nen Ferienobjekten 54,0 TM
@ Internationaler Urlauberaus-
tausch 75,0 TM.
@ ReisezuschuB8 fiir Familien mit
drei und mehr  Kindern ‘und -
alleinstehende = Werktitige = mit.
’zwei Kmdern . 10,0 TM.

&
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@ Zuschufl fir Interhotelreisen
iy 15,0 T™M
@ Zuschiisse fiir zusitzlich vertrags-

gebundene Ferienreisen im In-
= und Ausland 120,0 TM
~— Wohnungswesen 30,5 T™M
@® Zuschisse Wohnungsum- und

-ausbau 10,0°-TM
@ Zuschiisse Eigenheimbau 3.0 TM
@ Unterstiitzung der AWG Képe-

nick-Nord
@ Werterhaltung der

10,0 TM
-werksgebun-

denen AWG-Wohnungen 1.5 TM
@ Mietzuschiisse fiir kinderreiche
Familien 6.0 TM

— Zuschiisse an betriebliche and ge-
sellschaftliche Organisationen

99,5 TM
@ FDJ 20,0 TM
@® KDT 8,0 TM
@ DSF:(dav. WT-S = 1,5 TM) ~

10() ™
- @ DRK 2,6 TM
®zZv (dav WT- S = 1,0 TM)

9.0 TM
@ BGL 70 TM
® BPO - APO 10,0 TM
@ ABI 35 TM
@ VSA 1,0 T™M
@ Kampigruppe 15,0 TM

@ Freiwillige Feuerwehr (dav. WT-
.S = 0,8 TM) 2200 3.0x TM

@ Brandschutzinspekiion 1,0 T™M

@ Betriebswache (dav. WT-$ = ~

0,5 TM) 2 40 TM
@ Reservistenkollektiv 3,0 TM
@ Militarpolitisches

Kabinett 2,5 TM

— Zuschiisse tiir Jugendweihen,
Patenschaften, Veteranen-
betreuung und Zuwendungen

an BetriebSangehorige 68,5 TM
@ Jugendweihe, Namens-

gebung 6,0 TM
@ NVA-Betreuung 6,0 TM

@ Patenschaften mit Schulen,

Kindereinrichtungen und

dem Jugendheim .Fritz

Pl5hn* 12,0 TM
@ Veteranenbetreuung 17,0 TM

@ Soziale Unterstiitzung
@ Soziale Unterstiitzung fiir

kinderreiche Familen 3,0 T™M
@ Unterstiitzung bei Todes-

fall 4,0 TM
@ Biichergeld 306, VL
@ ZuschuB bei Geburt 6,0 TM
® ZuschuB bei Erkrankung

nichtberufstitiger Ehegat-

ten mit Kindern GBI. II 3

Nr. 102 vom 28. 12, 70) 1,0 T™M
— A_rbei}sbedingungen 10,0 TM
@® Zuschisse flir Produk-

tionskultur und Produk-

tionsdsthetik 10,0 T™M
- Sonstige 10,0 T™M
@ Blumen 10,0 T™M

(dar. f. 5-, 10-, 20-, 25, und

30jahriges BemebSJubx-

ldum =i5,0 TM)
5.2, -Kultur-, Sozial- und Primien-

fonds der Betriebsschule " :
Die weitere Erhohung der Effektivi-
tdt der Aus- und Weiterbildung der
schopferischen Initiativen ‘der Lehr-
linge sowie der in den Strukturein-
heiten der Betriebsschule beschaftig-
ten erfordert die volle Nutzung der
im Rahmen dieses Fonds zur Ver-
fligung stehenden Mittel. Diese Mit-
tel sind so einzusetzen, daf sie den
Bildungs- und ErziehungsprozeB
wirksam unterstiitzen und das gei-
stig-kulturelle sowie sportlich-touri-
stische Leben der Lehrlinge fordern.
5.2.1. Planung und Bildung des Kul-
tur-, Sozial- und Primienfonds

— Fiir die Betriebsschule ist ein ein-
heitlich"er Fonds flir kulturelle und

- 5.2.2. Verwendung des Kultur-,

10,0 TM

soziale Zwecke und flr Primiierun-
gen in Hohe von 4 Prozent der ge-
planten Lohnsumme der
ten - der Betriebsschule. sowie * der
‘Entgelte der Lehrlinge zu binden.

— Dariliber hinaus sind weiter
1,5- Prozent der geplanten Lohn-
summe der. Lehrer und Erzieher

dem Kultur-, Sozial- und Piiimien-
fonds der Betricbsschitle zasucuhien.
— Bei der Erfillung der der Be-
triebsschule Ubertragenen Aufgaben
werden dem Kultur-, Sozial- und Pra-
mienfonds weitere 1,5 Prozent der
geplanten Lohnsumme der Beschif-
tigten der Betrlebsschule sowie -die
Entgelte der Lehrlinge zugefiihrt.

— Aus Mitteln des Pramienfonds des
Betriebes sind dem Kultur-, Sozial-
und Prédmienfonds de1 Betrlebsschule

.zuzufithren:

a) 10 Prozent des von den Lehrlingen
in der praktischen Berufsausbildung
erarbeiteten Facharbeiterlohnes,
wenn der Plan der Lehrlingsleistun-
gen in der praktischen Berufsausbil-
dung mindestens erfiillt wurde und
der Betrieb den Pramienfonds nicht
in der Hohe der staatlichen Aufgabe
bilden kann.

b) 20 Prozent des von den Lehrlin-
‘gen in der praktischen Berufsausbil-

dung erarbeiteten Facharbeiterloh-

nes, wenn der Plan der Lehrlings-
leistungen in der praktischen Be-
rufsausbildung mindestens erfiillt
und der Betriebh den Prdmienfonds in
der Hohe der staatlichen Aufgabe
bilden kann.

— Der Kultur-, Sozial- und Priémien-
fonds der Betriebsschule betrdgt fiir
das Planjahr 1977 bei Erfiillung-der
gestellten Aufgaben 122,0 TM

davon = planméBige  Zuflihrungen
90,0 TM,
auflerplanmiaBige Zufiihrungen
32,0 TM

So-
zial- und Pramlenfonds der Betriebs-
sthule

Die Verwendung der Mittel des Kul-

tur-, Sozial- und Pramienfonds der

Betriebsschule erfolgt auf der Grund-

lage der bestehenden gesetzlichen

Bestimmungen.

(AO iiber die Planung, Bildung.und

Verwendung des Kultur-, Sozial-

und Primienfonds in den betrieb-

lichen  Einrichtungen der Berufsaus-

bildung der Lehrlinge, GBl. Teil I,

Nr. 32 vom 6. August 1975)

— Fir staatliche Auszeichnungen und
besonders- hervqrragende Kollek-
tiv- _und Einzelleistungen der
Lehrlinge, Erzieher und der tibri-
gen Beschiftigten der Betriebs-
schule 15,0 TM

— Zur Pramierung der Lehrlinge, d1e
flir die Erfiillung .ihrer Kollektiv-
und Einzelverpflichtungen - im
Rahmen des Berufswettbewerbs
staatliche Auszeichnungen erhal-
ten, sowie zur materiellen Aner-
kennung von Leistungen’'der Lehr-
linge bei-der Erfiilllung von Initia-
tiven des sozialistischen Jugend-
verbandes, die bedeutend zum Er-

- reichen eines hohen Entwicklungs-
tempos der Produktion und der
Arbeitsproduktivitat beitragen.

30,0 TM

‘'~ Fur die Losung der Aufgaben auf

den Gebieten der Kultur, “des
Sports und der vormilitérischen
Ausbildung

@ Veranstaltungen (Tag des Lehrers,
Lehrbeginn, Lehrabschluf3 . &.)

‘ 18,0 TM

@ Feriengestaltung der K
Lehrlinge 20,0 TM

‘@ Exkursionen 10,0 TM

Beschéaftig--

@ Zirkeltatigkeit
® Theatergeldzuschull |
— Zuschufl fiir Werkspeisung
(Lehrlinge) 4 40 TM
ot Kleininvestitionen zur Ver-
besserung -der Arbeits-
und Lebensbedingungen
insgesamt:
Festlegungen iher
der
Pramienfonds

106 TM
50 TM

10,6 TM
122.0 TM
die” Verwendung
Mittel des Kultur-, Sozial- und
der Betriebsschule

.werden durch den Direktor der Be-.

triebsschule in Abstimmung -mit der
zustdndigen AGL und AFO getrof-
fen.

5.3. Leistungsfonds

Die Planung, Bildung und Verwen-
dung des Leistungsfonds erfolgt im
VEB WF auf der Grundlage des GBI.
Teil I, Nr: 23 vom 6. Juni 1975.

5.3.1. Zufiihrung zum Leistungsfonds
Als Bemessungsgrundlagen fur die
Zufihrung gelten:

— fiir jedes Prozent Uberbietung der
staatlichen Autgabe ,Arbeitsproduk-
tivitdt* -und ihre Aufnahme in den
Plan 1,2 Prozent; fiir jedes Prozent
Ubererfiillung der staatlichen Plan-
auflage ,Arbeitsproduktivitdt®
Prozent bezogen auf die Hohe des ge-
planten Lohnfonds fu.r Produktions-
arbeiter,

- dulch geplante Emsparung_ an
Energie, volkswirtschaftlich . wichti-
gen Rohstoffen® und Material konnen
dem Leistungsfonds zugefithrt wer-
den

@® 40 Prozent der Kostenemspalung
infolge = Senkung des spezifischen
Energieverbrauchs ;
@ 15 Prozent der Kosteneinsparung
infolge Senkung des spezifischen
Verbrauchs an Guld -Silber und Pal-
ladium

— Zur Stimulierung einer hohen
Qualitat der Erzeugnisse konnen demn
Leistungsfonds zugefithrt werden

@ 25 Prozent der Preiszuschlige fin

Erzeugnisse mit dem Giitezeichen Q
und der Zusatzgewinne fir neue.und
weiterentwickelte Erzeugnisse, wenn
die staatlichen Plankennziffern WP
und IAP mit Gilitezeichen Q und 1
bzw. rhit Attestlerungszexchen erfiillt
-werden.

@ 10 Prozent der ‘erzielten Kosten-
einsparung aus der Erfiilllung und
Ubererfillung der staatlichen Plan-
kennziffer ,Senkung der Kosten fiir
Ausschul, Nacharbeit und Garantie-

08

leistungen” in Prozent, bezogen auf
je 1000,— M industrielle Waren-
produktion. zu BP.

Die Summe der Zufithrung zum Lei-
stungsfonds einschlieGlich der An-
gabe-des Uberhanges aus 1976 kann
erst nach Vorliegen der Zahlen zumn
Jahresabschlufl genanni werden,
5.3.2. Verwendung Leistungsfonds
Auf Grund der zielgerichieten Ste:
gerung der Effektivitdt des -Repro-
duktionsprozesses im-Jahre 1976 wie
auch in den Vorjahren konnten Zu-
fihrungen zum Leistungsfonds vor-
genommen werden, die fiir zusétz-
liche Mafinahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen sowie auf dem Gebjet Qef 30G-
zialistischen Rationalisierung ver-
wendet wurden ‘und auch im’ Jahre

‘1977 eingesetzt werden.
+— Verbesserung der Arbeits- und

Lebensbedingungen
@ Ausbau des Ferien-

objektes Stollberg 150.0 TM .
@ Rekonstruktionsmafinah-

men im Ferienheim

Neuhaus 80.0 'TM

@ div. Ausristungen fiir die
Betreuungseinrichtungen 30,0 TM

@ MaBnahmen zur-Verbes-
serung der Arbeits- und
Lebensbedingungen im
Rahmen des Neuerer-
wesens '

® Uberdachung der Ein-
gangs- und Kellertreppe
Kindergarten
.Agnes Smedley

@ Kliranlage Sportplatz
Adlershof

eleuchtung des” Hart-

platzes aufl dem Sport-
platz Adlershof

@ Girtnerische Ausgesis
fung des OUbjekles
»Neue Miihle*

@ Zaunaufstellung Bunga-
lowgelande Rahnsdorf 50,0 TM

— MafBnahmen der sozialistischen

Rationalisierung

@ Bereitstellung von Ratio-
nalisierungsmitteln 60.0 TM

Die iibrigen Mittel siehen zur Ab-

deckung von SofortmaBnahmen zur

200 TM

30.0 TM

940 TM

20,0 UM

30.0 T™M

- Verfigung.

Die Verwendung der Mittel des Lei-
stungsfonds erfolgi auf dér Grund-
lage von Direktionsbeschliissen mit
Zustimmung der Betriebsgewerk-
schaftsleitung. B

Anmerkung: Der Frauenférderungsplan erscheint im WF-Sender Nr. 42/76

1.1.9. Planaufschiiisselung der Neuererbewegung 1977

WT Beteilig. ®y davon Y% dovon "3 davon SKS  MKE AZE SKS a. Nachn v.
FD insges. PA weibl, | jugendl. ™ TM. Th Neuerung.T™M
B 345 46 238 T 43 80 33 76 43 570 440 12 20

L. 20550 ML PeA e 85136 4513957 769 501360 220 e 90

R 563 48 356 43 244 34 84 44 1200 510 100 20

S 00T cA6s T 163 3588 98=-32, | TA3kE A5k T385.4=210°4-1:30 20

F 327 40 55 40 140 38 60 46 115 200 20 50

T 526 48 299 44 86 41 98 53 300 130 45 29

K 134 34 201308 T = GO 30 TR oY 50 20 4 5

W 164 36 e e e b PP T LT 10 2 5

v 92 32 L T R r e 2 1

A 56 39 . 24 38 Gy oal

O 36 -39 205535 6. 42

H 24 33 . : 16 29 4 44 2
B 12 42 3 34 1 50 =
WF 2764 43, 3 1352 42,5 1050 34 501 45,3 3000 1550 230 240

Diese Kennziffern sind innerhalb der Werkteile und Fachdirektorate auf
die Bereiche und Abteilungen weiter aufzuschliisseln und hinsichtlich einer
kontinuierlichen Erfiillung und Ubererfiillung stindig durch die Werkteil-
leiter und Fachdirektorate zu kontrollieren.

Anmerkung: Die Prozente beziehen sich auf Neuerer
; zu gesamtbeschiftigten Frauen, Jugendliche
tigten Jugendliche,n..Produktiqnsarbeiter

Frauen

tionsarbejtern:

ur- Belegschaft.
: . zu gesamtbeschaf-
: zu gesamtbeschaftigten Produk-

N




