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1. Einleitung ;
Auf dem VIIL. Parteitag der SED wurde die
Hauptaufgabe zum Funfjahrplan fiir die Ent-
wicklung der DDR 1971 —1975 beim umfassenden
Aufbau des Sozialismus wie folgt festgelegt:
,Die Hauptaufgabe des Fiinfjahrplanes be-
s‘teht in der weiteren Erhohung des mate-
riellen und kulturellen Lebensniveaus des
Volkes auf der Grundlage eines hohen Ent-
wicklungstempos der sozialistischen Produk-
fion, der Erhdhung der Effektivitat, des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts und
des Wachstums der Arbeitsproduktivitat.®
Auf der Grundlage der Beschliisse des VIII. Par-
teitages der SED hat die Volkskammer der DDR
den Fiinfjahrplan 1971 bis 1975 und den Volks-
wirtschaftsplan 1972 beschlossen.
Die darin festgelegten staatlichen Aufgaben
dienen dem Ziel der "Realisierung der Haupt-
aufgabe des Funfjshrplanes.

Mit der Erfiillung und Uberbietung der staat-
lichen Aufgaben wird unser Betrieb seiner Ver-
antwortung gerecht, die ihm als Produzent:von
elektronischen Bauelementen fiir die Volkswirt-
schaft ibertragen wurde.

Die Losung dieser staathchen Aufgaben setzt d1e

- umfassende schopferische und sachkundige Mit-

arbeit der Werktiitigen unseres Betriebes voraus.
Auf der 15, .Tagung des Bundesvorstandes des
FDGB wurde die Verwirklichung der Hauptauf-
gabe. des. Filinfjahrplanes 1971—1975 als Kern-
stiick der gewerkschafthchen Interessenvexue—
tung festgelegt.

Das  ‘Grundanliegen des Betnebskollekhvve1-
trages. 1972 besteht darin, .ihn.zu einem wir-
kungsvoilen Instrument der sozialistischen De-
mokratie und der - Interessenvertretung der
Werktat:gen zu machen mit dessen Hilfe sie den
konkreten Bedmguno‘en entsprechend wirk-

samen EinfluB auf -die Verthkhchun*7 ger

Hauptaufgabe nehmen. Durch den BKV wird die
sozialistische. Einstellung zur Arbeit und das

Elgentumerbcwuﬂtsem der. Werkwtxﬂen ge- -

fordert. Er ermdéglicht es, noch wirkungsveller
die Verbesserung der materiellen und kulturel-
len Arbeits- und Lebensbedingungen fir die
Werktiitigen des Betricbes durchzusetzen.

1.1. Huup!uufgqben des sozialistischen

Wettbewerbs

Der Plan fiir 1972, Preisbasis 1. 1. 1871, bein-

haltet gegeniiber dem Betrlebsplan 1971 folﬂende ;

staatliche Zielstellungen:

— Steigerung der Warenproduktlon
zu IAP auf

~— Steigerung der Arbeits'pr‘oduktivitﬁt
auf Basis Warenproduktion zu 1AP
auf : 162,0 %

— Steigerung des einheitlichen

Betriebsergebnisses auf 111,3 ¢
— Senkung der Selbstkosten um 22 %
— Steigerung des Exports SW auf 116 %
NSW auf 140 %

1.2. Entwicklung der Konsumgiiter-
produktion
Zur Verbesserung der bedarfsgerechten Versor-

gung der Bevilkerung entwickelt sich die Kon-
sumgiuterproduktion wie folgt

Bildrohren — direkte Konsumgutm — 103 %
Dioden — indirekte Konsumgiiter — 198 %
Sonderfertigung — indirekte Konsum-

giiter — Batterieteile — Flachsteckhiilsen,
Lotosen und Halbleiterteile 134 %

indirekte Konsumgiiter — Scheiben-

wischer, Rasenmaher Gartengrill und

Aspektor N 24 295 %
Warenproduktion der WT/FD 1972

— Werkteil R Steigerung auf 1098 9%
— Werkteil D Steigerung auf 113.6 %
—. Werkteil S Steigerung auf 1,13,,9 9%
— Fachdirektorat T Steigerung auf 106.8 %
— Werkteil B 88,4 %

Der Betrieb verpflichtet sich,

— im I Qartal 1972 25.3 %
— per 30. 6. 1972 51,0 %
— per 7. 10. 1972 75,0 %

der fiir 1972 geplanten Warenproduktion Zu rea-
lisieren, bei Einhaltung der geplanten Kosten

und Erwirtschaftung des emhelthchen Betuebs-
ergebnisses,

Der Mechanmnrunds-
grad der Arbeit ist 1972 planmifig weiter 2y
erhohen. Folgende Zielstellung ist zu erreichen:
~— Mechanisierungsgrad der Arbeit 57 %
— “Automatisierungsgrad der Arbeit 11,5 ¥,

%)
b 3 .

1016 %

und. Automatisierungs-

Der Anteil der Schichtarbeit ist wie folgt zu er-
hohen:
: 19%1 1972
— bei zweischichiig
arbeitenden Kollegen
— bei 3schichtig
arbeitenden Kollegen
— der Schichtfaktor ist
zu erhéhen
Der Betrieb stellt sich das Ziel, ab 1972 bezogen
auf die Hauptkennziffern eine Erfiillung der
Meonatspline ab Beginn des Jahres zu errciclien.

von 199 S auf 205 ¢

von 9.9 % auf 10,5 %

'Auf dem Gebiet des Neuererwesens stelli sich
der Beirieb folgende Ziele:

- Die Gesamtbeteiligung am Neuererwesen

von 1,199 auf 1,210

verer und eifektiverer Technologien
TM)

(TA,

' — PlanméBige vorbeugende Instandhaltung der

" Staatsdisziplin durchzusetzen,

im Jahre 1972 ist auf 329,

die Beteiligung der Frauen auf 15 %

wad o . s
die Beteiligung der Jugendlichen auf 40 %

zu erhohen.

Dabei ist die Beteiligung unserer Jugend an der
MMM-Bewegung 1972 auf 50 Prozent zu -er-
hohen.

Grundfonds als Voraussetzung einer optlma-
len Nutzung der Grundfonds;

— PlanmiBige Aussonderung veralteter Grund-
mittel;

— zur optimalen Ausnutzung der Grundfonds
sind durch Organisierung der Instandhaltung
im durchgehenden Schichisystem die technisch
bedingten Stillstandszeiten zu minimieren;

Fachdircktorat F

‘Das Fachdirektorat F hat die Aufgabe, auf dem

Gebiet der Forschung und Entwicklung eine hohe
den Anteil der
wissenschaftlich-technischen Leistungen fiir die
laufende Produktion planmiBig zu erhéhen und
einen hohen d8konomischen Wirkungsrad bei der

Realisierung der F- und E-Aufgaben zu sichern.

Das erfordert:

© — QGewihrleistung eines rationellen Ablaufes der

Der Jugend wurden in der MMM-Bewegung 1972

insgesamt 134 Aufdaben tibertragen.

Fir die Neuererbeweﬂunﬂ wird folgende Zlel-,,

. stellung vorgegeben:

Beteiligung
(direlt u. indirekt) :
Koll, daven davon SKS sesellseh,
gesamt weibl. jgdl Nutzen
i : (TMy
B - 280 45 95 960 1100,—
D 18¢ ., 65 70 .. /590 . 800,—
R . 368 105 90 . 475 _ 1400,—
S . 165 27 <54 266 500,—
T 358 35 5 = T
F 185 46 40 25 600, —
W 156 40 25 — 200, —
P < 0 0 — s
K O00r1g8 v 09870 -3€ 7 A= o g
v G SRED — 25—
(0] 30 10 5 —_ 25—
A 55 0 5 — 25—
H 25 19 5 - 25,—
1975 447 506  2250,— 5600,—

Ein entscheidender Faktor zur Erféllung vorste-
hender erls,tellund ist die guantitative und qua-
litative Weiterentwicklung der Bewegung
»Sozialistisch arbeiten, lernen und leben*
durch die Organisierung des Kampfes um den
Staatstitel
,Kolektiv der ‘sozialistischen Arbeit”* °

~Pureh das

.— Realisierung des EDV-Projektes

auf der Grundlage exakt abrechenbazer Ver-y

pflichtungen.

Das Werkkollektiv stellt sich die Aufﬂabe dall "

in .allen Faechdirektoraten und Werkteilen min-
destens 85 Prozent aller Mitarbeiter in Kolek-
tiven vereinigt sind, die den Kampf um den
Staatstitel fithren.

Fir den Wetthewerb der Fachdirektorate und
Werkiteile werden fir 1972 folgende Schwer-
punkte vorgegeben:

Fachdirektorat W :

— Erarbeitung einer Fihrungskonzeption des
- Beftriebsdirektors,

— Durchfithrung einer Analyse der Leitungs-

struktur des Betriebes mit der Zielstellung

einer komplexen Rationalisierung der Lei-
tungs- und Organisationsprozesse,

— Vervollkommnung der Leitung und Planung
durch Anwendung der elektronischen Daten-
verarbeitung,

— Stabilisierung der Qualitit des derzeitiged Er- -

zeugnissortiments vor -allem bei Hauptierzeug-
nissen.
Fachdirektiorat T
Das Kollektiv des Fachdirektorates Technik
trigt eine grofle Verantwortung bei der Losung

~der hohen Anforderungen der sozialistischen

Rationalisierung und der Intensivierung der ge-
sellschaftlichen Arbeit in unserem Werk.

Hier sind wichtige Voraussetzungen zur Steige-
rung der Produktion, der Steigerung der Arbeits-
produktivitiit und der Senkung der Kesten zu

-schaffen.

Als weitere Schwerpunkte werden vorgegeben:

— von den Bereichen ist bei der Einrichtung
neuer Produktionsstitten bzw. bei Erweite-
rungsvorhaben Einfluf3 auf die maximale Aus-
nutzung der vorhandenen Grundfonds zu
nehmen bzw. neue Grundmittel nach den
‘neuesten Erkenntnissen mit hochster Effek-
{ivitit zu konzentrieren und zu realisieren
bzw. zu beschaffen.

— Rationale’ Nutzung der vorhandenen Grund-
fonds einschliefitich der Einfithrung produlkti-

- wissenschaftlich-technischen Arbeiten durch
Anwendung der Netzplantechnik u. a. ein-
schlieBlich. des Uberleitungsprozesses; :

— Durc¢hfithrung der GKA fiir Thyvistoren;

~- Einen besonderen Schwerpunkt bilden die ter-
min- und qualititsgerechte Erreichung der
festgelegten Entwicklungsstufen fiir folgende -
F- und E-Themen: :
— Fhussigkristallanzeige .
— Ga As-Lumineszenzdiode

.~ Fhyristoren

- Si Z Dioden
— SRL 458

T ="CV 2¢

— HWL 423 einschl. PPF 4”3

i Fachdirektorat K

Fachdwektomt Beschaffum und
‘Absatz-sind - im -sozialistischen Wetthewerk 19%2

‘folgende Hauptaufgaben zu iosen:

‘w-Durch- entsprechende- Bllanzvertexdngung isi
-die maximale Deckung des vo!kswntsuhait-

“lichen Bedarfs zu sichern;

' — kentinuierliche Erfillung und Ubelerfauung

des DIxport- und Umsatzplanes entsprechend
der staatlichen Auflage bei Emhaltung der
geplanten Devisenrentabilitiit; -
— ‘konsequente Duichsetzung des Abbaunlanes
" fiir die Uberplanbestinde bei Material, Fer-
" tigerzeugnissen und Handelsware zur Errei-
chung der Richisatzplanbestinde; :
+Material-
rechnung® ab Januar- 1992 mit hoher Effek-
tivitit; ] : j
— unter Berticksichtigung der steigenden Waren-
produktion ist eine stabile und komplexe
.- Materialversorgung abzusichern:. :
— planmiBige Verbesserung der Lager-
Bestandswirtschaft;
- Erfullung der staatlichen Planauﬂage fur
Schrott und Sekundirrohstoffe.
Fachdirektorat P
In diesem Direktorat liegi der Schwerpunkt im
sozialistischen Wetbewerb, in der Erhdéhung der
planmifigen Organisierung des Produktions-
ablaufes und der Erhéhung der Qualitédt der

und

“inner- und auferbetrieblichen Kooperation.

— Es'ist durch langfristige Sicherung der Bereit-
stellung ven Material, Werkzeugen und Ein-
richtungen, in enger Zusammenarbeit mit
dem Fachdirektorat K, die termin- und serti-
mentsgerechte Produktionsplanerfiillung fir
1972 abzusichern;

— das System der Vorschau iiber die Plan-
erfullung zum rechtzeitisen Erkernen der
Schwerpunkte ist weiter zu qualifizieren und
zur Grundlage fir die effektive Wetltbewerbs-

' Fihrung in den einzelnen Monaten des Plan-
jahres 1972 zu entwickeln;

— zur Erfiillung der Bildungs- und Erziehungs-
aufgaben ist die Auslastung mit lehrplan-
gerechter Produktion zu sichern. Die Lehr-
und Schiilerproduktion ist Bestandteil des
Betriebsplanes und ist in den betrieblichen

. Dokumenten der Planung und Abrechnung
nachzuweisen;

—~- Sicherung der aullerbetrieblichen Kooperation
fiir Raugruppen zur planméifiigen Gestaltung
des Produktionsdurchlaufes;

— der Erfahrungsaustausch in unserem Werk ist
mit den Mitieln. der Produktionspropaganda
wirksam zu unterstiitzen.

Fachdirekterat O

— Der. Planentwurf fir 1973 ist termingcrecht
in hoher Qualitit und vollem Umfange bilan-
ziert, auf der Grundlage der staatlichen Auf-
gaben zu erarbeiten und fertigzustiellen:
Termin: 7/72
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— -Methode Weltstandsvergleich erarbeiten und -
durchsetzen:

— Gemeinkostenprogramm auf der Basis Nor-
mierung;

— Programm zur Sicherung der Rentablludt

— Aufbau und Durchiuhrung einer komplexen
Analyse;

— EDV-Projekt Gehaltsabrechnung mit hoher
Effektivitit einfiigen; :

— das oOkonomische Kabinett wird als Instru-
ment ‘zur BEntwicklung des Kosten-Nutzen-
Denkens und besonders der Anleitung und
des Erfahrungsaustausches iiber die Fiihrung
des Haushaltsbuches zu zentralen Themen
unseres Werkes neu gestaltet.
Folgende Thematik ist u. a. zu sichern:
,Sozialistische Rationalisierung im VEB Werk

. {ar Fernsehelektronik®;

~ die Aufgaben auf dem Gebiet der materiellen
Interessiertheit sind im Abschnitt III fest-
gelegt. i

Fachdirektorat A

Die Hauptaufgabe fiir das Fachdirekiorat Kader

und Bildung besteht darin, ein betriebsbezogenes

Bildungsprogramm zu realisieren und zu sichern,

daB Bildung und Qualifikation zu enfscheiden--

den Produktivititsfaktoren werden.

— ‘Fiir die Vorbereitung und Realisierung von
Automatisierungs- und Rationalisierungsvor-
haben, Produktionsverlegungen und Uber-
leitungen neuer Erzeugnisse und Verfahren
sind aufgabe- und objektbezogene Kader- und
Bildungspline zu erarbeiten;

— die Zufiihrung von Arbeitskriften entspre-
chend den festgelegten Schwerpunkten 1st zZu
“sichern;

—~ zur weiteren Einschriinkung der Fluktuation,
insbesondere von Hoch- und Fachschulkadern,
ist auf der Grundlage der Quartalsanalyse der
Fachdirektorate und Werkteile halbjikrlich
eine Gesamtanalyse mit
SchluBfolgerungen zu erarbeiten;

— der klassenmifigen Erziehung der Lehrlinge
und Schiiler polytechnischer Oberschulen in
unserem Werk ist noch mehr Aufmerksam-

-~ keit zu widmen,
Sie sind planmifBig in dle Neuererbewegunﬁ
einzubeziehen. Bei der Beteiligung an der
MMM sind 100 Prozent zu erreichen.

— Zum Studium an Hoch- und Fachschulen sind
vorrangig Arbeiterkader zu gewinnen;

— Im polytechnischen Zentrum ist im Rahmen
des iibertragenen Forschungsauftrages zur
Ausarbeitung einer Methodik flir die Produk-
tionsarbeit der Schiiler die weitere Vervoll-
kommnung betriebsnaher Verhéltnisse in den
Schiilerproduktionswerkstatten auf der

- -Grundlage einer modernen und lehrplan-

. gerechten Produktionsarbeit zu beachten.

— Ein wichtiger Bestandteil des sozialistischen
Wettbewerbs ist der Berufswettbewerb der

. Lehrlinge und der Schiillerwettbewerb im
polytechnischen Zentrum.
Es ist zu erreichen, dafi die Verpfhchtungen
stirker auf die Erfullung des Lehr- und
Schuljahresauftrages gerichtet sind. Im poly-
technischen Zentrum ist die Erprobung der
Formen des sozialistischen Wettbewerbs, wie
er im Betrieb gefiihrt wird, in Zusammenr-
_ arbeit mit den Oberschulen und Patenbriga-
den zielstrebig weiterzufiithren.

—~ Fiir die Erwachsenenqualifizierung ist ein

Katalog = iiber die Moglichkeiten und ein

‘Programm mit Zielstellung zu erarbeiten:

~ Es ist ein System zu erarbeiten {iiber eine
langfristige zielgerichtele, betriebsbezogene,
politische und fachliche Weiterbildung der
Fiihrungs- und Leitungskader.

Fachdircktorat V :

Daz Koliektiv des Fachdirektorats Sozialékonomie
hat besonders bei der Betreuung der Werktiti-
gen zur planmiBigen:Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen eine grofie Verautwor-
tung. Im Jahre 1972 kommt es darauf an, im so-

-

2ialistischen Wettbewerb weitere Schwerpunkt-

Aufgaben zur Erhohung des Niveaus der Be-

treuung- der Werktiitigen zu losen.

Pie Schwerpunkte fiir das Fachdirektorat V sind

Im einzelnen im Abschnitt ,Arbeits- und Lebens-

bedingungen® festgelegt..

Bereich H ‘

KOl'lsequente Durchsetzung der in der Haupt-

buchhalter-Verordnung festgelegten Aufgaben.

Dabei ist besonders zu sichern:

= EinfluBnahme auf die stindige -_Erbohu;ng‘ der
Wirksamkeit  des einheitlichen - Systems der
Rechnungsfiithrung -und Stathtlh Sowie seiner
Teilsysteme im Betrieb.

entsprechenden

Erhohung der Informationsgehaltes der
erarbeiteten Analysen, der Abrechnungs-
unterlagen und Verkirzung der Informations-
zeitriume sowie Ubergang zur Ausnahme-
information;

— Organisierung von vorbeugenden Hinweisen
zur Einflufinahme auf die Planerfiillung;

— Durchsetzung und Anwendung des Vorschau-
- systems gem@B Projekt ab 1. 1. 1972;

— Realisierunz von sichtbaren Beitrigen zur
Sicherung der Planerfiillung;

— Vorbereitung, Teilnahme und Auswertung
von Rechenschafislegungen;

— zielgerichtete und kontinuierliche Zusammen-

arbeit mit den &konomischen Leitern der

Werkteile und Fachdirektorate;

Durchfithrung von Kontrollen zur S;cherunz:

der OrdnungsmifBigkeit auf der Grundlage

langfristicer Kontrollprogramme;

— Durchfithrung planmiBiger Kontrollen zur
. EinfluBnahme auf die Erhhung der Okono-
mie von Forschung und Entwicklung:

— Sicherung des 1. Abschlusses Kostenrechnung

per 28. 2. 1972 und des kompletten Ab-

schlusses per 31. 3. 1972;

Erreichung des vorgesehenen Rationalisie-

rungseffekts durch die termmoelechte Reali-

sierung des EDV-Projektes ,,Rechr\ungs—
durchlauf*; : :

Werkteil R

Das Kollektiv des Werkteiles R hat im somahst1~

schen Wettbewerb 1972 die Aufgabe, den gestie-

genen volkswirtschaftlichen Bedarf an Rohren
zu sichern.

- Welterfuhrung des

: gramms der Produktion von Wanderfeldrih-
ren und Fokalisatoren;

— Stabilisierung der Produktion von Ziffern-
anzeigerdhren, insbesondere der Z 590 M, zur
Sicherung des Exports mit Schwerpunkt VB
Bulﬂarxcn,

|

— maximale Bedarfsdeckung von Spezialréhren

durch Erhéhung der Lebensdauer;

— Abschlu8 der Uberleitung von SEV vom VEB
Carl Zeiss Jena und volle Inbetriebnahme
der im Bauteil B V und B VI installierten
Kapazititen zur Sicherung der Vertragsbin-
dungen:

— Sicherung der von dem Fachdirektorat T fiir
den Werkteil R eingeplanten Ersatz- und Er-
_weiterungsinvestitionen;

— Vorbereitung der Uberleitung und S-cher-
steliung der Produktionsaufnahme der Typen

HWL 423
PPF 423
SRL. 458

Zur Erreichung der geplanten Grundkostensen-
kung sind folﬂende Ausschubfaktoren zu erzxe—
len

ECC 865 1,»)
S 1,3/05 iV 71
StR 85/10 1,02
Z 5823 1,08
Z 570 M 112
Z 573 M 1,12
7 566 M 122
F25M32 1,6
M 12 FS 35 1,8
S 12 FS 35 1,8
M 12 ¥D 35 it
M 12 F 35 1,5

Die Gebrauchswerikosienanalyse ist fuir dje Typen
HT 3523, Z 5%0 M und SEV M 10 FS 29 durch-
zufithren.

Werkteil D

Der Werkteil Diode hat eine grofie Verantwor-
tung bei der Sicherung der Diodenfertigsung
entsprechend der héheren Aufgabeustellung fur
das Jahr 1972,

Folgende Schwerpunktaufgaben sind zu lohen
— sortimentsgerechte Realisierung der vor-
gegebenen hohen Produktionssteigerung -
Zur Erreichung der geplanten Grundkostensen-
kung. sind fomende Ausschufifaktoren zu er-
zielen: - ‘

i

Germaniumspitzendioden 1,18
Golddrahtdioden 1.82
leg. Si-Z-Dioden 1,70
SAY-Dioden (DHD) 1,60~
SAY-Dioden {Plast) 1,78

Die Gebrauchswertkostenanalyse * ist fiir die
Typenreihe SAY 12 und 16—20 durdnzufiihren.

Werkieil B

Das Kollektiv - des  Werkteils Btldrobre hat im
sozialistischen . Wettbewerb. 1972 vorrangig . die
Autgaben der Stabilisierung -der Produktion und
der Erhohung der Qualitidt durchzusetzen.

Rationalisierungspro-

Dazu gehdren folgende Schwerpunktaufgaben:

— Sicherung der tiglichen Erfiillung der staat-
lichen Aufgaben

— Durchfithrung von MafBnahmen zur Stabili-
sierung der Qualitidt im Werkteil B

— Um eine maximale Materialeinsparung bel
Kolben zu erzielen, ist die Abweichanlage
fiir Rahmen nach Ubergabe voin Fachdu‘ek—
torat T voll zu nutzen.

Zur Durchsetzung der Grundkostensenkung

sind folgende AusschuBfaktoren durch die . Ge-

brauchswertkestenanalyse sowie das Quahtats«

sicherungssystem zu erreichen:

B471G1/2 Schirmherstellung 1,29
Einschmelze 1,24
Kolben ; 1,06

B39G1/2 Schirmherstellung - 1,32
Einschmelze 1,30
Kolben 11 .

BelG1 Schirmherstellung 1,31 .
Einschmelze 1,34
Kolben 1,13

Der Uberplanbestand an Poherrohren ist bis Zum

30. 9. 1972 abzubauen.

Werktéil S

Das Kollektiv des Werkteiles S hat im sozia--

listischen Wettbewerb 1972 wichtige Aufgabea.

bei der Erfiillung der Planaufgaben zu 18sen:

— Volle Unterstiitzung des Uberleitungskollelk-
tivs CV 20, 'unter der Leitung F, durch den
Werkteil S zur Absicherung

— der Uberleitung der CV 20 (390 Ohm) eni-
sprechend Uberleitungskonzeption

— der maximalen Stiickzahl 1972 im Rahmen
der Pilot-Fertigung

— der Rationalisierung der notwendigen Vor-
aussetzungen zur planméBigen Bedaris-

. deckung 1973 3% Ry ¢ .

— Sicherung einer arbeitstiiglichen Leistung un-
ter Beachtung einer vertragsgerechten Pm-
duktion

1.3. Komplexwettbewerbe

Zur Lésung von Schwerpunktaufﬁaben mit ge-
samtbetrieblicher Bedeutung werden nachfel~
gende Komplexwettbewerbe, an' denen jeweils
mehrere FD bzw. WT beteiligt sind, durch die
nachstehenden Org.-Einheiten verantwortlich
abgeschlossen: ; : y

M- W

— Realisierung von EDV- PrOJekten zur Vervoll—
kommnung der Leitung und Planung ent-
sprechend der Systemkonzeption ' und . von
EDV-Projekten, die kurzfristic zu einem
hohen Rationalisierungseffekt fiihren,

l‘D S

— Rationelle Energlewu'tschaft -— Su:herung von
Energieleistungen.

— Kurzfristige Fertigstellung der Abweich—
anlage zur Wiedergewinnung implosions-

geschiifzter Bildrohren.

— Rationelle Versorgung mit technologlschem
Kiihlwasser, volkswirtschaftlich wichtige
Entlastung der Stadtwasserkapazitaf.

— Erarbeitung der Investvorentscheidung fiir
die Rekonstruktion des zentralen Lager-
wesens. einschlieflich Chemikalienlager und
des innerbetrieblichen Transportes.

FD — K
— Sicherung des Export- und Umsatzplanea und
Einhaltung der geplanten Exportrentabilitit.

WwWT — R

— Absicherung des perspektivischen Bedarfs an
Wanderfeldrohren - durch den Aufbau eineg
erzeugnisgebundenen Reihenfertigung,

— Sicherung der festgelegten Produktion von
Ziffernrohren zu den geplanten Terminen und
in der erforderlichen Exportqualitit.

— Dediung des noch offenen Bedarfs bei Spe-
zialrohren. ;

WTI — D - ]

— Maximale Auslastung der Kapazitidt des drif<
ten Teilvorhabens.

WT — B

— Abbau der Bestinde von implosionsgeschiitz-
ten Bildrohren aus Reklamationen und
Riicklaufen durch maximale Auslastling_dei’_

“von T ersteliten Eahmen-Abweichanlage. v

— Kurzfristige, nachweisbare Stabilisierung der
Qualitit fir Bildrohren (Erreichung der not- .
Wendlgen ? Expo‘rtqualitét).

FD — F 4

— Sicherung des UK-11- Abschh_s';es tir diffun<
~ dierte Si-Z-Dioden mit UK 11 5/72 und Auf~

3 nahme der Gtoﬁproduktxon 1 q. 1972

— Ube"leltung CV 20
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2. Die schopferische
Mitwirkung der Werktdtigen

2.1. Die Organisierung und
Aufschliisselung der Wettbewerbsziel-

stellung fiir die Organisationseinheiten

Auf der Grundlage der  vorgenannten Wett-

bewerbsschwerpunkte erarbeiten die Fachdirek-

toren ~ und Werkteilleiter  prizisierte Wett-

béwerbskonzeptionen fiir ihr Fachdirektorat

bzw. ihr Werkteil und schliisseln die Wett-

bewerbszielstellungen auf die Otgamsanonsem-

heiten und Kollektive auf.

V.: Fachdirektoren und Werkteilleiter

T.: 15, 1. 1972

2.1.1 Auf der Grundlage der Erfahrungen des

Jahres 1971 bei der Flihrung und Organisierung

des sozialistischen Wettbewerbs wird in Zusam-

menarbeit mit der BGL ein ,Programm der Ent-

wicklung der Masseninitiative der Werktiitigen

im VEB WF* mit den Abschnitten:

— Fiihrung, Organisierung und Ablechnux_lg des
sozialistischen Wettbewerbs

~ der okonomisch-kulturelle Leistungsversgleich

~— die Entwicklung der sozialistischen Gemein-
schaftsarbeit :

— die Arbeit mit dem Haushaltsbuch und

— die Forderung der Neuererbewegung

~— Plan des gelsug»kulturellen Lebens

ausgearbeitet.

V.: O/BGL; T.: 30. 6. 1972

2.1.2 Alle Kollektive arbeiten auf der Grundlage

der Wettbewerbskonzeption ihres Fachdirekto-

rates oder Werkteiles konkrete und abrechen-

bare Verpflichtungen aus, die sie vor der staat-

lichen und gesellschatthchen Leitung vertei-

digen.

V.: FD und WT/AGL; T.: 31. L 1972

2.1.3 Der. sozialistische Wefttbewerb ist in-allen

Fachdirektoraten und Werkteilen o6ffentlich zu

fithren und auszuwerten. Gute Ergebnisse sind

durch Erfahrungsaustausch zu verallgemeinern.

V.: FD, WT, BGL; T.: laufend

2.1.4 Durch die Wettbewerbskommission der BGL

erfolgt eine monatliche Auswertung der Ergeb-

nisse des Wettbewerbs zwischen den Fachdirgk-

toraten und Werkteilen und die Ermittlung des

besten Werkteils bzw. Fachdirektorats. Dem Mo-

natswettbewerbssieger wird in Verbindung mit
der materiellen Anerkennung eine Urkunde
libergeben.

V.: W/BGL; T.: monatlich

2.1.5 Die Abrechnung der erreichten Ergebnisse
erfolgt in der monatlichen Wettbewerbsauswer-
tung, der quartalsweisen Rechenschaftslegung
der sozialistischen Kollektive und zum Ende des
Planjahres im Zusammenhang mit der Vertei-
digung der Verpfhchtungen fiir das kommende
Planjahr. 3

V.: FD u. WI/AGL; T.: monatlich/quartalsweise
31. Januar des Folgejahres

2.1.6 Der Erfahrungsaustausch der sozialistischen
Kollektive ;ist in den Fachdirektoraten und
Werkteilen quartalsweise durchzufiihren. Ein
zentraler Erfahrungsaustausch findet. fiir die
sozialistischen Kollektive zwexmal im Planjahr
statt.

V.: W/BGL; T.: bis 30. 6. 1972, bis 31. 12. 1972
2.1.%7 Die besten Brigadetagebiicher sind im Rah-
men der Durchfithrung des okonomisch-kultu-
rellen Leistungsvergleichs der Fachdirektorate
und Werkteile im Klubhaus auszustellen und
auszuwerten.

V.: FD u, WT/AGL, BGL, Kulturhausleiter
T,: 1V/1972

2.1,8 Fiihrung und Abrechnung des Haushalts-
buchés., Das Haushalisbuch ist in allen Kosten-
stellen des Werkes zur Organisierung, Fiihrung,
Kontrolle und Abrechnung bestimmter tkono-
mischer Ergebnisse im sozialistischen Wett-
bewerb zu fiihren. : -

V.:!'FD und WT

219 In den produktxonsvorberextenden ‘Berei-
chen ‘sind ‘themenbezogene Haushaltsbiicher zu
fiihren.

V.: FD—T, FD—F; T.: 1. 1. 1972

2.1.10 Die~Abrechnung bestimmter 6konomischer
Ergebnisse im sozialistischen Wettbewerb erfolgt
monatlich iiber das Haushaltsbuch der Kosten-
stellen. Bei den produlxtlonsvorbereltenden Be-
‘re;chen erfolgt die Wettbewerbsabrechnung {iber
die themengebundenen Haushaltsbiicher.’

V.. FD u, WT; T.: monatlich bzw nach Ab-
schlufl der Aufgabe

2.2, Information und Rechenschafts- ‘
legung

Alle staatlichen Leiter haben die Pflicht, die
Werkiatigen  jhres Veraniwortungsbereiches

kontinuierlich (mindestens monatlich) iiber die
Erfiillung der Planaufgaben des Betriebes zu in-
formieren. Diese Informationen sind zu verbin-
den mit einer Rechenschaffslegung lber den
Stand der Aufgabenerfilllung des eigenen Ver-
antwortungsbereiches.

Gegenstand der Information -und Rechenschafts—
legung sind - nachfolgende .Problemkreise unter..

Beriicksichtigung- der spezifischen - -Aufgaben-

stellung der jeweiligen Struktureinheit:

— Realisierung der geplanten qualitits~- und be-
darfsgereciiten - Produktion, Erfiilllung - der
Exportaufgaben, ;

— Steigerung der Arbeitsproduktivitit und volle
Ausnutzung der Arbeitszeit,

-— Senkung der- Selbstkosten und Erhohund der
Rentabilitit,

— Erfiillung der Aufgaben des Planes Wissen-
schaft und. Technik, Investitionen und Ergeb-

- nisse der Neuerertitigkeit,

— Durchsetzung einer hohen Materialokonomie
und Einsparung von Energie,

— Ausnutzung der Grundfonds und Erhoéhung
der Grundfondsokonomie,

— FErfiillung der Wettbewerbsverpflichtungen,

-— Stand . der sozialistischen Gemeinschafts-

~ arbeit, -

— Erfiillung der MaBnahmen des Planes der
Arbeits- und Lebensbedingungen,

— Bildung und Ver\vendung der betrieblichen
Fonds,

— MafBnahmen zur Qualifizierung,
. der Frauen und Jugendlichen.
D1e Rechenschafislegungen werden durchgefiihrt

vom:

Abteilungsleiter

vor Abteilungskollektiv-

Bereichsleiter

vor Bereichskollekliv (delegiert)

Fachdirektor, Werkteilleiter

vor Koll. d. Direktorats bzw,

Werkteils (Delegierte)

Fachdirektor

vor Stiand. Pxoduktxonsberatung

Betriebsdirektor

wechselweise vor Ar‘bextskollekhven

Betriebsdirektor

vor Vertrauensleutevollversammlung

halbjihrlich

Forderung

monatlich

quartalsweise

quartalsweise
quartalsweise

mon’at‘lich

Betriebsdirektor

vor der Zentralen Stindigen

Produktionsberatung zwischenzeitlich

Die durch Querschnittsabteilungen zu erarbeiten-

den Informationen und die Durchfiihrung der

Rechenschafislegungen sind verbindlich {est-

gelegt in:

— Beschiuf3 liber die Durchfithrung von Rechen-
schaftslegungen der Direktoren, GBl. Teil II,

Nr. 78/1970, 2 3
— ,Rahmenordnung zur Durchfthrung von
Rechenschaftslegungen mit Vorschau® —

WOV 2/70 — 2lc,
— ,Ordnung uber die betrxebsw1rtschaft11che
Analyse® vom 1. Juli 1969.
2.2.1 Entsprechend der Verantwortlichkeif der
staatlichen Leiter fiir die Planung und Verwirk-
lichung der Jugendpolitik sowie der Forderung
der Frauen und Midchen wird zur Information
und Qualifizierung dieser Beschiftigten von den
Fachdirektoren und Werkteilleifern quartals-
weise der ,Treffpunkt Leiter® durchgefiihrt.

. Diese Aussprachen sind zu verbinden mit einer

beiderseitigen Rechenschaftslegung iiber die Ex-
fullung der -ibertragenen Aufgaben.

2.2.2 Die umfassende Mitwirkung und Einbezie-
hung der Werktitigen bei der Erarbeitung des
Jahresplanes ist ein wichtiges Erfordernis der
sozialistischen Demokratie. Das Hauptanliegen
bei der Durchfithrung der Plandiskussion ist die
Enifaltupng der schopferischen Initiative der
Werktétigen zur Uberbietung bzw. Einhaltung
der vorgegebenen Zielstellung fiir den Betrieb.
Die | Plandiskussion fir 19793 wird durch eine
Vertrauensleutevollversammlung  ertffnet, in
der der Betriebsdirektor die Schwerpunktauf-
gaben fiir das kommende Jahr darlegt. Alle
staatlichen Leiter sind verpfhchtgt die Schwer-
punktaufgaben des Betriebes fiir ihren Verant-
wortungsbereich zu konkretisieren und mit den
Werktétigen in. den Gewerkschaftsversammlun-
gen zu beraten. Im Ergebms dieser Beratungen
miissen alle schopferxschen Ideen, Hinweise und
Kritiken der Wetktatlgen die geelgnet sind, die
gestellte Aufgabe zu erfiillen bzw. zu uberbleten
in den Plan aufgenommen werden. Die Leiter

sind auBerdem verpflichtet, alle Hinweise und
Kritiken der’ Wexktatxgen auszuwerten und zu

beantworten.
Die Gewerkschaftsorgamsatlon konzentnert sich

" in’ihrer Nhthrkung an der Planung vor allem

auf die Herausarbeitung und Bestlmmung

— der Ziele und Hauptaufgaben der politischen,
wissenschaftlich-technischen,  dkonomischen

- und /geistig-kulturellen Entwicklung,

— der Entfaltung der schopferischen Massen-
initiative im sozialistischen Wettbewerb ein-
schliefllich- der Neuererbewegung,

— der Aufgabenstellung fiir die mateuelle und

- ideelle Interessiertheit,

— <die Durchfithrung der 5021ahst1<chen Ratio-

.- nalisierung und  Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen.

V W, FD, WT, BGL; T.: Mai—Juli 1972

2.3. Die Sicherung der Aufgaben
zur Intensivierung der Produktion
vor allem durch die sozialistische
Roationalisierung

Der: Hauptweg, um den Umfang und die Qua-
litdt der gesellschaftlichen Produktion zu stei-
gern, ist ihre Intensivierung und die Erhoéhung
der Effektivitat.

Es geht bei der sozialistischen Rationalisierung
im umfassenden Sinne um die rationelle Gestal-
tung der gesellschaftlichen Arbeit auf allen Ge-
bieten. z

Sie ist auf die Modernisierung der vorhandenen
Technik, die Mechanisierung, die Teilautomati-
sierung und auf die Automatisierung ausgewiihl-
ter betrieblicher Vorhaben zu richten. .
Die Potenzen der sozialistischen Arbeitsgemein-
schaften und der Neuerer sind auf die plan-
méiflige Losung dieser Aufgaben zu orientieren.
Dije sozialistische Rationalisierung ist en3z mit
der Verbesserung der Afbeits- und Lebens-
bedingungen der Werktitigen zu verbinden. Sie
ist somit als eine erstrangige politische Aufgabe
von gesamtgesellschaftlicher Bedeutung durch-
zufithren. ot
Kompliexmafnahmen
2.3.1 Um die Zielsetzung des Betriebes fir 1972
durch Grundkostensenkung und Arbeitszeitein-
sparung von 4500,0 TM bzw. 249 000 Stunden zu
erreichen, ist durch Festlegung konkreter Mal-
nahmen eine 100prozentige Abdeckung im Plan
Wissenschaft und Technik Teil II zu sichiern.

~ 2.3.2 Von den Werktitigen ist folgende Zielstel-

lung zu erreichen:

Grund- davon

kosten- Arbeitszeit-

senkung . . einsparung

T™™ in 1000 Std.

Werkteil B 1920 19
Werkteil R 950 . 114
Werkteil D 1180 94
Werkteil S 400 ~ 15

V.: FD/WT; T.: 3/1972

2.3.3 Ausarbeitung von spezifischen und detail-
lierten Einfiihrungsmafinahmen pro FD und WT
zur stufenweisen Realisierung der Teilsysteme
Q@SS auf der Grundlage des Rahmeneinfiihrungs-
planes des Betriebes.

N RIS III/1972

2.3.4 Auf der Grundlage der durchzufiihrenden
Rationalisierungskonferenz ist die Rationalisie-
rungskonzeption des Werkes zu iiberarbeiten,
mit dem Plan der Aufgaben der Neuerer ab-
zustimmen und in ihrer Zielstellung zu erhdhen,
V.:'T; T.: 30. 4. 1972 3

Die Fachdxrektorate und WerI\telle haben auf
der Grundlage der Rationalisierungskonzeption
des Werkes ihre Rationalisierungskonzeption zu
tiberarbeiten.

V.: Werkteilleiter; T.: 28. 2. 1972

2.3.5 Im Monat Méirz 1972 ist eine gesamtbetrxeb—f
liche Ratlonahsxerungskonferenz durchzufiihren.
VW

2.3.6 Zur Slcherund einer hohen Quahtat und
Schutzgiite der in der Produktion einzusetzen-
den' technologischen Ausristungen -ist. die An-
wendung der Konstruktionsrichtlinie -RBS 370,
371 und 372 bei der Arbeitsmittel-, -platz- und
-raumgestaltung konsequent anzuwenden

V.: T, Werkteile; T.: laufend

2.4. Technisch-organisatorische
MaBnahmen

Zur Erhdohung des Nutzeffektes sind im Betrieb
1972 folgende Rdtxonallslerungsmaﬁnahmen Zu
realisieren:

2.4.1 Ubernahme der Fer’ugung von SEV vom
VEB Carl Zeiss Jena

V.: R, T; T.: Dezember 1972 :
2.4.2 AbschluB des Vorhabens ,Zentralisierung
des Bildréhren-, Rohkolben- und Verpackungs-
mittellagers® durch Ausbau der Halle 5

V.: T, K,”B; T.: 3/1972

2.4.3 Ratxonahslerung des Lagerwesens in Halle
N'5° (ohne Chemikalienlager)- .

V.: TK; T.: Dezember 1972




-vollversammlungen

24.4 Einfihrung des 25fach- Typxslerungsauto-
maten fiir Plastdioden. '

V.: D; T.: 1/1972

2.4.5 Aufbau der Halle 2 (Baukdrper) mit Teil-
objekt ,Wirmeiibernahme- und Trafostation®.
V.: T; T.: Dezember 1972 :

24.6 Projektierung der Versorgungszentrale
Halle 2 — Teilobjekt Riickkiihlanlage (Fach-
teile) — zur Sicherung der geplanten Kosten-
einsparungen bei Stadtwasser und Elektro-
energie.

V.: T; T.: Oktober 1972
2.5. Verpfhchtungen der BGL

2.5.1 Die Gewerkschaftsarbeit ist auf die konse-
quente Verwirklichung der sozialistischen Ratio-

nalisierung im Rahmen des sozialistischen Wett-

bewerbs zu orientieren. In den Vertrauensieute-
ist hieriiber Rechenschaft
abzulegen.

V.: BGL; T.: vierteljihrlich 5
2.5.2 Die Gewerkschaft kontrolliert tber die
BGL, vertreten durch die Kommission Wissen-
schaft und Technik, wie die Hauptaufgaben der
sozialistischen Rationalisierung gelost werden.
Sie nimmt darauf Einflufi, dafi alle Werktéitigen
mit den Rationalisierungsmafinahmen vertraut
gemacht und in die Erarbeitung der Rationali-
sierungskonzeption einbezogen werden. Die
Kommission arbeitet eng mit den stindigen
Produktionsberatungen zusammen,

V.: BGL, AGL; T.: laufend

2.5.3 Die Zentrale Stindige Produktionsberatung
und die Stindigen Produktionsberatungen F, T,
B, R, S, D konzentrieren als bedeutsame ge-
werkschaftliche Organe ihre Haupttitigkeit auf
die sozialistische Rationalisierung einschliefilich
der MafBnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen.

V.: BGL, SPB; T.: laufend

2.5.4 Die soz.xahsnschen Kollel».tlve sind bei der
Erarbeitung ihrer Verpflichtungen auf die Ab-
gabe abrechnungsfiahiger Rationalisierungsmag-
nahmen und Neuerervereinbarungen zu orientie-
ren. Dabei sind die Jugendlichen besonders mit
einzubeziehen bzw. sind Schwerpunktaufgaben
an sie zu iubertragen.
V.:; BGL, AGL; T.:

2.6. Die zielgerichtete Anwendung
der materiellen Interessiertheit zur

Stimulierung hoher Arbeitsleistungen

Der VIII. Parteitag der SED stellt uns die Auf-
gabe, die Beziehungen zwischen Leistung und
Lohn durch die weitere Vervollkommnung der
Lohngestaltung in den Betrieben zu verstirken.
Das ist — in unmittelbarer Verbindung mit der
Entwicklung und breiten Anwendung der wis-
senschaftlichen Arbeitsorganisation sowie der
Verbesserung der Arbeitskultur eine ent-

laufend

~

scheidende Voraussetzung, um die personlichen,

Interessen der Werktitigen immer besser mit

den gesellschaftlichen Erfordernissen in Uber-

einstimmung zu bringen und ihre Initiative und

Schopferkraft wirksam zu foérdern.

Die Lohngestaltung mufl so erfolgen, dalB sie

— fiir die Werktidtigen eine Stimulierung zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitiit darstellt,

— einen Anreiz zur Qualifizierung und der Ar-

~ peit an neuer Technik bietet, .

— materiell an hoher Grundfondsauslastung
durch Mehrschichtarbeit interessiert,

— guf eine hohe Qualitidtsproduktion mit nied-
rigstem Aufwand orientiert,

- das gemeinsame Zusammenwirken im Ar-
beitsprozef3 fordert.

2.7. - Tkonomisch wirksame Verwendung
des Lohnfonds,
insbesondere des Lohnfondszuwachses

271 Der Lohnfondszuwachs des Betriebes wird :

in Abhiingigkeit von der im Plan festgelegten
Steigerung der Arbeitsproduktivitit
Grundlage staatlicher Normative bestimmt. Auf
der, Basis dieser vorgegebenen Normative sind
vom Betrieb Normative fiir das Verhidltnis von
Arbeitsproduktivitit zu Lohn fiir den Lohn-
fondszuwachs zu erarbeiten.

* im Betrieb sind die notwendigen Voraussetzun-

auf der .

Diese Normative sind der BGL zur Beratung'

und Bestitigung vorzulegén und flir die Aus-

arbeitung des Planes 1973 anzuwenden.

M. O Pisi6/72

2.1.2 Es sind - MaB8nahmen festzulegen, die die
Einhaltung der zuldssigen Inanspruchnahme des
Lohnfonds auf der Grundlage der effektiv er-
reichten Leistung garantieren. -In diesem Zu-
sammenhang ist die Entwicklung der Arbeits-
produktivitit, des Durchschnittslohnes,
Inanspruchnahme des zuldssigen Lohnfonds so-
wie der Uberstunden in die monatlich durch-

der -

- beziehen.

an die Qualifikation und Verantwartung

zufuhrenden

Rechenschaftslegungen

einzu-
V.: WT und FD; T.: monathch

2.8, Produktivit&tsfiirdernde
Lohngestaltung

Das Ziel der produktivititsfordernden Lohn-
gestaltung (PFL)_besteht darin,
~— die Werktiitigen stirker an der Arbeit mit
hochproduktiven Maschinen und Anlagen,
nach moderner Technologie und rationellen
Formen der Produktionsorganisation ma-
teriell zu interessieren;
die Aneignung und stindige Vervollkomm-
nung notwendiger beruflicher Kenntnisse
und Fertigkeiten in Ubereinstimmung mit
den Forderungen des wissenschafilich-tech-
nischen Fortschritts wirksamer zu  stimu-
lieren;
zu hohen Lmstungen duxch die Nutzung aller
Moglichkeiten zur Steigerung der Produk-
tivitdt und Eifektivitit anzuregen.
Zur Verwirklichung dieser Zielstellung, die
etappenweise im Zeitraum des Fiinfjahrplanes
innerhalb unseres Werkes bis 1975 in- allen Pro-
duktionsbereichen des Betriebes zu realisieren
ist, ergeben sich folgende Erfordernisse:
2.8.1 Die 1971 begonnene lohnwirksame Einfiih-
rung der PFL ist in allen Produlktionsbereichen
des Werkteiles Diode im Planjahr 1972 durch-
zuflihren., :
Dazu ist ein MaBnahmeplan auszuarbeiten.’
Schwerpunkte dabei sind:
— Absicherung der politisch- 1deoloc>xschen Vor-
bereitung und
— der fachlichen und organisatorischen Aufga—
ben sowie
— Schaffung der kaderméBigen Voraussetzungen,
V: fir die Ausarbeitung — D in Zusammen-
arbeit mit O u. T, fir die Bestitisung — Be-
triebsdirektor und BGL
T.: flir die Ausarbeitung — 272,
statigung — 3/72
2.8.2. Fur die im Planzeitraum 1971—1975 vorge-
sehene Entwicklung im Komplex SEV und Bild-
aufnahmerthren sind die erforderlichen Vor-
bereitungen fiir die.Einfiihrung der PFL 1973
zu treffen. Dazu ist eine Schulung der verant-
wortlichen - Mitarbeiter zur Vorbereitung iiber
das Wesen und den Inhalt der PFL durchzufiih-
ren.
V.: R in Zusammenarbeit mit O und T; T.: ITI/72
Ferner ist ein. Maflnahmeplan far die Einfiah-
rung der PFL im Komplex SEV und Bildauf-
nahmerohren auszuarbeiten.
V.: fiir die Ausarbeitung — R in Zusammen-
arbeit mit O u. T, fiir die Bestitigung — Be-
triebsdirektor und BGL
T.: fiir die Ausarbeitung — 11/72, fir die Be-
stitiguing — 12/72
2.8.3. Zur Verallgemeinerung der erzielten Er-
gebnisse und Erfahrungen 'ist eine Auswertung
der Analyse iiber die Wirksamkeit der PFL
im Produktionsbereich Silizium-Diode vorzu-
nehmen.
V.. O/D. T.: Endauswertung 4/72
2.8.4. Ein Bestandteil der PFL ist die "Arbeits-
klassifizierung. Sie dient der analytischen Er-
mittlung und Klassifizierung der Anforderungen
der
Werktiitigen, die bei der Durchfiihrung der
ihnen ubertragenen Arbeitsaufgaben vorhanden
sein missen.
Flr die Anwendunor der Arbeitsklassilizierung

fiir die Be-

gen zu schaffen. Das ist die Klarung {olgender

Fragen: ) :

— Verantwortlichkeit fir die Durchfithrung der
Arbeitsklassifizierung im Betrieb einschlief-
lich der Aufgaberia’b&irénzung' der‘zusté'mdb
gen Organisationseinheiten,

- die kadermiifiizen Voraussetzunzen und not-
wendigen Schulungen.

— das richtige organisatorische und methoedische
Vorgehen.

V.: Betriebsdirektor, T.: I/72

2.8.5. Die BGL wird die in Abschnitt 711 enthal-

tenen Mafinahmen vor Einfithrung beraten und

danach den entsprechenden gewerksch'xfthchen

Organen wirksame ideologische Unterstﬁ_tzuhg

geben. Nach Einfiihrung der Mafnalimen wird

eine Auswertung und Einschéitzung der ideologi-
schen und okonomischen Wirksamkeit von der

BGL durchgefiihrt und entsprechende Schluf-

folgerungen fiir die weitere Durchsetzung des

Prinzips der materiellen Interessiertheit sowie

planmiBige Entwicklung des Verh altmssc\o AP:

Durchschnittslohn gezogen.

V.: BGL, T.: quartalsweise
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3. Die weitere Entwicklung
des Kultur- und Bildungs-
niveaus der Werktqtlgen

3.1. Die sozialistische Natlonqlkultur
als fester Bestandteil der Arbeits- un<d
Lebensbedingungen der Werktdtigen
in Verbindung mit Kérperkultur

und Sport

Als fester Bestandteil der sozialistischen Natio-
nalkultur, der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Werktitigen und des Bildungssystems tragen
Korperkultur und Sport zur korperlichen und
sportlichen Vervollkommnung der Werktiitigen
bei, Die sozialistische Gescllschaft braucht all-

seitig entwickelte Menschen, die eine schépfe-

rische Einstellung zur Arbeit auszeichnét und

hohe Leistungen vollbringen. Die sozialistische

Bildung, Kultur und der sozialistische Sport ha-

ben die Aufgabe, die Entwicklung sozialistischer

Personlichkeiten zu {ordern.

3.1.1. Die Aufgaben auf dem Gebiet der Weiter-

entwicklung' des geistig-kulturellen Lebens fiir

das Jahr 1972 werden:

— im Plan des geistig-kulturellen Lebens fiir
das Jahr 1972 mit der Konzeption fiir die Be-
triebsfestspiele,

- — in den Jahresarbeitsprogrammen der gewerk-

schaftlichen Einrichtungen, Kulturhaus- und
Gewerkschaftsbibliothek  sowie .

— in der Komplexvereinbarung mit dem Rat
des Stadtbezirks Kopenick und dem Plan der
Arbeits- und Lebensbedingungen festgelegt.

T.: 1/1972, V.: Betriebsdirektor, BCL

3.1.2. Fir den Zeitraum 1979—-1970 wird ein

langfristiges Axbextsprogramm auf geistig-kul-

turellem Gebiet erarbeitet, wobei die. Durchfiih-
rung der Weltfestspiele 1973 und die Durchfiih-
rung der Arbeiterfestspiele 1974 in Berlin be-
sondere Schwerpunkte bilden.

: 111/1972, V.: Betriebsdirektor, BGL

In den halbjshilichen Kulturtagungen
werden die zu 18senden Aufgaben auf Betriebs-
ebene beraten. ; el
T.: 1/IV/1972, V.: Betriebsdirektor, BGL
3.1.4 Das Kulturhaus erarbeitet fiir die sozia-
listischen Kollektive und Gewerkschaftsgruppen
ein Jahreskulturangebot iiber weltanschauliche,
allsemeinbildende, literarische, gesellige Veran-
staltungen, u. a. die Mitarbeit in den Volkskunst-
gruppen. Die Gew.-Biblinthek stellt ihren lau-
fend . ergiinzten Buchbestand an aktuell-politi-
scher Literatur, an Sach- und Fachliteratur so-
wie an Belletristik den Kollegen zur Nutzung
zur Verfiigung und gibt Anleitung zur Durch-
fihrung von literarischen Veranstaltungen in
Kollektiven und Brigaden.
3.1.5. Zur systematischen Fihrung des Erfah-
rungsaustausches auf geistig-kulturellem Gebiet
wird auf der Grundlage einer Vereinbarung mit
dem Bundesvorstand des FDGB ein Konsulta-
tionszimmer (ehem. Musikzimmer) im Kultur-
haus eingerichtet.

Termin: Mairz 1‘972,/Verantwortl.: BGL

3.2. Zentrale Veranstaltungen 1972

Februar — Woche der Waffenbriiderschaft

P14 2. 2102, N1

Mirz — 10. 3. 1972 Zentrale F1auenta°svc1an-
staltung

Juni — Veranstaltungen anliillich des !iope-

nicker Sommers

Veranstaltungen anliaflich der Woche der Ju-
gend und Sportler

September — Betriebssporifest
September/Oktober . Festveranstaltung der
Werkteile und - Fachdirektorate in Verbindung
mit der Durchfiithrung der Betriebsfestspiele
Dezember — Gestaltung der Kinderweilinachts-

{eier

3.3. Zur Arbeit
der kulturellen Einrichtungen

Kulturhaus und Gewerkschaftsbibliothek
Auf der Grundlage der Beschlisse des Bundes-

“vorstandes des FDGB und der BGL nehmen die

genannten Einrichtungen an  Leistungsverglei-
chen im RepublikmaBstab teil.
Termine- fiir die Konzeptionen:
wortl.: BGL 3
3.3.1, Die volkskiinstlerischen Gruppen bereiten
sich auf der Grundlage der Arbeitsprogramme
auf ‘das Festival der DSF 1972

— auf die Eisler-Ehrung 1972

1,/72, Verant-




=%

-

Band ¥

- il WP TESE g,

. el

5 o N\ IO 40N MY A g I
. A t

— die Teilnahme an den Betriebsfestspielen,

den Klassen- und Schulfestspielen und Wo‘hn—.

gebietsfesten
— sowie auf Veranstaltungen zu politischen

Hoéhepunkten mit qualifizierten Programmen
vor.
Dazu gehdren: WF-Chor, ‘T-Chor, Octavklub —
WF, Pionierchor der. 20. Obelschule Chor der
Werktitigen Oberschéneweide, Solistengruppe —
WF, Kabarett, Kindertanzgruppe. Tanzstudio,
Betriebsfilmstudio, Pionierfilmstudio, Akroba-
tengruppe, Mal- und Zeichenzirkel, die Gruppen
aus den Werkteilen und Fachdirektoraten,
Termin: laufend, Verantwertl.: BGL
3.3.2. Auf der Grundlage von Kooperationsver-
einbarungen zwischen den Kulturhdusern WF,
VEB Kombjnat KWO und dem VEB TRO er-
folgt eme/ivexfere Zusammenarbeit der volks-
kiinstlerischen Gruppen sowie .der Koordinie-
rung der gesamten Veranstaltungstitighkeit.
Termin: 171972, Verantwortl.: BG
2.2.3. Durch Erweiterung des Buchbesiandes auf
16 400 Binde bis Ende 1972 durch Berejtstel-
ting., ErschlieBung und Vermitflung von Litera-
tur aller Wissensgebiete ist das Ziel zu errei-
chen, die Anzahl der Leser bis Ende 1972 auf
1820 zu erhéhen.
Termin: laufend, Verantwortl BGL
2.2.4. Die 1972 stattfindende Woche des Buches
wird unter dem Gesichtspunkt der Festisung
wund Vertiefung der DSF vorberejtet und durch-
gefiihrt.
Termin: Woche des Buches Verantwo"tl BGL
3.3.5. Betreuung und Anleifung der Bibliothe-
ken im zentralen Pilonierlager .M. I Kalinin“
uiid den Ferienheimen des Betriebes. |

Verantw:: W, BGL; V; Termin: II/111/72
3.3.16. Organisatios und Durchfihrung des fir

- den 16. September 1972 vorgesehenen Kultur-

und Sportfestes.

Verantw.: BGL, W, V.
3. 3.1%. = i
1. Fufiballturnier ND

2 YN

3. Vollevballturnier BZA

4. 1I. K6p. Volkssportfest der Werktitigen

5. BZA-Lauf

Verantw.: V, BGL }

3.3.18. Einrichtung eines Konditionsraumes
Verantw.: V; Termin 172

3.3.19. Abscbluﬁ von Vertrigen zur Nutzung be-
triebsfremder Einrichtungen, Kegelbahnen,
Schwimmballen usw., um auch in den Winter-
monaten Méglichkeiten fiir eine sportliche Be-
tiaticung zu schaffen. Die Moglichkeiten sind-im
Sportkalender ersichtlich, des weiteren steht das
Sportbiiro zur Kensultation zur Verfiigung.
Verantw.: V/BGL; Termin: laufend

3.3.26 Neben dem Wettkampfsport der Kollektive
wird besonderes Augenmerk auf die Gesund-
erhaltung unserer Betriebsangehérigen durch
Ausgleichsgvmnastik wihrend der Arbeitszeit

© (tagl. etwa zweimal 4 Minuten) gelegt.

TFeilnahme an der. Arbeitsgemeinschaft der Ixo-"

- penicker. Gewelkschaﬂsbibhotheken

‘I‘ennin 15. 6. 1972, Ve’z‘antworti‘ BGL

337 Aus geeignelen Vertretern der’ Werkteile
‘und Fachdvrektorate und der gesellschaftlichen
Orgamsatlonen wird eme arbextsfahlge Ixultu1~
kommisslon gebxldet *

Termin: 1/%2; Verantwortl BGL

3.3.8. Die Qualif;zierung der Kulturobleute er fo] et

im engen Zusammenwirken mit der Schulungs-

kommission der BGL.

Termin: laufend; Verantwortl.: BGL

3.3.9. Um die okonomlsch kulturellen Leistungs-
vergleiche zu systematisieren, érfolgen quartals-
mibig gemeinsame Beratungen der Kulturkem-
mlssmnen’ und der zentralen Wettbewerbskom-
mission.

Termin: quartalsweise; Verantwortl EGL
3.3.10 Im Zusammenwirken mit der FDJ-GO,
_dem Jugendausschufl der BGL, dem Jugendclub,
der. Kulturhausleitung und dem Schulclub der
2¢. Oberschule wird ein gemeinsames Jahres-
arbeifsprogramm entwickelt.

Termin: I/72; Veraniwortl.: BGL

3.3.11. Zur Unterstiitzung der Jugendarbeif ist
im Kulturhaus ein Jugendclubzimmer einzurich-
ten. Die ,Conrad-Blenkle-Gedenkstitte“ der be-
ruflichen Grundausbildung wird in die Arbeit
des Jugendclubs einbezogen. J
Termin: I/1972; Verantwortl.: BGL

332 ;

3.3.13. In engster Zusammenarbeit zwischren dem
Sportbiiro (Fachdirektorat Sozialokonomie) und
der Volkssportkommission der BGL wird ein
Jahressportkalender erarbeitet, der ein Bestand-
teil des Kultur- und Sportplanes des Betriebes
ist.

Der Sportkalender umfafit u. a.:

— berufsspezifischer Sport

— arbeitsbedingter Ausgleichssport

— PFrauensport

— Sport in Urlauberheimen, Wandern, Touristik
— Betriebsolympiade i
— sportliche Einrichtungen .

Veranftw.: V/BGL; Termin: /72

3.3.14. Ganzjihriger Ubungs- und Wettkampf-
betrieb in den Volkssportsektionen:

1. Fufiball

2. Volleyball

3. Handball

4. Fravengymnastik

5. Tischtennis

Er dient besonders dazu, den Brigaden, die um
den Staatstitel kimpfen, ein Angebot fiir Mog-
lichkeiten der aktiven Betdtigung zu unter-
breiten.

Verantw.: V, BGL Termin: I/72

3.3.15. Einfiihrung von regelmifBigen Volkssport-
tagen in den Sommermeonaten, Abnahme des

3.3.21 Unter Beriicksichtigung des obligatorischen
Sportunterrichts der Betriebsschule wird in der
freien ‘Zeit ab 16.00 Uhr die Tumhalle fm die
Volkssportsektionen freigegeben.

A" S s s laufgnd

3.4. Die polytechnische Bildung
und Erziehung der Schiiler |

3:4.. Die polytechnische Ausbrldunﬂ ‘und Paten—
arbeit.

Ftir  den Unternchtstav
Produktion (UTP) und fir das Faeh
riung in die. cozialistische Produktion
des  allgemeinbildenden - polytechnischen Unter-
richts steht das Polytechnische Zentrum in I‘rzed-

in der sozialistischen
,Einfiih-

- richshagen zur Verfligung.

3.4.2. Fur die Arbeitsgemeinschaften der 9 und
10. Klassen und

3.4.3. fhr die Durchfiihrung der wissenschaftlich-

praktischen Arbeit der 11. und 12 Klassen der

Gerhart<Hauptmann-Oberschule sind  geeignete.

Mitarbeiter des Betriebes zu gewinnen, die eine

Funktion als Arbeitsgruppenleiter {ibernehmen.

‘Verantw.: A; Termin: laufend

3.4.4. Die Partnerschaftsbezmhunven mit der Ger—
hart-Hauptmann-Oberschule, der 20. Oberschule,
der 5. Oberschule Pankow sowie zur 18., 22. und
28. Schule in Berlin-Lichtenberg sind so zu ver-
bessern, daf alle Klassen dieser Schulen mit
Brigaden und sozialistischen Xollektiven un-
seres Betriebes Patenschaftsvertriige abschlieflen.
Ferner sind Kollegen des Betriebes zur Mitarbeit
im Elternbeirat dieser Schulen zu gewinnen.
Verantw.: BGL, A; Termin: laufend

- 34.5. Es sind Formen und Methoden zu ent-

wickeln, um die Berufsausbildung im Grundberuf

»Elektronikfacharbeiter mit hohem Niveau zu

siehern >

Dazu c’ehoren

-~ weitere Verbessexund und Ausbau der Sta-
tionen in der Grundausbildung;

— Einrichtung von Fachunterrichtsriumen fir
die Grundlagenficher BMSR-Technik;, Elek-
tronische Datenverarbeitung und Elektrotech-
nik;

- Entwicklung von Lehr- und Anschauungsmit-
teln mit der Zielstellung audiovisueller Unter-
richt (Einsatz der Fernsehbildtechnik);

— Mitarbeit bei der Einrichtung der Werkteil-
kabinette fiir die Berufsausbildung und Er-
wachsenenqualifizierung wunter Bertlicksichti-
gung des Einsatzes an hochprodulktiven An-
lagen.

Verantw.: A; Termin: laufend

" 3.4.6. Zur Verstarkung der Neuerertitigkeit unter

Sportabzeichens ,Bereit zur Arbeit und zur Ver- -

teidigung des Friedens,, (1 Tag pro Woche).
“Norbereitung - der - Befriebsolympiade im Sep-
tember 1972

{r

der Jugend wird das bestehende Forderkabinett
technisech vervollkommnet, um den Bau von
Lehr- und Anschauungsmitteln, vornehmlich auf
elektronisch-elektrotechnischem Gebief, weiter
zu aktivieren.

Veraniw.: A; Termin: laufend

3.4.%. Zur Erziehung und Heranbildung hochqua-
lifizierter, sozialistischer Facharbeiter mit hoher
Allgemeinbildung, politischem Wissen und um-
fangreichen beruflichen Kenntnissen und Fahig-
keiten, die vielseitig im Arbeitsprozcfi eingesetzt
werden konnen, sind klassenbewufite Facharbei-
fer sowie Ingenieure fiir den Prozefl der beruf-
lichen Spezialisierung der Lehrlinge zur Ver-
fiigung zu stellen. Die Berufung der Lehrbeauf-

dAragten erfolgt durch den Betriebsdirektor, die

Anleitung durch die Lehrmeister der Eetriebs-

als Teil

schule. Bei erfolgreicher Titigkeit der Lehrbe-
auftragten wird eine Pramiierung aus Mitteln
des Betriebes vorgenommen.

Verantw.: W fiir Berufung, A fiir Anleitung

3.5. Erwachsenenqualifizierung

3.5.2. Im Jahre 1972 sind mindestens ‘1200 Kol-
legen, davon 800 Frauen, in den Qualifizierungs-
prozefl einzubeziehen.

Dazu sind folgende MaBnahmen einzuleiten und
zu realisieren:

3.5.3. Systematische Schulung der neu eingestell-
ten Beftriebsangehdrigen zur Einflibrung in das
Betriebsgeschehen (Entwidcklung des Betriebes,
Ubersicht tiber die Produktion, Betriebsokono-
mie, Ubersieht iiber Erwachsenengualifizierung,
Qualifizierungsmdglichkeiten, Arbeits-~ und

.Brandschutzbestimmungen).

Die einmalige Schulung umfafit 8 Stunden und
wird jeweils einmal monatlich fir den neu ein-
gestellen  Personenkreis  durchgefithrt. Zur
Schaffung eines Qualifizierungsvorlaufes fiir neue
Technologien, Produktionsverfahren und Pro-
dukte sind in den Werkteilen A-1- und A-2-
Lehrgiinge durchzufithren. Hierzu sind konkrete
Festlegungen in die Werktexlvereinbarunven auf-
zunehmen.

‘Das System der Schulund Al und A2 ist so zu

entwickeln, daf3 eine darauf aufbauende und ver-

‘kiirzte Ausbxldun«y zum Facharbe;ter erfolgen

kann.

Veraniw. f. praktische Ausblldunﬂ Fachdu'ek-
toren/Werkteilleiter .

. Verantw. f. Durchfiihirg. d produktionsteehn.

~.Sehulung nach Inhalt u. Organisationsform: AB
“Verantw f. d. Meldg. d. Neueingestellten: -AK 2

Termin £ 4, - Meldung d. -Neueinstellungen
durch AK 2 laufend bis zum 1, jeden Menats

f. d. Beginn laufend ab 15. des Monats.

3.54, Die in den Werktfeilen -einzurichtenden
Lehrkabinette fir Berufsausbildung und Qualifi-
zierung sind als Stitzpunkte fir die: produk-
tionstechnische Schulung A1 und A 2 zu nutzen.

Verantw.: Fachdirektoren/Werkteilleiter Termin:
: ,1 3. 1972

3.5.5. Zur Ver besseumg des Qualifikationsni-
veaus sind geecignete Kolleginnen und Kellegen
‘fiir Qualifizierungsmalinahmen A 3—A 7 zu ge-
winnen. Die Lehrginge sind durch die Betriebs-
schule’ (AB) vorzubereiten und durchzufithren.
Fiir Kollegen, die seit mehr als fiinf Jahren an
keiner Qualifizierung teilgenommen haben, sind’
bei entsprechender Teilnehmerzahl Vorberei-

tungslehrgange zu organisiéren bzw. Delegierun-

gen zu Lehrgingen an der Volkshochschule vor-
zunehmen. Delegierungen in allen Formen der-
Weiterbildung sind zur . Entscheidung des be-
trieblichen Erfordernisses durech die Qualifizie-
rungskommissionen der Fachdirektorate und
Werlkteile an A zu leiten.

3.5.6. Fiir nachstehenc vorgesehene Lehrgiinge ist

-versglarkt zu delegieren:

Schutjahr 19%1/%2 ) P
Halbjahr ¥...2s 12 2%
Anzahl der einzurich- g
tenden Klassen
Ausbildungsziel
Facharbeifer
8.-K1.-Absehlufl
@ Elekiromontierer — 3 bR
10.-KL-Absehlufl
@ Elektronik-FA
— Normalschicht
— Schicht
— Frauen-Intensiv-

lehrgang
@ Wirtschaftskaufm.
@ Chemie-FA
@ FA f. BMSR-Technik
@ FA f. automatisierte
Produktionssysteme
@ FA f. EDV
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- Meister der VEI

@ Fachrichtung

E-Technik
-~ Abendstudium - 1 — 1
— Frauen-Intensiv-

lehrgang —_—— 1 —
Ingenicur
@ Fachrichtung: Elek-

tronische Bau-

elementetechnologie
— Abendstudium —_— e T
— Frauen-Intensiv-

lehrgang 1 —
Die Aus- und Weiterbildung der Werktitigen
ist durch okonomische Klassenbildupg und
durch volle Nutzung aller Raumkapazititen da-
hingehend zu gestalten, dafl in jedem Schul-
halbjahr 156 Kolleginnen und Kelegen eine

bra o I



Facharbeiterausbildung in betriebstypischen Be-
rufen aufnehmen kénnen.
Durch gezielte Informationen im WF-Sender
sind die Werktiitigen auf den Inhalf, die Form
und die Dauer der Durchfithrung der einzelnen
QualifizierungsmaBnahmen vorzubereiten.
Verantw.: Fachd1rektoren/Werkttellle1ter
Termin: April fiir 1. Schulhalbjahr, Olktober. fiic
2. Schulhalbjahr
3.5.7. ,
Die Schulung der Leitungskader wird in zwel
Wochenlehrgiangen bis Juli 1972 abgeschlossen.
F’iir die bisher nicht erfaBfen Leitungskader
wird ab. I. Quartal 1972 eine zyklische Weiter-
bildung eingerichtet, die sie. beféhigen soll, ihre
Arbeitsaufgaben in der Leitungstitigkeit besser
zu losen.

Die systematische Welterbxldunﬂ der Leiter (bis.

Abteilungsleiter)- erfolgt in einem zyklischen
Aufbaulehrgang, der ein Jahr lang mit einem
Stundenvolumen von 80 Stunden durchgefiihrt
wird und nach zwei Jahren Unterbrechung fort-
gesetzt wird. In diesem Lehrgang werden u. a.
folgende Themenkomplexe behandelt:

Grundlagenwissen ' des Marxismus-Leninismus,
der soziglistischen Wirtschaftsfiihrung, der mar-
xistisch-leninistischen Organisationswissenschaft,
der Psychologie, der Piddagogik, der Wissen-
schaftsorganisation auf dem Gebiet der Sy-
steme ESEG und AUTEVO, Teilgebiete der EDV,

Operationsforschung, Durchsetzung der Be-
schliisse von Partei und Regierung, sozialistisehe
Menschenfiithrung.

Verantw.: A

3.5.8. Fiir den Kollegenkreis mit abgeschlossenen
Kaderreservevertrigen wird ab 1. Quartal 1972
ein zyklisches Weiterbildungssystem eingerich-
tet.

Verantw.: A; Termin: I/72

3.5.9. In Zusammenarbeit zwischen den Fach-
direktoraten, Werkteilen und der Betriebsschule

sind langfristige Themenpline zu erarbeiten, die:

eine .zielgerichtete Weiterbildung der Meister
ermoglichen.

Verantw.: A, Fachdirektoren ] Werktteilleiter;
Terrnm 1772

3.3.10. Um die neu eingestellten Hoch— und Fac‘n-
schulabsolventen mit den spezifischen Anforde-
rungen der wissenschaftlich-technischen Arbeit
im Betrieb vertraut zu machen, ist ein Schu-
lungssystem einzufithren.

Ziel: Befdhigung der jungen Kader, fachliche
und politische Probleme in ihrem Arbeitsgebiet
und im Gesamtbetrieb zu erkennen und zu 16sen.
Verantw.: A; Termin: laufend

3.3.11. Fiir die Hoch- und Fachschulkader wicd
ein innerbetriebliches Weiterbildungssystem ein-
gefiihrt.

In-den-Hauptrichtungen

~— . Wissenschaft

~ Technik und

— . Okonomie

werden standige Seminare in cinem 3-Jahres-
Zyklus, neuestes Fachwissen unter dem Aspekt
der marxistisch-leninistischen Organisationswis-
senschaften und der Meisterung der wissenschaft-
lich-technischen Revolution zu wvermitteln, ithre
Arbeit aufnehmen.

Verantw.: A; Termin: 1. 3. 1972

3.5.12. Zur Information der Werktiitigen liber die
vielseitigen Qualifizierungsmoglichkeiten- in un-
serem Betrieb wird in einer-Sonderbeilage zum
WF-Sender bis zum 28. 1. 1972 das vorgesghene
Lehrprogramm fiir das Schuljahr 1972/73 ver-
offentlicht.

Verantw.: A

4, Die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

und der sozialen Betrevung
der Werkititigen

4.1. Schwerpunkte zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen

GemiB den Festlegungen des VIII, Parteitages
der SED besteht die Hauptaufgabe des Flinfjahr-
Planes in der weiteren Erhéhung des materiellen
und kulturellen Lebensniveaus des Volkes auf
der Grundlage eines hohen Entwidilungstempos
der Produktion.

In Durchfithrung dieser Hauptaufgabe sind auch
in unserem Betrieb weitere Fortschritte bei der
Schaffung solcher Arbeitsbedingungen fiir die

Arbeiter und- alle Wecktiitigen zu -erzielen, die -

den Anforderungen wissenschaftlich-technischer
Arbeitsorganisation ~und. sozialistischer Arbeits-

kultur in wachsendem MabBe entsprechen und zur -

Echbhung der Arbeitsfreude und der Leistungs-

bereitschaft beitragen. A

4.1.1. Materielle Arbeitsbedingungen Termin
LTA Waschraum Wledeloewmnung

Bildréhre 111/72
LTA Raum 5395/06 1v/72
LTA Raum 5249 1v/72
LTA Lichtpauserei 11/72
LTA WGM 2 1v/72
Versorgungstechnische Andecungen 4
FFV 4 SATN R
Anbau Fuhrpark 111/72
Heizungszentrale Halle 2 111/72
Paternoster 1{1/72
Duschanlage RV 172
Verbesserung der Toiletten-

Situation im Gesamtwerk 1/1V/32

Verantw,: T. Werkteile und Fachdireltorate
Termin: nach Plan ALB

4.1.2. Weiterfihrung der begonnanen Lehrginge

fiir die staatlichen Leiter zur Erlangung und

Wiederholung des +Befdhigungsnachweises auf
dem Gebiet des Gesundheits- und Arkeitsschutzes.
In den Wiederholungslehrgiingen sind die nau-
esten Erkenntnisse des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes und des Brandschutzes zu ermit-
teln.

Verantw.: A, W; Termin: II/72 und IV/72

4.1.3. Planméfliges Fortsetzen der Ausbildung fiir

Gesundheitshelfer mit dem Ziel, die Erfillung

der ‘ASO 20 und die volle Besetzung aller Ab-

teilungen und Schichten zu sichern,

Verantw.: A, DRK, V; Termin: nach Plan

4.14. Ausbildung der bestitigten. Brandschuiz-

verantwortlichen mit dem Ziel einer turnus-

méGigen Weiterbildung auf dem Gebiet des

Brandschutzes innerhalb von zwei Jahren. -

Verantw,: A, W; Termijn: laufend nach Plan

4.1.5. Die Betriebsbegehungen sind gemill Acr-

beitsschutzinstruktion Nr.8 in den Werkteilen

und Bereichen durchzufiihren.

Verantw,: Werlkteilleiter und Fachdwektoren

Termin: §/72 und 11/72

4.1.6. Erhaltung und Gestallung der sozialhygie-

nischen Einrichtungen:

— Rekonstruktion der zentralen Frauengarde-
robe Bauteil C und der zentralen Minnet-
garderoben Bauteil B

Verantw.: T; Termin: II1/72

- Rekonstruktion und Ausstattung der Garde-
roben im Lehrwerk Alt-Stralau

Verantw.: A, T, V; Termin: 1V/72

— Neugestaltung der Garderoben im Werkteil S

Verantw.: V, T; Termin: IV/72

4.2. Forderung der gesundheitlichen
Betreuung der Werktcitigen

4.21. Im Rahmen der Reihenuntersuchungen
werden im Befriebsambulatorium im Jahre 1972
2400 Betriebsangehorige spezifisch betriebsirzt-
lich betreut und in arbeitshygienischen Dispen-
saires erfalit. Zu diesen Gruppen gehodren die Mit-
arbeiter, die gemdf 7. DB-Anordnung iiber die
Reihenuntersuchungen untersucht Werden z

— Schichatarbeiter,

Werlktétige, die das, 55. Lebensjahr tiberschrit-
ten haben,

Absolventen und Studenten
'~ Abendstudium, :
Frauen mit vier und mehr Kindern,
Werktitige, die einen Schwerbeschidigtenaus-
weis besitzen, :
Verantw.: V, Fachdirektoren und Werkleiter
4.2.2. In Zusammenarbeit mit der AGL werden
aus den einzelnen Arbeitsgruppen dis Kollegen

im Fern- und

herausgesucht, deren aligemeiner Gesundheitszu-

stand durch einen vorbeugenden Erhelungsauf-

. enthalt in einem der betriebseigenen Heime posi-

tiv beeinflufit werden kann. Dabei wird gleich-
zeitig Uberprift, ob gegebenenfalls durch eine
Heilkur ein gpsBerer Besserungsetfekt zu errei-
chen wire, und dann eine Heilkur in Zusammen-
arbeit mit dem behandelnden Arzt beantragt.
Verantwort.: V u. Betriebsarzt

4.2.3. Um die Wirkung des vorbeugenden Echo-
lungsaufenthaltes bzw. der Heil- oder prophy-
laktischen Kur langdauernder zu gestalten, wer-
den in Zusammenarbeit mit dem Sportbiiro die
Kollegen in Ubungsgruppen zusammengefafit und
trainjeren einmal wiéchentlich unter Anleitung
eines Sportbeauftragten und unter den dem Ge-
sundheitszustand entsprechenden Bedmmng,en
und Anforder ungsgraden.

Verantw.: V u. Betriebsarzt

4.24. Tm Ambulatorium werden durch cinen Fach-

arzt- fur Gynikologie jihrlich vorbeugende -Un-

“tersuchungen durchgeflihrt, bei denen Patientin- -

nen, bei -denen Verdacht auf Geschwulstieiden

hestehl, einer sofortigen -Facharzibehandlung
zugefiihrt werden, | :

Verantw.: V

4.2.5. Im Ambulatorium werden jiahrlich Gmppe-
schut21mpfungen mittels der Impfpistole durdl-
gefiihrt.

Veraniw.: V

4.3. Gewinnung der Werktatlgen fir
die freiwillige Zusatzrentenversicherung

Zur weiteren Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Werktitigen hat die Regie-
rung der DDR am 10, 2. 71 die Verordnung iiber
die freiwillige Zusatzrentenversicherung be-
schlossen. Die freiwillige Zusatzrentenversiche-
rung garantiert jedem Werktitigen, dessen Ar-
beitseinkommen monatlich 600 Mark {ibersteigt,
nach seinem Eintritt und einem monatlichen Bei-
trag von 10 Prozent des 600 Mark bis 1200 Mack
tibersteigenden Monatsarbeitseinkommens:

@ Zusatzalters- und Invalidenrente,

@ Zusatzhinterbliebenenrente,

@ erhohtes Krankengeld ab 7. Kxanl\hemswodle
in Hbhe von fiir Werktiitige
ohne bzw. mit 1 Kind

mit 2 Kindern
mit 3 Kindern 80 Prozent
mit 4 Kindern 85 Prozent
mit 5 u. mehr Kindern 90 Prozent
des auf einen Arbeitstag entfallenden Netto-
durchschnittsverdienstes. Die Gewerkschaffs~
funktionéire und staatlichen Leiter sind fiir die

Aufklirung der Werktstigen, deren Arbeitsein-

kommen 600 Mark monatlich iibersteigt, iiber die

Vorteile der freiwilligen Zusatzrentenversiche-

rung verantwortlich.

Verantw.: BGL, AGL, Staafl. Lexter

Das erhohte Krankengeld wird bis zur erder-

herstellung der Arbeitsfihigkeit bzw. bis zur

Feststellung der Invaliditit, jedoch léingstens bis

zu 26 oder 39 Wochen gezahlt.

Die Zielstellung fir die Fachdxrektorate ur;d

Werkteile lautet:

70 Prozégit
75 Prozent

per 31. 3.1872 mindestens 25 Prozent
per 30. 6.1972 mindestens 30 Prozent
per 30.- 9.1972 mindestens 35 Prozent .
per 31.12.1972 mindestens 40 Prozent

Beteiligung an der: freiwilligen Zusatzrentenvei'-
sicherung.
Verantw.: Fachdirektoren, Werkleiter und AGL

A.4, Zusammenarbeit mit den drtlichen
Staatsorganen und anderen Betrieben

4.4. Zusammenarbeit mit den orilichen Staatsor-
ganen und anderen Betrieben fiir die gemein-
same Schaffung und effektive Nutzung sozialer
und kuitureller Einrichtungen

Zur stirkeren Unterstiitzung des Betriebes bei
der Verbesserung det Arbeits- und Lebensbedin-
gungen wird zwischen dem Rat des Stadtbezirks
Képenidk und dem VEB WI {fir 1972 eine »Ver-
einbarung iiber gemeinsame Malnahmen zur
weiteren Entwicklung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen im Territorium und im Betrieb®
abgeschlossen.

Verantw.: W

Termin: 31, 1. 1872

4.5. Inanspruchnahme von Erholungs-
einrickitungen und bevorzugte
Versorgung von Schichtarbeitern
und kinderreichen Familien
mit Ferienplatzen
Gegenwirtig -stehen uns 4 Objekte zur Verfii-
gung: : :
— Ferienheim ,,Grete Walter* 3
in Neuhaus mit 91 PL/Durchg.
— Ferienheim Polenztal mit 28 Pl/Durchg.
— Ferienheim Waltersdorfer Miihle
mit 27 PL/Durchs.
— Objekt Wentowsee mit 27 Pl/Durchg.
Durch den Urlauberaustausch mit anderen Be-
trieben .der DDR und dem sozialistischen Aus-
* land erhalten wir in der
VR Polen 99 Plitze (Wisla u. Dabki/Ostsee)
CGSSR 143 Plitze (Tanvald, Roznow, Slapy).
Bei Vergabe .der Ferienschecks an die AGL-
Bereiche werden Schichtarbeiter und kinder-
reiche Familien besonders beriicksichtigt. .
Dariiber hinaus wird eine Wochenendreise nach
"Prag mit dem betriebseigenen Bus organisiert.
Verantw.: BGL
In den Monaten Juli und August werden auf Be-
schluf der BGL die Bungalows in Neuhaus an
Familien mit schulpflichtxgen Kindern vergeben
Veraniw,: BCL

®
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Familien ab 3 Kinder erhalten nach Uberpriifung

der sozialen Verhéltnisse fiir Reisen in unsere:

betrieblichen Erholungseinrichtungen und FDGB-
Reisen (keine Auslandsreisen) das Fahrgeld fir
die Kinder zuriickerstattet.

Verantw.: AGL, BGL

Fiir Rentner werden kostenlos 20 FDGB Rexsen
zur Verfiigung gestellt, dariiber hinaus erhalten
sie weitere Ferienrcisen in-der Vor- und Nach-
saison durch die Ferienkommissjon.

Veérantw.: BGL

4.6. Versorgung der Werktdtigen,

inshesondere der Schichtarbeiter

4.6.1. Zur Sicherung einer  gesunden abwechse-

lungsreichen Mittagsmahlzejt werden téglich in

der Normal- und 2. Schicht angeboten:.

Hauptwerk

5 bis 6 Wahlessen (einschl. Schonkaost)

zum Preis von 0,60 bis 1,30 Mark.

Spreebaracke

2 Wahlessen.

Lichtenberg

1 Stammessen.

Pankow

1 Stammessen.

Wegen der dezentralen Lage der Mitarbeiter des

chemaligen IEE sind in einzelnen Fillen Aus-

nahmeregelungen zu treffen.

Zur Einsparung von Wegezeiten wird der Kssen-

markenvorverkauf eingestellt. Die Kassierung

erfolgt direkt am Essenausgabeschalter durch

Kassiergerite.

Verantw.: V; Termin: laufend

4.6.2. Nachtschichtversorgung

Fiur die Werktédtigen in der Nachtschicht werden

wahlweise ein hochwertiges warmes Fssen oder

cine kalte Platte sowie ein kostenloses Getrank

angeboten.

Verantw.: V; Termin: laufend

4.6.3. Zur Verbesserung der Bedingungen fir die

Reproduktion der Arbeitskraft = werden die

Pausenzeiten in der 1I1. Schicht

1. Pause fiir Einnahme der warmen Mahlzeit
23.00 bis 01.30 Uhr '

2. Pause fir Zwischenverpflegung 02.20—05.00 Uhr
(ImbiBverkauf) "

veriindert.

Hierbei wird gleichzeitig, entsprechend den Mog-

lichkeiten, das Angebot an Obst and Obstgetrin-

ken erhéht.

Verantw.: Werkteilleiter, Fachdirektor V

Termin: II/72

4.7. EinfluBnahme auf die Verbesserung

der Wohnverhaltnisse

4.7.1. Unser Betrieb stellt fiir 1972 aus dem K-
und S-Fonds 20,0 TM fiir Um- und Ausbauwoh-
nungen zur Verfigung. Mit dem Rat des Stadt-
bezirks Kopenick sind laufend Verhandlungen zu
fiikren, um entsprechende Um- und Aushbauwoh-
nungen aullerhalb des staatlichen Auﬂ\ommens
zu erhalten.

Verantw.: V; Termin: laufend

4592. Der AWG ,1. Mai“ wird 1972 ein Zuschuf
von 10,0 TM gewihrt.

Verantw.: V; Termin: laufend

4.%.3. Zur Unterstitzung der Kollegen bei der
Beschaffung von geéignetg—:m Wohnraum veran-
laBt V auch 1972 den Aushang von Wohnungs-
tauschanzeigen innerhalb des Werkes.
Verantw.: V; Termin: laufend

4.8. Verbesserung des

Arbeiterberufsverkehrs

Durch VA jst eine stidndige Zusammenarbeit mit
der BVG und den Arbeiterkontrolleuren unseres
Werkes' zur Kontrolle der Einhaltung des abge-
stimmiten' Fahrplanes zu organisieren.
Verantw,.: V, BGL; Termin; laufend

4.9. Unterbringung und Betreuung

der Kinder / Kinderferienaktion

Zur Zeit stehen in acht betrieblichen Kinder-
einrichtungen

303 Kindergarten- und

181 Kinderkrippenplitze

zur Verfiigung.

4.9.1. Die Einweisung der Kinder der in unserem
Betrieb arbeitenden Miitter erfolgt nach Beratung
der Einweisungskommission, die sich aus 1 Kol-
legin der BGL, 3 Kolleginnen des zentralen
Frauenausschusses und 1 Kollegin der Abt. VA 1
zusammensetzt,

4.9.2. Leicht erkrankte Kinder kinnen nach Ein- |

weisung durch einen Kinderarzt auf.der Station
fiir leichterkrankte Kinder (Krankenhaus Kope-
nick) aufgenommen werden.

4.9.3. 120 Vozschulkmder unserer Kindereinrich-

tung konnen ‘sxch in den Monaten April und

€4

Mai im zentralen Pionierlager. M. 1. Kalinin und
in einem Austauschlager im - Erzgebirge etwa.
3 Wochen erholen.

VATV et [ i)

4.9.4, Austausch von Kmdexe;alten— und Klnder-
krippenplitzen mit den. Réten der Stadtbezirke
zwecks Unterbringung von Kindern in Wohn-
gebietsnihe. g s
Verantw.: V; Termin: laufend

4.9.5. Anlegen eines Spielplatzes fiir den Kinder-
garten .Spreeufer” und girtnerische Gestaltung
der Freiflachen des Kindergartens ,,Olga Bena-
rio“.

Verantw.: V; Termin: 1V/72 :

4.9.6. Fextlgstcllung und Inbetnebnahme des
Kindergartens Pankow.

Verantw.: S; Termin: 111/72

4.9.%7. Im Jahre 1972 werden im, Rahmen der
Sommerferiengestaltung 704 Plitze fir die Kin-
der der 2. bis 7.. Klassen vergeben.

V.: V/BGL; T.: 111/72

" 4.9.8. Aus allen Fachdirektoraten und Werkteilen

sind flir die Feriengestaltung 1972 auf Weisung
des Betriebsdirektors geeignete Kolleginnen und
Kollegen fiir die Leitung von Ixmdeu,luppen
freizustellen. X

V.: W/BGL; T.: U712

4.10. Standige Verbindung zu
Werktatigen, die ihren Ehrendienst
bei der NVA leisten, und deren
Angehdrigen

4.10.1. Alle Kollegen, die ihren._ aktiven Wehr-
dienst und ihren Reservistendienst ableisten,
werden zur Sicherung der Verbundenheit zum
Betrieb stindig durch ihre Kollektive betreut.
Dazu werden diese Kollegen zu Hohepunkten
unseres Betriebes und der sozialistischen Kollek-
tive liber ihre Einheit eingeladen.

Verantw.: staatl. Leiter, BGL; Termin: laufend
4.10.2. Dariiber hinaus werden allen im aktiven
Wehrdienst stehenden NVA-Angehérigen zu
Weihnachten Packchen tibersandt.

Verantw.: V, BGL

Jeder NVA-Angehorige unseres Betriebes wird
regelmiiflig mit dem WF-Sender versorgt.
Verantw.: staatl. Leiter ;
4.10.3. Bei. Notwendigkeit wird den Familien-
angehorigen entsprechende Unterstiitzung de-
wihrt, z. B. bei der Unterbringung der Kinder
in betriebseigenen Kindereinrichtungen, sowie
Bereitstellung von Plitzen fir die Xinder-
ferienaktion.

Verantw.: BGL, V

4.11. Unterstiitzung von dlteren
Werktitigen sowie Rentnern, die aus
dem ArbeitsprozeB ausgeschieden sind

4.11.1. Fir die noch im Arbeitsprozefl stehenden
Rentner werden jahrlich durch den Befriebsarzt
Reihenuntersuchungen durchgefiihrt. Gleichzeilig
werden Voraussetzungen geschaffen, um fur
diese Kollegen entsprechend ihrem Alters- und
Gesundheitszustand  geeignete  Arbeitsplitze
bereitzuhalten.

Verantw.: V/A; Termin: jihrlich

4.11.2. Durch den Betriebsdirektor und die BGL
sind mit den aus dem Arbeitsprozeld ausgeschie-
denen Rentnern enge Kontakte zu organisieren.
In regelmifigen Zusammenkiinften werden
diese Kollegen iiber die Entwicklung des Betrie-
bes informiert, in die Lésung gesellschaftlicher
Aufgaben einbezogen und haben die Méglich-
keit, alle betrieblichen Einrichtungen einschlie-
lich Gewerkschaftshibliothek in Anspruch zu
nehmen.

Verantw.: W/BGL 2

4.11.3. Die Leiter der bisherigen Arbeitsbereiche
der Rentner sind verpflichtet, ihre ehemaligen
Kollegen zu Hohepunkten der Entwicklung ihrer
Abteilungen einzuladen und sie weiterhin am
Leben der Abteilung teilhaben zu lassen.
Verantw.: staatl. Leiter; Termin: laufend

4.12. Moralisch-materielle Anerkennung

fiir langjdhrige ununterbrochene

Betriebszugehorigkeit

4.12.1. Bei 5jdhrigem Betriebsjubilium erfolgt

— Verleihung der Ehrennadel in Bronze und
- Urkunde

4122 Bei 10jihrigem Betnebs;ubxldum erfolgt

— Verlethung der Ehrennadel in Silber mit
Urkunde und 150,— M

4.12.3. Bei 20jihrigem Betriebsjubilium erfolgt

— Verleihung der Ehrennadel in Gold

mif Urkunde und 200,— M

4.12.4. Bei 25jahrigem Betriebsjubildum erfolgt
- Aushidndigung einer Urkunde und  350,— M
4.12.5. Zur besonderen Ehrung der Kolleginnen
und Kollegen, die im Laufe des Jahres 1972 ihr
20. bzw. 25. Betriebsjubilium begehen, findet
im Monat November eine Feierstunde im Kul-
turhaus unseres Werkes statt.

Verantw. f., d. Durchfiihrung: W/BGL
Verantw. f .d. organisator. Ablauf: V/O.

4.12.6.. Alle Betriebsangehorigen, die nach Errei-
chung rdes- Rentenalters oder durch Invaliditit

‘aus unserem Betrieb ausscheiden, erhalten als

Abschiedsgeschenk einen Prisentkorb.

Bei unter- 10jdhriger Betriebszugehorigkeit

im Werte von 30,— M
Bei - liber 10jdhriger Betriebszugehordigkeit

im Werte von 50,— M
Verantw. f. d. Beantragung: Abt'ltr.

Verantw. f. d. Bereitstellg. V/O

4.13. Gewdhrung eines Hausarbeits-
tages fiir vollbeschaftigte verheiratete
Frauen mit eigenem Haushalt

ohne Kinder

4.13.1. Neben den gesetzlich zu gewifirenden
Haushaltstagen wird im VEB Werk fiir Fern-
sehelektronik auch vollbeschiftigten verheira-
teten Frauen mit eigenem Haushalt, ohne Kin-
der, aufgrund einer betrieblichen. Vereinbarung
ein monatlicher Hausarbeitstag gewdhrt.
Verantw.: BGL/AK

4.13.2. Desgleichen wird alleinstehenden minn-
lichen Betriebsangehorigen mit Kindern unter
18 Jahren ebenfalls ein monatlicher Haus-
arbeitstag gewihrt,

Verantw.: BGL/AK

5. Betriebsprédmienordnung
5.1. Bildung des Pramienfonds

Zur Stimulierung der
kollektivs -steht. unserem Betrieb ein Pridmien-
fonds zur Verfugung, dessen Hoéhe von der Er-
fiillung der Planaufgaben, insbesondere der Wa-
renproduktion, des Nettogewinnes, der Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit sowie der Erfiil-
lung der Exportaufgaben abhéngig ist. Die Mit-
tel des Priamienfonds werden so eingesetzt, dall
alle Kollektive im . sozialistischen Wettbewerb
an der Erfullung und Uberertiillung dieser Plan-
aufgaben interessiert sind.

Der Betriebsprimienfonds fiir das Jahr 1972 be-
trigt bei Erfillung der Uubernommenen Plan—
aufgaben 5,5 Mio Mark.

Der Pramxenfonds ist im Betrieb selbst zu er-
wirtschaften, Seine Finanzierung erfolgt aus
dem Teil des Nettogewinns, der nach Abfihrung
an den Staatshaushalt im Betrieb verbleibt.
Die gesetzliche Grundlage fiir den Primienfonds
ist die Verordnung vom 1. Februar 1972 tiber die
Planung, Bildung und Verwendung des Pri-
mienfonds und des Kultur- und Sozialfonds fiir
das Jahr 1972 (GBL 1II, Nr. 5 , . .).

5.2. Die Verwendung des

Betriebsprdmienfonds

Die Verwendung des Betriebsprimienfonds muf
so erfolgen, daf3 die Kriterien fiir seine Bildung
glinstig beeinflufit werden.

Die Aufteilung des Betricbsprimienfonds wird

wie folgt vorgenommen:

5.2.1. Zentrale Fonds

darunter fiir den Sieger im Wettbe-~
werb der Werkteile und Fachdirekto-
rate 30 000 M
5.2.2. fir Komplexwettbewerbe von
gesamtbetrieblicher Bedeutung

5.2.3. Primien fiir hervorragende Lei-
stungen von gesamtbetrieblicher Be-
deutung zur Sofortprémiierung fiir
einzelne Werktitige bzw, Kollektive .
5.24. fur zusitzliche Anerkennung
besonderer Neuererleistungen

5.2.5. fiur gute Studienergebnisse
5.2.6. fiir NVA-Riickkehrer und Aus-
zeichnungen fiir Beférderungen
5.2.7. fur langjdhrige Betriebszugeho-
rigkeit (Betriebsjubildum)

5.2.8. Pramienanteil fir-produktive
Lehrlingsleistung

5.2.9. Fondg zur Fiihrung des sozia-
listischen Wettbewerbs innerhalb der
Werkteile und Fachdirektorate (im
folgenden. — Fonds der FD und WT
genannt)

5.2.10 Fonds fiir Primiierungen am
Jahresende

549 000 M

200 000 M

25000 M
10 000 M
160 000 M

14000 M

301 600 M

4650 000 M

Leistung des. Betriebs-

100 000 M

- 10 000 M
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darunter
5.2.11. flir Auszeichnungen von Kol-
lektiven - der sozialistischen Arbeit

einschliefllich sozialistischer - For-
schungsgemeinschaften 300 000 ™M
5.2.12 fir zusitzliche Jahresendpri-
mie fiir Mehrschichtarbeiter 320 000 M
5.2.13. fir Jahresendprimie 4 030 000 M

Die Primienmittel der Positionen 5.2.1. bis
5.2.12 werden unabhingig vom Grad der Plan-
erfiillung bereitgestellt. Die Position 5.2.12 ist
unmittelbar vom Grad der allseitigen Plan-
erfiillung des Betriebes und der sich daraus er-
gebenden = Zufiihrung zum Priamienfonds ab-
hingig.

Zu 5.2.1. Zwischen den Werkteilen und Fach-
direktoraten wird ein Wettbewerb um die Er-
fiillung der ~ wichtigsten Kennziffern und
Schwerpunkte entsprechend der Festlegung im
BKYV gefiihrt. Die in 5.2.1. genannten Primien-
mittel werden -dem jeweiligen Quartalssieger
der FD bzw. WT entsprechend der Erfiillung
der Kennziffern bereitgestellt. Die Siegerpri-
mie betragt 50 Prozent der Quartalssumme.

Zu 5.2.2. Dieser Fonds wird fiir' die Stimulie-
rung und Anerkennung von Leistungen mit ge-
Samtbetrieblicher - Bedeutung eingesetzt, und
Zwar fir die in der Festlegung des BKV 1972
Pkt. 1.3. genannten Vorhaben fiir den Kom-
blexwettbewerb.

Zu 5.2.3, Dieser:Fonds wird zur Sofort-Primiie-
rung hervorragender Leistungen von gesamt-
betrieblicher Bedeutung fiir einzelne Werktiitige
bzw. Kollektive durch den Betriebsdirektor mit
Zustimmung der BGL verwendet,

Zu 5.24, Neuererleistungen (d. h. Neuerervor-
Schldge, Neuerervereinbarungen, Patentanmel-
dungen sowie deren Realisierungen) werden
brinzipiell aus den Selbstkosten des Betriebes
Vergiitet. Bei besonderen Leistungen besteht die
Moglichkeit, die Mittel zu ihrer Préimiicrung aus
dem Fonds'der Werkteilleiter und Fachdirekto-
ren durch den jeweiligen staatlichen Leiter in
Ubereinstimmung mit der zustindigen Gewerk-
Schaftsleitung zu gewiihren.

Bei auBergewdhnlichen Leistungen von gesamt-
Betrieblicher Bedeutung kénnen in Ausnahme-
fdllen Mittel aus dem zentralen Fonds in Uber-
einstimmung mit der BGL gewiihrt werden.

Zu 5.2.5. Als Anerkennung fiir erfolgreiche Teil-
abschliisse bzw. bei Erreichung guter Studien-
€rgebnisse in der Qualifikation wird folgende
$taffe1ung fir Prémien am Ende jeden Studien-
Jahres und zum AbschluB des Studiums fest-
Selegt:

Famarbeiterausbildung

AT HE Ty

Gesamtdurchschnittsnote

bzw. AbschluBnote 1 75,—  100,—
2 5= 5

Fachschulstudium
(EinschlieBlich Studium an Partei- und Gewerk-
Schaftsschulen, sofern das Studium iiber ein Jahr
hinausgeht.)

Bei AbschluB des Studien-  Bei:Abschlu8 des

lahres Studiums

gut sehr gut gut sehr gut
Direkt 40,~— 70,— 70,— 100,—
Abend 60,— 100,— 100,~ 150,—
Fern 75,— 125,— 125,— 175,—
Hochschulstudium
Bei Abschlufl des Studien- Bei Abschlufl des
Jahres Studiums

gut sehr gut sut sehr gut
Direkt 50,— | 100,— 100,— 150,
Abend 75—  125,— 125 —  200,—
Fern (einschlieBlich i
bostgradualem \
Studium) 100,—  150,— 150,—  250,—

Zu 5.2.6, Kollegen unseres Werkes, die nach Ab-
leistung ihres aktiven Wehrdienstes in Ehren aus
der Nationalen Volksarmee ausscheiden, erhalten
i Wiederaufnahme der Arbeit in unserem dico
trieb folgende Primien:
— nach 1% jdhriger Dienstzeit 75,— M
" nach 3- und mehrjihriger Dienstzeit 150,— M
Betriehsangehorige, die wahrend ihres aktiven
chrdienstes beférdert werden oder staatliche
Auszeichnungen erhalten, bekommen folgende
rdmien:

— Zum Gefreiten 25,— M
~ Beférderung zum Stabsgefreiten 35— M
~ Beforderung zum Unteroffizier 75,— M
~ Verleihung von staatlichen

Auszeichnungen 75,-- M

?“ 5.2.7. Bedingungen zur Anerkennung fiir lang-
lahrige ‘Betriebszugehorigkeit — siehe Abschnitt
Arbeits- und Lebensbedingungen

Zu 5238, Ubertragung von Mitteln des Betriebs-

pramienfonds in den Pramien-, Kultur- und So-

zialfonds der Belriebsberufsschule fiir produlitive

Lehrlingsleistungen.

Fir diesen Zweck werden fiir das Jahr 197
14000 M i

fiir die Ubertragung bereitgestellt.

Gesetzliche Grundlage dafiir ist die Verordnung

vom 5. Mai 1967 tiber die Bildung und Verwen-

dung des Kultur-, Sozial- und Primienfonds in’
Betriebsschulen und Lehrlingsausbildungsstitten’

(GB1. Teil 11, 45 § 3). ] -
Zu 5.2.9. In die Fiihrung des innerbetrieblichen
sozialistischen Wettbewerbs werden alle Fach-

direltorate und Werkteile einbezogen, Der Wett-'

bewerb wird- differenziert in zwei Wettbewerbs-
gruppen gefiihrt. .

1. Wettbewerbsgruppe — alle Werkteile

2. Wetthewerbsgruppe — alle Fachdirekiorate
Grundlage dieses Wettbewerbs sind die im Pkt.
5.3 (neu) der Pramienordnung festgelegten Kenn-
ziffern und Wichtungsfaktoren: fiir die FD und
WT, :

Fir die Bewertung der -prozentualen Erfiillung

der Kennzitfern sowie der Zufithrung der Wett-:

bewerbsprimie erarbeitet O eine Richtlinie,

Die Auswertung des sozialistischen Wettbewerbs
erfolgt monatlich. Die dafiir gewihrten Mittel
stehen fir die Fihrung des sozialistischen Wett-
bewerbs innerhalb der FD und WT zur Verfii-
gung. Sie- bilden zusammen mit den Pramien-

mitteln fir die Auszeichnung.der Aktivisten, die.

Forderung der Neuererbewegung und die Aner-

kennung besonderer Einzel- und Kollektivlei-
stungen den Fonds der FD und WT. Dieser un-

terteilt sich:

FD,WT  Priimiensumme 60 % 40 % -
gesamt (M)
w 22 260 13 356 8 904
H 2900 1740 1160
F 33 480 20 083 13 392
9t 51 530 30918 20 612
P 1 000 < 600 400
K 19100 11 460 7 640
A 7950 4770 - 3180
O ‘3 900 2 340 1560
AY 12 150 7290 : 4 360
G 1700 1020 630
R 52 480 31 438 20 992 .
D 29 530 17 %18 11312
B 33120 22872 15248
S 23 890 14 334 9 556

Die 60 Prozent werden den FD und WT bei mo-
natlicher Erfiillung -der Kennziffern (bei Errei-
chen des Leistungsfaktors 1.0) gewiihrt.

Die 40 Prozent werden den FD und WT zu Be-
ginn des Jahres fiir das gesamtd Planjahr vor-
gegeben, = - - :

Uber diese Mittel (Pkt. 5.2.9.) verfiigen die Fach-
direktoren und Werkteilleiter mit Zustimmung
der zustdndigen AGL.

Die Fachdirektoren und Werkteilleiter kdnnen
das Verfligungsrecht tiber die Mittel zu Punkt
5.2.9., gebunden an vorgegebene Wettbewerbs-
aufgaben, an die Bereichsleiter delegieren. Zur
Gewihrung dieser Mittel ist die Zustimmung der
AGL erforderlich.

Die vorgegebenen Mittel des Punktes 5.2.9. diir-
fen nicht tiberschritten werden.

Zu 5.2.9. Die Auszeichnung als Aktivist erfolgt
unmittelbar im Anschluff an hervorragende Ar-
beitsleistungen sowie zu gesellschaftlichen Hohe-
punkten, zum Beispiel dem 1. Mai und dem Ge-
burtstag unserer Republik.

Bei Auszeichnungen als Aktivist wird eine Pri-
mie in Hohe von 250,~ bis 300,— Mark gewiihrt.
Die Bedingungen fiir die Auszeichnung als Ak-
tivist sind der Weisung Nr. 1/71 des Betriebs-
direktors iiber staatliche Auszeichnungen zu ent-
nehmen. (Siehe GBI1. Teil II, Nr. 65/1969).

Zu 5.2.11. Werden Kollektive mit dem Ehrentitel ’

sKollektiv der sozialistischen Arbeit* ausgezeich-
net, so erhalten sie durchschnittlich je Mifglied
eine Priamie zwischen 75— und 200,— Mark ‘als
materielle Anerkennung. '

Bei Festlegung der Hohe der Pramie fir das
Kollektiv ist der erreichte und nachgewiesene
okonomische Nutzen, die_erreichte Effektivitiit
der Arbeit, die Erfilllung und Ubererfiillung der
iibertragenen betrieblichen Aufgaben sowie die

Entwicklung der Mitglieder zu sozialistischen .

Personlichkeiten zu berlicksichtigen.

Die Kollektivpréamie ist entsprechend der Lei-
stung auf die einzelnen Mitglieder aufzuschliis-
seln, wobei die Mindesthéhe 50,— Mark betragen
mul, die maximale Hohe 300,— Mark nicht {iber-

steigen sollte . und zusidtzlich zur ermittelten'

Jahresendpridmie auszuzahlen ist.

Die Verleihung dieses Titels sowie die Auszeich-
nung erfolgt nach JahresabschluBl auf der Grund-
lage der im Laufe des Planjahres durch das Kol-

lektiv erreichien Ergebnisse. Die Bedingungen
dazu sind in der Ordnung des Betriebes fiir so-
zialistische. Gemeinschafisarbeit “von 1969 ent-
halten,

Die Mittel fiir die Auszeichnung der Kollekijve
mit dem Staatstitel werden zentral verwallet.

Zu 5.2.X2. Als Anreiz und Anerkennung erhal-
ten Betriebsangehorige bei entsprechender Plan-
erfiillung des Werkes und Zufiihrung zum Be-
triebspriimienfonds :

fir 2-Schicht-Arbeit eine zusitzliche
Jahresendprimie von

fiir 3-Schicht-Arbeit und im durch-

gingigen Schichtsystem Arbeitende

eine zus#tzliche Jahresendprimie von 350, — Mark.
Bedingungen fiir die volle Gewihrung dieses Be-
trages ist die ganzjihrige T#tigkeit im jeweiligen
Schichisystem bzw. anteilmiifliz bei Arbeitsauf-
nahme im Laufe des Jahres oder bei Beendigung
der Schichtarbeit aus Griinden von Strukturver-
dnderungen, irztlicher Anordnungen und § 131,
GBA. 5

Dic Hohe der Schichtpriimie wird auf der Grund-
lage der persénlichen Leistungen durch das Kol-
lektiv bestiitigt. r
Die Auszahlung dieses Betrages erfolgt am Ende
des Kalenderjahres.

Zu 5.2.13. Die Jahresendprimie ist die materielle
Anerkennung der Leistungen der Werktitigen im
sozialistischen Wettbewerb zur Erfilllung bzw.
Ubererfiillung der Planaufgaben. Zur Stimulie-
rung der Leistungen im sozialistischen Wett-
bewerb wird bei Planerfiillung 1972 der grofite
Anteil der Primienmittel, etwa 70 Prozent, zur
Bildung der Jahresendprimie verwendet. 3
In unserem Werk wird eine Jahresendprimie
gezahlt, wenn das Betriebskollektiv so viel Pri-
mienmittel erarbeitet hat, daB als Jahresendpri-
mie mindestens ein Drittel eines monatlichen
Durchschnittverdienstes bei  leistungsgerechter
Differenzierung gezahlt werden kann. ;

5.2.14, Den Werkteilen und Fachdircktoraten
werden maximal drei Kennziffern vom Betriebs-
direktor vorgegeben, bei deren Erfiillung unter
den Voraussetzungen der gesamibetrieblichen-
Planerfiillung und der geplanten Zufiihrung zum
Betriebspriimienfonds der ihnen vorgegebene
Prozenisatz des monatlichen Durchschnitisver-

200,— Mark

~dienstes als Jahresendpriimie gewihrt wird, so-

fern der zuldissige Lohnfonds des Werkteils bzw.
Fachdirektorats eingehalten wurde. IJberschrei-
tungen des zulissigen Lohnfonds der Fachdirek-
torate und Werkteile werden ihrem Fonds fiir
Jahresendpriimie in voller Hohe abgesetzt.

- 5.2.15. Bei einer Ubererfullung der festgelegten

Aufgaben erfolgt eine Aufstockung der bereit-
zustellenden Jahresendprémie, bei einer nicht
vollen Erfiillung eine entsprechende Kiirzung.
5.2.16. Der Betriebsdirektor, die Werkteilleiter,
die Fachdirektoren, die Bereichs-, Hauptabtei-
lungs- und Abteilungsleiter haben Xennziffern
und Leistungskriterien fir die von ihnen zu lei-
tenden Arbeitskollektive und, sofern moglich,
fiir die einzelnen Werktiitisen zu erarbeiten.
Die Kennziffern und Leistungskriterien missen
— aus den Gesamtaufgaben des Betriebes, die
im Finfiahrplan und Jahresplan enthalten
sind sowie aus den den Werkteilen und Fach-
direktoraten vorgegebenen Kennziffern abge-
leitet sein und so aufeinander abgestimmt
werden, dafl bei Erfullung der Kennziffern
und Leistungskriterien aller betrieblichen
Struktureinheiten die Hauptaufgaben des Be-:
triebes erfiillt werden;

— von den Arbeitskollektiven und den cinzelnen
Werktiitisen beeinflulbar sein und die
Schwerpunkte der Arbeit zum Ausdruck brin-
gen. Je Arbeitskollektiv und je Werktitigen
sind nicht mehr, aber moglichst auch nicht
weniger als drei Kennziffern bzw. Leistungs-
kriterien festzulegen; : 3

— Grundlage fiir den sozialistischen Wettbe-
werb, insbesondere die Brigadeverpflichtun-
gen sein, und in einheitlicher Richtunz mit
den Kennziffern fiir ‘das Haushaltsbuch und
die Lohnformen wirken.

5.2.1% Die durch den Betriebsdirektor fiir die

Werkteilleiter und fiir die Fachdirektoren vor-

gegebenen Kennziffern werden in der Anlagel

zur Primienordnung festgelegt. Dabei ist da-
von auszugehen, dafl diese Leistungskriterien
aus den Planaufgaben des Verantwortungsberei-
ches des jeweiligen Leiters abzuleiten und unter

Beriicksichtigung der Zielstellung im sozialisti-

schen Wettbewerb festzulegen sind. Der Prozent-

satz zum Monatsverdienst, der den Leitern mit
den Leistungskritérien vorgegeben wird, ist der
gleiche wie fiir alle anderen Werktitigen und

Kollektive. Das heiBit: Erfillt ein Leiter seine

Leistungskriterien mit 100 Prozent, so erhilt
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er den einheitlichen Prozentsatz zum Monats-

verdienst wie alle anderen Kollegen und Kollek-

tive, die ihre Leistungskriterien auch mit 190
Prozent erfiillen.

5.2.18, Die Erfiillung der Kennmtfern fir die
Werkteile und Fachdirektorate ist im Rahmen
der Abrechnung der Ergebnisse des sozialisti-
schen Wettbewerbs monatlich prozentual ab-
zurechnen, Uber diese Abrechnung fir die Be-
reiche, Abteilungen und Kostenstellen, verbun-
den mit der Entwicklung -der Kennzahlen .des
Haushaltsbuches und iiber den erreichten Anteil
an der voraussichtlichen Jahresendprimie, sind
die Werktitigen monatlich zu informieren. Ubec
die monatliche Erfitllung der Leistungskriterien
ist fir jeden Kollegen ein exakter schriftlicher
Nachweis zu fithren.

Konaen fiir den einzelnen Werktitigen keine
Leistungskriterien festgelegt und abgerechnet
werden, so ist sein Anteil an der Leistung des
Arbeitskollektivs einzuschiitzen und mindestens
quartalsweise schriftlich als Nachweig festzu-
halfen.

5.2.19. Die endgiiltige Hoéhe der Jahresendpra-

mie wird {iber den Prozentsatz zum durch-
schaittlichen Bruttomonatsverdienst entspre-
chend der Erfillung der vorgegebenen Kenn-
zitfern fir die Werkteile und Fachdirektordte
in ‘Abhingigkeit vom verfiigbaren Primienfonds
durch den Betriebsdirektor und die BGL fest-
gselegt.
Die Werkteilleiter und Fachdxrektoren teilen
ia Ubereinstimmung mit den zustindigen Ge-
werkschaftsleitungen entsprechend der Erfil-
lung der vorgegebenen Kennziffern und Lei-~
stungskriterien der ihnen unterstellten Struktur-
einheiten die Jahresendprémie auf.

Die . Aufteilung dieser Primienmittel auf die
einzelnen Kollegen erfolgt ebenfalls nach der

Ecfiillung der ihnen vorgegebenen Kennziffern,
Leistungskriterien sowie der Einschitzung der.

Leistungen.
5.2,.20. Sowohl die monatliche Abrechnung der
Ergebnisse im sozialistischen Wettbewerb, die
Vorgabe der Leistungskriterien fiir das Arbeits-
kollekhv wie die Gesichtspunkte fiir die Einschiit-
zung der Leistung des einzelnen Werktitigen
sind vom staatlichen Leiter gemeinsam mit dem
Gewerkschaftsvertrauensmann in der Gewerk-
sdlafts“ruppe zu beraten. Die Bewertung der
Lexstung der Leiter erfolgt auf der Grundlagﬂ
der Erfiillung der ihnen sowie ihren Kollektiven
vorﬂegebenen Kennziffern bzw. Leistungskrite-
rlen durch den tbergeordneten Leiter im ent-
sprechenden Leitungskollektiv mit der zustdndi-
gen Gewerlschaftsleitung.
5.2.21. Ein Angehoriger unseres Betriebes erhilt
Jahresendpxarme wenn
— der Pramienfonds die Zahlung von Jahres-
‘‘endpramien in Hohe von mindestens 40 Pro-
““zent des durchschnittlichen Monatsverdienstes
ermoglicht,
— 6t wihrend des gesamten Planjahres im Be-
" 'trieb tétig war und
— die Erfullung der kollektiv und individuell

festgelegten Leistungskriterien bzw. die Lei-.

stungseinschitzung die Zahlung einer Jahres-

endprimie in Hohe von wmindestens einem

Drittel des Monatsverdienstes bei einer lei-
“ stungsgerechten Differenzierung ermiglicht.

5.2.22. In folgenden Fillen wird eine anteilige

Jahresendpramie gezahlt:

— Beginn bzw, Beendigung des Arbeitsrechts-
verhiltnisses wihrend des Planjahres, so-
fern dies im gesellschaftlichen Interesse liegt.
(Die Entscheidung dariiber tritft der Leiter
in Ubereinstimmung mit der zustiindigen
Gewerkschaftsleitung.)

— bei Berufungen oder Wahl

— Aufnahme des Ehrendienstes in der Natio-
nalen Volksarmee, Wiederaufnahme der Téa-
tigkeit bzw. Neuaufnahme einer Tatigkeit
nach Beendigung des Ehrendienstes

— Aufnghme eines Direktstudiums an einsr
Hoch- oder Fachschule bzw. Aufnahme einer
Tiatigkeit nach Abschlufl des Studiums

— Gewidhrung von unbezahlter Freizeit im An-
schiuB an den Wochenurlaub fiir Miitler ent-
sprechend § 131 Abs. 4 des GBA

— Teilnahme an Intensiviehrgingen fiic Frauen

~- Beendigung des Arbeitsrechtsverhaltnisses
durch Erreichung des Rentenalters oder Ein-
tritt der Invaliditiit

-— Tod des Werktitigen Z,

Die MNindesthohe der Jahresendpramie wird in

diesen Filllen entsprechend der Dauer der Be-

schiftigung im Planjahr reduziert
52.23. Die durch Schwangerschafts- und Wochen-~
urlaub (ausschlieBlich unbezahlier Freizeit ent-

sprechead §131 Abs. 4 des GBA) sowie durch
Reservisteniilbungen bei. der NVA und Schul-
b'esuch gesellschaftlicher Organisationen ausfal-
lende Arbeitszeit darf nicht zu einer Minderung
der Jahresendprémie dieser Beschiftigten fith-
ren, Bei der Festlegung der Hoéhe der Jahres-
endpramie ist diese Zeit mit der Durchschnitts-
leistung des jeweiligen Arbeitskollektivs, dem
diese Werktitigen angehdren, zu berechnen.
5.2.24. Die Errechnung des Monatsverdienstes als
Grundiage fir die Berechnung und Festlegung
der Hohe der Jahresendpridmie erfolgt entspre-
chend der Verordnung vom 21. Dezember 1961
iiber die Berechnung des Durchschnittsverdien-
stes' und iiber die Lohnzahlung (GBIl. 11, S. 551
Ber, 1962, S. 11) in der Fassung der Zweiten
Verordnung vom 27. Juli 1967 (GBL H S. 551,
Ber. S. 836) sowie der dazu erlassenen Durchfiih-
rungsbestimmungen.

5.2.25. Sofern Jahresendprimie gewdhrt - wird,
betrigt ihre Mindesthohe fiir den einzelnen
Werktiitigen, der das gesamte Jahr iiber im Be-
trieb gearbeitet hat, ein Drittel, die Maximal-
hdhe das Zweifache des monatlidqen Brutto-
durchschnittsverdienstes.

5.2.26. Sind die Voraussetzungen zur ZahlumI von
Jahresendprimien fiir den Gesamtbetrieb nicht
gegeben, konnen Werktiitige und Arbeitskollek-
tive mit hervorragenden Leistungen entspre-
chend den sich aus der Hohe des Primienfonds
ergebenden Moglichkeiten priamiiert werden. Die
Entscheidung dariiber wird vom Betriebsdirek-
tor in Ubereinstimmung mit der BGL jeweils
nach Abschlufl eines Janhres getroffen, -
5.2.27. Ftr den Betriebsdirektor legt der Gene-
raldirektor der VVB im Einvernehmen mit der
zustandigen Gewerkschaftsleitung die Hohe der
Jahresendpriamie fest.

5.2.28. Alle Primiierungen sind in einem wiirdi-
gen Rahmen durchzufithren und drei Tage vor-
her #ffentlich bekanntzumachen.

5.2.29. Sonstige PBestimmungen

Tiir das jeweilise Planjahr erarbeitete, jedoch
nicht voll verausgabte Primienmittel konnen auf
das Folgejahr ilibertragen werden:

5.2.30. Nach der Bilanzpriifung erforderliche Kor-
rekturen des Prémienfonds sind mit den Pré-
mienfondszufiihrungen des Folde;ahres zu ver-
rechnen.

5.2.31. Primien aus dem Primienfonds gehoren

nicht zum Durchschnittsverdienst, sind Ilohn-’

steuerfrei und unterliegen nicht der SV-Bentrags—
pflicht.
5.2.32. Mittel des Pramienfonds diirfen nicht zur

' Pramiierung Werktiitiger anderer Betriebe ver-

wendet werden.

5.2.33. Sollten von der VVB unserem Prémien-
fonds Mittel zugefithrt werden, so werden damit
in erster Linie die Jahresendprimien erhoht. An-
sonsten gelten fiir die Zufithrungen zum Pri-
mienfonds aus Mitteln der VVB die hier fest-
gelegten Grundsdtze. .

5.3. Ubersicht tiber die Kennziffern far
den sozialistischen Wettbewerb

und die Jahresendpramie

der Werkteile und Fachdirekiorate

5.3.1. Die Kennziffern der Werkteile-und Fach-,

direktorate fiir die Jahresendpramie sind den in
der Wettbewerbskonzeption 1972 enthaltenen
Schwerpunktaufgaben entnommen. .

5.3.2. Die auszuwihlenden Kennziffern sind
gleichzeitig die Leistungskriterien fiir die Werk-
teilleiter und Fachdirektoren.

5.3.3. Die konkreten Kennziffern fiir die Wett-
bewerbstithrung und die Ermittlung des monat-
lichen Anteils der Jahresendprimie sind fol-
gende: : {

5.3.4. .

WT . Kennziffern bzw. Aufgaben Ge-
bzw. ; : wichtung
FD in %

W Termin- und qualititsgerechte
Realisierung der EDV- und Loch-
kartenprojekte 1t, Fithrungskon-
zeption ‘des Betriebsdirektors 40
Erfillung aller Beauflagungen des
DAMW zur Stabilisierung - der
Qualitit der Erzeugnisse 40
Sicherung, daBl gezahlte Vertrags-
strafen durch eigene Einnahmen
aus Vertragsstrafen uberboten
werden 20

H.  Bestitigung des Kontrollbenchbes 46

. FEinhattung des geplanten  Neito-
gewinns 40

Realisierung des finanziellen Vor-
schausystems 20
F Termingerechte Erfiillung des F-
und E-Planes bei Einhaltung des
Tinanzlimits : 60.
Ertiillung der Z- und WO-Themen 20
Sortiments- und termingerechte :
Erfiilllung der Warenproduktion 20
T Ecfiillung der geplanten Selbst-
kostensenkung Plan Wissenschalt
und Technik Teil 11 39
Termingerechte Realisierung der
geplanten Investmafinahmen von

zentraler Bedeutung 40
Erfiillung der geplanten Warenpro-
duktion 20
15/ Vertragsgerechte Erfiillung der ge-
planten industriellen Warenpro-
duktion 76
Einhaltung der Planbestinde an
unvollendeter Produktion 15
Ecfiillung des Exportplanes 15
K Erfullung des Umsatzplanes 49

Ecfillung des Exportplanes und
Einhaltung der geplanten Export-

- rentabilitat 40
Erfiilllung des Gewinnplanes aus
Umsatz 20

A Sicherung der Einhaltung der
geplanten und ortlich bilanzierten
Anzahl der Arbeitskrifte im

Jahresdurchschnitt S : 45

Erfiillung des Planes der Aus-

und Weiterbildung - 40

Erfiillung des Planes der pmduk-

tiven Lehrhn%lqstungen 15
(e] Erfiillung des geplanten Netto-

gewinnes 60

Einhaltung des geplanten Ver-
hiltnisses von Arbeitsprodultivitat

und Durchschnittslohn : 30
Erfiillung der Skonomischen e
Forschungsthemen 10 .

A\ Erfiillung des Planes der Arbeits-
und Lebensbedingungen, S
Teil Arbeiterversorgung und
Teil gesundheitliche und sozial-

hygienische Betreuung 4G
Teil Kinderbetreuung emschheﬂhch ;
Kinderferienlager 36
Teil Kultur und Sport sowne Teil
Ferien- und Erholungswesen 30

Fiir alle Werkteile gelten folgende Kennziffern

bzw. Aufgaben und Gewichfungen in 9/o: s

— vertragsgerechte Erfiillung des Produlktions-
planes im Rahmen des Sortimentsplanes

45 %,
— Einhaltung der planten Ausschuﬁkobten und
Garantieleistungen 30 %e

- Einhaltung der geplanten Steigerung der
Arbeitsproduktivitit ‘
(Warenproduktion zur IAP bezogen auf die
Gesamtbeschiftigten) 25 %

Bei Erfiillung der gesamtbetrieblichen Planauf-
gaben sowie der Kennziffern der Werkteile und
Fachdirektorate wird die Jahresendpxamxe im
Durchschnitt des Betriebes gewihrt. Bei Uber-
oder Untererfiillung einzelner Kennziffern der
Werkteile und Fachdirektorate entscheiden der
Betriebsdirektor und die BGL auf der Grund-
lage der prozentualen Gewichtung und Erfiillung
der vorstehenden Kennziffern iiber Aufstockun-
gen oder Minderungen im Rahmen des dem
gesamten Betrieb zur Verfiigung stehenden Pra-
mienfonds.

5.4. Verwendung des Kultur- und
Sozialfonds

5.4.1. Arbeiterversorgung ™
Zuschuf} fiir Werkspeisung 274,0
Nachtschichtverpflegung — Zuschufi — 75,0

349,0

5.4.2. Gesundheiiseinrichtungen
Kostenloser Erholungsaufenthalt fiir

2- und 3-Schicht-Arbeitér .. 150
Station leichterkrankte Kinder 9,0
© 249
5.4.3. Kindereinrichtungen
ZuschuBB Kinderkrippen und -girien S 643
Weihnachtszuwendungen fiir Kinder 80,0
1443




5.4.4. Kulturelle Einrichtungen

Kulturhaus — Zirkeltdtigkeit g 40,0
Kulturveranstaltungen : 25,0
Gewerkschaftsbibliothek 10,0
Veranstaltungen der FD und WT 60,0
Zentrale Frauenveranstaltung 10,0
Frauentagsfeiern FD und WT 17,0
Theaterzuschull 2,0
Tag des Lehrers 1,5
FrauenausschuﬂveranstaltunOen 6,0
BKV-Rechenschaftslegung 1,0
Betriebsschule, AbschluBveranstaltung 1,5
Sozialistische Brigadegriindung 3.0
Betriebsfestspiele 15,0
192,0
5.4.5. Ferieneinrichtungen
Internationaler Urlauberaustausch 50,0
~Fahrgeldzuschufl fiir kinderreiche Familien 3,0
Kinderferienlager : : 90,0
Zentrales Pionierlager Kalinin
— Kulturmittel ; 10,0
153,0
3.4.6. Sport
Sektion Rudern 2,0
Anglersparte ' 2,6
Sportfest WF 158
Massensport x: 20,0
BSG des Werkteils S 1,0
496
4.7, Wohnungswcsen
AWG ' o R E 800
Wohnungsum- und ausbau £ 20100
30,0

548 Sonsttges
Zuschufl an befriebliche wnd gesellsdmmime
Organisationen s

FbJ . : WA 160
GST : o .80
KDT i S 10,0
BSF- . i) e 3 - 6,0
DRK ¥ . 2,0
v 19.0
Kampfgruppe 3 15,0
ADMV ! 3,0
TSG Oberschoneweide : 15,0
VSA . 1,0
5 88 ,0
54.9. Zusehuf fiir Jugendwelhe Fatensehaﬁen,
Veteranenbetreuung
Jugendweihe, Namensgebung 10,0
NVA-Patenschaften ; (3ifh 20
NVA-Betreuung 45
Patenschaften mit Schulen und
Kmderemnmlungen 2 13,5
Veteranenbetreuung 7.9
Reservistenkollektiv 3.0
Militsirpolitisches Kabinett 4.0
44,0’

5.4.10. Zuwendungen an Belriehsangehivige
Seziale Unterstiitzung 10,0
Soziale Unterstiitzung

fir kinderreiche Familien 3.0

Unterstiitzung bei Todesfan 7,0
Bilichergeld 7.0
Zuschuf} bei Geburt 10,0
; 37,0

5.4.11. Sonstige Zuwéhdungen
Blumen 35
BPO und APO 10,0
BGL ; 5,0
18,5

Als Zuschiisse aus dem Kultur- und Sozialfonds
werden fiir die kulturelle und soziale Beireuung
der Werktitigen 1972 insgesamt 11204 TM aus-
gegeben. :

Fiir das Jahr 1972 gelien folgende Normative fiir
Zuwendungen an die Betricbsangehérigen aus
dem K- und S-Fonds

Sozialistische Brigadegriindung
* pro Brigademitglied (nach

Bestédtigung -der BGL) S e |
Frauentag der FD und WT ;
pro Kollegin ; 5— M

Theaterzuschuf3 fiir Gruppenam echite
pro Karte (nach Bestati“ung : B
der BGL) : S — N

. Zenirale Veranstaltungen der FD

und WT im Rahmen der
Betriebsfestspiele

pro Kollege 19,— M s
Unterstiitzung bei Todestall
Sterbegeld . - - . 200-— M
Betriebsunfall (nach Bes%ahgung
dureh WA) . - ~ o 50._0, M
ugendweihe T RESRT S ShRt
S pro Jugendhcher I g B et
4l pEn .. (Geschienk-
P SR guischein)
Sozialistisclie: Namensgebung WS X
pre Kind i 35—
% g g, (Geschenk-
gutschein)

Patenschaften mit Schulen
pro Brigade 50,— M
Kindereinrichtungen

pro Jahr (nach Bestatigung

durch die BGL) 50,— M
Geburtenzuschufl
pro Kind- 3’3,— M ;
- {Gutschein) -
Wexhnach‘tyuwendun“
pro Kind y 10— M
pro- Jahr } (Guischein)

5.5. Lohn- und Gehaltszohltermine
fiir 1972

Lohn- und Gehaltszahlungen nur an den Werk-

. tagen Mentag bis Donnerstag erfolgen dinrfen.

Daraus ergeben sich folﬂende Lehn- und Ge-
haltszahltermine:

Rest Abschlag Gehalt

18,1, 72 QU172 3 12
10, 2. 72 2k 2. %2 24. 2 72
13.0 3,72 21. 3. 72 23. 3. 72
12. 4. 72 o T, 27. 472
11 5. 72 23. 5. 72 35. 5. 72
12. 6. 712 21. 6. 72 28, 6. 72
T2 2 24, 9. 72 2% 9. 92
10. 8 72 21. 8. 72 24 8. 72
12. 8. 72 L Mo 2. 9.72
11, 10. 72 23. 10. 72 26. 19. 72
13. 1L 72 22. 11. 72 27. 1k 712
11 12. 72 13. 12. 72 18 12 72

Fiir den Abschlag am 21. 2. 1972 und am 23. 10.

1972 kann nach Wunsch erhéhter Absehlag ge-

zahlt werden.

Schiufbestimmung

Folgende Dokumente gelten als Bestandieil des
BRKYV fir das Planjahr 1972:

1. Urlaubsvereinbarung — Ausgabe 1971 (vom
22. 8. 1971)

2. Liste der Ar bextcerschwermsse 3/68 Gtuppen—
Nr. Fid

3. Vereinbarung zw15chen Betriebsdirektor vnd
BGL zur schrittweisen Anwendung der predulk-
tivitiitsfordernden  Lohngestaltung im ~ VEB
Werk fir Fernsehelekironik vom 2. 19, 1971
{BeschluBB des Ministers fir Elektrotechnil/
Elektronik und des. Zenfralvorstandes der IG
Metall Berlin, vom 4. Juni 1970)

- 4. Vereinbarung zwischen dem -Betriebsdirektor

uvwnd der Betriebsgewerkschaftsleitung zur
Gewithrung leistungsabhiingiger Gehaltsprisien
fiir Meister im VEB Werk fiir Fernsehelektronik

-~ vom 16, 12. 1971 (BeschlufZ des Ministervates :

der DDR vom 28. 4. 1971)

Der BKV gilt fiir alle :mit dem VEB Werk fiir
Fernsehelektronik in ' einem- Arbeitsrechtsver-

. hilinis stehenden Werktitigen und fiir die it

Lehrvertrag in. einem Ausbﬂdungsvezhal%ms

_.stehenden -Lehrlinge.
. Der BKV ftritt mit seiner Unterzem’nnunc duuh :

den Betriebsdirektor und den Versitzenden -der
- Betriebsgewerkschafisleitung fur das Jahr 1872

in Kraft. : _
Die Fachdirektoren - und Werkteilleiter sind

verpflichtet, die sich aus dem BRV fiir thren

Bereich ergebenden - Aufgaben in die  Arbeits-

pline aufzunehmen und sich perstniich fior die -

Realisierung der Festlegungen einzusetzen sowie

-die Meldung iiber die Erfiillung der im BKV

festgelegten Aufgaben bis spatestens zum 15.

. des dem Quartal folgenden Monats der Haupt-

abteilung Zentrale Arbeitsdkonomik in .einem
Erfiillungsbericht zuzustellen.

Die Kontrolle der Einhaltung der Recelungen'

des BKV erfolgt nach den Festlegungen itber die
Durchfithrung der Rechenschaftsiegungen. Ande-
rungen oder Erginzungen zum BKV 1972 nebst

. Aplagen bedurfen der Beschlufifassung durch
Seit der Einfihrung der durchgiingigen Fonf-
-Tage-Arheitswoche besteht die Festlegung, daf

die Vertrauensleutevollversammilung.
Berlin, den 24, 1. 1972
gez. Krefiner, Betriebsdirektor

_gez. Grzesho, Betriebsgewerksehafisleitong
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Fravenforderungsplan

Die zielgei‘ichtete Entwicklung und Forderung
der Frauen ist eine wichtige gesellschattliche,
staatliche und betriebliche Aufgabe. Es kommt
darauf an, die Frauen immer besser zu befahi-
gen, schopferisch an der Losung der betriebli-
chen Aufgaben mitzuwirken. Ein wichtiges Er-
fordernis bei der Durchsetzung der wachsenden
Rolle der Frau im betrieblichen und gesellschaft-
lichen Reproduktionsprozefs und die volle Wahr-
nehmung ihrer Mitverantwortung im Betrieb ist
die systematische Erhthung ihrer politischen
und fachlichen Kenntnisse sowie der verstirkte
Einsatz der Frauen in mittlere und leitende
Funktionen.

Der Schwerpunkt liegt hierbei in:-der Aus- und
Weiterbildung der Frauen fur technische Be-
rufe, damit sich ihre schopferischen Fahigkeiten
bei der Durchsetzung der wissenschaftlich-tech-
nischen Revolution, insbesondere bei der Ver-
wirklichung der im Perspektivplanzeitraum ge-
stellten Aufgaben der komplexen sozialistischen
Rationalisierung, voll entfalten konnen.

Dabei sind Bedingungen zu schaffen, dal die

Frauven ihre vielseitigen Pflichten im Beruf, bei
der Aus- und Weiterbildung, in der Familie und
in der gesellschaftlichen Arbeit in Ubereinstim-
mung bringen kénnen.

Es ist zu gewihrleisten, daB die Einbeziechung
der Frauen und Midchen in die sozialistischen
Arbeits- und Forschungsgemeinschaften und in
das Neuererwesen entsprechend dem hohen An-
teil der Frauen an der Gesamtbelegschaft gefor-

dert- werden, mit dem Ziel, den Anteil der an ¢

der Neuererbewegung beteiligten Frauen wesent-
lich zu erhdhen.

1. Sicherung der gesellschaftlichen Weiterbildung
der Frauen

1.1. Zur Aneignung marxistisch-leninistischer
Grundkenntnisse beenden folgende Genossinnen

und Kolleginnen im ersten Halbjahr 1972 ihr

Studium an der Betriebsschule des Marxismus-
Leninismus:

Christa Sedlak i BPE
Iise Hel3 : BT
Lieselotte Schoultz. VA
Erika Gerstenberger sO
Erika Havemann BO
Gina Kowallik DG

Das ist ein Teilnehmeranteil von 25 Prozent.

An dem im 2. Halbjahr 1972 beginnenden Lehr-
gang ist-der Teilnehmeranteil der Frauen auf
33 Prozent zu erhéhen.

Verantw. fiir Delegierung: BPO 3
Verantw. fiir Freistellung: Staatl. Leiter
Termin: September 72

1.2. Zu einem dreimonatigen Lehrgang an der
Sonderschule der Bezirksleitung werden .im
Jabre 1972 3 Genossinnen und zur Bezirkspartei-
schule 2 Genossinnen delegiert:

Verantw, fiir Delegierung: BPO

Verantw. fir Freistellung: Staatl. Leiler

1.3. Folgende Kolleginnen beenden 1972 ein Stu-
dium an der -Auflenstelle WFB der Bezirksschule
des FDGB:

Anita Lubitz WGM 1
Hannelore Boschan 3 RS 1
Anneliese Klauck DM 1
Gerda Thun DM 1
Gisela Horn et BRS,
Irmgard Thiel RF 2
Ruth Gastrau 7 SPP.3
Edith Zuremba t SE
"Edith Berger e TG 3

Verantw.: BGL, Staatliche Leiter
Termin: September 1972

o R e W

1.4. Durch die BGL ist ein Schulungssystem zur
Weiterbildung der gewidhlten Gewerkschafts-
funktionire; von denen ein hoher Prozentsatz
Frauen sind; zu etarbeiten und zu realisieren.
Weiterhin ist zu sichern, dafi in die Wissens-
vermittlung iiber die Hauptprobleme des Sozia-
lismus durch ein gut organisiertes Schulungs-
system in den sozialistischen Brigaden und Ar-
beitsgemeinschaften umfassender als bisher die
Frauen einzubeziehen sind.

Verantw.: BGL, Staatliche Leiter -

Termin: laufend

5 2. Erhéhung des Anltéils weiblicher Facharbéiter

Um die geplante Erhohung des Anteils weibli-
c¢her Facharbeiter bis 1975 zu erreichen und da-
bei vorrangig die Zufiihrung von Frauen fir
technische Berufe zu berticksichtigen, werden
folgende Mafnahmen durchgefiihrt:

2.1, Einrichtung eines Frauenintensiviehrganges

Facharbeiter . Elektronik®

Verantwortl.: A; Termin: Beginn September 1972
2.2. Bei der Einrichtung von neuen Facharbeiter-
lehrgingen im Monat Mirz und September 1972
ist zu gewiihrleisten, daB der Frauenanteil min-
desten 70 Prozent betragt. ¥
Mit der Delégierung ist gleichzeitig der vorge-
sehene Einsatz der Frauen zu planen und zu si-
chern, dafl Ausbildung und Einsatz miteinander
tibereinstimmen. :

Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter
Termin: Januar und Juli 1972

2.3. Im Polytechnischen Zentrum und bei der

Berufsorientierung ~ und Berufsberatung in .

Schiiler-, Eltern- und Lehrerversammlungen ist
systematisch auf eine Berufsausbildung der
weiblichen Schulabginger tir einen technischen
Beruf hinzuwirken.
Verantw.: A, Termin: laufend
2.4. Bei der Neuaufnahme von Schulabgingern
in die Berufsausbildung ist der weibliche Anteil
entsprechend des vorgegebenen Bilanzentschei-
des unbedingt zu sichern.

Verantw.: A; Termin: September 1372

%

3. Ausbildung und Vorbereitung von Frauen
fiir verantivortliche Titigkeiten und
Leitungsfunktionen

Um die geplante Erhohung des Anteils von .

Frauen an Hoch- und Fachschulkadern bis 1975
zu erreichen, sind folgende MaBinahmen durch-
zuftihren:

2,1. Frauensonderstudium

Im Jahre 1972 nehmen fiinf Frauen ein Direkt-

studium in einer Frauensonderklasse auf:

2 Frauen Werkteil Diode

1 Frau Werkteil Rohre

1 Frau Werkteil Sonderfertigung

1 Frau - Fachdirektorat Technik

3.2. ‘SonstigeADelegierungen zu Hoch- und Fach-
schulen ke

~ a) Hochschulstudium

Frauen Direktorat F

Frauen Direktorat A

Frau Dircktorat V

Frauen Werkteil Diode

Frau Direktorat T

Frau Direktorat K

b) Fachschulstudium

2 Frauen Werkteil Sonderfertigung
1 Frau _ Direktorat T

3.3. Eine Kollegin nimmt im Jahre 1972 eine
Frauensonderaspirantur auf.

- 3.4. Mit allen im Jahre 1972 ein Studium aufneh-

menden Frauen ist ein Studienférderungsver-
trag mit Festlegung der spiteren Einsatzperspek-
tive abzuschlieffien. ‘
Fiir die zum Frauensonderstudium delegierte
Kolleginnen ist dariiber hinaus ein Kaderreserve-
vertrag fiir die Vorbereitung auf eine mittlere

Leitungsfunktion-oder. eine leitende Tétigkeit ab-
zuschlieBen. Ein Jahr vor Studienabschluf} ist der
konkrete Arbeitsplatz mit der sich im Studium
befindlichen Frau festzulegen. . 0
Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter
Termin: September 1972 ;

3.5. Der Anteil der weiblichen Kaderreserve fiir
leitende und mittlere Leitungsfunktionen ist im
Jahre 1972 wesentlich zu erhdhen. Vorrangig sind
die sich im Frauensonderstudium bzw. in der
Frauenaspirantur befindlichen Frauen in die
Kaderreserve flir leitende Funktionen aufzu-
nehmen und es ist konkret festzulegen, wie und
in welchem Umfange eine schrittweise Vor-
bereitung und Einarbeitung in die. vorgesehenen
Leitungsfunktionen erfolgen soll.

Verantw.: TFachdirektoren, Werkteilleiter
Termin: Oktober 1972

4. Weiterbildung weiblicher Leitungskader

4.1. Die in leitenden und mittleren Funktionen
titigen Frauen werden in das betriebliche Schu-
lungssystem fiir Leitungskader einbezogen. In
begriindeten Fallen (besonders héusliche Be-
lastung durch Pflege und Erziehung von Kin-
dern) kénnen durch den jeweiligen Fachdirektor
bzw. Werkteilleiter bei auBierhalb der Arbeits-
zeit liegenden Lehrveranstaltungen Arbeitszeit-
verlagerungen gewihrt werden.

Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter
Termin: laufend s

4.2. Mit jedem weiblichen Leitungskader sind
mindestens halbjiahrlich durch den {ibergeord-
neten staatlichen Leiter personliche Gespriche
tiber die personliche Entwicklung der Frau zu
filhren. Es sind Festlegungen uber zu gewih-
rende Hilfe und Unterstiitzung zu treffen.
Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter
Termin: halbjihrlich

5. Forderung und Unferstiitzung der

lernenden Frau ;

5.1. Die in Qualifizierung befindlichen ¥Frauen
werden vorrangig bei der Beschaffung von
Studienliteratur unterstiitzt.

Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter, AGL
5.2. Mit den sich im Studium befindenden Kol-
leginnen ist seitens der staatlichen Leiter und
der sozialistischen Kollektive zur sténdigen
sozialen und gesellschaftlichen - Betreuung ein
enger Kontakt zu.gewéhrleisten.

Verantw.: Fachdirektoren, Werkteilleiter

5.3. Frauen, die im Schichtsystem arbeiten oder
neben ihrer beruflichen Titigkeit gesellschaft-
liche Funktionen bekleiden bzw. ein mehrjih- "
riges Hoch- oder Fachschulstudium durchfiihren,
werden vorrangig bei der Vergabe kostenloser
Erholungsaufenthalte berfticksichtigt.

Verantw.: V )

5.4. Frauen, die an liangeren Qualifikationslehr-
gingen teilnehmen, koénnen sich regelmifBig
einer prophylaktischen idrztlichen Untersuchung
durch das Betriehbsambulatorium unterziehen.
Verantw.: V . i 7

5.5. In den betrieblichen XKindereinrichtungen |
wird fiic Kolleginnen, die sich lidngere, Zeit in
einer fachlichen oder politischen Qualifizierung
befinden, bei Bedarf zur Unterbringung ihrer
‘Kinder ein Spitdienst -eingerichtet.

Verantw.: 'V

5.6. Bs sind die Ursachen und Griinde fiir den
hohen Anteil von teilzeitbeschéftigten Frauen zu
untersuchen mit der Zielstellung, auf Grund
dieser Analyse differenzierte Aussprachen und
MaBnabmen einzuleiten, um mdglichst vielen
dieser Frauen eine Vollbeschiftigung zu ermog-
lichen und sie -dadurch besser in die Frauen-
férderung einbeziehen zu koénnen.

Termin: 30. April 1972

Verantw.: A, V in Verbindung mit den Fach-
direktoren und Werkteilleitern .
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Anlage 2

Plan der Forderung
der Initiative der Jugend 1972
(Jugendforderungsplan)

Die Jugend des VEB Werk fiir Fernsehelektro-
nik hat in vielen Jahren der angestrengten Ar-
beit bewiesen, daB sie fihig ist, groBe Leistun-
gen zu vollbringen und Verantwortung zu tra-
gen. Sie wird auch bei der Verwirklichung der
Hauptaufgabe des Finfjahrplanes, ,.der weiteren
Erhohung des materiellen und kulturellen Le-
bensniveaus des Volkes auf der Grundlage eines
hohen Entwicklungstempos der sozialistischen
Produlktion, der Erhshung der Effektivitit, des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts und des
Wachstums der Arbeitsproduktivitit, ihren
Mann stehen.

Auf der Grundlage der Beschliisse des VIII. Par-
teitages der SED, des IX. Parlaments der Freien
Deutschen Jugend sowie der 6. Durchfiihrungs-
bestimmung zum Jugendgesetz der DDR sind
der Jugend unseres Betriebes alle Moglichkeiten
der bewuBiten Teilnahme an der Entwicklung
unserer sozialistischen Gesellschaft zu er-
schliefien.

Neben der Bewihrung in der tidglichen Arbeit
kommt es im Jahre 1972 insbesondere darauf
an, alles zu tun, um die Vorbereitung der
X. Weltfestspiele der Jugend und Studenten vom
28. 7. bis 5. 8. 1973 in Berlin erfolgreich durchzu-
fithren und, der Tradition ‘der Biirger unserer
Stadt ent.splechend wirdige Gastdeber zu sein.

Die Jugend und alle Werktitigen des Beiriebes
werden ihre ganze Kraft einsetzen, um die Lo-
sung:
,PlanmiiBig produzieren, klug rationali-
sieren — uns allen zum Nutzen!®
zum Leitmotiv des sozialistischen Wettbewerbs
zu machen und mitzuhelfen, unsere Republik
noch schéner, noch reicher und anziehender zu
‘gestalten.

 {
Die politische Erziehung der Jugend, inre Ein-
beziehung in den Leitungs- und Entscheidungs-
Prozefl sowie ihre umfassende Information iiber
die .gesellschaftliche, wissenschaftlich-technische

“und kulturelle Entwicklung unseres Werkes

1. Die Aufgaben der staatlichen Leiier .zur poli-
tischen Erzichung der Jugend

11. Die qualifizierte Durchfiihrung der ,Treff-
Dunkte Leiter® als Bestandteil sozialistischer
Leltun“statlglxext ist auf allen Leitungsebenen
zu_.organisieren. Sie sind, in Abstimmung mit
der FDJ, mit konkreter Aufgabenstellung . vor-
zubereiten und zu Foren der Einbeziehung der
Jugend in die Losung politisch-ideologischer,
wissenschaftlich-technischer und 6konomischer
Aufgaben zu entwickeln. Der Betriebsdirektor
fihrt den ,Treffpunkt Leiter® im I. Quartal in
DG und im IV. Quartal in AB 2 durch.

Die Fachdirektoren und Werkteilleiter legen die
in denen sie im I. bzw.

IV. Quartal den ,Treffpunkt Leiter® durch-

‘fihren.

Verantwortlich: W

Termin: quartalsweise

1.2. Die in den ,Treffpunkten Leiter“ festgeleg-
ten MafBnahmen und Auftrige sind in den Ar-
heitsplinen der Leiter und der FDJ spitestens
14 Tage nach der Durchfithrung kontroll[ahxs
aufzunehmen.

Die . Protokolle .der ,Treffpunkte Lelter sind
in’ den I‘achduektoxaten und Werkteilen zusam-
menzufassen, und die realisierbaren Vorschlige
sind in die Arbeitspline der Fachdirektoren und
Werkteilleiter aufzunehmen und dem Betriebs-
direktor zu libergeben.

Verantwortlich: W

Termin: quartalsweise

13. In den Fachdirektoraten und Werkteilen ist
in den Leitungsberatungen zur Durchsetzung
der sozialistischen Jugendpolitik und der Erfiil-
lung des Jugendférderungsplanes Stellung zu
nehmen. Die Beratung erfolgt unter der Teil-
Nahme des FDJ-Sekretirs und der Vertreter der
Jugendobjekte "und Jugendkollektive.
Verantwortlich: W

Termin: quartalsweise

14. Jeder Leiter berit mit Jugendkollektiven
und Jugendlichen die volkswirtschaftlich wich-
tigsten Aufgaben und legt gemeinsam mit der
FDJ die zu tibernehmenden Aufgaben fiir die
Jugend fest,

{1/ g b

Verantwortlich : _FD und WT-L
Termin: quartalsweise

1.5. Die Jugendlichen, mit denen Forderungs-

vertrige abgeschlossen wurden, sind durch den-

Leiter. entsprechend ihrer Aufgabenstellung in
den Leitungsprozel3 einzubeziehen. Es ist fest-
zulegen, in welchem Rhythmus diese Jugend-

lichen an den Leitungsberatungen teilnehmen,

damit sie die Probleme der sozialistischen Lei-
tungstitigkeit kennenlernen und an Entschex—
dungsfindungen aktiv mitarbeiten.
Verantwortlich: FD und WT- L

Termin: quartalsweise

2. Die Forderung der fihigsten, klassenbewuf3-
ten Jugendlichen

2.1. Der Abschlufi von F(irden"ungsvertréigen mit
politisch und fachlich aktiven und begabten
Jugendlichen, vor allem jungen Arbeitern, ist
unter Festlegung der konkreten Entwmlxlun‘fs—
richtung weiterzufiihren.

Besondere Forderung wird den Juvendhchen
zuteil, die sich im Rahmen der Aktion ,Zu-
lieferindustrie* bewidhrt haben. Mit diesen
Jugendlichen sind durch den Fachdirektor bzw.
Werkteilleiter halbjahrlich personliche Gespriche
zu fihren. Das Ergebnis der Aussprache ist zu
protokollieren und der Personalakte beizufiigen
sowie der FDJ-Leitung zu libergeben.
Verantw.: ¥FD und WT-L

Termin: halbjahrlich

2.2. Auf allen Leitungsebenen sind mit Jugend-
lichen, mit denen Foérderungsvertrige abge-
schlossen wurden, Problemdiskussionen zu or-
ganisieren, die neue Erkenntnisse der gesell-
schaftlichen, wissenschaftlich-technischen, +tech-
nologischen und okonomischen Entwicklung ver-
mitteln. :

Verantw.: FD und WT-L

Termin: quartalsweise

2.3. Bei der Erarbeitung von Entscheidungs-
vorlagen zu grundsitzlichen Problemen der wis-
senschaftlich-technischen, o6konomischen und
kulturellen Entwicklung, der ErhShung der
Verteidigungsbercitschaft und der Durchsetzung
der sozialistischen Bildungspolitik sind die Ju-
gendlichen, die entsprechend der Aufgabensfel-
lung dUber die erforderlichen Sachkenntnisse
verfligen, einzubeziehen.

Verantw.: FD und WT-L

3. Die systemalische Information der Jugend
iiber gesellschaftliche, wissenschaftlich-tech-
nische und dkonomische Prozesse

3.1. Fir die Durchsetzung der sozialistischen Ju-
gendpolitik in allen Verantwortungsebenen ist
ein System der Rechenschaftslegungen und
Berichterstattungen zu erarbeiten.

Verantw.: W, Termin: I. Quartal

3.2. Auf allen Leitungsebenen sind die Leiter
verpflichtet, regelmifig mit den Leitungen der
FDJ gemeinsame Beratungen durchzufiihren. Zu
diesen Beratungen sind die im jeweiligen Ver-
antwortungsbereich tétigen Mitglieder des Ju-
gendausschusses der BGL hinzuzuziehen.
Betriebsdirektor — halbjahrlich
Fachdirektoren
Werkteilleiter
alle iibrigen Leiter

— quartalsweise
— monatlich

Zu diesen Beratungen. sind die Leiter von Ju-
gendobjekten, Jugendkollektiven und junge
Neuerer einzuladen. Die Protokolle dieser Be-
ratungen sind iiber die Fachdirektoren/Werkteil-
leiter an den Betriebsdirektor zu geben.
Verantw.: Leiter, Termin: wie festgelegt

3.3. Die Vorbereitung des Einsalzes junger Fach-
arbeiter sowie der Hoch- und Fachschulabsol-
venten muf} in Abstimmung mit den verant-
wortlichen Leitern so erfolgen, daf der Einsatz
nach. kurzer Zeit die erforderliche Effektivitit
erreicht.

Dabei ist der Einsatz von Absolventen aus-
gehend von den Moglichkeiten des Betriebes,
vorwiegend in der Technologie oder anderen
Abschnitten der Produktion bzw. der Entwick-
lung in Gruppen vorzunehmen.

Verantw.: A, Termin: I. und III. Quartal

3.4. Die FDJ-Kontrollpostentiitigkeit ist zu syste-
matisieren und auf die Schwerpunkte des Plan-
jahres zu orientieren. Die Tétigkeit dient der
Entwicklung der okonomischen Initiative der
Jugend, sie ist durch alle Leiter zu unterstiitzen
und den Kontrollposten sind Aufgaben a]s Emp-
fehlungjzu tibergeben.

Verantw.: Leiter, Termin: I. Quartal

3.5, In Zusammenarbeit zwischen dem Fach-
direktor O, der FDJ-Leitung und der Betriebs-
gruppe der DSF werden Empfehlungen . er-
arbeitet, in welchen Jugendobjekten und in

- welchen Jugendkellektiven der Kampf um dén

Ehrentitel , Kollektiv der’ Deutsch-SOWJet)schen
Freundschaft® gefthrt wird.

Verantw.: O, DSF, I'DJ

Termin: I. Quartal 1972 ,

3. 6. Bei Erringung des Ehrentitels wird durch
dle DSF-Betriebsgruppe und die FDJ- Leltund

" ein Treffen mit Komsomolzen mgamsmlt

Verantw.: O, DSF, FDJ

n

Die schépferische ‘Mitwirkung der Jugend' bei

der Losung von Produktions-,wissenschaftlich-
technischen und 6konomischen Aufgaben.

Es ist das Hauptanliegen ailler Leiter, bei der
Jugend " den Erkenntnisproze8 so zu fordern,

daB die Jugendlichen bewuBt sozialistisch ar-

beiten. Die sich entwickelnde ' Eigeninitiative
{indet ihren Ausdruck in den Jugendobjekten,
der Teilnahme an der Rationalisierung von Ar-
beitsprozessen und der MMM-Bewegung 4

1. Bildung von Jugendobjekten

1.1. Die bestehenden 5 Jugendobjekte sind in
Verantwortung der Fachdirektorate und Werk-
teile weiter zu entwickeln, und quartalsweise
sind offentliche Auswertungen der geleisteten
Arbeit durchzufiihren.

Verantw:: FD und WT-L

Termin: quartalsweise

1.2. Im Jahre 1972 sind 3 neue Jugendobjekte
Zu {ibergeben:

Werkteil Bildrohre — Implosionsschutz

Werkteil Diode ~— Thyristorenversuchs-
fertigung

Fachdirektorat

Beschaffung und — Ablaufstudium

Absatz Export/Import

Diese Jugendobjekte sind in personlicher Ver-
antwortung der Fachdlrektoren und Werkteil-.
leiter zu organisieren,

Verantwortl.: FD und WT-L, Termin:
jahr 1972

2. Die wissenschaftlich-technische Aufgabenstel-
lung fiir die MMM-Bewegung und die Eniwick-
lung der Jugendneuererbewegung 1972 .
2.1. Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
MMM 1972 sind der Jugend Aufgaben gestellt
worden, die gemeinsam mit den Jugendlichen
des jeweiligen Fachdirektorats und Werkteils
zu beraten sind.

s ist die Aufgabe aller staatlichen Leiter, sich
personlich fiir die Erfiillung der gestellten Auf-
gaben einzusetzen und die Arbeit durch For--
derungsvertrige, Patensclxattsvertrage u a. zu
unterstiitzen.

Zielstellung ist die Beteiligung von 50 Prozent
aller Jugendlichen an der MMM-Bewegung.
Iehrlinge, die sich in der Phase der beruflichen
Spezialisierung befinden, sind in die MMM der
jeweiligen Abteilungen, in denen sie ihre Aus-
bildung erhalten, einzubeziehen.

99 Die f{iir die MMM-Bewegung 1972 gestell-
ten Aufgaben sind Anlage zum Jugendftrde-
rungsplan und durch die Fachdirektoren und
Werkteilleiter den Jugendlichen ihres Verant-
wortungsbereiches hekanntzugeben,,

Verantw.: FD und WT-L, Termin: I. Quartal

2.3. Tir die Jugendneuererbewegung stellt sich
unser Betrieb folgende Aufgaben:

Die Beteiligung von Jugendlichen am Neuerar-
wesen ist auf 40 Prozent = 505 Jugendliche zu
steigern. Davon sind etwa 20 Prozent der Betei-

1. Halb-

ligung durch planméaBige Neuerertatlg eit zu
erreichen.
Verantw.: FD und WT-L, Kontrolle: Quaztalq-

weise durch T
24, In der Betriebsschule konzentriert sich die
Neuererarbeit auf die Entwicklung und Eigen-

fertigung von Lehr- und Anschauungsmitteln zur’

qualitativen Verbesserung und rationellen Ge-
staltung des berufstheoretischen und berufs-
praktischen Unterrichts und die Beteiligung an
betrieblichen Rationalisierungsvorhaben.

Verantw.: AB, Kontrolle: Quartalsweise durch A
2.5. Die Jugendneuererkommission des Direkto-
rates Kader und Bildung entwickelt die Neuerer-
arbeit in der Betriebsschule wund unterstiitzt
deren Neuererkollektive bei auftretenden Pro-
blemen. Die Hauptaufgabe fiir 1972 besteht dar-
in, entsprechend den Rahmenausbildungsunter-
lagen fiir den Grundberuf ,,Elektronikiacharbei-
ter® die Voraussetzungen zu schaffen, moderne

73
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Kabianette zur rationellen Unterrichtsgestaltuag
z( errichien.

Verantw.: A

2.6. Der Realisierungsstand. und der I’orte,ang
der Durchsetzung der Aufgaben wird menatlich
ausgewertet und besonders gute chstungen im
WF-Sender verdffentlicht. s
Verantw.: T, Termin: monatlich ;
2.7. Der aus der MMM- und Juﬂendneuerer-
bewegung 1972 entstehende tkonomische Nutzen
ist quartalsweise in der Betriebszeitung im Zu-
sammenhang mit dem erreichten Realisierangs-
grad der gestellten Aufgaben auszuweisen. )
Verantw.: P, T, Termin: Quartalswexse

2.8, AbschluB der Entwicklungsarbeiten eines
Vorverstirkers fiir das Digitalmultimeter sowie
Fertigung von zwei Geréten fiir FT 1; Einsatz der
Gerite in MeBanordnungen fir plastverlsappte
Z-Dioden und Moglichkeiten der Nullserienferti-
gung im Werte von 1,2 Mio M.

Verantw.: A, Termin: II. Quartal 1972

24.- Realisierung von acht Neuerervereinbarun--

gen im Rahmen der Abschluf-Hausarbeit zur
Facharbeiterprifung BmA 69. Diese Neuereraui-
gaben- konzentrieren sich auf die Schaffung von
modernen Unterrichtsmitteln, die einen Wert
von etwa- 12,0 TM verkorpern. ) ;
Verantw.: A

2:10.-- Die produktiven Aufbaben de" ‘Lehrpro-
duktion: der Betriebsschule dienen der Erfiillung

der Brziehungs- und Bildungsaufgaben. Voraus-

setzung ist die stindige Auslastung ‘der Kapa#i-

tit .der Schule mit lehrplangerechter Produktion::
Dije Lehrproduktion der Lehrlinge sowie  .dec:

Schiiler .des Polytechnischen - Zentrums ist: Be-

standteil des Betriebsplanes und wicd in der.

Planung und - Abrechnung des- Betriebes ‘wsge-
wiesen.
VerantW' P

; M

Forderung und Entwneklung der sozmhshschen'

Wehrerziehung, der vormilitirischen Ausbildung
uad der sportlichen Betiitigung der Jugend

] g
Die "wehrsportliche Arbeit ist durch alle Erzie-

hutigsiriger zu koordinieren und zu verbessecn.’
1. Die Entwicklung der Verte1d1ﬁungsbereltschc.ft"

und der fundlerten Herausbildung sozialistischer
Wehrmotive ist Bestandteil der Berufsausbildung.
Die Erkenntnis, dafl der Schut; unseres soz.xau-
stischen Vaterlandes Pflicht jedes Staatsbiirgers
ist, findet bei den Jugendlichen durch die Ver-
pflichtung als Soldat auf Zeit, Berufssoldat bzw
Offizier seinen Ausdruck. Durch die: Betriebs-
schule, die FDJ und GST sind-konkrete Maf-
nahmen zur.Gewinnung von Jugendlichen fir
diese Entwicklung festzulegen.

2. In der Betriebsschule ist ein A[\(LlV Junf‘er'

Soldaten zu bilden.
Verantw.: A, Termin I. Quartal .

3. Das Kampfprogramm der GST wird Bestand-
teil des Jugendférderungsplanes und ist als An-
lage 2 zu verdffentlichen. Die GST-Grundorga-
nisation konzentriert ihre Titigkeit auf die Ein-
beziehung der gesamten Betriebsjugend in die
vormilitéirische Ausbildung und Erziehung. Sie
bildet in den Sektionen SchieBsport, Nachrich-
tentechnil, Motorsport, militirischer Mehckampf,
Testfunker, Mot.-Schiitzen aus.
Verantw.: W, GST, Termin: II. Quartal 1972
4. Die Patenbeziehungen zwischen WF und den
Einheiten der NVA sind weiter zu entwickeln.
Verantw.: W, Termin: II. Quartal 1972
5. Um kontinuierlich die wehrpolitischen und
wehrsportlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
erweitern, werden in den Klassen bzw. Lern-
aktiven monatlich einheitliche Ausbildungstage
der allgemeinen Grund-Laufbahnausbildung so-
wie der Zivilverteidigung durchgefiihrt.
Verantw.: AB in Zusammenarbeit mit GS”‘
Tertnin: monatlich
6. Hohepunkte der wehrpolitischen Arbeit sind:
— die Woche der Waffenbruderscnait
~— der Jahrestag der NVA
— die Kreisspartakiade
— die Verabschiedung der den Ehrendienst in
der NVA antretenden Kollegen
— die Woche der sozialistischen Wehrerzichung
Verantw.: W, Reservistenkollektiv, GST, FDJ
%.'Die Verabschiedung der den Lhrendienst an-
tretenden Kollegen ist als zentrale Betriebsver-
anstaltung in feierlicher Form durchzufiihren.
Verantw.: W, Termin: zu den Einberufungen
8. Mit den Kolegen, die als Soldat auf Zeit bzw.
Berufssoldat zur NVA gehen, sind Patenschafls-
vertrige abzuschlieBen und anléllich der Ver-
abschiedung zu iibergeben. '
Verantw.: W, Termin: zu den Fmberufungen
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9. Nach Ridkkehr von Soldaten auf Zeit bzw.
Berufssoldaten in den Betrieb sind in Abstim-
mung zwischen dem . Belriebsdirekipr uand der
Kommission _fiir sozialistische Wenrerziehung
Forderungsvertraﬂe‘ ‘mit den Kollegen abzu-
schliefen. R .
Verantw.: W, Komm. f. soz. Wehrerziehung
10. Die Wiedereingliederung der Jugendlichen,
die vom Wehrdienst in den Betrieb zuricklieh-
ren, ist rechtzeitiz mit dem Fachdirektor bzw,
Werkteilleiter abzustimmen.
Verantw.: A
11. Die wehrsportliche Arbext in den Fachiirek-
toraten und Werkteilen mit dem Schwerpunit
Produktionsbereiche ist- in Verantwortung der
staatlichen Leiter und der GST-Gmndorganisa-
tion so zu organisieren, dafl
— die Vorbereitung auf den Wehrdienst alle
Jugendhchen des Betriebes erfafit, .

— ‘in ‘Zusammenarbeit mit der Kommission fiir
" sozialistische Wehrerziehung Reservisten {ir
die Arbeit in der GST gewonnen werden,

— im Rahmen der Zivilverteidigung junge Kol-

leginnen eine DRK-Ausbildung als. Gesund-

heitshelfer erhalten. :
Verantw.: FD und WT-L, Termin: I.—-IV. Quar-
tal ;
12. Der Betriebsdirektor Wertet gemeinsam mit
der Kommission fiir sozialistische Wehrerzie-
hung, der GST und FDJ die geleistete wehr-
sportliche Arbeit aus. Wy
Verantw.: W, Termin: Mirz 1972, Okf. 1972
13. Die Betriebsschule fithrt die Woche der so-
zialistischen Wehrerziehung. zum Beginn = des
Schuljahres 1972/73 durch. :
Verantw.: A, Termin: Sept. 1972
14. Die: dafiir erforderlichen Gruppen- und Zug-
fihrer sind in monatlichen Veranstaltungen aus-
zubilden.
Verantw AB, Termin: monatlich
15. Durch die GST, FDJ und das Sportbiico
sind die Schwerpunkte der wehrsportlichen
Vorhaben festzulegen und im Sportlkalender zu
vemﬂ'enthchen 4
Verantw : V, Termin: Jan. 1972
16. Im Sportkalender des Betriebes sind in Ab-’
stimmung zwischen der FDJ und dér Betriebs-
schule die Schwerpunkte fiir Sportveranstaltun-
gen der Jugend wie Crossliaufe, Lehrlingssport-
fest w. a. festzulegen, die gemeinsam mit der
FDJ-Leitung und VA 3 organisiert werden
Vera\rxtw : V Termin: 1t. ‘Sportplan

v
Die marxistisch-leninistische und fachliche Aus-
und Weiterbildung der Jugend ’
Um die volkswirtschaftlichen, Aufdaben des. In-
dustriebereiches Elektrotechnik und Elektronik

mit groBer Effektivitat zu lésen, sind besonders .
. die Jugendlichen mit den dazu. erforderlichen.

Fahigkeiten und Fertigkeiten auszurusien.
Hierbei sind sozialistische Verhaltensweisen wie
hohe Selbstiindigkeit, gesellschaftliches Verant-
wortungsbewuftsein auszuprigen.

Die Aus- und Weiterbildung ist als Prozel} zu

betrachten, der sich in der Bewidhrung und

Wahrnehmung von Verantwortung vollziehen

muf.

1. Der Lehrjahresauftrag der Lehrlinge ist unter

der Losung: ,Werdet klassenbewulte Fach-

arbeiter — Eure Tat fiir die Verwirklichung der

Beschliisse des VIII. Parteitages der SED“, als

fester Bestandteil in den Arbeitsplan der Be-

triebsschule bzw. der fiir den Einsatz der Lehr-
linge in Frage Lkommenden Werkteile oder

Tachdirektorate intaltlich aufzunehmen und in

enger Zusammenarbeit mit dem sozialistischen

Jugendverband und der Gewerkschaft zu reah-

sieren.

Verantw.: AB

Termin: monatlich

2. Der Berufswettbewerb wird auf der Grund-

lage des Lehrjahresauftrages ducchgefithrt.

— Die Verpflichtungen werden vor der Wett-
bewerbskommission der Betriebsschule ver-
teidigt und bestatigt. :

— Der Berufswettbewerb ist als Bestandteil des
betrieblichen Wettbewerbs monatlich auszu-
werten,

— Zentrale Auswertungen beim Direktor fir

Kader und Bildung finden zum Jahrestag -

der FDJ und zur ,Woche der Jugend und
Sportler* statt. :

~— In allen Lernaktiven ist das Haushaltsbuch
zu fithren und nach dem ,System der fehler-
freien Arbeit”. zu arbeiten.

Verantw.: A :

- Termin: monatlich.
‘3. Die Endauswertung des Berufswettbewerbs

wird 'durch den Betriebsdirektor vorgenommea.

Auf dieser Veranstaltung erfolgt die Auszeich-
nung der besten Kollektive und Lehrlinge.
Verantw.: A :

Termin: monathch A
4. Die -ausgezeichneten Kollektive und Lehr-
linge werden zu einem Empfang beim Betriebs-
direktor eingeladen. Fiir Lehrlinge, die eine be-
sondere Forderung auf Grund ihrer Leistungen .
erfahren sollen, sind an diesem Tag durch den
Betriebsdirektor die Vertrige zu iiberreichen.
Verantw.: W .

Termin: Juli 1972 !

5. Die Lehrlinge der beruflichen Spezialisierung

miissen in den sozialistischen Weitbewerb der
jeweiligen Struktureinheit einbezogen werden.
Die Leistungen der Lehrlinge der beruflichen
Spezialisierung sind in den Haushaltsbiichern
der jeweiligen Struktureinheit zu erfassen. Die.
Lehrmeister der speziellen . Ausbildung haben.
monatlich die Einbeziehung der Lehrlinge aus-
zuwerten und an AB zu berichten. :
Verantw.: Ausbildende Struktureinheit,
Lehrmeister
Termin: monatlich

6. Das zur Forderung besonders be"ab;er Lehr=
linge eingerichtete Kabinett ist weifter zu ent- .
wickeln. Sowohl die Ausriistung als auch die .
libernommenen Aufgaben miissen den hoherea
Anforderungen an die Begabtenforderung ent-
sprechen. Durch T, F und P sind entsprechendz
Aufgaben zu {ibergeben.

Verantw.: AB ;

Termin: monatlich - s
7. Die Fachkabinette der Grundlagenticher sind
den Erfordernissen der Ausbildung in Grund-
berufen entsprechend zu entwickeln. Die im In-.
vestplan vorgesehenen Aufgaben sind durchzu-
setzen.

Verantw.: AB, T

Termin: quartalsweise B
8. Die Fachdirektorate und Werkteile entwickeln
in Zusammenarbeit mit der Betriebsschule ihre-
technischen Kabinette zu Zentren einer quali+-
fizierten Ausbildung. Ein spezieller Erfahrungs-
austausch wird in Form einer Rechenschafis-
lesung der betreffenden Fachdirektoren und
Werkteilleiter beim Betriebsdirektor durchge-
fithrt. 2 g

Verantw,: W

Termm 1 Halbjahr 1972, Oktober 1972

9 A den Fachdirektoraten und Werkteilen nst

die Qualifizierung der Arbelterguge'ld intensiv

zu fordern.

Schwerpunkte sind: :

— Erreichung des 8- bzw. 10-Klassen-Ab-
schilusses : L 4 g et

— Abschlu8 von Qualifizierungslehrgingen der
A-1- und A-2-Stufe

— Facharbeiterschulung fiir den 1. bzw. 2. Berut

— Delegierung zu speziellen Lehrgéingen.

Verantw,: FD und WT-L, Termin: l{. BKV 1972

10. Fir alle Absolventen ist eine Schrulung der

WF-spezifischen Probleme durchzufihren,

Verantw.: A, Termin: Sept..1972

11. Der Betriebdirektor fiihrt mit allen Absol-

venten eine Aussprache durch.

Verantw.: W, Termin: Sept. 1972

12. Der Betriebsdirektor fithrt halbjdhrlich mit

"dem Pidagogenkollektiv der Betriebsschule Aus-

sprachen durch, um Probleme und Tendenzen
der Berufsausbildung wund der Erwachsenen-
qualifizierung zu beraten.

Verantw.: W, Termin: 1./2. Halbjahr

13. Durch AB sind zu den Betrieben der sozia-
listischen Léander, zu denen WF Beziehungen
unterhilt, Verbindungen zu den Ausbildungs-
stitten herzustellen, mit dem Ziel, Partnerbezie-
hungen zu fordern.

Verantw.: A, Termin: I. Quartal 1972

v

Gestaliung eines vieclseitigen geistig-kulturellen
Lebens der Jugend

Die Gestaltung der Freizeit der Werlktitigen und
speziell der Jugend, ist fester Bestandteil unse-

‘rer gesellschaftlichen Entwicklung.

Die Forderung einer sinnvollen Freizeitgesial-
tung, besonders die Arbeiterjugend zu allseitig
gebildeten Persdnlichkeiten zu erziehen, mull
deshalb eine vorrangige gesellschaftliche Auf-
gabe aller gesellschaftlichen Organisationen und
staatlichen Funktionire sein. Es gilt, die Frei-

‘zeitinteressen ~auf . geistig-kulturellem Gebiet

voll fir die politische und fachliche Bildung
unserer Jugend zu nufzen.



1. Zur Stabilisierung des Jugendklubrates miis- .

sen neue Mitglieder fiir den Jugendklub gewon-
nen werden.
Verantw.: FDJ, BGIL, Termin: II. Quartal 1972

2. Durch den Leiter des Kulturhausss und den
Jugendklubrat ist ein Jahresplan zu erarbeiten,
der in einer Beratung des Jugendausschiusses der
BGL und der FDJ-Grundorganisation zu besta-
tigen ist. Der Jahresarbeitsplan ist in quartals-
weisen und monatlichen Veranstaltungspldnen
zu prézisieren und im WF-Sender zu verodffent-
lichen.

Verantw.: Kulturhausleiter, Leiter d. Jugend-
klubrates, Termin: II. Quartal 1972

3. In Abstimmung mit den Kulturhiusern KWO
und TRO werden in’einem dreiwdéchigen Rhyth-
mus Jugendtanzveransialtungen und duartals-
weise ein gestalteter Tanzabend durchgefiihrt.
Verantw.: Jugendklubrat, Kulturhausleiter
Termin: quartalsweise

‘4. Jihrlich wird durch den Betriebsdirektor, die

BGL und FDJ {ir die Betriebsjugend ein Wett-
bewerb des kiinstlerischen Volksschaffens aus-
geschrieben, und die Bewegung ,Junge Talente®
wird aktiviert. Die besten Kkirsilerischen Arbei-
ten und Leistungen werden ausgezeichnet.

Diese Bewegung ist in die Gestaitung der jahr-
lichen Betuebst‘estsplele mit ent»pxechenden
Bewertungskriterien einzubeziehen. Fiir- heson-
ders  wertvolle kiinstlerische Leistungen wird
ein Preis, ,Sieger im kiinstlerischen . Volksschaf-.
fen“, gestiftet.

Velantw A, Termin: monatiich .

5. Fiir den Abschluf3 von Judendamedlten durch

die Lehrlinge fiir Theater und Konzerte gewihrt

der “Betrieb pro Besuch einen - ZuschuB = von ¢
- 1,50 M. : s o
- Verantw.: A, Termin: IL.-Quartal 1972 . . .., -

6. Zur allseitigen Untersfi:jtz'mg der AFO Be-_'
‘triebsschule bei der Entwicklung des geistig-
‘kulturellen, sportlichen und touristischen Lebens

der Lehrlinge wird die staatliche Leitung ‘der

Betriebsschule die festgelegten Mafnahmen und
‘Initiativen. der AFO in jeder Weise fordern.

Dies betrifft vor allem:
— Schulung und - Qualifizierung  der
funktiondre der FDJ-Gruppen

Kultur-

e Mithilfe bei der honupxerung, Vorbereitung

und Durchfithrung von Jugendveranstaliun-
gen
— Schaffung von materiellen Voraussetmnden
~und Bereitstellung von finanziellen - Mitteln
. fiir die Kolturarbeit, Sportarbeit und touri-
. stische Arbeit der AFO SR
Verantw.: AB, Termin: monatlich |

9. Zur klassenmiifligen Erzichung der Leh:slinge
und zur Hebung ihres Kultur- und Bildungs-
niveaus wird durch das gesamte Pidagogenkol-
lektiv der Betriebsschule auch die auflerunter-
richtliche Arbeit genutzt, um bei allen Lehrlin-
gen die Selbstbetitigung auf dem Gebiet der
Kultur, des Sports, der Touristik zu wecken, zu
fordern und zu entwickeln. In den Klassen-
leiterpldnen sind alle Einzelaufgaben und Mag-
nahmen auszuweisen.

Verantw.: AB, Termin: monatlich

8. Der Schulklub der AFO Betriebsschule in der
Grundlagenbildung ist zu einem Zentrum ni-
veauvoller Freizeitgestaltung zu entwickeln.

Die staatliche Leitung wird die Jugendiklublei-
tung bei der Programmgestaltung, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Jugendveranstaltungen
im Schulklub aktiv unferstiitzen und materielle
Zuwendungen zur Verfigung- stellen.
Verantw.: AB, Termin: monatlich

9. Zur allgemeinen Forderung der kiinstlerischen
Selbstbetitigung der Lehrlinge sind im Rah-
men der Betriebhsfestspiele die IL..Schulfesispiele
im  Jahre 1972 durch die staatliche Leitung der
Betriebsschule in enger Zusammenarbeit mit der
AFO vorzubereiten und durchzufiihren.
Verantw.: AB, Termin: II. Quartal 1972

Als Anerkennung fiir die besten kinstlerischen
Leistungen zeichnet der Betriebsdirektor auf
Vorschlag der Betriebsschule das beste Klassen-

kollekiiv-mit einer Fahrt zu Schwerpunkien des -
sozialistischen. Aufbaus und die besten zehn -

Lehrlinge mit einer Auslandskurzreise in- die

* (3SSR bzw. VR Polen aus.
~FNerantw.: W, Termin:

II. Quartal - 1977
16. Durch eine gute Literaturpropaganda, Erwei-
terung der. Anzahl des Buchbestandes und lite-

rarische ‘Veranstaltungen- in der: Jugendbiblio--

thek — Grundlagenbildung — ist ein hoher Pro-
zentsatz der

beit der FDJ-Gruppen sind der Bestand an Dia-

Tonvortrigen, Lxchtbxlqerseuen sowie die: D]S-'

kothek zu erweitern. -
Verantw.: AB, Termin: monathch

1. Zur Entmdxlund des - LehLImgsspo‘tes im
Rahmen der . auBerunterrichtlichen Arbeit sind
zur Vorbereitung der Spartakiade, des zentra-

len Lehrlingssportfestes der Berliner “Berufs- .

schulen und des Zentralen Leistungsverg}éiches
des Ministeriums fiir Elektrotechnik und Elek-
tronik von den 'Sporilehrern und der Sport-
kommission des Betriebes ein Trainings- und
Wettkampfsystem auf der Basis‘ -von Schul-

. meisterschaften in folgenden Disziplinen zu ent—
- wickeln und durchzufiibren:

Liehrlinge  als Leser zu gewinnen.-
., Fiir die. politisch-ideologische. und kulturclilte Ar-

Leichtathletik

Militérischer Mehrkampf

Volleyball

Handball

Luftgewehr-Schieflen x
Verantw.: AB in Zusammenarbeit mit V
Termin: quartalsweise -

12.. Fir die einzelnen Disziplinen werden
Ubungsleiter aus dem Kreise der Werksangeho-
rigen und der TSG gewonnen. s
Verantw.: V, Termin: monatlich

Fir die Lehrlinge, die an zentralen Wettlmmp-

fen in Berlin und anderen Orten teilnehmen, jst
eine einheitliche Sportbekleidung zur Verfiigung
zu stellen.

Verantw.: AB, Termin: II. Quartal 1972

13. In der Grundlagenbildung ist der weitere

Aufbau von Sportanlagen fiir den Lehrlingssport:

zu fordern und materiell zu unterstiitzen.

Die Einrichtung eines Konditionsraumes ist bxs
zum I Quartal 72 abzuschliefen.

Verantw.: AB und Sportkommission, Termin:
I. Quartal fiir den Konditionsraum, II. Quartal
fiir Sportanlage in 'AB 2

14, Fir die Sommerferiengestaltung der Lehr-
linge sind im Semmerzeltlager der Betriebs-
schule alle Voraussetzungen zu schaffen, -damit
sich die Lehrlinge bei Sport, Touristikx und ge-
selligen Veranstaltungen gut erholen konnen
Verantw.: AB, Termin: I1I. Quartal

15. Unter enger-Einbeziehung der Lehrlinge sind

fir alle drei Durchgéinge Rahmenferienplane zu

erarbeiten und durch A 4 dxe matenellen Vor-

aussetzungen abzusichern.
Verantw.: AB; A 4, Termin: II. Quartal -

16. Zur Entwicklung des Tourismus - und der

Bildung

Iaubexaustausches 2u Verembarungen ‘zu gelan-
gen.

Verantw.: BGL und Betrlebsdlrektor Termin:
entsprechend den Festlegungen der BGL u, W

. SchluBbestimmungen
1. Der Jugendforderungsplan ist Bestandteil der

Fiithrungskonzeption des Betriebsdirektors.
2. Der Jugendforderungsplan ist fiir jeden Leiter
Bestandteil seiner Planunterlagen und in die

“freundschaftlichen Beziehungen zu Jugendorga- -
_nisationen sozialistischer. Lander nutzen die: BGL
und der Werkdirektor unter Einbeziehung eines
<Beauftragten -- des - Fachdirektorafs v
. die - bestehenden Verbindungen - zur.

CSSR und VR Polen, um im Rahmen des Ur~ -

o

‘Kader und-

monatliche Rechenschaftslegung einzubezichen.

3. Der Jugendforderungsplan unterliegt -der:
quartalsweisen Berichtexstattung an- den Be-- -
mebsdnektor : : e ;
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