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- Betriebskollektivvertrag 1973
ik VEB Werk fiir Fernsehelektronik

1. Hauptaufgaben

1.1. Schwerpunkte fiir den sozia-
listischen Wetthbewerb

1.2. Komplexwettbewerbe

2. Die schopferische
Mitwirkung der Werk-
tatigen

2.1. Die Organisierung und
Aufschliisselung der Wettbewerbs-
zielstellung fiir die Organisations-
einheiten

2.2. Information und Rechenschafts-
legung

2.3. Sozialistische Rationalisierung
durch Neuerertdtigkeit

2.4. Verwaltungsrationalisierung

2,5. Gewdhrleistung hoher Arbeits-
disziplin, Ordnung und technischer
Sicherheit

3. Die zielgerichtete
- Anwendung der
materiellen Interessiert-
heit zur Stimulierung

hoher Arbeitsleistungen

3.1. Die Anwendung von Methoden der
wissenschaftlichen Arbeits-
organisation (WAOQO) zur Gestaltung
des Arbeitslohnes

3.2. Okonomisch wirksame Verwendung
des Lohnfonds, inshesondere des
Lohnfondszuwachses

3.3. Zahlungstermine

3.4. Verpflichtungen der BGL

4. Die weitere Entwicklung
des Kultur- und Bildungs-

hiveaus der Werktdtigen

Pie sozialistische Nationalkultur als
ester Bestandteil der Arbeits- und

4.1,

Einleitung
Auf dem VIIL Parteitag der SED wurde die

Hauptaufgabe fiir den umfassenden Aufbau

de§ Sozialismus wie folgt festgelegt:
.,,Dle Hauptaufgabe des Fiinfjahrplanes bestehi
In der weiteren Erhohung des materiellen und

kulturellen Lebensniveaus des Volkes auf der:

Grundlage eines hohen Entwicklungstempos
der sozialistischen Produktion, der Erhéhung
der Effektivitit des wissenschaftlich-techni-

.;cl}en Fortschritts und des Wachstums der Ar-
Deltsproduktivitit.

ie dem Betrieb fiir 1973 {ibergebenen staat-

lichen Aufgaben sind der Xkonkrete und ab-

:.-553;3?&&@: Anteil des, Betriebes bei der Ver-

Wng. d ;
Die Ver g.der Hauptaufgabe. .

wirklichung der Hauptaufgabe 'iﬁt""dasy_

Lebensbedingungen der Werk-
tdtigen in Verbindung mit
Korperkultur und Sport

4.2. Zentrale Veranstaltungen 1973

4.3. Zur Arbeit der kulturellen
Einrichtungen und des Sports

4.4. Aufgaben der Gewerkschafts-
bibliothek

4.5. Sport

4.6. Die sozialistische Erziehung und
Bildung der Jugend

4.7. Erwachsenenqualifizierung

5. Planmédflige und schritt-
weise Verbesserung der
Arbeits- und Lebens-
bedingungen

5.1. Materielle Arbeitsbedingungen
5.2. Erholtung und Gestaltung der
sozialhygienischen Einrichtungen
5.3. Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutz, Durchfithrung von
regelméaBigen Betriebsbegehungen
5.4. Forderung der gesundheitlichen
; Betreuung der Werktdtigen.
5.5. Gewinnung der Werktétigen fiir die
! Freiwillige Zusatzrentenversicherung
5.6. Zusammenarbeit mit den &rtlichen
Staatsorganen und anderen
Betrieben fiir die gemeinsame
Schaffung und effektive Nutzung
sozialer und kultureller Einrichtungen
5.7. Versorgung der Werktdtigen,
insbesondere der Schichtarbeiter
5.8. EinfluBnahme auf die Verbesserung
der Wohnverhdltnisse vor allem der
Schichtarbeiter und kinderreichen
Familien, Unterstiitzung der AWG
5.9. Verbesserung des Arbeiter-
berufsverkehr gemeinsam- mit den
wustindigen staatlichen Organen

Kernstlck der gewerkschaftlichen  Interessen-
vertretung. Das  erfordert die vom 8. FDGB-

Kongref festgelegte noch wirkungsvellere Ein-.

bezichung der Werktitigen in die .Aufgaben-
16sung, vor allem durch eine weitere wesent-
liche - Erhéhung des qualitativen Niveaus: des
sozialistischen Wettbewerbs und der sozialisti-
schen Gemeinschaftsarbeit. Damit- leisten wir
gleichzeitig einen wiirdigen Beitrag zur Vor-
bereitung der X. Weltfestspiele der Jugend. und
Studenten 1973 in Berlin.
Der BKV .ist ein wirkungsvolles Instrument
Zur ¥ 5
‘— Erfilllung und Ubererfiillung der staatlichen
~ Aufgaben,

.. =— Erhohung des vNi;vea_u_s, .,des ,sdziali»stischeh

. Wettbewerbs und der sozialistischen Ge-
meinschaltsarbeit, . = " Il

- gt L R A

5.10. Unterbringung und Betreuung der
Kinder von Betriebsangehorigen

5.11. Inanspruchnahme von Erholungs-
einrichtungen und bevorzugte
Versorgung von Schichtarbeitern
und kinderreichen Familien mit
Ferienplatzen

5.12. Standige Verbindung zu den
Werktatigen, die ihren Ehrendienst
bei der NVA leisten, und deren
Angehorigen

5.13. Unterstiitzung von dlteren Werk-
tatigen, Schwerbeschddigten und
Rehabilitanden sowie Rentnern,
die aus dem Arbeitsproze8
ausgeschieden sind

5.14. Moralisch-materielle Anerkennung
fiir langjdhrige ununterbrochene
Betriebszugehorigkeit .

5.15. Gewdhrung von Haushaltstagen

5.16. Gewdhrung des arbeitsbedingten
Zusatzurlaubs

Anlage 1: i
Fravenforderungsplan
Anlage 2:

Plan zur Forderung der
Initiative der Jugend
Anlage 3:
Betricbsprdmienordnung
Anlage 4:

Verwendung des e
Kultur- und Sozialfonds
Anlage 5:

Richtlinie , Sozialistische

Gemeinschaftsarbeit" ,
(Wird im , WF-Sender® Nr. 7 veroffentlieht)

— aktiven Einbeziehung aller Werktitigen in
- das Betriebsgeschehen, die weitere Entfal-
tung der sozialistischen Demokratie und zur
Durchsetzung der Interessenvertretung fir
alle Werktétigen.

Der BKV enthilt konkrete, abreehenbare und
terminisierte Verpflichtungen der staatlichen
Leitung und der BGI zur Sicherung der Plan-
erfillung und zur planmiBigen Gestaltung de:
Arbeits- und Lebensbedingungen. ;

Im BKV sind gleichzeitig die Hauptaufgaben:
fiir den sozialistischen Wettbewerb sowie die

‘Verpflichtungen fiir die staatliche Leitung und

die BGL zur Schatfung optima_ler Bedingungen
tir die Organisierung und Fithrung des s\ozl'ia-

listischen Weltbewerbs festgelegt. o

A
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1. Hauptaufgaben

1.1. Schwerpunkte fiir den sozia-
listischen Wetthewerb

Grundlage des sozialistischen Wettbewerbs sind
nachstehende, durch die staatliche Auflage dem
Betrieb fiir 1973 iibergebenen Zielstellungen:
~— Steigerung der Warenproduktion

zu 1AP auf 110,1 %,
— Steigerung der Arbeitsproduktivitit
(Basis WP zu IAP) auf 109,4 %

Entwicklung des Durchschnittslohnes
auf 101,4 9/

£}

— Steigerung des Nettogewinns auf 200,0 %,
'~ Senkung der Grundkoesten um 5 Mio M
— Arbeitszeiteinsparung fiir PA um 540 TStd.
— Steigerung des Exports SW auf 106,59,
— Steigerung des Exports NSW auf 157,5 %
'— Steigerung der direkten Konsum-
. giiterproduktion fiir den Handel
beim Camping-Grill auf 110,0 %

Zum Zwecke einer bedarfsgerechten Produktion
und zur Erreichung der staatlichen Planauf-
lagen ist die folgende Entwicklung der Waren-
produktion fiir die Werkteile in Prozent gegen-
uber dem Planjahr 1972 vorgesehen:

B 1089,

D 1109,

R 1109,

S 1209,

Um bei den Abnchmern ecine kontinuierliche
Produktion zu gewihrleisten, verpflichtet sich
der VEB WF,

per 31. 3.19%3 — 25,19/,

per 30. 6.1973 — 51,1 %, und

per 7.10.1973 — 75,0 %/,
die fiicr 1973 geplante Warenproduktion zu
realisieren. Dazu-gehort ferner die Zielstellung,
die Monatspline bereits ab Januar 1973 konti-
nuierlich und sortimenisgerecht zu erfiillen und
keine Lieferriickstinde enfstehen zu lassen.

Das technische Niveau in den Haupt-, Hilfs-
und Nebenprozessen ist 1973 planmiBig weiter-
zuentwickeln mit der Zielstellung, bei Beibe-
haltung des erreichten Mechanisierungsgrades
der Arbeit (56 Prozent) den Automatisierungs-
grad der Arbeit von 11,4 Prozent auf 12,4 Pro-
zent zu erhohen.

Der Anteil der Schichtarbeit ist wie folgt zu
entwickeln:

: 1972 1973
bei zweischichtig arbeitenden
Kollegen von
bei dreischichtig arbeitenden
Kollegen von
Der Schichtfaktor des Betriebes
ist von
zu erhéhen.

Durch eine noch hohere Qualitdt tn der Arbeit
mit den Jugendlichen ist abzusichern, dall sich
die Beteiligung unserer Jugendlichen an der
MMM-Bewegung auf 70 Prozent erhoht. Der
Jugend wurden fiir die MMM-Bewegung 1973
insgesamt 171 Aufgaben iibertragen.

Auf dem Gebiet der Neuererbewegung gilt es,
folgende Zielstellung zu erreichen:

Die Gesamtbeteiligung am Neuererwesen ist im
Jahre 1973 auf 35 Prozent wie folgt zu er-
héhen:

1349 auf 1626
674 auf 861

1,210 auf 1,270

Planaufschliisselung 1973

Beteiligung g .
5% =
gigs g
B g T T R
Qe ncBe Bl G RBEE . - RES
B 298 53 95 280 1000 2200 -
D 215 77 68 186 800 1750
R 428 135 83 348 600 1260
S- 18 59 31 - 161 360 570
r 261 59 38 80 40 80
T 302 40 75 . 273 —_ 570
w 170 49 24 79 — 100
X 143", 297255 61 — 170
v i ety 9 14 - 100
(0] 32 12 3 — — 50
A et 6 —_ — 100
H 25 11 4 e — 50
P 6 1 ruts g g p

WF 2301 581 461 1482 2800 7000
35 %) (18 %) (35 %) (40 %) (55 %)
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Fiir die Fiihrung des sozialistischen Wettbe-

werbs werden daher fiir die Werkteile und

Fachdirektorate im Jahre 1973 folgende Schwer-

punkte vorgegeben:

WT — B

Das Kollekiiv des Werkteils Bildrohre hat im

sozialistischen Wettbewerb 1973 vorrangig die

Aufgabe, den Expert- und Inlandbedarf ent-

sprechend dem Produktionsplan durch einen

kontinuierlichen Produktionsablauf abzudecken

und die Erzeugnisqualitit weiter zu erhéhen.

Dabei sind folgende Vorgaben einzuhalten:

— Riickweisquote der TKO < 15 Prozent

— Verarbeitungsausfall in den Geridtewerken
< 1,5 Prozent
(auBer Transportschaden)

Hierzu sind nachstehende Schwerpunktaufga-~

ben zu lésen:

— FErfillung der stindlichen Einlieferungsvor-
gaben

— Klirung des die Reklamationsquote wesent-
lich beeinflussenden Komplexes Faden/Kato-
den-Isolationsfehler in sozialistischer Ge-
meinschaftsarbeit mit dem Werkteil R

— Reduzierung des Ausfalls durch lose Teil-
chen

— Erreichung der geplanien Selbstkostensen-
kung durch Einhaltung bzw. Unterbietung
der nachstehenden Ausschufifaktoren:

B 47 G 1/2 Schirmherstellung 1,24
ab Einschmelze 1,32
Kolben 1,06
B61G1 Schirmherstellung 1,26
ab Einschmelze ~ 1,31
Kolben 1,10

Zur weiteren Selbstkostensenkung ist die Ab-
weichanlage voll zu nutzen. Auch die aus Re-
klamationen anfallenden Réhren sind stindig
abzunehmen, sofern sie im lfd. Jahr im Sorti~
mentsplan liegen.

WT—R

Das Kollcktiv des Werkteils Réhren hat im so-

zialistischen Wettbewerb 1973 die Aufgabe, den

gestiegenen volkswirtschaftlichen Bedarf an

Rohren 2zu sichern.

Dazu gehéren folgende Schwerpunktaufgaben:

— Realisierung des Mafinahmeplanes der Kom-
plexanalyse
— Montage Senderthren —;

— Einfithrung der Kovar-Technologie bei fest-
gelegten ausgewidhlten Typen;

— Stabilisierung der Produktion und Qualitit
von Ziffernanzeigerohren insbesondere zur
Sicherung des Exportes;

— maximale Bedarfsdeckung von Spezialroh-
ren durch Erhohung der Lebensdauer;

— AbschluB der SEV-Verlagerung vom VEB
CZ;

— Realisierung der vorgesehenen Ratio-Mal-
nahmen im SEV-Komplex;

~ Sicherung der von dem Fachdirektorat T fiir
den Werkteil R eingeplanten Ersatz- und Er-
weiterungsinvestitionen;

— Vorbereitung der Uberleitung und Sicher-
stellung der Produktionsaufnahme der Ty-
pen
HWL 423, PPF 423, SRL 438, FAR 80 N 1,
SEV fur Kartoffelsortfierautomat;

— zur Erreichung der geplanten Grundkosien-
senkung sind folgende Ausschufifaktoren zu

erzielen:

SRS 326 1,06
SRS 362 < 1,12
SRS 4451 1,2

Z 566 M 1,2

Z 568 M 182

Z 570-Gruppe 1,12
Z 590 M )L

F 25 M3 1,5

M 3 FD 19 2,2

‘— GKA ist fiir die Typen bzw. Verfahren M 10

FS 29, HTG 101, FAR 80 N 1, SRL 458,
schweilitechnisches Verfahren durchzufiih-
ren;

— Abschlufi der Produktionsverlagerung und
Auflosung des Betriebsteiles im Fernsehfunk
der DDR, Berlin-Adlershof;

w— Aufnahme der Produktion von Fliissig-

kristallsymbolanzeigeelementen 1f.
mentsplan,

Sorti-

WT—D

Folgende Schwerpunktaufgaben fiir den Werk-

teil Diode sind zu lasen:

— Sorfimentsgerechte Realisierung der vorge-

2t gebenen Produktionssteigerung.

— Zur Erreichung der vorgegebenen Grund-
kostensenkung

und Arbeitszeiteinsparung

sind folgende Ausschufifaktoren zu erreichen
bzw. zu unterbieten:

@ Germaniumspitzendioden 1,15
@ Golddrahtdioden 1,35
@ SAY-Dioden (DHD) 1,70
@ SAY-Dioden (Plast) 1,40
@ Z-Dioden (DHD) . 2,90
@ Z-Dioden (Plast) 2,00

— Umstellung der Z-Dioden veon Legierungs-
technik auf Diffusionstechnik — DHD,
Verantw.: D
Termin: /73

~— Die GKA ist fiir die SAY-Dioden in Plast-
bauform abzuschlieflen.

Termin: 30. 6. 73

— Die PFL ist fir die Bereiche DG und DM
einzufiithren.
Termin: 30. 6, 73

~— Zur Substitution der GAZ 17 sind SAY-Dio-
den mit verlingerten Anschlufidréhten zu
fertigen.

WT—S

Das Kollektiv des Werkteils S hat im sozialisti-

schen Wettbewerb 19%3 nachfolgende Schwer-

punktaufgaben zur Sicherung des velkswirt-
schaftlichen Bedarfs nund damit der bestehenden

Planaufgaben zu lésen:

— Sicherung der Uberleitung der CV 20 und
Gewihrleistung einer maximalen Produk-
tionsstiickzahl 1993;

— sortimentsgerechte Realisierung der vorgese-
henen hohen Produktxonsstelgerung im Ra-
diosondenprogramim;

— Sicherung der sozialistischen Hilfeleistung
gegenilber dem VEB HAW -als anteiligen
Beitrag zur Bedarfsdeckung beim Erzeugnis
Flachsteckhilsen;

— Weiterfithrung des Rekonstruktionsprogram-
mes zur Sicherung der Rationalisierungs-
maBnahmen
@ Tuchelbuchsenfertigung

~ @ Lotasenleistenfertigung
@ Rohrensockelfertigung;

— Sicherung des Parallellaufes der EDV-ge-
rechten und der zur Zeit giiltigen techni-
schen Dokumentation im Jahre 1873.

FD—F

Das Fachdirekiorat Forschung und Entwicklung

hat folgende Hauptaufgaben zu Iosen:

— Neue Erzeugnisse und Erzeugnisgruppen
und Verfahren zu enfwickeln und in die Pro-
duktion iiberzuleiten zum Zwecke einer ma-
ximalen Bedarfsdeckung, eines hohen &6ko-
nomischen Wirkungsgrades und einer opti-
malen Rationalisierung unter Beriicksichti-
gung der Importunabhingigkeit vom NSW;

— planmiBig wissenschaftlich-technische Lei-
stungen fiir die laufende Fertigung zu brin-
gen zur Stabilisierung der Produktion, zur
Materialeinsparung und zur Ausschuli-
senkung;

— durch eigene Forschungsthemen und durch
auftragsgebundene Forschung Grundlagen
fiir neue Erzeugnisse der nachsten Jahre zu
schaffen. '

Bei der Lésung dieser Aufgaben sind in zweck-

miBiger Weise moderne Mittel und Methoden

einzusetzen und auszubauen, wie Rechentech-
nik und Prozefirechentechnik, GKA und durch-
gehende Bilanzierung.

SchwerpunktmiBig sind folgende Themen zu

bearbeiten und die festgelegten Entwicklungs-

stufen zu erreichen:
Fliissigkristall-Symbolanzeige
Festkdrper-Symbolanzeige
Thyristorkomplex
Fotodiode
CV 20.

— Termin- und qualititsgerechte Uberleitung
der Z-Dioden in DHD-Ausfithrung;

‘— Uberleitung der Ergebnisse des Themas Sie

Technologie”

dere zur : :

@ Einfithrung von Si-Scheiben mit einem
Durehmesser von 38 mm .

@ Stabilisierung der Emschmelzquahtat bel
DHD-Dioeden

@ Vereinheitlichung der Technologien,

Die konkret festgelegten Ziele fiir vorstehende
Aufgaben ergeben sich im einzelnen aus dem
F- und E-Plan und dem Produktionsplan,
FD—T

Das Kollektiv des Fachdirektorates Technik hat
die Aufgabe, die Intensivierung des betrieb-
lichen Reproduktionsprozesses in enger Zusam-

in die Produktion, insbeson-




menarbeit mit den Werkieilen und anderen
Fachdircktoraten vorzubereiten und durchzu-
setzen. Hierzu entwickelt es Initiativen zur Vor-
bereitung und Verwirklichung der sozialisti-
schen Ratienalsierung, zur Entfaltung der Neu-
ererbewegung und zur Durchsetzung der wis-
senschatilichen Arbeitsorganisation einschlieB-
lich Aktivierung der Normenarbeif. Es schafft
wesentliche Voraussetzungen fiir den einwand-
freien Ablauf der Produkion, fiir den Aufbau
neuer Entwicklungs- und Forschungsstitten so-
wie fiir die Verbesserung der Arbeifs- und Le-
bensbedingungen.

Ausgehend von den Aufgaben des Betriebes er-
geben sich fir das Fachdirektorat T folgende
Schwerpunktaufgaben: :

— Die Zielstellung fiir 1973

bei der Grundkostensenkung in Hohe von
5,0 Mill. M und bei der Arbeitszeiteinspa-
rung in Hohe von 540 TStd. ist bis zum
28. 2. 73 durch konkrete MaBnahmen abzu-
decken. >
Ausarbeitung von Projekten auf der Grund-
lage der Gesamt-Investitionsvorentscheidung
1972—1975 nach dem Grundsatz der Erzie-
lung hochster Effektivitdt durch rationelle
‘Nutzung der vorhandenen Grundfonds, durch
Autbau- moderner technologischer Arbeits-
statten und Anwendung der Erkenntnisse

i

der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation;

— komplexe Bilanzierung der Leistungen der
Bereiche des Direktorates T fiir die Durchfiih-
rung von Investitionen, Rationalisierungsvor-
haben, Reparaturen und Instandhaltungsauf-

gaben und Umziige sowie fiir Arbeiten fiir -

die Forsehung und Entwicklung:

— Anleitung, Koordinierung und Kontrolle der
Arbeit der Werkteile und Fachdirekforate
bei der Rationalisierung des Fertigungs-,
Lenkungs- und Leitungsprozesses, bei der
Eintithrung der WAO, bei Aktivierung der
Arbeitsnormung und EinfluBnahme auf die
DPlanmiBige Verbesserung der materiellen
Arbeitsbedingungen;

e Intensivierung der Neuererbewegung auf
der Grundlage der ,Verordnung iiber die
Forderung der Titigkeit der Neuerer und
Rationalisatoren® vom 22. Dezember 1971
und der WOV ,Neuerer-, Patent- und Zei-
cIf.lenWesen“ vom 19. Juli 19%2;

= Sicherstellung der Energietriger und Medien
fiir den Energiebedarf des Werkes inner-
halb der vorgegebenen Limite und Fiithrung
des Energiewettbewerbes mit dem Ziel, wei-

i tere Energieeinsparungen zu erreichen;

~— Bereinigung des Typensortiments entspre-

chend dem Plan zum Auslauf alter Erzeug-
nisse (PWT I1/2.1);

— Einfithrung der
Federbuchsen.
Verantwortlich: T, S
Termin: 1/73

— Beginn der Bauarbeiten an der technischen

Gasestation, Halle 2, zur Absicherung der

f:rtigstellung und Inbetriebnahme im Jahre
74,

Verantwortlich: T

Termin: 10/73

— Zur Stabilisierung der Produktion der
Werkteile Diode und Réohre ist die Inbe-
triebnahme der Zwischenlsung zur Riick-
gewinnung von Kiihlwasser in den Bau-
teilen A und B fertigzustellen.
Verantwortlich: T
Termin: 12/73

FD—K

Folgende Hauptaufgaben sind durch das Fach-
fllrektorat Beschaffung und Absatz im Plan-
Jahr 1973 4y 16sen:
= Durch enisprechende Bilanzverteidigung ist
d}e Maximale Deckung des volkswirtschaft-
lichen Bedarfs zy sichern;
kontinuierliche Erfullung und Ubererfiillung
des Export- und Umsatzplanes entsprechend
der staatlichen Auflage bei Einhaltung der
geplanten Devisenrentabilitiit;
Kontinuierliche Erfilllung der Aufgaben des
Importes zur Bedarfsdeckung der Volks-
Wirtschaft und insbesondere zur Versorgung
. des FSGW StaBturt: b
unter Beriicksichtigung der steigenden Wa-
renproduktion ist eine stabile und komplexe
Materialversorgung abzusichern. Dabei ist
schwerpunktmiBig auf eine stindige. Ab-
Stimmung mit den Werkteilen und der Zu-
_ lieferindustrie hinzuarbeiten;
== Absicherung  der  Inbetriebnahme  der
alle 5 und der weiteren Investitions-
Objekte im Bereich- KT, organisatorische

SchweiBeinrichtung fiir

Vorbereitung des innerbetrieblichen Trans-
portes;

— Erfallung der staatlichen Planauflage fiir
Schrott und Sekundidrrohstoffe; .

— durch stiindige Kontrolle ist die Einhaltung
der Bestinde bei Material, Fertigerzeug-~
nissen und Handelsware abzusichern;

— Sicherung der Finanzierung durch Kredite
fiir Bestande im volkswirtschaftlichen In-
teresse; . 3 ;

— Durchsetzung des EDV-Projektes Material-
abrechnung, bei Erreichung einer hohen
Effektivitat; . :

— kontinuierliche Weiterfiihrung der Arbeiten
an der Problematik Materialokonomie,

FD—-W

Fiir den Weiltbewerb 1973 werden dem Fach-

direktorat W folgende Schwerpunkte vorge-

geben: ;

— Sicherung einer planmé&Bigen und langfristi-
gen Fihrungstitigkeit des Betriebsdirektors
auf der Grundlage der Fithrungskeonzeption
1973; ; !

~— . planmé&Bige - Realisierung der MaBnahmen
zur Rationalisierung der Lenkungs- und
Verwaltungsarbeit im Jahre 1973 im Betrieb
auf der Grundlage der entsprechend Wei-
sung 1472 erarbeiteten Konzeption;

— weitere Durchsetzung der elektronischen
Datenverarbeitung zur effektiveren Gestal-
tung der Planung und Leitung;

— Durchsetzung des Qualititssicherungssystems
(QSS) zur Stabilisierung der Qualitit der
Haupterzeugnisse des Betriebes.

FD—O

— Der Planeniwurf 1974 ist termingerecht in
hoher Qualitit bilanziert und komplex auf
‘der Grundlage der staatlichen Aufgaben in
Zusammenarbeit mit den Werkteilen und
Fachdirektoraten sowie den Planteilverant-

“wortlichen zu erarbeiten. Die Plandiskus-
sionen zum Planentwurf 1974 sind in hoher
Qualitit. durch alle Planteilverantwortlichen
vorzubereiten und in den Werkteilen und
Faehdirektoraten durchzufiihren.

~ Termin: 7/73 i

— Anwendung von EDV-Projekten fur den
Planungsprozef3;

— Ausarbeitung eines langfristigen Planes. fir
den Zeitraum 1976—1980 in Zusammen-
arbeit mit den Planteilverantwortlichen.
Termin: 11/73

— Intensivierung der Arbeit zur Uberarbeitung
der Lohnformen zur richiigen Gestaltung des
Verhidltnisses wvon Leistungen und Lohn
unter Beriicksichtigung der Erhshung des
Anteils der Arbeitsnormen;

~— Durchsetzung der Richtlinien zur Fiihrung
des Haushaltsbuches und zur sozialistischen
Gemeinschaftsarbeit sowie der Prédmienord-
nung im Betrieb;

— Vervollkommnung der Analysentitigkeit auf
dem Gebiet. der Arbeitskrifte, Lohn und
Arbeitsproduktivitdt als Grundlage fiir
SchluBifolgerungen fiir die aktive Durchset-
zung der auf dem VIII. Parteitag der SED
und dem 8. FDGB-Kongre3 beschlossenen
Richtung auf dem Gebiet des Lohnes;

— Durchsetzung der betrieblichen Kredit- und
Finanzierungsordnung in Zusammenarbei
mit der jeweils zustindigen Leitungsebene.
Die rechtzeitige Sicherung der Finanzie-
rungserfordernisse auf der Grundlage kon-
kreter Vorschau-Informationen iiber den zu
erwartenden erhohten Finanzbedarf dient
vor allem dazu;

— Verbesserung der Effektivitit der Forschung
und Entwicklung durch Vorgabe von &ko-
nomischen Zielstellungen fiir MafBnahmen
des Planes Wissenschaft und Technik;

— permanente Analyse der Kosten und der

- Wirksamkeit der Industriepreise als ékono-
mischer Hebel mit dem Ziel der Sicherung
eines stabilen Realpreisniveaus.

FD—A

Die Hauptaufgabe fiir das Fachdirektorat XKader

und Bildung besteht darin, ein betricbsbezoge- -
nes Bildungsprogramm zu erarbeiten und des- -

sen Realisierung zu sichern, daff Bildung und

Qualifizierung zu entscheidenden Produktivi-

titsfaktoren werden.

Termin: 30. April 1973

Weitere Schwerpunkte sind: .- . .

— Die. Zufiihrung von Arbeitskriften ist ent-
sprechend den festgelegten Schwerpunkten
auf der Grundlage der Staatsplankennziffern
zu sichern. "

~— Zur weiteren Einschrinkung der Fluktua-..

tion ist auf der Grundlage der Quartals-

analyse der Fachdirektorate und Werkteile
halbjéhrlich eine Gesamtanalyse mit ent=
sprechenden  Schlufifolgerungen zu er-
arbeiten. i R 7

— Die klassenmifBige Erziehung der Lehrlinge;

der Schiiler im UTP und in den wissen-
schaftlich-praktischen Arbeitsgruppén in un-
serem Werk ist entsprechend den staatlichen
Lehrplinen konsequent durchzusetzen und
der Berufs- und Schiilerwettbewerb als Be-
standieil des sozialistischen Wettbewerbs
des Betriebes zu entwickeln.
Eine wesentliche Aufgabe ist die Einbezie-
hung der Lehrlinge und Schiiler in die
MMM- und Neuererbewegung.

— Zur Erwachsenenqualifizierung sind im WF-

. Sender regelmiafBig die Moglichkeiten der
Weiterbildung zu veréffentlichen.

— Die langfristige, betriebsbezogene, politische
und. fachliche Weiterbildung der Fiihrungs-
und Leitungskader ist durchzusetzen.

FD—-V :

Das Kollektiv des Fachdirektorates Sozialoko-

nomie hat besonders bei der Betreuung der

Werktitigen zur planmifligen Verbesserung

der Arbeits- und Lebensbedingungen eine grofie

Verantwortung. Im Jahre 1973 kemmt es in

Verwirklichung der Beschliisse des VIII Par-

teitages darauf an, im sozialistischen Wetibe-

werb weitere Schwerpunktaufgaben zur Er-
hohung des Niveaus der Betreuung der Werk-
titigen zu losen.

Die Schwerpunkte fiir das Fachdirektorat V

sind im einzelnen im Abschnitt ,Arbeits- und

Lebensbedingungen® -festgelegt. 4

FD—P

Hier liegt der Schwerpunkt in der ‘stiindigen,‘

planmiifBigen Organisierung des. Produktionsab-

Jaufes und der Stabilisierung der inner- und

auflerbetrieblichen Kooperation,

Weitere Schwerpunkte sind:

. — Das Fachdirektorat P unterstiitzt die Bemii<

hungen des Fachdirektorates K bei der lang-
fristigen Sicherung der Bereitstellung von
Material, Werkzeugen und- Einrichtungen zur
termin- und sortimentsgerechten Produk-
tionsplanerfiillung. : -

— Das System der Vorschau {iiber die Plan-
erfiillung zum rechtzeitigen Erkennen der
Schwerpunkte ist stindig zu vervollkomm-
nen und trigt damit wesentlich zur konti-
nuierlichen Planerfillung bei. Die erste
Grobeinschitzung liegt bis zum 10. Kalen-
dertag des 1fd. Monats vor.

— In Auswertung der Beschliisse des VIII. Par-
teitages der SED sind durch das Fachdirekto~
rat P MaBnahmen zur Erhshung der Kon=-
sumgiiterproduktion im VEB WF durchzu-
setzen, um an einer weiteren Verbesserung
der bedarfsgerechten Versorgung der Bevol=
kerung beizutragen.

— Zur Erfullung der Bildungs~- und Erzie-
hungsaufgaben ist die Auslastung mit lehr-
plangerechier Produktion zu sichern. Die
Lehr- und Schiilerproduktion ist Bestandteil
des Betriebsplanes und ist in den betrieb-
lichen Dokumenten der Planung und Ab-
rechnung nachzuweisen. Der Polytechnische
Beirat ist als wirkungsvoliles Lenkungs- und
Leitungsorgan fiir die genannten Aufgaben
weiter auszubauen.

— Sicherung der auBlerbetrieblichen Koopera-
tion zur planmiBigen Gestaltung des Pro-
duktionsdurchlaufes.

— Durch das Fachdirektorat P ist die kontinu-
jerliche Arbeit der Fachkommission MMM in
Vorbereitung auf die X. Weltfestspiele der
Jugend und Studenten so abzusichern, daf3
mindestens 70 Prozent aller jugendlichen
Mitarbeiter des VEB WF in der MMM-Be-~
wegung konkrete Aufgaben realisieren. Dazu
ist ein auf Schwerpunkte orientierter Ar-
beitsplan fiir den Zeitraum 1973/74 zu erar-
beiten. Die Mitglieder der Fachkommission
MMM aus den Werkteilen und Fachdirekto=~
raten sind zu befidhigen, die gestellten Auf-
gaben mit den jeweiligen staatlichen Lei-
tungen zu kontrollieren und dem terminge-
rechten Abschlufl zuzufithren.

— Der Erfahrungsaustausch in unserem Wel_rk
ist mit den Mitteln der Produlktionspropa-
ganda wirksam zu unterstiitzen. Grundlage
hiertiir ist der von der BPO und von W be-
_stiitigte - Arbeitsplan. - Entsprechende Unter-
stiitzung gibt die neugebildete Arbeitsgruppe
Produktionspropaganda. RO 1l

3




Berelch H

Tm Bereich H sind folgende Schwerpunktaufga-

ben zu losen:

= Verstarkte EinfluBnahme auf die Erhohung

der Effektlwtat des betrieblichen Reproduk-

tionsprozesses = durch Sicherung  effektiver

Nutzung und Weiterentwicklung des Infor-

mationssystems Rechnungsfiihrung und Sta-

tistik;

Qualifizierung der monatlichen Analyse der

Planerfiillung durch Orientierung auf Aus-

nahmeinformationen, Sichtbarmachung der

EinfluBfaktoren und Ursachen fiir wesent-

liche Abweichungen vom planmiBigen Ver-

lauf des betrieblichen Reproduktionsprozes-
ses sowie Aufdeckung von Effektivititsreser-
ven;

‘ratxonelle und erkunnsvolle Realisierung

der Kontenrechnung;

Sicherung rechtzeitiger und aussagefdhiger

Informationen fiir die Wettbewerbsauswer-

tung und fir die Aufstellung von Plankalku-

lationen;

#= Umsetzung des Stufenprogramms zur Ratio-
nalisierung des Berichtswesens fiir Rech-
nungsfliihrung und Statistilc bei Sicherung
einer hohen Qualitiat der Infermationen;

o~ monatliche Nachweisfiihrung fiir den vom

Betrieb selbst erwirtschafteten Gewinn in

Verbindung mit Faktorenanalysen;

—— Durchfiihrung von Konlrollen zur Sicherung

der OrdnungsmiBigkeit auf der Grundlage

- langfristiger Kontrollprogramme;

— Durchsetzung der Rationalisierungseffekte
bei den EDV-Abrechnungsprojekten;

— Sicherung des 1. Abschlusses der Kosten-
stellen- und Kostenartenrechnung per 28. 2.
73 und des vellstindigen Abschlusses per
31. 3. 73 auf der Grundlage einer hohen
Qualitdt der Planunterlagen.

mn

m

7!1

1.2, Komplexwettbewerbe

Zur wirkungsvollen Stimulierung und zur wei-

teren Entfaltung der sozialistischen Gemein-

schaftsarbeit sind flir nachstehende Schwer-
punktaufgaben Komplexwettbewerbe abzu-
schlieflen:

WIT—B

~ Senkung Ausfallrate < 1,5 Prozent (ohne
Transportschiaden) in den Geritewerken so-
wie Losung der Schwerpunktaufgabe ,Fa-
den-Katoden-Isolation® gemeinsam mit
WT—R.

WT—D -

;—: Sicherung der vollen Produktion an - diff. Si-
Z-Dioden, deren Uberleitung Ende 1972 bzw.
Anfang 1973 vorgesehen ist. :

¥FD—F

— Sicherung der Uberleitung F1u551gkmsta11—
Symbol'mzexde

'D—K

— Sicherung der Ubererfiillung des Export-
und Umsatzplanes sowie der vorgesehenen
Importe im Jahre 1973,

WT—R

— Sicherung der festgeleglen Produktion von
Ziffernrohren zu den geplanten Terminen
und in der erforderlichen Exportqualitit;

re

zialrohren;

kontmulexhche Absmhelunf’ des WelktexlsS

mit HTG 101..

WT—S

— Sicherung der festgelegten Produktlon von

1 Ver7ogemngsle1tungen zu’
Termmen und in der
Quahtat :

-—~ kontmuxelhche Absicher ung_ des Welktells D

- mit Trigerstreifen.

.FD“T 5 e : .
—- Termin- und qualititsgerechte Fertigstel-
“lung des Pumpautomaten im WI—B...

" Umbau des Pumpautomaten bis 31. Auffuqt

TS

Produkhonscrplobun<f blq 31. Oktober 1973.
- Termm— und . qualititsgerechte: Erfullung ‘der

Generalrepaxatur im’ WT—B i s
FD—-P/WVT/I‘D
Vermeidung und Abbau
stinden; “Etdr
zusitzliche Senkung der ANG Kosten
Einhaltung MEr TP e ol s F
zusitzliche Fertlgun‘f ‘von Konsumgutern'
“Ausbau’ = der Kooperationstitigkeit = zum

'IH

entsprechendén

UERIAURIR

L

Deckung des noch offenen Bedatfs bei Spe- |,

den geplanten .

von 'Lieferrﬁck- <= -der m'xtenellen Anerkennunﬂ em

Zwecke der Einsparung von-*Arbeitskriiften, -

2. Die schopferische
Mitwirkung der Werk-
tatigen

2.1. Die Organisierung und
Aufschliisselung der Wettbewerbs-

- . . zielstellung fiir die Organisations-
einheiten .

2.1.1.- Auf der Grundlage der vorgenannten
Wettbewerbsschwerpunkte erarbeiten  -die
Fachdirektoren und Werktieilleiter = prézisierte
Weltbewerbskonzeptionen fiir ihr Fachdirekto-
rat bzw. ihren Werkteil und schlisseln die
Wettbewerbszielstellungen auf die Organisa-
tionseinheiten und Kollektive auf.
Verantwortlich: Fachdirektoren und Werkteil-
leiter

Termin: 15. Januar 1973

2.1.2. Alle Kollektive arbeiten auf der Grund-

~ lage der Wettbewerbskonzeption ihres Fach-
direktorates oder Werkteiles konkrete und ab-

rechenbare Verpflichtungen aus fir den Kampf
um den Ehrentitel ,Kollektiv der sozialistischen
Arbeil®. Diese Verpflichtungen sind vor der
staatlichen und gesellschaftlichen Leitung zu
verteidigen.

Verantwortlich: FD und WT, AGL

Termin: 31. Januar 1973

2.1.3. Der sozialistische Wettbewerb ist in allen
Fachdirektoraten und Werkteilen 6ffentlich zu
fithren und auszuwerten. Gute Ergebnisse sind
durch Erfahrungsaustausch zu verallgemeinern.
Der Erfahrungsaustausch - der sozialistischen
Kollektive ist in den Fachdirektoraten und
Werlkteilen quartalsweise durchzufiihren. Ein
zentraler Erfahrungsaustausch findet fiir die
sozialistischen Kollektive zweimal im Planjahr
statt.

Verantwortlich: FD, WT, BGL

Termin: laufend

2.1.4. Durch die. Wetitbewerbskommission der
BGL erfolgt eine monatliche Wettbewerbsinfor-
malion der Ergebnisse des Wettbewerbs zwi-
schen den Fachdirektoraten und Werkteilen
und die Ermittlung des besten Werkteils und
Fachdirektorats. - Dem Quartalswettbewerbs-

sieger wird in Verbindung mit der materiellen 8

Anerkennung eine Urkunde {ibergeben. Die
Auswertung des Wettbewerbs erfolgt monatlich
im ,WF-Sender*. :

Verantwortlich: O, BGL

Termin: monatlich

2.15. Zur weiteren Durchsetzung der wirt-
schaftlichen Rechnungsfithrung und zur Abrech-
nung der konkreten okonomischen Verpflich-
tungen im sozialistischen Wettbewerb ist in
allen produzierenden und produlktionsvorberei-
tenden Organisationseinheiten im Jahre 1973
ein Haushaltsbuch zu fiithren. Als verbindliche
Arbeitsgrundlage hierfiir gilt die zentrale Haus-
haltsbuchrichtlinie sowie die dazu erteilten Wei-
sungen der Werkteilleiter und Fachdirektoren.
Verantwortlich: Leiter der Kollektive, Abtei-
lungsleiter :

Termin: siehe Richtlinie Haushaltsbuch

2.1.6. Verpflichtungen der BGL
1. Die BGL konzentriert sich bei der Organi-

‘sierung und Fihrung des sozialistischen Wett- -

bewerbs :auf

~— die im Beschluﬁ de1 Vertrauensleutevollver—
sammlund festgelegten Aufgaben zur Wei-
terfiihrung des sozialistischen Wettbewerbs

— die Glundsatze der Bewegung ,,Sonallstlsch
arbeiten, lernen und leben’ und ihre rich-
tige Anwendung, :

— die Verallgemeinerung und Vermittlung der

- besten Erfahrungen bei der Ubernahme der
persénlichen und kollektiven schopferischen
Plane zur Steloerung der Albeltsproduktxm-
A b 5,
Veraniwortlich: BGL =
© . Termin: quartalsweise
2. Durch . die Wettbewerbskommission, der
BGL wird eine monatliche “Weltbewerbsinfor-

- mation iber die Ergebnisse des Wettbewerbs
© zwischen den Fachdirektoraten und ‘Werkteilen

herausgegeben, Der Quartalssxeoer erhilt n,etgen
rkunde und

eine Wanderfahne; ° 2
Verantwortlich: BGL

. "Termin: jeweils 15.: des folﬂenden Monats. ~

3. Quartalsweise ‘wird ‘die BGL durch den

Okonomischen “Divekior eine Wettbewerbsein-'
schiitzung - entgegennehmen -und .im Ergebnis =~
dieser Beratung mit den AGL- entsprechende

Erfahrungen auf-Kollektive itibertragen, . ..

. Bereichsleiter -
~ kollektiv (Delegierte)

Fachdirektor vor Stdndiger

Verantwortlich: BGL:

‘Termin: quartalsweise

4. Zur weiteren Forderung und Entwicklung
der Bewegung .Sozialistisch arbeiten, lernen
und leben“ wird die BGL im 1. Halbjahr 1973
eine Konferenz mit allen Leitern sozialistischer
Kollektive durchfthren. -

Verantwortlich: BGL

Termin: 14. 6. 73

5. Die BGL und die AGL nehmen in enger
Zusammenarbeit mit den staatlichen Leitern
durch eine breite politisch-ideologische Uber-
zeugungsarbeit darauf Einflufi, dal

— der Weftbewerb in den AGL-Bereichen

' offentlich gefiihrt wird,

— den Werktitigen regelmifige Wettbewerbs-
informationen gegeben werden,

— monatliche Ertahrungsaustausche mit sozia-
listischhen Kollektiven stattfinden, '

— in den sozialistischen Kollektiven . .die Schu-
len der sozialistischen Arbeit weiterentwik-
kelt werden,

— eine breite Agitations- und Oftenthchlxexts-
arbeit. entwickelt wird.

Verantwortlich: BGL
Termin: monatlich

6. Die BGL wird in Zusammenarbeit- mit dem
Okonomischen Direktor Grundsiitze fiir die Ent-
wicklung des okonomisch-kulturellen Leistungs-
vergleichs erarbeiten, die eine bessere Offent-
lichkeitsarbeit im Wettbewerb, in den Kollek-
tiven beginnend. ermoglichen.

Verantwortlich: BGL

Termin: 20. 2, 73

2.2. Information und Rechenschafts- -
legung

Alle staatlichen Leiter haben die Pflicht, die
Werktitigen ihres Verantwortungsbereiches
kontinuierlich iiber die Erfilllung der Planauf-
gaben des Betriebes zu informieren. Diese In-
formationen sind zu verbinden mit einer Re-
chenschaftslegung iiber den Stand der Aufga-
benerfiilllung des eigenen Verantwortungsberei-
ches. ;

Gegenstand der Information und Rechenschafts-
legung sind nachfolgende Problemkreise unter
Beriicksichtigung der spezifischen Aufgaben-
steliung der jeweiligen Struktureinheit:

— Realisierung der geplanten qualitits- und
bedarfsgerechten Produktion, Erfiillung der
Exportaufgaben,

— Steigerung der Arbeitsproduktivitit und
volle Ausnutzung der Arbeitszeit,

— Einhaltung des Arbeitskrifteplanes und des
Lohnfonds,

Z Senkung der Selbstkosten und Erhéhung der
Rentabilitat,

— Erfillung der Aufgaben des Planes Wissen-
schaft und Technik, Investitionen und Er-
gebnisse der Neuerertatiglkeit,

— Durchsetzung einer hohen Materialékono-
mie und Einsparung von Energie,

}— Ausnutzung der Grundfonds und Erhéhung
der Grundfondsskonomie, )

~— Erfillung der Wettbewelbsvelpfhchtungﬁn

—. Stand der .sozialistischen Gemeinschafts-
‘arbeit,

— Erfiillung der. MaBnahmen des Planes der

" Arbeits- und Lebensbedingungen,

— Bildung und Verwendung der betnebhchen

~ Fonds,

— MaBnahmen zur Qualifizierung, Fmdeumg
der Frauen.und Jugendlichen,

— Emhaltung der geplanten Umlaufmxttelbe-

© - stdnde 1t. Rlchtsatzplan

‘Die - Rechenschaftsledungen werden durchge-

fihrt vom: i

Abtellungslextez vor dem Kollel\tlv ‘monatlich

vor dem Belelchs—' §12 :

; quartalsweise

Fachdirektor, Werkteilleiter vor :

 Kollektiven des Direktorats bzw.
.quartalsweise =

Werkteils (Delegierte)

s

Produktionsberatung - - quartalsweise
‘Betriebsdirektor wechselwelse e i e
vor -Arbeitskollektiven _monatlich
Betriebsdirektor vor - . ¢ i L
Vertrauensleutevollversammlung ~ halbjihrlich
Betriebsdirektor vor der:. v 2V 0 e L
Zentralen -Stindigeni: --vt 2% Tani- :
‘Produktionsheratung. zZwi SChenZEltll ch
Die “Durchflihrung der . Rechenschaftslegungen
st verbindlich festgeleot in: .
—deschluB*uber .die Durchﬁuhlung von,Re-
. chenschaftslegungen der Direktor en“, GB]
. Teil 11, Nr, (8[1970 T R




,Rahmenordnung zur Durchfihrung von
Rechenschaftsleoungen mit Voxschau“, WOV
i 2/ GOR—"21'c -
- Oldnung dber die betriebswirtschaftliche
Analyse“ vom 1. Juli 1969. =~
22.1. Entsprechend der Ve1‘antwortlichkeit der
staatlichen Leiter fiir die Planung und Ver-
wirklichung der Jugendpolitik sowie der For~
derung der Frauen und MAadchen wird zur In-
formation und Qualifizierung dieser Beschif-
tigten von den Fachdirektoren und Werkteil-
leitern quartalsweise der ,Treffpunkt Leiter®
durchgefithrt: Diese Aussprachen sind zu ver-
binden mit einer Rechenschafislegung: iiber die
Erflillung der Ubertragenen ‘Aufgaben.
Zur XKontrolle der getroffencn Festledlingen
sind Protokelle anzufextlgen
Verantwortlich: FD, WT
Termin: quartalsweise
2.2:2,. Die Plandiskussion fur 1974 wird durch
eine Vertrauensleutevollversammlung erdffnet,

in der der Betriebsdirektor die Schwerpunkt-

aufgaben fiir das kommende Jahr darlegt. Alle
staatlichen” Leiter sind. verpflichtet, die in der
Plandirektive festgelegten Ziele und Schwer-
punktaufgaben des. Betriebes flir ihren Verant-
wortungsbereich zu. konkretisieren und mit den
Werktitigen in den Gewerkschaftsversamm-
lungen zu beraten. Im Ergebnis dieser Bera-
tungen miissen alle schopferischen Ideen, Hin-
Weise und Kritiken der Werktadtigen, die ge-
eignet sind, die gestellte. Aufgabe zu erfiilen
bzw. zu tiberbieten, in den Plan aufgenommen
werden. Die Leiter sind aullerdem verpflichtet,
alle Hinweise .und" Kritiken der Werktitigen
auszuwerten und zu beantworten.
Verantwortlich: W, FD, WT
Termin: Mai—Juli 1973
2.2.3. Verpflichtungen der BGL
1. Die gewerkschaftliche Mitwirkung an der
Ausarbeitung und Priizisierung des Planent-
Wurfs 1974 und des Funfjahrplanes werden
durch die BGL dadurch gesichert, dal
— die politisch-ideologische Arbeit unter brei-
ter Einbeziehung aller Werktidtigen zur Ent-
faltung der schopferischen Initiative im so-
zialistischen Wettbewerb umfassend ent-
wickelt wird,
in VVvV, Gewerkschaftsgruppenversammlun-
gen, in den Sténdigen Produktionsberatun-
gen, im Neuereraktiv und in anderen ge-
werkschaftlichen Kommissionen sowie in
vielfaltigen differenzierten Aussprachen mit
den Werktitigen, diese mit den Aufgaben
des Betriebes vertraut gemacht werden, um
so aktiv auf die Plandestaltung, Einflui
nehmen zu koénnen,
— die Hinweise, Vorschlige und Kritiken der
Werktitigen ordentlich erfaBt, bearbeitet
und beantwortet werden, ;
— mit der Plandiskussion 1974 die Vorberei-
© tung des BKV und des Planes des geistig-
kulturellen Lebens 1974 eingeleitet \vxrd
Verantwortlich: BGL
Termin: Mai—Juli 1973
2. Durch die Zentrale Stindige Produktions-

beratung “werden auf der Grundlage eines-

Halbjahresplanes besonders folgende Schwer-
punkte unter Einbeziehung de1 Welktatlgen
behandelt und analysiert:

== Erhdhung der Effektivitit des Reproduk-
tionsprozesses, beginnend in der Foxbchung
‘und Entw icklung,

_dxe termin- und’ qualititsger echte Erfullung
_. der Exportautgaben,

die vorhandenen Grundfonds optimal aus-
“zulasten'durch die Entwicklung und Einfiih-
Ung von einheitlichen Grundtechnologien,

*der- mehrsclnchtwen Auslastung hochwerti-
ger Anlagen und di

hattung,

— die Ergebnisse der Plandlskussxonen

_—_-_dle Entwicklung und FOlderung der Neue-

- revtatigkeit und der MMM- -Bewegung in
Vorbereitung der X.' Weltfestsplele

- == der'Stand und die Entwickiung der Albelts—
und Lebensbedmgun“en

Verantwortlich: BGL

Termm monatlich

23, Sozialistische . Rutnonahs:erung
durch Neuerertdtigkeit

231 Die _sozialistische * Rationalisierung ist
“&ine erstran‘ﬂz,e pohtxsche Alifgabe von gesamt-
8esellschaftlicher Bedeutung. Um die. Potenzen
der ‘Neuverer und soziahst1schen Arbeitsgemein-
SChaften starker auf die planmiilige Losung
¥on Schwerpunkten der ‘sozialistischen Ratio-
nalisierung zu lenken, sind je Werkteil und

Fachdirektorat die Hauptaufgaben auf diesem -

e planma[‘lge Instand—

-

Gebiet fgsizulegen und den Neuerem als Ziel-
stellung Yorzugebert: ;

Verantwortlich: FD, WT &

Termin: 15. Februar 1973

2.3.2. Die Rationalisierungskonzeption bis 1975
als Fihrungsdokument- des Betriebes ist ent-
sprechend. den Plandirekiiven der. VVB BuV
zu aktualisieren und im Jahresplan der Ratio-
nalisierung durchzusetzen.

Verantwortlich: T

Termin: 31. Mai 1973

2.4. Verwaltungsrationalisierung

Der Beschlufi des Ministerrates und dessen
zielgerichtete Konkretisierung durch die VVB
in der Weisung 17/72° zu ;,MalBnahmen zur
rationellen Nutzung des gesellschaftlichen Ar-
beitsvermogens” ist planméafig 1973 weiterzu-
fithren und zu realisieren. Das erfordert:

2.4.1.. Die begonnenen Strukturverinderungen
innerhalb des Betriebes zielstrebig uanter Ein-
beziehung der Lenkbarkeitsnormative stufen-
weise zu- erfillen mit dem Ziel, eine hohere
Effektivitif der Leitungstiitigkeit zu-erreichen.-
Verantwortlich: FD, WT -

Termin: bis IV/1973

2.4.2. Uberarbeitung der Aufgabenabﬂenzun-
gen der Struktureinheiten sowie der Funktions-
pline der verantwortlichen Leiter und Mit-
arbeiter und Schaffung von Regelungen ftiir die
Ablauforganisation.

Verantwortlich: FD, WT, WO

Termin: I1/1973 ;
243, In den Fachduelxloraten und Werktei-
len ist die Rationalisierung der Verwaltungs-
arbeit (z. B. Organisation der Planungs- und
Abrechnungsprozesse; Belegausfertigung, Beleg-
durchlauf u. 4.) mit der Aufgabenstellung einer
Einsparung von Arbeitskriften weiterzufithren.
Verantwortlich: FD, WT
Termin: laufend
2.44 Verpflichtungen der BGL
1. Die BGL kontrolliert, vertreten durch die
Kommission Wissenschaft und Technik, wie die
Hauptaufgaben der sozialistischen Rationalisie-
rung in Zusammenarbeit mit der technisch-
wissenschaftlichen Intelligenz geldst wurden.
Sie nimmt darauf EinfluB, daB alle Werktédtigen
mit den Rationalisierungsmafinahmen vertraut
gemacht und in die Erarbeitung der Rationali-
sierungskonzeption einbezogen werden.
Verantwortlich: BGL, AGL
Termin: laufend
2. Die BGL nimmt. besonders folgende Ratio-
nalisierungsvorhaben unter stiindige Kontrolle:
~— Energieversorgung, Teilabschniit Fernwir-
meversorgung
Termin: 10/73
— Fertigungsstitte FLSA
Termin: 30. 3. 73
:—- Ausbau und Erweiterung Kinderferienlager
»Kalinin
Termin: 31. 5. 73
~— Kiichenneubau (Rohbau)
Termin: [V/73
— Verbesserung der sozialhygienischen Bin--
richtungen und der Ferieneinrichtungen
Verantwortlich: BGL
Termin: entsprechend dem Plantermm
3. Die BGL und die AGL befdhigen ihre Stin-
digen Produktionsberatungen dazu, daf} sie ihre
Haupttitigkeit auf die sozialistische Rationali-~
sierung, besonders auf die Malnahmen zur Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen,
konzentrieren.
Verantwortlich: BGL
Termin: laufend
4. Die BGL sichert tiber die AGL, dafi den so-
zialistischen Kollektiven fiir die Erarbeitung
ibrer - laufenden - Wettbewerbsverpfiichtungen-
abrechnungsfihige Rationalisierungsmafinah-
men und Neuerervorhaben iibertragen werden.
Dabei ist die Jugend durch klare Aufgabenstel-
lungen, besonders zur MMM, mit einzubezie-
hen. .
Verantwortlich: BGL
Termin: laufend

25, Gewdhrleistung hoher Arbeits-

disziplin, Ordnung und technischer .
Sicherheit

20551 Sdarialle Werktdtxgen des Betrlebes sult die
Verpflichtung,  durch ‘'strenge Beachtung aller
im® Werk

den. Das’ trifft ‘insbesondere guf ‘Anlagen und
Einrichtungen zu,
vorschriften -unterliegen. Durch die Sicherheits-
inspektion und die Mitarbeit der Werktatigen

. sterungskonzeption

- geltenden Sicherheitsbestimmungen,
Schiden und Unfille weitestgehend. zu vermei-.

die-besonderen .Bedienungs-- -

ist daher in Zusamnienarbeit mit der techni-
schen Uberwachung eine stiindige Kontrolle sol-
cher Anlagen zu organisieren und das Perso-
nal stidndig zu qualifizieren,

Verantwortlich: W 2

Termin?! laufend

25.2. Zur Sicherung einer hohen Quahtat und
Schutzgiite der in der Produktion einzusetzen-
den” technologischen Ausrilistungen ist die An-’
wendung dér Konstruktionsrichtlinie RBS 370,
371 und 372 bei der Arbeitsmittel-, Arbeits-
platz- und Raumcfestal‘runcr konsequent anzu-
wenden.

Verantwortlich: T, WT, FD

Termin: laufend

2.6. Verpflichtungen der BGL

2.6.1. Die Gewerkschaft kontrolliert tiber die
BGL, vertreten durch d1e Kommission Wissen-
schaft und Techmk wie die Hauptaufgaben der
sozialistischen Ratlonahslerung ‘gelost werden.
Sie nimmt darauf EinfluB, daB dlle Werktatigen
mit den ha’rxonahslerungsmaﬁnahmen vertraut
gemacht und in die Erarbeltung der Ratlonah-
einbezogen werden Die
Kommission arbeitet eng mit den Stindigen
Produktionsberatungen zusammen,
Verantwortlich: BGL, AGL

Termin: laufend

2.6.2. Die Zentrale Stindige Pmduktlonsbera-
tuno und die Standlgen J2ig oduktlonsbexatungen
F. T, B, R, S, D konzentrieren als’ bedeutsame
gewerkschaithche Organe ihre Haupttatlgkelt
aut die sozialistische Rationalisierung ein-
schlieBlich der MafBnahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen.
Verantwortlich: BGL, " Stindige Produktions-
beratung

Termin: laufend

2.6.3. Die sozialistischen Kollektive sind bej der
Erarbeitung ihrer Verpflichiungen auf die Ab-
gabe abrechnungsfihiger Rationalisierungsmal-
nahmen und Neuerervereinbarungen zu orien-
tieren. Dabei sind die Jugendlichen besonders
mit einzubeziehen bzw. sind Schwerpunktauf-
gaben an sie zu Ubertragen.

Verantwortlich: BGL, AGL

Termin: laufend

3. Die zielgerichtete
Anwendung der
materiellen Interessiert-
heit zur Stimulierung
heher Arbeitsleistungen

Der VIII. Parteitag der SED und die Beschliisse
des 8. FDGB-Kongresses stellten .uns die Auf-
gabe, die Wirksamkeit des Lohnes zur Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit und Effektivitat
wesentlich zu erhohen, Der Lohn mufl die Lei-
stung und Qualifikation wirkungsvoll stimulie~
ren.

3.1. Die Anwendung von Methoden der
wissenschaftlichen Arbeits-
organisation (WAO) zur Gestaltung
des Arbeitslohnes

Zur konsequenten Durchsetzung von ri_chtigen

Beziehungen zwischen Qualifikation, Leistung

und Lohn ist die Arbeitsnormung im Ralimen

der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation ent-
scheidend zu aktivieren.

Bei allen MafBnahmen der sozialistischen Ratio-

nalisierung (s. Ratio- Kon/eptxon und Plan Wis-

senschaft und Technik II), insbesondere bei den

Haupterzeugnissen, sind folgende Aufgaben zu

realisieren: 4 .

3.1.1. _In_ Verbindung . mit der. Durchfiihrung

technisch-organisatorischer Mafnahmen sind

neue Arbejtsnormen und andere Kennzahlen
der Arbeitsleistung auszuarbeiten, einzufiihren
und die Effektivitdt von RationalisierungsmaB-
nahmen hinsichtlich von Arbeitszeiteinsparun-
gen im Plan der Normenarbeit ‘auszuweisen
und im PWT II/4 abzurechnen.

Verantwortlich: WT und FD

Termin: monatl. Abrechnung

3.1.2. Werkteil Rohren

- Erhohung des Anteiles der

Produktionsarbeiter, die
- nach Arbeitsnormen arbei- ..~ N
ten, ; 3 24,49, '}48%
~ darunter Anteﬂ der Produk-
tionsarbeiter, die nach TAN
-. arbeiten

von auf

7,0%
5

4’8 0/0'




—~ Von den am Jahresanfang
vorhandenen Arbeitsnormen
sind 67,6 Prozent zu liber-
arbeiten.
Verantwortlich: R
AbschluBtermin: I1V/73
Zwischenbericht: quartalsweise %
3.1.3. Werkteil Diode von auf
~ Erhohung des Anteiles der
Produktionsarbeiter, die nach
Arbeitsnormen arbeiten,
~ darunter Anteil der Pro-
duktionsarbeiter, die nach
TAN arbeiten
— Von den am Jahresanfang
vorhandenen Arbeitsnormen
sind 8,8 Prozent zu lber-
arbeiten.
Verantwortlich: D %,
AbschluBtermin: 1V/73
Zwischenbericht: quartalsweise
3.1.4. Werkteil Sounderfertizgung von auf
= Erhthung des Anteils der
Produktionsarbeiter, die
nach Arbeitsnormen arbeiten,
— darunter Anteil der Pro-
duktionsarbeiter, die nach
TAN arbeiten 0%
— Von den am Jahresanfang
vorhandenen Arbeits-
nermen sind 82 Prozent
zu {iberarbeiten
Verantwortlich: S
Abschlufitermin: IV/73
Zwischenbericht: quartalsweise

3.1.5. Werkteil Bildrohre von auf

— Erhohung des Anteils der
Produktionsarbeiter, die
nach TAN arbeiten

= Von den am Jahresanfang
vorhandenen Arbeitsnormen
sind 25,3 Prozent zu lber-
arbeiten.

Verantwortlich: B

Termin: IV/73

3.1.6. Direktorat Technik

— Von den am Jahresanfang vorhandenen Ar-
beitsnormen sind 95,4 Prozent zu uberarbei-
ten.

Verantwortlich: T

Termin: 1V/73

3.1.7. Dort, wo neue Arbeitsnormen eingefiihrt

werden, sind auf der Grundlage dieser Normen

bzw. anderer Kennzahlen der Arbeitsleistung

neue Lohnformen auszuarbeiten,

Verantwortlich: WT und FD

Termin: IV/73 !

3.1.8. AuBerdem sind 30 Prozent der bestehen-

den Primienzeitlohnformen mit dem Ziel zu

tiberpriifen, inwieweit die bestehenden Kenn-

ziffern technologisch und Okonomisch begriin-

det sind und das Verhiltnis von Leistung und

Lohn sich in dkonomisch vertiretbaren Propor-

tionen entwickelt.

Bei allen Produktionsprozessen, deren mengen-

mifliges Arbeitsergebnis unmittelbar durch den

einzelnen Werktatigen zu beeinflussen ist, mus

verstarkt der Primienstiicklohn zur Anwendung

kommen,

Verantwortlich: WT und FD

Fermin: 1V/73

Zwischenbericht: quartalsweise

3.1.9. Bestandteil der Lohngestaltung isy die

Arbeitsklassifizierung. Sie dient der analyti-

Schen Ermittlung und Klassifizierung der An-

forderungen an die Qualifikation und Verant-

wortung der Werktitigen, die bei der Durch-

tithrung der ihnen iibertragenen Arbeitsaufga-

ben vorhanden sein mussen.

Die Klassifizierung der Arbeitsaufgaben ist nach

der Grundmethodik der Arbeitsklassifizierung,

Weil A (vgl. Weisung des GD der VVB BuV

Nr. 20/70 vom 10. 6. 70) durchzutiihren.

Fiir die Anwendung der Arbeitsklassifizierung

57,6 D/o 64,3 “/0

0 0/0 11,5 “./0

53,99, 638%

13,2 %

80% 94%

im Betrieb sind die notwendxgen Voraussetzun-

&en zu schaffen:
3.1.9.1. Inhaltliche und methodische Schulung

aller verantwortlichen Kader fiir die Durchfiih-.
rung der Arbeitsklassifizierung sowie Absiche-.

rung der kadermiBigen Voraussetzungen fiir die
rAnalysentatlgkelt Die Arbeitsklassifizierung ist
auf der Grundlage vorhandener Richtlinien und
informatorischer Hinweise zentraler Stellen
durchzufihren,.

Verantwortlich: O, T, (Schulung), WT, FD (Ka-

6

der und Analysen)
Termin: laufend
3.1.9.2. Mit den Vorbereitungen zur Arbeits-
klassifizierung ist in allen Werkteilen und Fach.
direktoraten im 1, Halbjahr 1973 zu beginnen,
Verantwortlich: WT und FD
Termin: laufend
3.1.9.3. Die Arbeitsklassifizierung und Uber-
arbeitung der Lohnformen ist auf folgende
Schwerpunkte zu konzentrieren:
— Weiterfilhrung der Arbeiten in DG und DM
Verantwortlich: D, T, O
Termin: f. d. Abschlull 4/73
— Abschlull der Arbeiten in RS (Pruflfeld)
 Verantwortlich: R, T, O
Termin: 1773
— Mit der Aufnahme der Kleinserienfertigung
FLSA sind die vorbereitenden Arbeiten zur
Klassitizierung der Avbeitsaufgaben und die
Normung abzuschlieBen.
Verantwortlich: R, T, O
Termin: 1473

- Gleichzeitig sind die Voraussetzungen fir die

Kilassifizierung und Normung der Arbeitsauf-
gaben bei den SEV und Bildaufnahmershren
zu schaffen.

Verantwortlich: R, T, O

Termin: f. d. AbschluBl 11,73

3.2. Okonomisch wirksame Verwendung
des Lohnfonds, insbesondere des
Lohnfondszuwaéhses :

Der Lohnfondszuwachs des:Betriebes wird in

Abhingigkeit von der im Plan festgeleglen Stei-

gerung der Arbeitsproduktivitit auf der Grund-

lage staatlicher Normative bestimmt. Auf{ der

Basis dieser vorgegebenen Normative sind vom

Betrieb Normative fir das Verhiltnis vop Ar-

beitsproduktivitit zu Lohn fiir den Lohnfonds-

zuwachs der Werkteile und Fachdirektorate zu
erarbeiten. Hierzu ist eine Methodik zur Pla-
nung des Lohnfondszuwachses herauszugeben.

Die Normative und der dazu errechnete Lohn-

fondszuwachs sind mit der BGL zu beraten und

fiir die Ausarbeitung des Planes 1974 zugrunde
zu legen.

Verantwortlich: O

Termin: 4/73

3.3. Zahlungstermine

Lohnrest Abschlag Gehalt
7. 1 Ge= ks, 83
12. 2 22,2 2N -2
12. 3 22. 3 27. 3
1reed. 23. 4 26. 4.
14. 5 21, 5 A,
13. 6 21. 6 27. 6
TSy 23. 7 26, 7
A357:8 22. 8 27. 8
e 24. 9. 27. 9
10. 10. 22, 10. 25. 10
12.11. 21. 11 26.11
12, 12. 12,12, 18.12

3.4. Verpflichtungen der BGL"

1. Die BGL nimmt darauf Einflu, daB eine
okonomisch wirksame Verwendung des Lohn-
fonds und des Lohnfondszuwachses gesichert
ist, und wird monatlich die Lohnfondsanalyse
kontrollieren und entsprechende Schlufifolge-
rungen daraus ableiten,

Verantwortlich: BGI

2. Durch die stindige Kontrolltitigkeit wird
die BGL sichern, daf3 bei der Einfiihrung neuer
Lohnformen bzw. Lohnformen, die durch die
Arbeitsolkonomie geiindert wurden, mit allen
staatlichen Leitern und den Gewerkschaftsfunk-
tiondren unter Einbeziehung der Kollegen eine
zielgerichtete politisch-ideologische Arbeit gelei-
stet wird.

3. Die BGL arbeitet in der Arbeitsgruppe
»Wissenschaftliche Arbeitsorganisation® mit und

setzt sich dafiir ein, dal entsprechend: der be--

trieblichen Konzeption die Werktitigen in die
Vorbereitung - und Einfiihrung der WAO ein-
bezogen und ihre Hinweise und Vorschlige be-
achtet werden. .

Verantwortlich: BGI,

Termin: entsprechend Mafinahmeplan

4. Zur aktiven EinfluBnahme der Gewerk-
schaftsfunktionéire auf die Durchsetzung der
WAO, Einfiihrung neuer Lohnformen, Verbes-
serung der Normenarbeif, wird eine Ganztags-
schulung fiir alle BGL-, AGL- und verantwort-

liche Leitungsmitglieder fiir Arbeit und Lohne

durchgefiihrt.
Verantworilich: BGD
Termin: 1/73

5. Zur verstirkten EinfluBnahme auf die Ver-
besserung der Normenarbeit werden in alle
Normenaktive Vertreter der AGL-Bereiche de-
legiert.

Verantwortlich: BGL

Termin: sofort

4. Die weitere Entwickiung
des Kultur- und Bildungs-
niveaus der Werktéitigen

4.1. Die sozialistische Nationalkuitur als
fester Bestandteil der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Werk-
tatigen in Verbindung mit
Kérperkultur und Sport

Die vom VIII, Parteitag der SED beschlossene
Hauptaufgabe betrachtet die weitere Erhshung:
der materiellen und kulturellen Lebensbedin-
gungen der Werktidtigen als untrennbare Ein-
heit. Zur Realisierung dieser Ziele ergibt sich
folgende Aufgabenstellung: :
411. Die Aufgaben auf dem Gebiet der Wei-
terentwicklung des geistig-kulturellen Lebens
im VEB WF fir das Jahr 1973 werden:
— im Kulturplan 1973 mit der Konzeption fiir
die Betriebsfestspiele
— in den Jahresarbeitsprogrammen der ge-
werkschaftlichen Einrichtungen — Kultur-
haus und Gewerkschaftsbibliothek
— in der Komplexvereinbarung mit den Réten
der Stadtbezirke Kipenick und Pankow und
in abzuschliefenden Vertriagen mit kulturell-
kiinstlerischen Einrichtungen :
— im Plan zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen 1973
festgelegt.
Verantwortlich W, V, BGL
Termin: 1/738
41.2. Da sich eine wesentliche Entwicklung der
sozialistischen Personlichkeiten im Arbeitspro-
zel3 vollzieht, kommt der Planung geistig-kultu-
reller Prozesse eine besondere Bedeutung zu.
Das fir den Zeitraum bis 1975 ausgearbeitete
langfristige Arbeitsprogramm auf geistig-kultu-
rellem Gebiet als Bestandteil des Perspektiv-
planes der Arbeits- und Lebensbedingungen ist
entsprechend den erfolgten zentralen Festlegun-
gen zu uberarbeiten und fiir das Jahr 1973 im
Kulturplan des VEB WF zu prizisieren, wobéi
den Aufgabenstellungen zur Vorbereitung und
Durchfithrung der X. Weltfestspiele 1973 in
Berlin eine besondere Bedeultung zukommt,
Verantwortlich: BGL
Termin: 1/73
4.13. AnldBlich der X. Weltfestspiele 1973 wer-
den Informationsveranstaltungen und Fiithrun-
gen des VEB WF organisiert, die insbesondere
die flihrende Rolle der Arbeiterklasse in sozia-~
listischen Grofibetrieben und die Rolle der Ar-
beiterjugend der DDR veranschaulichen.
Alle sozialistischen Kollektive und Gewerk-
schaftsgruppen libernehmen in ihre Kultur- und
Bildungsplidne Verpflichtungen der Gastfreund-
schaft, das heifif Vorbereitung von Ansprachen,
Unterbringung von Giisten, Vorbereitung von
Gastgeschenken u. a.
Verantwortlich: W, BGL, FDJ
Termin: 1/73
4.14. Die kulturellen, bildungsmiBigen und ge-
sellschaftlichen Einrichtungen
Kulturhaus, Gewerkschaftsbibliothek, wissen-
schaftliche Bibliothek, Bildungsstitte der BPO,
Betriebsstiitzpunkt der URANIA, Jugendurania,
Kommission der BGL, Betnebsfunk Jugen dldub
erarbeiten fiir 1973 ein keordinieries Jahres-
kulturangebot tiber weltanschauliche, allgernein-
bildende, populdrwissenschaftliche, literarische,
gesellige, wvolkskiinstlerische Veranstaltungen,
Vortragszyklen und Msbglichkeiten der eigenen
schopferischen Mitarbeit u. a., um Planungs-
grundlagen fiir die sozialistischen Kolleklive
und Gewerkschaftsgruppen bei der Verwirk-
lichung ihrer kulturellen Vorhaben zu schaffen.’
Verantwortlich: BGL
Termin: 1/73
415. In Auswertung der Beschliisse des

- VIIL. Parteitages und des 8. FDGB-Kongresses

werden zur Erhohung des Bildungsniveaus un-

serer Werktédtigen folgende MaBnahmen durch-

gefiihrt:

— Schulung der Gewerkschaftsfunkiionire ent-
sprechend den Beschlissen und den Aufga-
ben der Aus- und Weiterbildung der’ Ge-
werkschaftsfunktionire - :

E Studium ,sozialistische Kollektive* zum Vers
mitteln von politischem Grundwissen des
Marxismus-Leninismus




— ,Schulen der sozialistischen Arbeit* zur theo-
3 retisch-praktischen Wissensvermittlung des
Marxismus-Leninismus in Verbindung mit
- den Problemen der téiglichen Arbeit
Verantwortlich: BGL, — Kommission Agitation
und Propaganda
Termin: laufend
4.1.6. Die Aufgaben auf dem Gebiet der sozia-
listischen Landesverteidigung sind in einem
Jahresarbeitsprogramm des militédrpolitischen
Beirates des Kabinetts fiir militirpolitische Agi-
tation und Propaganda festzulegen.
Verantwortlich: W, BGL, Reservistenkollektiv
Termin: 1/73

4.2. Zentrale Veranstaltungen 1973

Februar: Woche der Watfenbriiderschaft

Mérz: Veranstaltung zum Internationalen Frau-
antag :

Mai: Kampfag der Arbeiterklasse, Tag der Be-
freiung :

Juni: Woche der Jugend und Sportler 7 MMM
August: Veranstaltung der X. Weltféstspiele in
Berlin ]

Sept./Okt.: Betriebsfestspiele VEB WF / 5. Be-
triebsolympiade

Dezember: Jahresabschluflveranstaltungen
Verantwortlich: W, BGLs

Termin: laufend :

421, Verpflichfungen der BGL

Die BGL unterstiitzt die populdrwissenschaft-
liche Arbeit der URANIA auf der Grundlage
der Vereinbarung der BGL: und der Betriebs-
mitgliedergruppe der URANIA,

Der Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit liegt
in der Sicherung der Erfiillung der Kultur- und
Bildungspline der sozialistischen KoHektive und
der Schulung der Gewerkschaftsfunktionire des
Betriebes.

Verantwortlich: BGL, URANIA

4.3. Zur Arbeit der kulturellen
Einrichtungen und des Sports

43.1. Aufgaben des Kulturhauses
Das Kulturhaus ist als Zentrum des geistig-kul-
turellen Lebens der Werktitigen des VEB WF
und des Wohngebietes zu entwickeln. Das be-
trifft insbesondere die Unterstiitzung der sozia-
listischen Kollektive und der Gewerkschafts-
gruppen bei der Ausarbeitung und Realisierung
ihrer Kultur- und Bildungspline.

Das Kulturhaus nimmt auf der Grundlage des

Jahresarbeitsprogramms an dem Leistungsver-

gleich im RepublikmaBstab teil. :

Verantwortlich: BGL

Termin: 1/73

Zur langfristigen Raumplanung sind dem Kul-

turhaus die zentralen Jahresveranstaltungen

und die Kollektivveranstaltungen der Werkteile
und Fachdirektorate zu melden:

Termin: 31. Januar 1973: Zentrale Jahresveran-

staltungen

6 Wochen vor Durchfithrung: Kollektivveran-

staltungen, sozialistische Kollektive

Verantwortlich: FD, WT

Im Kulturangebot 1973 werden konkrete Infor-

mationen {iber Raumkapazitit, Vermietungen

Usw. vermittelt.

Verantwortlich: BGL, Kulturhaus

Termin: Januar 1973

4.3.2. Alle volkskiinstlerischen Gruppen des

VEB WF bereiten sich auf der Grundlage ihrer

Jahresarbeitsprogramme auf folgende Aufgaben

vor:

— Teilnahme aller Chorgruppen, des Tanz-
studios und des Oktoberklubs an den zentra-

len Veranstaltungen entsprechend den Fest-

i 'lfgungen der zentralen Festspielleitung;

— Teilnahme aller Gruppen an den jahrlichen

s Betrlebsfestspielen;

— Kontaktaufnahme atter Gruppen zu sozia-
listischen Kollektiven  im Werk sowie Teil-
nE}hme_ an Ver:fanstaltungen antiBlich gesell-
schaftlicher Hohepunkte 1973; :

— musische Unterstlitzung der Vorschulein-
richtungen. Dazu gehéren: Chorgruppe WF,
Chorgruppe T, Chorgruppe Bildrohre, Me-
tallarbeiterchor, Oktavklub, Solistengruppe
WF, Chor der Werktiitigen Oberschéneweide,
das Kabarett ,Die Wetterfrosche®, Tanz-
studio WF, Kindertanzgruppe WF, Film-
studio WF, Mal- und Zeichenzirkel WF ein-
schlieflich der kiinstlerischen Fachkrifte.

Als eigenstiindige Aufgaben werden festgelegt:

= Auffiihrung des {iberarbeiteten Balletts ,Ge-~

_ lebte Helen”; g
— Auffithrung der Weiterentwicklung des
Eisler-ProgrammS;

= internationales Kindertanzspiel;
Ausstellung des Mal- und Zeichenzirkelsj !
Festival-Programm der Wetterfrésche; :
— Filmmatineen des Filmstudios, A
Verantwortlich: BGL

Termin: laufend

4.3.3.. Das Kulturhaus tibermittelt durch eine
zentrale Ausstellung in allen Riumen fiir die
Dauer der X. Weltfestspiele Probleme des
geistig-kulturellen Lebens im VEB WF, der
fithrenden Rolle der Arbeiterklasse und der
schopferischen Mitwirkung der Jugend.
Verantwortlich: BGL

Termin; 1/73 fiir die Konzeption

4.34. Auf der Grundlage von Vereinbarungen
zwischen den Kulturhdusern WF, VEB Kombi-
nat KWO und dem VEB TRO erfolgt eine wei-
tere Zusammenarbeit der volkskiinstlerischen
Gruppen sowie der Koordinierung der Veran-
staltungstitigkeit.

Zwischen der 20. Oberschule und dem Kultur-
haus WF wird eine Vereinbarung. iiber die Zu-
sammenarbeit auf geistig-kulturellem Gebiet
abgeschlossen, in deren Mittelpunkt die Klub-
arbeit der Schiiler und Jugendlichen, die Unter-
stiitzung der weltanschaulichen Bildung und
der Kampf “der 20. Oberschule um den Titel
»Paul-Robeson-Schule“ steht. :
Verantwortlich: BGIa

Termin: 1/1973

4.3.5. Das bestehende Jugendklubzimmer im
Kulturhaus WF und in der Grundlagenbildung
Alt-Stralau wird in seiner Einrichtung vervoll-
standigt und mit Klubarbeitsmitteln wie Ton-
bandgeriiten, Schallplatten, Klubbibliothek u. a.
ausgestattet. Es dient als Konsultations- und
Beratungszimmer fiir die Jugendklubarbeit.
Verantwortlich: W, BGL

Termin: 1/1973

4.36. Einmal im Quartal findet der. Tag des
Kulturfunktiondrs im Kulturhaus statt, wo all-
gemein-interessante Fragen  des 6konomisch-
kulturellen Leistungsvergleichs und des geistig-
kulturellen ILebens beraten und demonstriert
werden.

Verantwortlich: W, BGL.

Termin: quartalsweise

'
¢

A4, Aufgaben der Gewerkschafts-

bibliothek

441. Im Rahmen der Gemeinschaftsarbeit
nimmt die Gewerkschaftsbibliothek am Lei-
stungsvergleich der Gewerkschaftsbibliotheken
im Republikmafistab teil.

Verantwortlich: BGL

Termin: 1/1973 fiir die Konzeption

44.2. Durch Erweiterung des Buchbestandes
auf etwa 17 100 Binde bis Ende 1973, durch Be-
reitstellung, ErschlieBung und Vermittlung von
Literatur aller Wissensgebiete — bei besonderer
Beachtung der gesellschaftswissenschaftlichen
Literatur — ist das Ziel zu erreichen, die An-
zahl der Leser bis Ende 1973 auf 1830 zu er-
hohen.

Verantwortlich: BGL

Termin: laufend

4.4.3. Besondere Schwerpunkte in der Arbeit
der Gewerkschaftsbibliothek sind 1873 die ,,Wo-
che des Buches“, die — wie die gesamte Jah-
resarbeit — im Zeichen der X. Weltfestspiele
steht sowie die Gewinnung von jugendlichen
Kollegen als Leser der Gewerkschaftsbibliothek,
des weiteren die Unterstiitzung der Brigaden
und Kollektive bei der Verwirklichung ihrer
Kultur- und Bildungspline durch Bereitstel-
len von Veranstaltungsmaterialien, Durchfiih-
rung von Literaturveranstaltungen und Schu-
lung der Rulturfunktionire im Rahmen der
BGL-Schulung.

Verantwortlich: BGL

Termin: laufend

444, Aufbau eines zentralen Kulturinforma-
tionszentrums im ehemaligen Buchstand mit

‘den Aufgaben der stindigen Kulturinformation

an die Betriebsangehorigen durch verantwort-
liche Kulturfunktionire -und den Jugendklub.
Koordinierte Wahrnehmung als Buchverkaufs-
stand und stundenmiifiiger Errichtung als Ver-
anstaltungs- und Theaterkasse,
Verantwortlich: BGL

4.5. Sport

451. In engster Zusammenarbeit zwischen

dem Sportbiiro (Fachdirektorat Sozialokonomie) .

und der Volkssportkommission der BGL wird

. ein Jahressportkalender erarbeitet, der ein Be-

standteil des Kultur~ und Sportplanes des Be-
triebes ist. Der Sportkalender umfafit u. a.:
-— berufsspezifischen Sport

i

' — i

arbeitsbedingten Sporf
Frauensport

Sport in Urlauberheimen, Wandern, Touri-
stik

— Betriebsolympiade

— sportliche Einrichtungen

Verantwortlich: V, BGI:

Termin: 1/73 : :

45.2 Ganzjahriger Ubungs- und Wettkampf-
betrieb in den Volkssportsektionen:

— Fufliball

=~ Volleyball

~— Handball

‘— Frauengymnastik

~— Tischtennis

‘— Schwimmen

Er dient besonders dazu, den Brigaden, die um
den Ehrentitel kimpfen, ein Angebot fiir Még-
lichkeiten der aktiven Betitigung zu unterbrei=
ten.

Verantwortlich: V, BGLa

Termin: laufend S
45.3. Einfuhrung von regelmiBigen Volks-

nir

sporttagen in den Sommermonaten, um den

Kollektiven die Moglichkeit zu bieten, ihre
Sportverpflichtungen zu realisieren, auBlerdem
Abnahme des Sportabzeichens ,Bereit zur Ar-
beit und Verteidigung des Friedens* (1 Tag pro
Woche), Vorbereitung fiir die Betriebsolympiade
1973, .

Verantwortlich: V, BGlx

Termin;: II/II1/73

4.5.4. Organisierung und Durchfiihrung der fiir
den 15. September 1973 vorgesehenen 5. Be-
triebsolympiade.

Verantwortlich: BGL, W, V 2

4.5.5. Fuflballturnier der XKopenicker GrofB-
betriebe.

HTTT* Tischtennisturnier der Tausende.
Volleyballturnier der BZA 3

III. Kopenicker Volkssportfest der Werktiitigen
BZA-Lauf : J
Verantwortlich: V, BGIa

45.6. AbschluBl von Vertrigen zur Nutzung bes
triebsfremnder ©  Einrichtiingen, Kegelbahnen,
Schwimmhallen usw., um auch in den Winter~
monaten Moéglichkeiten flir eine sportliche Be-<
titigung zu schaffen. Die Anlagen sind aus dem
Sportkalender ersichtlich. Des weiteren steht
das Sportbiiro zur Konsultation zur Verfiigung.
Verantwortlich: V, BGL

Termin: laufend

457, Neben dem Wettkampfsport der Kollek<
tive wird besondere Aufmerksamkeit auf die
Gesunderhaltung unserer Betriebsangehorigen
durch Ausgleichsgymnastik wihrend der Ar-
beitszeit (tdglich etwa zweimal 4 Minuten) ge-
legt.

Verantwortlich: V, BGL

4.5.8. Unter Beriicksichtigung des obligato<
rischen Sportunterrichtes der Betriebsschule
wird in der freien Zeit ab 16.00 Uhr die Turn-
halle fiir die Volkssportsektionen frei gehalten.
Verantwortlich: V, A

Termin: laufend

459, Aus AnlaB der X. Weltfestspiele fithren
wir in der Zeit vom 28. Juli—5. August 1973 auf
dem Sportplatz Birkenwildchen ein Volkssport<
fest mit folgenden Disziplinen durch: Kegeln,
SchieBlen, Volleyball.

Teilnahmeberechtigt sind Mannschaften unseres
Werkes und Mannschaften, die aus Gisten der
Weltfestspiele zusammengestellt werden.
Verantwortlich: V, BGL

'4.6. Die sozialistische Erziehung und

Bildung der Jugend

4.6.1. Die Zusammenarbeit der Kindereinrich-
tungen mit dem Elternhaus beruht auf der ge-
meinsamen Verantwortung fir die allseitige
Entwicklung und die sozialistische Erziehung
der Vorschulkinder. :

Die gewihlten Elternaktive sind stdrker auf die
enge Zusammenarbeit zwischen den Kinderein-
richtungen, Elternhaus und Betrieb zu orien-
tieren. ;

In Zusammenarbeit mit dem Elternaktiv: sor=
gen die Einrichtungen fiir die padagogische Pro-
paganda und eine individuelle Beratung der
Eltern, um ihnen zu helfen, die sozialistischen
Erziehungsprinzipien. durchzusetzen. .
Verantwortlich: V, BGL

Termin: laufend ! : o
4.6.2. Im Hauptwerk sind fiic 300 Schiiler der
10. Klassen Moglichkeiten zu schaffen, ihre Pro-

7




duktionsarbeit unmittelbar - in de1 Hauptpro-

duktion zu verrichten.

“Verantwortlich: W, A

Termin: 1. September 1973

4.6.3. Fiir die materielle Untelstutzund d’es

Schiilerwettbewerbs ‘werden 1500,— M fiir Kol-

lektiv- und Sachpramxen berextgestellt

Verantwortlich: W, BGL -

Termin: I/1973 :

16.4. Als beratendes Orﬁan des Betueb%du‘ek—

tors ist der polytechnische Beirat tétig. Der

Vorsitzende. erstattet vor der Werkleitung Be-

richt iiber die Arbeit des Beirates und unter-

breitet Vorschlige zur Verbesserung des poly-
technischen Unterrichis und der wissenschaft-
lich-praktischen Arbeit der Schiiler der Klassen

11 und 12.. . L) 5 =

Verantwortllch P

Termin: 2mal jihrlich

4.6.5. Es sind Formen und Methoden zu ent-

wickeln, um die Berufsausbildung. im Grund-

beruf ,Elektronikfacharbeiter® mit hohem

Niveau zu sichern.

Dazu gehoren:

— weitere Verbesserung und Ausbau der Sta-
tionen in der Grundlagenblldung,

— Einrichtung von- Fachunterrichtsriumen fir
die Grundladenfachel BMSR-Technik, Elek-
tronische Datenveraxbeltung, Elektronik und
des Lehrgangs S—P—M; :

— Enthcklung von Lehr- und Anschauun(fs—
mitteln mit der Zielstellung audiovisueller
Unterricht (Einsatz der Fernsehbildtechnik).

Verantwortlich: A r

Termin: laufend :

4.6.6. Fir die Ausbildungsphase der beruf-

lichen Spezialisierung sind in den Werkteilen

und auch in den Fachdirektoraten Kabinette
unter Mitarbeit der Betriebsschule einzurichten
bzw. zu. vervollkommnen, in denen der Einsatz
an hochproduktiven Anlagen und Maschinen
vorbereitet- und der berufstheoretische Unter-
richt erteilt wird. Damit soll die Effektivitit der

Lernprozesse bei der Jugend  und bei den Er-

wachsenen verbessert werden.

Verantwortlich: WT, FD, T, A

Termin: laufend

46.7. Zur Erziehung und Heranbildung hoch-

qualifizierter sozialistischer Facharbeiter mit

hoher Allgemeinbildung, politischem Wissen
und umfangreichen beruflichen Kenntnissen
und FiahigKkeiten, die vielseitig. im Arbeitspro-
zel3 eingesetzt werden kénnen, sind klassenbe-
wullte Facharbeiter sowie Ingenieure fiir den

Prozel der beruflichen Spezialisierung der

Lehrlinge zur Verfligung zu stellen. Die Be-

rufung der Lehrbeauftragten erfolgt durch den

Betriebsdirektor, die Anleitung durch die Be-

triebsschule. Bei erfolgreicher Téatigkeit der

Lehrbeauftragten wird eine Priamiierung aus

Mitteln des Betriebes Vordenommen

Verantwortlich: W, A

Termin: laufend

4.7. Erwachsenenqualifizierung

Der Schwerpunkt der auszuldsenden Qualifi-
zierungsmafinahmen ist im Jahre 1973 auf die
aufgaben- und objektbezogene Aus- und Wei-
terbildung - der Werktéitigen zu konzentrieren.
Vorrangig ist dabei die Erhéhung der Produk-
tlonswirksamkext der Produktionsarbeiter als
‘Mittel zur Intenswxerung der Produktion -als
auch der Festigung. des sozialistischen BewuBt-

‘seins und der Entwicklung sozxahstlscher Per-

sonlichkeiten ‘zu nutzen.

Dazu sind folgende Mafinahmen emzulelten und
zu realisieren:

4.71. Es sind stindig mindestens 1000 Mitairbei-
ter, davon 750 Frauen, mittels einer gezielten
Delegierungspolitik in allen Stufen und For-
-men der Aus. und Weiterbildung fur 1h1e Tatig-
keit zu. qualifizieren;

‘Verantwortlich: WT, FD, A, AB

Termin: laufend ;

472, In nachstehend vorgesehene Lehxoande
ist verstirkt  zu  délegieren,
‘Klassenfrequénzen ‘zu erreichen.

um okonomlsche &

‘Zahl>der Klassen -im Schulmhr 19" ;2/73 197:}/74 -

Facharbeiter : P
‘8.-KL.-Abschluf : : llaleahr 2 L e,
“Elektromontierer - - WML
‘— Normalschicht ; Y Bl o
— Schicht : i R G el d
— Frauen- Intensw-Lehrgan-r, 2. i )
_10.-Kl-Abschlug - » * o G R
Elektromkfachmbexter i AR o DA
— Schicht - == -5 s ; s Tt Le |
"— Prauen-Intensiv- Lehrgang R B S |

Chemie- Facharbelter S
BMSR-Technik: - i SRR R
Facharbeiter fiir autom: :

BT
R

Produktionssysteme s G
Meister der Volkseigenen Indusirie

Fachrichtung E-Technik e

- Vorbereztun%lehrdang et
— Abendstudium’ e S B
—. Frauen-Intensiv-Vorbereitungs-L. 1 —-- —
— Frauen-Intensiv-Lehrgang o AL

Ingenicur
Fachrichtung Flehtromsche Bauelemente
— Technologie

— Vorbereitungslehrgang — 1

— Abendstudium — 1 —
" Frauen-Intensiv-Lehrgang R
Die Delegierung in Facharbeiterlehrginge hat

so zu erfolgen, dal mindestens je Halb]ahr 150
Kolleginnen bzw. Kollegen eine Ausbildung auf-
nehmen.

Verantwortlich: WT FD A

‘Termin: halbjihrlich i

Durch ge/lelte Informationen im ,WF- Sender
smd die Werktitigen auf den Inhalt, die Form
und die Dauer der einzelnen Ausbildungsmaf-
nahmen voxzuberexten.

Verantwortlich: A

Termin: wertel;ahrhch

4.7.3. Die Weiterbildung der Meister erfolgt auf
der Grundlage des verbindlichen Rahmenle hr-
programms wiihrend der monatlich stattfinden-

den Meistertage. Die Werkteilleiter haben abzu-

sichern, daf} alle Meister, die Leiter von Arbeits-
kollektiven sind, in das Ausbildungsprogramm
einbezogen werden.

Verantwortlich: WT, FD, A

Termin: monatlich

47.4. Die marxistisch- leninistische Weiterbil-
dung der leitenden Kader des Betriebes erfolgi

.durch ein Kurssystem einschlief3lich von Konsul-

tationen auf der Grundlage des Buches ,Politi-
sches Grundwissen®. Das festgelegte Schulungs-
programm ist termingerecht und in hoher Qua-
litat zu realisieren.

Verantwortlich: W, A

Termin: Januar 73

4.7.5. Fur den 1973 neu eingestellten Kolleven-
kreis an Hoch. und Fachschulkadern ist eine
Absolventenschulung durchzufiihren, um diesen
Kreis der Mitarbeiter mit den spezifischen Auf-
gaben unseres Betriebes vertraut zu machen.
Verantwortlich: A

Termin: 15. 9. 73

47.6. Zur Information der Werktéatigen Uber
die vielseitigen: Qualifizierungsmoglichkeiten in
unserem Betrieb wird ein Schulungsprogramm
erarbeitet, das umfassend Uber die Formen, In-
halte und Lehrgangsdauer informiert.
Verantwortlich: A

Termin: 15, 1. 73

4.7.7. Die Betreuung von Studenten im 3. Stu-
dienjahr ist durch die Gewinnung geeigneter
Mitarbeiter und gezielter betrieblicher Aufga-
benstellung weiterhin als Schwerpunict fir die
Gewinnung des Kadernachwuchses zu unterstiit-
zen. 2
Verantworthch WT, FD, A

.Termin: laufend

2 Planmamge und schritt-
weise Verbesserung der-
-Arbeits- und Lebens-
bedingungen

Auf der Grundlage des vom. VIII. Parteitag der
SED bcschlossenen umfanoxexchen so7lalpolm-

‘schen Prodxamms das dem wachsenden Wohl- .
stand, dem Gliick und der allsemden Eniwick-.:
lung aller M|t°11edepunserer Gesellschaft dient. -
. .werden  alle Anstrengungen ‘un‘t'ém'om'men fiir
die Erreichung -sichtbarer Verbesserungen- der -

Arbeits- und- Lejaensbedmgunoen de1 Well\tﬂtl-
.gen unseres Betriehes. - oG

Dadurch solien solche Bedmdungen oescna(fen
werden ‘ die auf der Gr‘undla se der-Entwicklung .
der Produkhon und. der weileren Entfaltung der .
.sozxalmtxschen Demokratle eine planma(.-lﬂe Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingung en_
eine hohe somahstl%he" ]

unserer .. Werlxtatlgen,
Arbeltskultur und damit verbunden dne
.apn der Arbelt gewahrlmsten .

: reude

MaieneHe Arbeltsbedmgungen

<F016ende Maﬁnahmen sind planmamg zZu

511

teil Bildréhre - - - g 4

. realisieren: -« .- kit S
“—-Senkung - der Akorpezhch i schwe: anArbeil
- dureh-Einsatz von 6 Mampﬂalatorén im Welk—

i

- ASAO 20/t ke

Verantwortlich: T, B
‘Termin: I—1V/73 ;
-— Zentrales Lager Halle N 5 — 2 und 3 Bau-
abschnitt -~ - b . el
Verantwortlich: T, K - e o
Termin: IT1/73
— Inbetriebnahme Rohkolbenlafrer Halle
Verantwortlich: T, K
Termin: 1/73
-— Beginn Neubau Betrlebs“aststatte
Verantwortlich: T DAL
Termin: 1173 — Schaifung der Baufreiheit
Termin: I1I/73 — Beginn deg Rohbaus y
— Schallisolierung Rechenstatlon Diode .

- Verantwortlich: T, D
» Termin: 12/1973

— Schleifabzug TAF 2 . i I
-Verantwortiich: T
Termin: 12/1973
— Inbetriebnahme der LTA Bautell A
Verantwertlich: - T

Termin: 4/1973 I o

5.1.2. Zur Verbesserung der Produktionskultur
werden au$S dem Kultur- und Sozialfonds fir
1973 50,0 TM bereitgestellt, darunter =

Werkteil Réhren 70TM -
Werkteil Bildrohre 5,0 TM
Werkteil Diode 3,0 TM
Werkteil Sonderfertlgun" 6,0TM
Direktorat F 7,0 TM
Direktorat T 70 TM
Direktorat K 5.0 TM
Direktorat V 1,5 TM
Direktorat P 0,5 TM
H 1,0 TM
Direktorat O 1,0 TM
Direkiorat W 3,0 TM
Direktorat A 3.00TM

Der Einsatz der Mittel erfolgt konzentriert zur

— Hebung der Produktionskultur und der Pro-
duktionsiisthetik im Rahmen der Realisie-
rung von Investprojekten und zur

— niveauvollen Ausgestaltung von Friihstiicks-
und Aufenthaltsriumen usw.

5.2. Erhaltung und Gestaltung der
sozialhygienischen Einrichtungen

.Folgende MaBnahmen sind vorgesehen:

verantw, Termin

5.2.1. BTII — Flur prdi s 1/1973

Erneuerung der Beleuchtung im

Kiichengang und Vorraum zur

Kiche !

Renovierung des Flures vom

Imbif3 bis Aufgang 8

5.2.2. C'O — Frauengarderobe T

Erneuerung der Beleuchtung (I3

Uberholung der rohrtechnischen

Anlagen

Renovierung der Garderobe

einschlieBlich der Verschlige

~von TM

5.2.3. B/O — Murmergaxdelobe

Erneuerung der Beleuchtung

Uberholung der rohrtechnischen

Anlagen

Renovierung der Garderobe

5.3. Gesundheits-, Arbeits- und
Brandschutz, -Durchfiihrung von
regelmaBigen Betriebsbegehungen:

11/1973

—

11/1973

“ESee - e R

5.3.1." Es werden folcende Maﬂnahmen festge-v
legt:
— Weiterfithrung der begonnenen Lehrdange

fiir die staatlichen Leiter zur Erlangung und
Wiederholung des Befihigungsnachweises
auf dem Gebiet des - Gesundheits-
Albeltsschutzes sowie Brandschutzes.:

In den Wlederholuncslehrgan“en smd .die
neuesten Elkenntmsse des Gesundhexts— und

Arbeitsschutzes und des Brandschutzes zu-

vermitteln.”
Velanmmthch A, W
“Termin: 11/1973, IV/1973
5310 Planmafsxge Fortsetzung, der: Aus- .und
Wexterbx]dund mxt dem Ziel, die Erfullung der
Hxlfe ‘bei ~Unfillen Sz
“sichern. Deshalb “sind imu 1973 und TV/1973.

‘Lehrgiinge fur.den Neueiwelb und dm Wexter~'
“*bildung zu:organisieren.” . " ° " ‘o

Verantwortllch A DRK m1t Untet‘stutzung
‘von V..o : N S SR S
‘Termin:‘laut. Plan - 1 i

5.3.3." ‘Ausbildung der ‘Brandschutzverant\vm‘t«
lichen mit derh Ziel einer ‘turnusmiBigen Wei=:
. “terbildung ‘auf dem Gebiet dcs Brandschut7es
innerhalb von"zwei Jahren. -

R

<+ Verantwortlich:' A; W B o AT

. Termin: laufend nach Plan & -+ ¢
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3 axztbehandlung zugefiihrt, -

5.3.4. Durchfithrung der Brandschutzwoche
Verantwortlich: W :

Termin:.10/1973

5.3.5. Die Betrlebsbegehungen sind gemibh Ax—
beitsschutzinstruktion Nr. 8 in den Werkieilen
und Bereichen durchzufiihren. :
Velantworthch WT, FD

Termin: 51973, 11/1973

5.3.6. ' Die umfassende Haleahxesanalyse auf
dem Gebiet des Gesundheits-,  Arbeits-. und
Brandschutzes ist von den staatlichen Leitern
in den Beratungen der Kollektive auszuwerten
und anhand der SChwelpunkte der Analyse als
Arbeitsgrundlage zu betrachten.
Verantwortlich: staatl, Lelter

Termin: halbjihrlich

5.4.: Forderung der gesundhelthchen g
Betreuung der Werktdtigen ™

5.4.1. 1973 wird. der Personenkreis neu fest-
gelegt, der gemiB 7. DB (Anordnung iiber ge-
Setfzhche Relhenuntersuchungen) ZU betreuen
is

Die Festlegung erfolgt in Zusammenarbeit mit
der Betriebsleitung, Betriebsteilleitung, Sicher-
heitsinspektion,‘ Gruppe Arbeitsstudienwesen,
der BGL und dem Betriebsarzt mit der zustin-
digen Bereichsschwester.

Es handelt sich um:

Gruppe A = Jugendliche

Gruppe B == Betriebsangehorige, die korperliche
Schwerarbeit verrichten ‘
Gl'uppecr—Betriebsangehérige, deren Tatig-
keit  durch Exposition gegenuber chemischen
oder physikalischen Faktoren gesundheitsge-
fahrdend ist.

Aufierdem werden untersucht gemif 6. DB
(Hyglencuntersuchung) die Mitarbeiter in der
Welkspelsung und gemifB 10. DB strahlenexpo-
nierte Personen.

Velantwmthch W, W2, TZ 4, BGL, Betrxebs-.

drztin
Termm laufend

5.42. In ar beitshygienischen Dlspcnsaues wer-
den betreut
1. Arbeitende im 3-Schichi-System,
2. weibliche Belriebsangehorige,
50. Lebensjahr iberschritten haben
liche'Betriebsangehbrige, die das 55.
uberschriften haben.
3. Miitter und Viiter, die vier und mehr Kin-
der unter 16 Jahren haben, oder Alleinstehende
mit drei und mehr Kindern unter 16 Jahren
(Meldung durch Werkteile iiber V).
4. Werktitige, die Inhaber eines Schwerbe-
schédigten-Ausweises sind.
5. Kollegen, die HF- bzw. mllnowellengefaht-
det sind.
Verantwortlich:
Ambulatorium, A
5.4.3. In Zusammenarbeit mit der AGL wer-
den aus den einzelnen Arbeitsgruppen die Kol-
legen er mittelt, vor allem Schichtarbeiter, unter
erschwerten Bedingungen Arbeitende und kin-
derreiche Miitter, deren allgemeiner Gesund-
heitszustand durch einen vorbeugenden Erho-
lungsaufenthalt in einem der betriebseigenen
Heime positiv beeinfluft werden kann. Dabei
wird gleichzeitig. Uberpriift, ob gegebenenfalls
durch eine Heilkur ein groBerer Besselungs-
effekt zu erreichen ist, und dann_eine Heilkur
in Zusammenarbeit mit dem" behandelnden Arzt
beantragt. ; -
Verantwortlich: V und Betnebsawt :
5.44. - Im Ambulatorium werden jahrlich durch

die  das
und méinn-
Lebensjahr

Schwerbeschidigtenobmann,

einen Facharzt  fir Gynikologie voxbeugende‘

‘Is(lebsre1henuntelsuchungen durchgefiihrt. Pa-
llegtmnen bei denen Verdacht auf Geschwulst-
eiden besteht, werden. einer. soforhgen Fach-

Verantwortlich:. Betnebsarztm
5.45. Es werden jahrlich
gen duxchcfefuhrt
Verantwortlich: Betriebsarztin
Betnebsarztm - Werkteil S

Gr 1ppeschutnmpfun—

Hauptwerk

5.4.6." Da das Gesundbeitswesen’ der DDR terri-
torial gegliedert ist, muf die- ‘medizinische .Be-.

treuung der Mitarbeiter des W7i'S durch die Ab-
teilungen * Gesundheifsweseén beim -~ Rat des

Stadtbezirkés Pankow und Lichtenberg und fiix
GroB Délin. durch die Abteilung Geésundheits- -
Wesen-beim Rat des Kreises Templin erfolgen,.”

Die notwendigen Verhandlungen sind von v,

unterstiitzt durch’ den Betriebsarzt” und. Chef--
arzt der: Pohkhmk dulchzufuhren und abzu-

SchlieBen:
ES S'lnd
SchiieBen, i v
Verantwoxthch. v o gl dites o
Termin: 31. Mirz 1973 s

schmfthdle VelembarunOen abzud

5.4.7." In der Betriebspoliklinik werden durch
die “Augenirztin Reihenuntersuchungen fiir
Montiererinnen und solche Mitarbeiter, die mit
Feinstarbeiten beschéftigt sind, dmchgefuhrt
Verantwortlich: ¥

'5.5. Gewinnung der Werkté’ntigen fiir die

Freiwillige Zusatzrentenversicherung

Zur weiteren Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Werktiatigen hat die

Regierung der DDR am 10. Februar 1971 die.

Verordnung iiber die freiwillige Zusatzrenten-
‘versicherung beschlossen. Die freiwillige Zu-
satzrentenversicherung garantiert jedem Werk-
titigen, dessen Arbeitseinkommen monatlich
600 Mark tbersteigt, nach seinem Eintri{t und
einem monatlichen Beitrag von 10 Prozent des
600 Mark bis 1200 Mark tibersteigenden Mo-
natsarbeltsemkommens

~— Zusatzalters- und Invalidenrente,

— Zusatzhinterbliebenenrente, i

— erhohtes Krankengeld ab 7. Krankheits-
woche in Hohe von .

fiir Werktitige ohne bzw.

mit 1 Kind 70 Prozent

mit 2 Kindern 75 Prozent
mit 3 Kindern 80 Prozent
mit 4 Kindern 85 Prozent

mit 5 und mehr Kindern 90 Prozent
des auf einen Arbeitstag entfallenden Netto-
durchschnittsverdienstes. Das erhdhte Kran-
kengeld wird bis zur Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit, jedoch lidngstens bis zu
78 Wochen (12 Jahre) bzw. bis zur Feststel-
lung der Invaliditiat gezahlt.

— Erhéhtes Krankengeld als Unterstiitzung fur
alleinstehende Werktétige zur Pflege er-
krankter Kinder ab 3. Tag der Flelstellung
von der Arbeit.

Die Bezugsdauer der Unterstut7ung betragt
im Kalenderjahr

bei 1 Kind bis zu 4 Wochen
bei 2 Kindern bis zu 6 Wochen
bei 3 Kindern bis zu 8 Wochen
bei 4 Kindern bis zu 10 Wochen

bei 5 und mehr Kindern
— FErhohtes Krankengeld als Unterstiitzung fir
- alleinstehende ~ Miitter,  wenn ihnen Kkein
Krippenplatz zur Verfigung gestellt werden
kann, fir die Zeit der Unterbrechung der
Berufstiatigkeit.
5.5.1. Die Gewerkschaftsfunktionire und staat-
lichen Leiter sind flir die Aufkldarung der
Werktédtigen, deren Arbeitseinkommen 600 Mark
monatlich libersteigt, tiber die Vorteile der frei-
willigen Zusatzrentenversicherung verantwort-
lich. Das Ziel besteht darin, im Jahre 1973
75 Prozent aller in Frage kommenden Werk-
tatigen des Betriebes fiir die freiwillige Zusatz-
rentenversicherung zu gewinnen.
Durch die Fachdirektoren und Werkteilleiter
sind gemeinsam mit Vertretern der AGIL. Aus-
sprachen zur Erreichung der vorgenannten Ziel-
stellung zu flihren.
Verantwortlich: FD, WT, AGL
Pro Quartal erfolgt eine Kontrolle durch W
und die BGL.

5.6. Zusammenarbeit mit den ortlichen
Staatsorganen und anderen
Betrieben fiir die gemeinsame
Schaffung und effektive Nutzung
sozialer und kultureller Eidrichtungen

Zwischen dem -Rat des Stadtbezirks Képenick

und dem VEB WF wird zur bestehenden Kom-
plexvereinbarung ein' Nachtrag fiir 1973. Giber
gemeinsame MaBnahmen der weiteren Enthck-

bis zu 13 Wochen

lung der Arbexts»und Lebensbedmgungen im

Perritorium’ und im Betrieb abgeschlossen.
Verantwortlich: W v
Termin: I/19 3

5.7. Versorgung der- Werktahgen
insbesondere der Schlchturbenter

57.1. Zur Sicherung- einer . abwechslungs«
reichen und” gesunden 1\/11ttagsmahlzext werden

‘taglich angeboten 2

Hauptwerk

“Normal= und IL SCthht 5 Wahlessen (emsdml

Schonkost). *© 0 -

Spreebaracke

2 Wahlessen- = S {5
Lxchtenberg und Pankow:” .05 w T &

1 Stammessen = Bereltstellung erfol t duxch-

Fremdbetrieb.

Fir 1973 wird die vo1handenExKuche S0° umge-n g

- staltet; daB in Pankow selbst: gekocht werden

kann.

Verantwortlich: V, S

Termin: IV/73

Grof3-Délln : o

In Zusammenarbeit mit dem Rat der Gemeinde
Grofi-Dolln wird in der ‘Kindereinrichtung die
vorhandene Kiiche rekonstruiert.- Nach Fertlg-
stellung werden die WF-Mltarbelter 1hre Mahl-
zeit dort ‘einnehmen.

Verantwortlich: V. . g %
5.7.2. Nachtsch;chtversorgung :

Zur Verbesserung der Nachtschlchtversorgung

wird die Verdnderung des Pausenzyklus vor=
genommen und glelchzeltxg das Angebot ver

andert:

1. Pause 23.30 bis 2.00 Uhr

Angebot einer warmen Mahlzeit (Unkosten-
beitrag 0,70 M) bei einem Materialeinsatz von
1,70 M, 1 Tasse Bohnenkaffee, kostenlos, "

2. Pause 3.30 bis 4.00 Uhr

Ausgabe von Verpflegungsbeuteln (kostenlos)
bei einem Materialeinsatz von 0,80 M.
Verantwortlich:
‘WT

Termin der Einfihrung: I/73

5.73. Zur Verbesserung der Imbeversorgung
der II. Schicht wird das Angebot, besonders in
bezug auf Salate, auf téglich 3 Gemiise-" und,

2 Obstsalate sowie Frlschobst entsplechend'

dem Marktangebot erweitert, - gt
Verantwortlich: V : AR
Termin: laufend {nhingt
5.7.4. Um die Versorgung msgesamt verbes~
sern zu konnen, erfolgt eine stindige Mxt-
arbeit in- der Kooperatlonsgememschaft ,,Ar—
beiterversorgung Oberschéneweide®.
Verantwortlich: V

Termin: laufend : < 5 :
5.7.5. Kiichenneubau ' »

Fiir 1973 ist die Erarbeitung des Projektes ,Be<

triebsgaststéitte”, die Schaffung der Baufreiheit
und der Baubeginn geplant, Die Fexhgstellung
soll 1975 erfolgen.

Verantwortlich: T, V 4
Termin: 1973/1974 5
5.7.6. - Fiir 1973 ist abzusichern, daf alle Im-
bifauflenstellen entsprechend den vorgesehe-
nen Offnungszeiten auch Geoffnet sind,
Verantwortlich: V

Termin: laufend

5.7.7. V Kklart mit den - Lieferbetrieben die
Moglichkeit  der Bereitstellung von 2 Stamm-
essen fir Pankow und Lichtenberg ab I/73.
Verantwortlich: V

Termin: I/73

5.7.8. Dem Werkteil Blldxohre wird ab 1/73
fiir die Nachtschichtversorgung ein Wochen-
speiseplan als Aushang zur Verfugung gestellt
Verantwortlich: V

Termin: I/73

5.8. EinfluBnahme auf die Verbesserung
der Wohnverhdltnisse vor allem der
Schichtarbeiter und kinderreichen
Familien, Unterstiitzung der AWG

5.8.1. Unser Betrieb. stellt fiir 1973 aus dem
K- und S-Fonds 20,0 TM fiir Um- und Ausbau-
wohnungen zur Verfligung. Mit dem Rat des
Stadtbezirkes Képenick sind laufende. Verhand-
lungen zu filhren, um entsprechende Um- und
Ausbauwohnungen -aufierhalb - 'des staathchen
Aufkommens zu érhalten.

Verantwortlich: V.

Termin: laufend -

' 582, Der AWG ,l. Max“'wud 1973 ein Zu-

schuB von 10,0 TM gewahrt
VerantWOrthch v

Termm laufend

5.83.
Beschaffung von geeignetem Wohnraum veran-
laBt V auch 1973 den Aushang von Wohnungs-
tauschanzeigen innerhalb des Werkes Y

‘Verantwortlich: v+ 5
Termin: laufend. K i

5.8.4. Auf Antrag.werden an kmden eiche I‘a-

milien bei Ubernahme einer- AWG~Wohnung-
Zuschusse zum -AWG-Anteil gezahlt Dle Hohe'

v 2 in Abstlmmung mit den”

Zur Unterqtutzung der Kollegen bet der *:

wird differenziert nach dem Emkommen der"

Familie festgelegt - s R
Verantworthch V, BGL e S e b
Termin: laufend. . >

5.9. Verbesserung des Ar—belter-
~ berufsverkehrs gemeinsam mit den
el zustandlgen staatlichen” Organen

.

"Durch- VA.ist eine stindige: Zusammenarbeqt m;t,'
“der:BYVG* und*dennﬂn‘bexterkontrol-lemen unseres:, .«

¥

i




Werkes zur Kontrolle der Einhaltung des abge-
stimmten Fahrplanes zu organisieren,
Verantwortiich: V, BGT,

Termin: laufend

5.10. Unterbringung und Betreuung der
Kinder von Betriebsangehérigen

Zur Zeit stehen in den betrieblichen Kinderein-
richtungen

Kinderkrippen 88 Plitze davon 88 Wochenplitze
Kindergirten 417 Pldtze davon 75 Wochenplitze
zur Verfliigung.

5.10.1. Die Einweisung der Kinder der in un-
serem Betrieb arbeitenden Miitter erfolgt nach
Beratung der Einweisungskommission, die sich
aus 1 Kollegin der BGL, 3 Kolleginnen des
Zentralen Frauenausschusses und 1 Kollegin
der Abtf. VA 1 zusammensetzt.

5.10.2. Einbau des Essenaufzuges in der
Krippe I

Verantwortlich: T, V

Termin: I1/73

5.10.3. Leu:ht erkrankte Kinder kénnen nach
Einweisung durch einen Kinderarzt auf der Sta-
tion fiir leicht erkrankte Kinder (Krankenhaus
Kopenick) aufgenommen werden.

5.10.4, Austausch von Kindergirten. und Kin-
derkrippenpliatzen mit den Réten der Stadtbe-
zirke zwecks Unterbringung von Xindern in
Wohngebietsnihe.

Verantwortlich: V

Termin: laufend .
5.10.5. Gértnerische Ausgestaltung im Objekt
Kinderheim ,,Neue Miihle“

Verantwortlich: V,

Termin: I1/73

5.10.6. Im Jahre 1973 werden im Rahmen der
Sommerferiengestaltung 600 Plitze (2 Durch-
ginge) fiir die Kinder der 2. bis 7. Klassen ver-
geben.

Verantwortlich: V, BGL

Termin: /73

5.10.7. Aus allen Fachdirektoraten und Werk-
teilen sind fiir die Feriengestaltung 1973 auf
Weisung des Betriebsdirektors geeignete Kolle-

ginnen und Kollegen fiir die Leitung von Kin-

dergruppen. freizustellen.

Verantwortlich: W, BGL

Termin: 1/73

5.10.8. Kinderreiche Familien erhalten ab
3. Kind den Aufenthalt im Kinderferienlager
kostenlos.

Verantwortlich: V

Termin: laufend

5.10.9. Um kinderreichen Familien auf Wunsch
die Moglichkeit eines gemeinsamen Urlaubes
zu geben, wird durch V gesichert, daB}, soweit es
altersmafig moglich ist, die Kinder einer Fami-
lie in einem Durchgang an der Kinderferien-
aktion teilnehmen.

Verantwortlich: V

Termin: laufend

5.11. Inanspruchnahme von Erholungs-
einrichtungen und bevorzugte
Versorgung von Schichtarbeitern
und kinderreichen Familien mit
Ferienplatzen

Gegenwirtig stehen uns 4 Objekte zur Verfii-
gung:
—~ Ferienheim ,Grete Walter” in -
"~ Neuhaus mit 101 PlVDurchgang
= Ferienheim Polenztal mit 28 PlVDurchgang
— Ferienheim Waltersdorfer

Miihle mit 27 Pl/Durchgang
— Objekt Wentowsee mit 27 Pl'Durchgang
5.11.1. Der internationale Urlauberaustausch
wird 1973 mit der CSSR und der VR Polen
durchgefiihrt.
Verantworlich: V
Termin: laufend
5.11.2. Zur Erweiterung der Kapazitit werden
im Ferienheim Neuhaus (Diinenbaracke) wei-
tere 4 Zimmer und die Duschgelegenheiten aus-
gebaut.
Verantwortlich: T, V
‘Termin: I1/73
5.11.3. Bei Vergabe der Ferienschecks an die
AGL-Bereiche 'werden Schichtarbeiter beson-
ders beriicksichtigt.
Verantwortlich: BGL
Termin: laufend
5.11.4. Reisen fiir kinderreiche Familien in
den Monaten Juli/August werden aus der Ver-
teilung an die einzelnen Gewerkschaftsgruppen
herausgeltst. Jeder AGL werden die Reisen
nach einem entsprechenden Verteilerschliissel
libergeben.
Verantwortlich: BGL, AGL
Termin: laufend

5.11.5. Ab 1973 wird fur- die Kinder der Fami-
lien mit drei und mehr Kindern ein Unkosten-
. beitrag in Hohe von 50,—~ M pro Jahr und pro

10

Kind fiir einen Ferienaufenthalt in unseren
betriebseigenen Heimen und bei FDGB-Reisen
gezahlt. Fahrgeldruckerstattung entfalit.
Verantwortlich: V. BGIL:

Termin: laufend

5.11.6. Fir Rentner werden kostenlos 2()
FDGB-Reisen zur Verfugung gestellt, dariiber
hinaus erhalten sie weitere Ferienreisen in der
Vor- und Nachsaison durch die Ferienkommis-
sion. ¥ -
5.11.7. Im Rahmen der mit dem Rat des Stadt-
bezirks Képenick abgeschlossenen Komplexver=
einbarung erhalten wir fiir Zwecke der Nah-
erholung 1973 10 Dauerzeltplidtze am Zeuthener
See 1. Anmeldungen sind an die Abt. VA 2 zu
richten.

Verantwortlich: V

Termin: laufend

5.12. Standige Verbindung zu den
Werktatigen, die ihren Ehrendienst
bei der NVA Iersten, und deren
Angehdrigen

5.12.1. Alle Kollegen, die ihren aktiven Wehr-
dienst und ihren Reservistendienst ableisten,
werden zur Sicherung der Verbundenheit zum
Betrieb stindig durch Kollektive betreut. Dazu
werden diese Kollegen zu Hohepunkten unse-
res Betriebes und der sozialistischen Kollektive
iiber ihre Einheit eingeladen.

Verantwortlich: staatl. Leiter, BGL

Termin: laufend

5.12.2. Dartiber hinaus werden allen im aktl-
ven Werdienst stehenden NVA-Angehérigen zu
Weihnachten Pickchen ubersandt. :
Verantwortlich: V, BGL

5.12.3. Jeder NVA-Angehoérige unseres . Betrie-
bes wird regelmiBig mit dem WF-Sender ver-
sorgt.

Verantwortlich: staatl. Leiter

5.12.4. Bei Notwendigkeit wird den Famlhen-
angehorigen entsprechende Unterstiilzung ge-
wihrt, z. B. bei der Unterbringung der Kinder
in betriebseigenen Kindereinrichtungen -sowie
Bereitstellung - von Plitzen fir - dle Kinder-
ferienaktion.

Verantwortlich: BGL, V

5.13. Unterstiitzung von dlteren Werk-
titigen, Schwerbeschédigten und
Rehabiitanden sowie Rentnern,
die aus dem ArbeitsprozeB
ausgeschieden sind

5.13.1. Fiir die noch im Arbeitsprozefl stehen-
den Rentner werden jihrlich durch den Be-
triebsarzt Reihenuntersuchungen durchgefiihrt.
Gleichzeitig werden Voraussetzungen geschaf-
fen, um fiir diese Kollegen entsprechend ihrem
Gesundheits- und Alterszustand geeignete
Arbeitsplatze bereitzuhalten.

Verantwortlich: V, A

Termin: jahrlich

5.13.2. Durch den Betriebsdirektor und die
BGL sind mit den aus dem Arbeitsproze aus-
geschiedenen Rentnern enge Kontakte zu
organisieren. In regelmifigen Zusammenkiinf-
ten werden diese Kollegen iiber die Entwick-
lung des Betriebes informiert, in die Losung
gesellschaftlicher Aufgaben einbezogen und
haben die Méglichkeit, alle betrieblichen Ein-
richtungen einschlieBlich Gewerkschaftsbiblio-
thek in Anspruch zu nehmen.

Verantwortlich: W, BGL

5.13.3. Die Leiter der bisherigen Arbeits-
bereiche der Rentner sind verpflichtet, ihre
ehemaligen Kollegen zu Héhepunkten der Ent-
wicklung ihrer Abteilungen einzuladen und sie
weiterhin am Leben der Abteilung teilhaben
zu lassen.
Verantwortlich:
Termin: laufend >

5.13.4. Abschlufl' einer Vereinbarung zwischen
V, der BGL und der Rentner-AGL zur gegen-
seitigen Unterstitzung und Zusammenarbelt
Verantwortlich: V, BGL

Termin: I/73

staatl. Leiter

5.14. Moralisch-materielle Anerkennung
i fiir langjdhrige ununterbrochene
Betriebszugehdrigkeit

5.14.1. Bei 5jdhrigem Betriebsjubilium erfolgt
Verleihung der Ehrennadel in Bronze und
Urkunde,

bei 10jihrigem BetrlebSJubllaum erfolgt Ver-
leihung der Ehrennadel in Silber mit Urkunde
und 150, M

bei 20jahrigem Betriebsjubilium erfclgt

Verleihung der Ehrennadel
Urkunde und 300,— M

bei 25jahrigem Betriebsjubildum erfolgt
Aushindigung einer Urkunde und 350,— M

Zur besonderen Ehrung der Kolleginnem und
Kollegen, die im Laufe des Jahres 1973 ihr 20.
bzw. 25. Betriebsjubilium begehen, findet im
Monat November eine Feierstunde im:Kultur-
haus unseres Werkes statt.

Verantwortlich: W, BGL

Verantw. f. organ. Ablauf: O

5.14.2. Alle Betriebsangehorigen, die nach Er-
reichung des Rentenalters oder durch Invaliditat
aus unserem Betrieb ausscheiden, erhalten. als
Abschiedsgeschenk einen Prisentkorb.

Bei unter 1l0jahriger Betriebszugehorigkeit im
Werte von 30,—- M
Bei’ iiber 10jahriger Betriebszugehorigkeit im
Werte von . 50,— M
Verantwortlich f. 4. Beantragung: Abt.-Ltr,
Verantwortlich f. d. Bereitstellung: O, V

in Gold mit

5.15. Gewdhrung von Haushaltstagen
Neben den gesetzlich zu gewidhrenden Haus-
haltstagen wird im VEB Werk fiir Fernsehelek-
tronik auch vollbeschéftigten verheirateten
Frauen mit eigenem Haushalt, ohne Kind, auf
Grund einer betrieblichen Vereinbarung ein mo-
natlicher Hausarbeitstag gewdhrt.
Verantwortlich: BGL, A

Desgleichen wird alleinstehenden mannhchen
Betriebsangehorigen mit Kindern unter 18 Jah-
ren ebenfalls ein monatlicher Hausarbeitstag
gewahrt.

Verantwortlich: BGL, A

5.16. Gewdhrung des arbeitsbedingten
Zusatzurlaubs

Die Gewdhrung des arbeitsbedingten Zusatzur-

laubs fiir das Planjahr 1973 erfolgt auf der

Grundlage der betrieblichen Urlaubsvereinba-

rung vom 22, 6. 1971.

Verantwortlich: A

Anlage 1:

Fravenforderungsplan

Die zielgerichtete Entwicklung und Forderung
der Frauen ist eine wichtige gesellschaftliche,
staatliche und betriebliche Aufgabe. Es kommt
darauf an, die Frauen immer besser zu befihi-
gen, schopferisch an der Losung der betrieb-
lichen Aufgaben mitzuwirken. Ein wichtiges
Erfordernis bei der Durchsetzung der wachsen-
den Rolle der Frau im betrieblichen und gesell-
schaftlichen Reproduktionsprozefi und die volle
Wahrnehmung ihrer Mitverantwortung im Be-
trieb ist die systematische Erhéhung ihrer poli-
tischen und fachlichen Kenntnisse sowie der
verstirkte Einsatz der Frauen in mittlere und
leitende Funktionen. Der Schwerpunkt liegt
hierbei in der Aus- und Weiterbildung der
Frauen fiir technische Berufe, damit sie ihre
schépferischen Fihigkeiten bei der Durchset-
zung der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion, insbesondere bei der Verwirklichung der
im Finfjahrplanzeitraum gestellten Aufgaben
der komplexen sozialistischen Rationalisierung,
voll entfalten kdnnen.

Dabei sind Bedingungen zu schaffen, daB die
Frauen ihre vielseitigen Pflichten im Beruf, bei
der Aus- und Weiterbildung, in der Familie und
in der gesellschaftlichen Arbeit in Ubereinstim=~
mung bringen kénnen.

Es ist zu gewihrleisten, daB die Einbeziehung
der Frauen und Mé&dchen in die sozialistischen
Arbeits- und Forschungsgemeinschaften und in
das Neuererwesen entsprechend dem hohen An-
teil der Frauen an den Gesamtbeschiftigten ge-
fordert werden, mit dem Ziel, den Anteil der
an der Neuererbewegung beteiligten Fraucn
wesentlich zu erhéhen.

~1. Sicherung der gesellschaftlichen Weiterbil-

dung der Frauen
1.1. Zur Aneignung marxistisch-leninistischer
Grundkenntnisse. beenc2n folgende Genossinnen

und Kolleginnen im ersten Halbjahr 1973 ihr+

Studivm an der Kreis- und Betriebsschule des

Marxismus-Leninismus
Helga Bartel, WG
Helga Garbe, RP 1
Ella Guhl, RG 1
Edith Schmerse, BP
Christa Sedlak, BP-
Elisabeth Fruhner, D

~ Gerda Grun, D .

Inge Schmidt, D
Monika Krahl, D
Eva Brunn, D

< ek ek L, 4N

ot D

3 1~

N

w, 7

bl M N ) et

N AT g A g D N AN ] et MO D N

o.0a N

N ]




it

=353

ke
en
uf

en
h-
ag

er
a=

ng
1€,
mt
M-

es
n-
11-
lle
e
1i-
ler
nd

ler
re
ot
u-
ler
en

o
nO’

lie
el
nd

ng
en

n-
je-
ler
en

il-
1eT

eI
hr

les.

Hildegard Miiller, A

Charlotte Schrider, F

Helga Borchert, BGL

Christine Anke, RT 22
An dem im 2. Halbjahr beginnenden Lehrgang
15t der Teilnehmeranteil der Frauen weiterhin
Zu erhohen.
Verantwortlich fiir Delegierung und Freistel-
lung: staatlicher Leiter
12. Folgende Kolléginnen beenden im Juni
1972 ein Frauensonderstudium beim Bezirks-
Vorstand des FDGB:

Rita Zunke, DMF

Irmgard Scheel, DG 1
; Ilse Wegner, K;
éin Sonderstudium beim Bezirksvorstand des
FDGB als ProzeBvertreter fiir unseren Betrieb:

Renate Gerson, K
Dem hohen Anteil von Frauen in Gewerk-
SCf%afts_funktionen entsprechend ist auf “die
Tellnahme von Frauen an den Qualifizierungs-
lehl‘giingen des Bezirksvorstandes des FDGB
Stirker als bisher zu orientieren.

erantwortlich: BGL (Schulungskommission),

Staatlicher Leiter
13. Fiir die Qualifizierungslehrginge als Ge-
SPrichsleiter fiir ,Schulen der sozialistischen
Arbeit® und Propagandistén zum = Studium
»Sozialistischer Kollektive® ist ein hoher Anteil
Von Frauen zu gewinnen.
Vel‘antwortlich: BGL (Schulungskommission),
Staatlicher Leiter

2. Erhohung des Anteils weiblicher
Facharpeiter

Entsprechend dem hohen Anteil weiblicher
etriebsangehbriger—und um den perspektivi-
sc _en. Erfordernissen der Erhshung des Anteils
Weiblicher Facharbeiter gerecht zu werden,

Werden folgende MaBnahmen festgelegt:

+ In Auswertung der guten Erfahrungen
auf dem Gebiet der Qualifizierung der Frauen
am Arbeitsplatz in Form von A 1- und A 2-

ehrgingen ist diese Grundlagenausbildung
Verstirkt fertzufiihren,

Verantwortjich: FD, WT

€tmin: Januar, September 1973
gfﬁenA:’-l\S 1dem Teilnehmerkreis der angeschlos-
N i u:d A 2-Lehrginge sind mit den
Tt f"A \ussprachen zu fiihren mit dem
auséﬂd Ur dle‘Aufnahme einer Facharbeiter-
winnen‘_mg In einem technischen Beruf zu fHeo
Verantwortlich FD, wWT
Termin: Januar—Juli 1973
2.3". Einrichtung eines Frauenintensivlehrgan-
ges »Elektronikfacharbeiters,

Verantwortlich: A

Termin: September 1973

2.4, Einrichtung eines Frauenintensiviehr-

8anges Facharbeiter »Elektromontierer® auf

der Grundlage der abgeschlossenen A 1- und

A 2-Lehrginge.

Verantwortlich: A

;‘grmll)n.: Februar oder September 1973

d.u ;‘ch 11?hFachd1re.1<torate und Werkteile haben

il i re Bereichsqualifizierungskommissio-

i x}; smhern., daB bei allen Delegierungen

. u;:nantell en‘tsprechend der Zusammen-

Mit deg Desl K.ollektxv.s vorg.enommen wird.

e It Jelegierung ist gleichzeitig der vorge-
ene Einsatz der Frauen zu planen und zu

lefgern_,_ dal Ausbildung und Planung mitein-
€r iibereinstimmen, 3
;’;rantwwﬂich: FD, wT
B‘.e'rufsrgripol}'technischen Zentrum und bei der
entierung sowie Berufsberatung in

Schiiler-, Eltern.
ist systematisch auflmd Lehrerversammlungen

weiblichen Schulat eine Berufsausbildung der

gé nger fir i i
: einen techni-
schen Beruf hmzuw irken_-

Verantwortlich: A
Termin - laufend

3;“erusbildtung und . Vorbereitung von Frauen
“WI - verantwortliche Titigkeiten Lei-
‘tungsfunktionen 7 ase

Um eine geplante Erhdhung des Anteils von

F

1;?““ an Hoch- und Fachschulkadern bis
% 5 zu erreichen, gilt es, eine systematische
Uswahl, 'Gewinnung und Delegierung von

fauen fiir eine zielgerichtete Qualifizierung

Vorzunehmen,
p Frauensonderstudium (Hochschule)
™ Jahre 1973 nimmt die Kollegin
Lieselotte Schoultz
5 Fravensonderstudium an der Hochschule
Ur Okonomie auf. :
o Fravensonderstudium (Fachschule)
M die gesellschaftlichen und betrieblichen Er<

ein

fordernisse realisieren zu konnen, gilt es, bei
der Auswahl-und Gewinnung auf technische
Berufe zu orientieren.

3.3. Sonstige Delegierungen zu Hoch- und
TFachschulen

Bei der Auswahl von Kolleginnen zu einem
Hoch- und Fachschulstudium sind volkswirt-
schaftlich richtige Mafistibe anzulegen, bzw. es
ist darauf zu achten, daBl die in Frage kom-
menden Frauen zielgerichtet entsprechend dem

- volkswirtschaftlichen und betrieblichen Bedarf

ausgebildet werden.

3.4. Mit allen im Jahre 1973 ein Studium auf-
nehmenden Frauen ist ein Studienférderungs-
vertrag abzuschlieflen.

Fur die zum Frauensonderstudium delegierten
Kolleginnen ist darliber hinaus ein Xader-
reservevertrag fiir die Vorbereitung auf eine

mittlere Leitungsfunktion oder eine leitende

Txtigkeit abzuschlieBen. Ein Jahr vor Studien-
abschlufl ist der konkrete Arbeitsplatz mit den
sich im Frauensonderstudium befindlichen
Frauen festzulegen.

Verantwortlich: FD, WT

Termin: September 1973

4. Weiterbildung weiblicher Leifungskader

41. Die in leitenden und mittleren Funktio-
nen tatigen Frauen werden in das Weiterbil-
dungssystem fiir Leitungskader einbezogen,
nehmen an QualifizierungsmafBinahmen der
KdT teil und erhalten die Moglichkeit, sich in
postgradualen Studium spezielles Wissen ent-
sprechend den betrieblichen Erfordernissen an-
zueignen. In begriindeten Féllen (besondere
hiusliche Belastung durch Pflege und Erzie-
hung von Kindern) kann durch den jeweiligen
Fachdirektor bzw. Werkteilleiter bei auBlerhalb
der Arbeitszeit liegenden Lehrveranstaltungen
Arbeitszeitverlagerung gewihrt werden,
Verantwortlich: FD, WT

Termin; laufend g

4.2. Mit jedem weiblichen Leitungskader sind
mindestens halbjahrlich durch den libergeord-
neten staatlichen Leiter personliche Gespriche
uber die Einschdtzung der Leitungstitigkeit und
die personliche Entwicklung der Frau zu fiuh-
ren. Es sind Festlegungen iuber gegebenenfalls
zu gewiahrende Hilfe und Unterstiitzung zu
treffen.

Verantwortlich: FD, WT

Termin: halbjahrlich

5. Forderung und Unterstiitzung der lernen-
den Frau

5.1. Die in Qualifizierung befindlichen Frauen
werden vorrangig bei der Beschaffung von Stu-
dienliteratur unterstiitzt.

Verantwortlich: FD, WT, AGL

5.2, Mit den sich im Studium befindlichen
Frauen ist seitens der staatlichen Leiter und
der sozialistischen Kollektive zur stindigen so-
zialen und gesellschaftlichen Betreuung ein en-
ger Kontakt zu gewihrleisten.

Verantwortlich: FD, WT

5.3. Frauen, die im Schichtsystem arbeiten
oder neben ihrer beruflichen Titigkeit gesell-
schaftliche Funktionen bekleiden bzw. ein
mehrjihriges Hoch- oder Fachschulstudium
durchfiihren, werden vorrangig bei der Vergabe
kostenloser Erholungsaufenthalte beriicksich-
tigt.

Verantwortlich: V

54. Frauen, die an lédngeren Qualifizierungs-
lehrgingen teilnehmen, konnen sich regelmisig
einer prophylaktischen &drztlichen Untersuchung
durch das Betriebsambulatiorium unterziehen.
Verantwortlich: Vv

55. In den betrieblichen Kindereinrichtungen
wird fiir Kolleginnen, die sich lingere Zeit in
einer fachlichen oder politischen Qualifizierung
befinden, bei Bedarf zur Unterbringung ihrer
Kinder ein Spatdienst eingerichtet,
Verantwortlich: V g

5.6. Es sind die Ursachen und Griinde fiir den
hohen Anteil von teilzeitbeschiftigten Frauen zu
untersuchen mit der Zielstellung, auf Grund die-
ser Analyse differenzierte Aussprachen und
Mafinahmen einzuleiten, um mdéglichst vielen
dieser Frauen eine Vollbeschiftigung und Er-
héhung der Produktivitit zu ermdglichen, um
sie dadurch besser in die Frauenitrderung ein-
beziehen zu kénnen. E
Verantwortlich: A, V in Verbindung mit den FD
u. WT, AGL :
Termin: 31. 3. 73

6. Verpflichtungen der BGL zum Frauenforde-
rungsplan

Die BGL verpflichtet sich:

6.1. Halbjahrlich mit den in der Qualifizierung

stehenden Frauen und Midchen Aussprachen
durchzufiihren, um unmittelbar bei aufretenden
Problemen Einflu8 nehmen zu kénnen,
Verantwortlich: BGL

Termin: halbjihrlich

6.2. Durch eine zielgerichtete politisch-ideologi-
sche Arbeit nimmt die BGL darauf Einflu$, da
mehr Frauen und Midchen fiir die Ausbildung
in technischen Berufen gewonnen werden.
Verantwortlich: BGL ;

Termin: laufend

6.3. In Ubereinstimmung mit der Kurenkom-
mission und der Betriebsarztin wird die BGL
sichern, daB3 besonders fiir Frauen, die sich an
Hoch- oder Fachschulen qualifizieren, Kuren be-
reitgestellt werden.

Verantwortlich: BGL

Termin: laufend

6.4. Die BGL sichert iiber die AGL, daB bei der

Vergabe von Ferienreisen vordringlich Frauen,
die sich in der Qualifizierung befinden, beriick-
sichtigt werden.

Verantwortlich: BGL

Termin: laufend

Anlage 2:
Plan zur Forderung der

Initiative der Jugend

Die Aufgabenstellung fiir die Jugendpolitik er-

gibt sich durch die weitere Realisierung der Be-

schliisse des VIII. Parteitages der SED und der
umfassenden Vorbereitung und Durchfithrung
der X. Weltfestspiele der Jugend und Studenten.

Das erfordert von jedem staatlichen Leiter, seine

groBe Verantwortung in der politischen und

fachlichen Entwicklung der Jugend voll wahr-
zunehmen und die Aktivitaten der Jugendlichen
auf die Mitwirkung der Jugendlichen bei der
sozialistischen Rationalisierung, bei der Ver-
wirklichung einer hohen Materialékonomie, -der
hochstmoglichen Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdt und Effektivitdt, vollen Ausnutzung der

Arbeitszeit, maximalen Senkung der Kosten, der

rationellen Nutzung der materiellen und finan-

ziellen Fonds zur Einsparung von lebendiger
und vergegenstindlichter Arbeit zu lenken.

Der Jugend unseres Betriebes wird die Aufgabe

gestellt:

— den Marxismus-Leninismus, die Richtschnur
unseres Handelns, noch intensiver zu studie-
ren; y

— die Arbeits- und Lernanforderungen vorbild-
lich zu erfiillen;

~— das kulturelle, sportliche und touristische Le~
ben auf sozialistische Weise zu gestalten;

—~ die Bereitschaft und die Fdahigkeit zum Schutz
der sozialistischen Deutschen Demokratischen
Republik zu erwerben.

1. Die politisch-ideologische Arbeit mit den Ju-

gendlichen zur Entwicklung eines marxistisch-

leninistischen Klassenstandpunktes

1.1. In den Fachdirektoraten und Werkteilen

werden Zirkel fur das FDJ-Studienjahr gebildet

und Jugendliche fir die Abzeichenpriifung ge-
wonnern.

Verantwortlich: FDJ, staatl. Leiter

Konirolltermin: Jahrestag der FDJ, Woche der -

Jugend und Sportler

1.2. Alle staatlichen Leiter nehmen stindigen

Einflufl auf die zielgerichtete marxistisch-lenini-

stische Bildung der Jugendlichen durch

— enge Zusammenarbeif mit der FDJ-Leitung

— Einfluinahme auf die Teilnahme am FDJ-
Studienjahr sowie Gewinnung geeigneter
staatlicher Leiter als Zirkelleiter,

— Unterstiitzung der FDJ-Leitungen bei der
Entwicklung der Lernbewegung und der Ab-
zeichenprivfungen fiir das Abzeichen ,Fir
gutes Wissen®.

Verantwortlich: FD, WT, Bereichsleiter, Abt.=

Lir., Meister

Kontrolltermin: Jahrestag der FDJ, Woche der

Jugend und Sportler
1.3. Die qualifizierte Durchfithrung der Treff<

punkte Leiter als Bestandteil sozialistischer Lei-~.

tungstitigkeit ist auf allen Leitungsebenen zu
sichern. Auf diesen Treffpunkten sind die Be<

schiiisse der Partei, der Regierung und des Zens< |

tralrats mit den Jugendlichen auszuwerten und

die fiir den Verantwortungsabschnitt abzuleiten-"

den Aufgaben festzulegen. Dabei ist die Entwick<
lung der Initiative der Jugend und die Erfiillung
des Jugendférderungsplanes einzuschitzen.
Verantwortlich: FD, WT, Bereichsleiter, Abt.L{r3
Meister PR
Termin: quartalsweise i

=
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1.4. Der AbschluB von Forderungsverirdgen
und Kaderreservevertrigen mit politisch und
fachlich aktiven, begabten Mitgliedern.. und
Funktiondren der FDJ, vor allem jungen Arpei-
tern, ist unter Festlegung der konkrgten Ent-
wicklungsrichtung weiterzufihren.

Besondere Forderung wird dememgén Jugendnk

lichen zuteil, die im Interesse der Volkswirt-
schaft bereit sind, zeitweilig oder standig in

Schwerpunkten der sozialistischen Industrie ti--

tig zu sein.

Verantworthch FD WT

Termm halb;ahrhch

1.5. Die Tiatigkeit der Kontrollposten der FDJ
ist zu aktivieren und auf die Schwerpunkte des
Planes 1973 zu orientieren.

Verantwortlich: FDJ

Termin: quartalsweise

2. Forderung der schopferischen Mitwirkung der
Jugend bei der Liésung der Wettbewerbsziele

und der Rationalisierungsvorhaben des Bctrle-‘

bes
i sJeder junge Arbeiter und Ingemeur
i ein Rationalisator und Erfinder!®

Unter dieser Losung ist die Massenbewegung
‘der Jugend .zur sozialistischen Rationalisierung
als objektives Erfordernis fiir die Intensivierung
der gesellschaftlichen Produktion zu organisie-
ren.
Dabei konzentriert sich die Jugend auf die Mo-
dernisierung,” stindige Vervollkommnung und
maximale Ausnutzung der vorhandenen Technilk,
die Verbesserung der Arbeitsorganisation, der
Mechanisierung und Teilautomatisierung. Dabei
bilden die Messe der Meister von morgen, die
Jugendneuererbewegung und klassenméfige Er-
ziehung eine Einheit: Die MMM und - Jugend-
neuererbewegung miissen fester Bestandteil des
sozialistischen Wettbewerbs werden.
92.1. Die Fiithrung der Bewegung MMM im VEB
Werk fiir Fernsehelektronik Berlin
Entsprechend der Bedeutung der  Bewegung
MMM sind auBer dem sozialistischen Jugendver-
band die staatlichen Organe und Leitungen, der
FDGB, die KdT und die DSF Tréger dieser Be-
wegung. Die staatlichen Leiter sind verpilichtet:
~ Die Planung der Bewegung MMM gemi6 der
8. Durchfiihrungsbestimmung zum Jugend-
gesetz zu realisieren.
Die Auswahl und Ubertragung der Aufgaben
an die Jugendlichen und ihre Kollektive ge-
meinsam mit den Leitungen der FDJ vorzu-
nehmen.
=~ Die Arbeit mit den Jugendlichen in der Be-
- wegung MMM kontinuierlich liber das ganze
Jahr zu fiihren.
= Uber die zu losenden Aufgaben sind durch
die staatlichen Leiter mit den Jugendkollek-
tiven Vertrige gemidfi Neuerervereinbarung
oder andere schriftliche Vereinbarungen ab-
zuschlieBen, in denen sowohl die Verpflich-
tungen der Leiter zur Unterstiitzung der Kol-
lektive als auch die Verpflichtung der Kollek-
tive der Jugendichen zur termingemilen
Realisierung der Aufgaben enthalten sind.
Verantwortlich: staatl. Leiter

* Termin: stindig

s Lehrlmge .die sich in der Phase der beruf-
lichen Spezialisierung befinden, sind in die
MMM-Aufgabenstellung der jeweiligen Abtei-
lungen, in denen sie ihre Ausbildung erhalten,
einzubeziehen.

Verantwortlich: staatl. Leiter

2.3. Zielstellung fiir 1973 ist die Beteiligung von
70 Prozent aller’ Jugendhchen an der MMM-
Bewegung ‘

Nerantworthch staatl. Lelter

Termin: monatlich

2.4, Fiir-die 3 -Jugendobjekte Flusmgknstall-
symbolanzexge in F, T, R ist auf Grund der ge-
samtbetrieblichen Bedeutung dieses Erzeugnis-
ses ein entwicklungsfihiger junger Kader als
Auftragsleiter einzusetzen, :
Verantwortlich: W c
Termin:-Januar 73 g :

2.5, Ausgehend vom Jahresplan und den Lehr-
und Studlenplanen orlentxeren dxe Aufgaben der
MMM insbesondere auf:

251 Realisierung des - Vorhabens ,,Flussxg-

krlstallsymbolanzexge“ unter Bereltstellung aller'

hotwendigen Einrichtungen fiir dle Kleinserien-

fertlgung und Ubernahme von Produktions--

abschnitten fiir die Klemserlenfertxgung
Verantwortlich: F, T, R RF) =~

Termin: 31. 3. 73 i
2.5.2. Absicherung ,Exportprogramm® Anzeige-

12

rohren in RG.. Gezielte Aufgabenstellung MMM

zur T L ey

— Rationalisierung und Verbesserung des Orga-
nisationsablaufs der Produktion, ::

- Verbesserung der Technologie,

~ Auslastung bzw. Verinderung von Grund-
mitteln. . .|

Verantwortlich: R

2.5.3. Erarbeitung eines Svstems der kontinu-.

ierlichen und . qualitdtsgerechten Material-
beschaffung und -bereitstellung besonders zur
Bedarfsdeckung Anzelgerohren
Verantwortlich: K

2.5.4. Tellkomplexe zum Aufbau und S1cherung
der Produktionskapazitit fiir Wanderfeldréh-
ren.

Verantworthch R

2.,5.5. Losung der Aufgabe S~ Schaltdloden mit
langen bzw. koaxialen Anschlissen“ zur Ab-
sicherung des Bedarfs (und Reduzierung des Be-
darfs GAZ 17). ,

Verantwortlich: F, D

D002 Ab51cherung des pianmaﬁlgen Entw1ck—.
lungsabschlusses bei Si-Z-Dioden und die Pro-.

duktionsuiberleitung.

Verantwortlich: F, D

2.5.7. Sicherung der Pilotfertigung Thyristoren,
Verantwortlich: F

2.5.8. Realisierung der {festgelegten WP bei
CV 20 im Werkteil S. $
Verantwortlich: S \
2.6. Die Entwicklung der Jugendneuererbewe-
gung 1973 ist so zu fordern, dafi die Beteiligung
von Jugendhchen am I Neuererwesen auf 40 Pro-
zent gesteigert wird.

Verantwortlich: ¥D, WT

2.7. In der Betriebsschule konzentriert sich die
Neuererarbeit auf Teilaufgaben aus betrieb-
lichen Rationalisierungsvorhaben (entspre-
chende Aufgabenstellung erfolgt durch T, P, A)
sowie auf die Entwicklung und Eigenfertigung
von Lehr- und Anschauungsmitteln zur qualita-
tiven Verbesserung und rationellen Gestaltung
des berufsorientierten und berufspraktischen
Unterrichts sowie auf Rationalisierungsaufgaben
im Rahmen der lehrplangerechten Produktion.
Verantwortlich: A

2.8. Zu den ,Treffpunkten Leiter® der Werk-
teilleiter und Fachdirektoren sowie in der Di-
rektionssitzung des Betriebes erfolgt quartals-
weise eine Auswertung der Initiativen der Ju-
gendlichen und des erreichten Standes der Zu-
flihrungen zum ,,Konto Junger Sozialisten®,
Verantwortlich: FD, WT

Termin: quartalsweise

3. Forderung und Entwicklung der sozmhstlschen

Wehrerziehung, der vormilitirischen Ausbildung-

und der sportlichen und fouristischen Betitigung
der Jugend

Zur Forderung und Entwicklung der vielfidltigen
Initiativen der Jugend des Werkes zum Schutz
des sozialistischen Vaterlandes ist unter der Lei-
tung der ,Kommission sozialistische Wehrerzie-
hung“ die wehrpolitische und wehrsportliche
Arbeit unter der Jugend weiterzuentwickeln.
Die Kommission sozialistische: Wehrerziehung
und alle staatlichen ILeiter des Werkes nehmen
ihre Verantwortung fiir die sozialistische Wehr-
erziehung der Jugend wahr, indem sie helfen,
bei jedem Jugendlichen die klassenmifiigen Mo-
tive fir die Verteidigung des sozialistischen Va-
terlandes und der sozxahstxschen Staatendemem-
schaft zu fordern.

3.1. In enger Zusammenarbeit mit der GO und
GST, der FDJ, dem Reservistenkollektiv, den
Organen der Zivilverteidigung und der Be-
triebsgruppe des DRK ist durch die ,Kommis-
sion sozialistische Wehrerziehung“ ein Jahres-
arbeitsplan zu erarbeiten, der fiir alle stadat-

lichen Leiter die Konkretenn Aufgaben zur so--

zialistischen Wehrerziehung der Jugend ent-

- halt.

Verantwortlich: Komm. soz. Wehre121ehung

Termin: Januar 73"

3.2. In gemeinsamer Arbeit Werden durch die

Kommission sozialistische Wehrerziehung, GST,

FDJ, ‘Reservistenkollektiv. und AB im Ausbil-

dungsjahr 1973 folgende Hohepunkte gestaltet

die der allsemgen Voxberextung der Weltfest-
spiele diénen:

— Durchfithrung- von: Fréundschaftstreffen mit
Angehorigen der NVA und der Sowjetarmee
anldBlich des ,Tages der NVA“‘ ’und des
~Tages der Sowjetarmee."

~ Wiirdige Verabschiedimg der Wehrpﬂlchu-

_ gen zur Frithjahrs- und Herbstemberufuhg

sowie Empfang der in den Befrieb zuriick-
kehrenden Reservisten..

. —~ Besichtigung des ,Museums fir Kampfes-

ruhm der SOWJetarmee im Grofien Vater-
landischen Krieg“ in Berhn Karlshorst

-~ Durchfithrung von Foren und Rundtischge-
splachen mit den Angehougen der. 1. und
D Hundertschaft zur , Woche, der Waffen—
briiderschaft®,

— Appell zur Erdffnung des Ausbxldungs;ah-
-res 1973/74 im Zentralen Pionierlager Ka-
linin. ;

— Teilnahme an der Kreis- und Bezul\bweln-

2 spartakiade der GST.

— ,Woche der Jugend und. der Sportler“

Verantwortlich: Komm. soz.. Wehrerziehung m

Zusammenarbeit mit GST BB, Reaerwsten-

kollektiv und AB

3.3.. Die Vortragstatlgkmt im wehrpohtxsch:n

Kabinett ist verstirkt. fiir die \vehrpohtlsche

Erziehung und Bildung der Ange,hongen des

Werkes, der Schiiler unserer Patenschulen. und

der Jugend des Wohngebietes zu nutzen..

3.4.. Der Betmebsdnektor wertet gemeinsam

mit der Kommission sozialistische Wehrerzie-

hung halb;ahrhch die Arbeit in der sozialisti-

schen Wehrerziehung. aus und-leitet Schluffol-

gerungen fiur die weitere Arbeit der staat-

lichen Leitungen ab..

Verantwortlieh: W

Termin: Mai und Nov. 73

3.5. Anknilipfend an die guten Exfahrungen

des letzten Ausbildungsjahres sind zur weite-

ren Entwicklung des Lehrlingssportes an. der

Betriebsschule in Vorbereitung auf die sport-

lichen Hohepunkte zu den X. Weltfestspielen

~— Spartakiade der Lehrlinge der Hauptstadf
der DDR

— BZA-Lauf

— Zentraler Leistungsvergleich des Ministe-
riums fiir Elektrotechnik/Elektronik

— VIII. Schulsportfest der Betriebsschule

— Woche der Jugend und der Sportler

—~ WF-Olympiade

auf der Basis von Schulmeisterschaften viel-

faltige sportliche Vexanstaltungen durchzufiih-

ren.

Verantwortlich: AB 3

3.6. In der Grundlagenbildung ist durch den

weiteren Aufbau eines Volleyballplatzes;

eines Konditionsraumes und der Schaffung

von Moglichkeiten zum Tischiennisspielen der

Pausen- und Volksport der ILehrlinge zu for--

dern.

Verantwortlich: AB

Termin: 30. 6. 73

37. Zur Entwicklung des Tourismus unter

den Lehrlingen werden in allen Klassenkollek-

tiven mit Unterstiitzung der Klassenleiter und

Klassenlehrmeister Klassenfahrten zu Aufbau-

zentren unserer Republik, Kampfstdtten der

Arbeiterklasse, Mahn- und Gedenkstitten des

antifaschistischen Widerstandskampfes durch-

gefihrt.

Verantwortlich:” AB

Termin: laufend

3.8. Zur weiteren Festigung -des FDJ-Aktivs an

" der Betriebsschule und politischen Vorbereitung

auf die X. Weltfestspiele wird mit Unterstiit-
zung der staatlichen Leitung im Februar 1973
ein 8tigiges Schulungs- und Wintersportlager
der Betriebsschule im Harz durchgefuhlt
Verantwortlich:- AB

Termin: Februar 73

3.9. Fir die Sommerferiengestaltung der Lehr-
linge sind im Sommerzeltlager der Betriebs-
schule alle Voraussetzungen zu schaffen, damit
sich die-Lehrlinge bei- Sport, -Touristik und ge-
selligen Veranstaltungen gut.erholen koénnen.
Unter enger. Einbeziehung der Lehrlinge sind
fiir alle Durchginge Rahmenferienplane zu er-
arbeiten und durch A 4 die .materiellen Voraus-
setzungen . abzusxch(.m By kg
Verantwortlich: AB,. A4

Termin: 11/73

3.10. Zur Entw1ck1ung des Touusmus und der
freundschafthchen Beziehungen zwischen der
FDJ, uynd dem SSM der CSSR wird eine

,vertraghche Vereinbarung {iber ‘die Zusammen-

arbeit. zwischen der Betrxebsschule unseres
We1kes und den Tesla- Werken abgeschlossen. 2
Verantwortlich: A

Termin: I/73

4. Die marxistisch- lemmstrsche und fachhche
Aus- und Weiterbildung der Jugem] Seibl il

Um die volkswirtschaftlichen’ Aufgaben des Tn-

‘dustriebereiches Elektronik und ‘Flektrotechnik
‘mit groﬁer'Effekthtat ‘Zif 16sen, sind* beSonders

die Jugendlichen ‘mit den” dazu- erforderlichien
Fihigkeiten und Fertigkeiten auszuriisten.
4.1, Grundlage ftir die Durchfiihrung des Bil-
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dungs- und Erziehungsprozesses.sind die ver-
bindlichen Lehrpline und der Lehrjahresauf-
trag. Bei ihrer Verwirklichung ist die Einheit
von politisch-ideologischer und beruflich-fachli-
cher Bildung und Erziehung und das Zusam-
Mmenwirken von unterrichtlicher und auBerun-
tervichtlicher Arbeit zu gewihrleisten.

Zur Sicherung der Erfiillung der verbindlichen
Lehrpline mit hoher Effektivitit und Qualitit
sind die Lehrlinge im letzten Abschnitt der be-
ruflichen Spezialisierung in ihre "zukiinftigen

Brigaden und Arbeitskollektive einzugliedern. ..

In erster Linie ist die Einbeziehung in Jugend-
objekte vorzunehmen. Dieser Einsatz ist mit der
Zielstellung durchzufiihren, daB alle Lehrlinge
bereits 8 Wochen vor Abschluf8 der Lehrzeit
taglich die volle Facharbeiterleistung erreichen
und sie gleichzeitig an die Bedingungen der
Schichtarbeit. heranzufiihren.

Verantwortlich: AB, ausbildende Strukturein-
heiten

4.2. Fir die Bildung und Erziehung der Lehr-
linge in den sozialistischen Arbeitskollektiven
sind mehr klassenbewufite und hochqualifizierte
Fachkriifte als Lehrfacharbeiter bzw. Lehrbe-
auftragte einzusetzen., Lehrfacharbeiter bzw.
Lehrbeauftragte sind in enger Zusammenarbeit
mit der Betriebsgewerkschaftsleitung zu gewin-
nen. Durch AB ist eine stindige Anleitung und
Zusammenarbeit mit den Lehrfacharbeitern
bzw. Lehrbeauftragten zu organisieren.
Verantwortlich: A, ausbildende Strukturein-
heiten

Termin: nach Plan

4.3. Die kollektiven und Einzelverpflichtungen
der Lehrlinge werden vor der Wettbewerbs-
kommission der Betriebsschule verteidigt und
bestitigt,

Verantwortlich: AB

Termin: quartalsweise

44 Es jst durchzusetzen, daf die Gewerk-
Schaftsorganisation gemeinsam mit der FDJ-
Leltung in den Lehrlingskollektiven regelmi-
Big Auswertungen des Berufswettbewerbes
durchfiihrt. i

Verantwortlich: BGL, FDJ

Termin: je Quartal

4.5. Die Leistungen der Lehrlinge in der beruf-
lichen Spezialisierung sind in den Haushalts-
biichern der jeweiligen Struktureinheit zu erfas-
sen. Sie bilden eine wichtige Grundlage fiir die
Auswertung des sozialistischen Berufswettbe-
werbs im FDJ-Kollektiv. Die Lehrmeister haben
monatlich die Einbeziehung der Lehrlinge aus-
zuwerten und an AB zu berichten.
Verantwortlich: Ausbildende Struktureinheit,
Lehrmeister

Termin: monatlich

4.6. 'Die ausgezeichneten Kollektive und Lehr-
linge werden zu einem Empfang beim Betriebs-
direktor eingeladen. Fir Lehrlinge, die eine be-
sondere Forderung auf Grund ihrer Leistungen
erfahren sollen, sind an diesem Tag durch den
Betriebsdirektor die Vertrige zu iiberreichen.
Verantwortlich: W

Termin: Juli 73

4.7. Die Fachdirektorate und Werkteile entwik-
keln .in Zusammenarbeit mit der Betriebsschule
ihre technischen Kabinette zu Zentren einer qua-
lifizierten Ausbildung. Ein spezieller Erfah-
rungsaustausch wird in Form einer Rechen-
schaftslegung der betreffenden * Fachdirektoren

lfm}? tWelklexter beim Betriebsdirektor durchge-
unr

Verantwortlich: W . -

Termin: 1, Halbjahr 73 Oktober 73

5. Gestaltung eines vnelsemgen gelshg-ku““l‘el'
‘len Lebensg der Jugend

gm bedeutsamer Faktor bei der Herausbildung
er marxistisch- lemmstlschen Weltanschauung
der Jugend, insbesondere der Arbeiterjugend, ist
die systematische: Forderung einer niveauvollen,

den Interessen der Jugend entsprechenden Ge-

staltung .des” geistig-kulturellen Lebens, - 7'

Der Jugeridklub WF ist zu einem Zentrum des

gelstlg -kulturelléni Lebens der 'J ugend des” Wer—- -

kes, des Wohngebietes und der Patenschulen zu
entwickeln, Hierbef tragen inshésondére die BGL
und“das Kuluthaus in enger Zusammenarbeit

mit ‘der- FDJ-Leitung des Betrxebes eme hohe :

Dolitische Verantwortung..
Zur Absmherung einer mteressanten den Tnter-

essen und Bediirfnissen der Jugend entspre(‘hen—:

den Jugendklubarbext -werden folgende MaB-
Nahmen festgelegt:

s2ur klassenmaﬁlgén Elzxehung der Jugend

k4

sing jin verstirktem MaBe im Rahmen der Ju- .

gendklubtatlgkext weltanschauhche

s

politisch-

ideologische, okonomische und kulturelle Pro-
bleme in Diskussionen und Vortrigen mit lei-
tenden Kadern des Werkes und der verschiede-
nen Institutionen und Organisationen durchzu-
fliihren.

Verantwortlich: Leiter des Kulturhauses in Zu-
sammenarbeit mit BGL, FDJ, BPO

Termin: monatlich

5.2. Die im Jahre 1972 getroffenen Festledun-
gen der Kulturhiuser des WF, TRO und KWO
Uiber die Durchfiihrung von. Tanzveranstaltun-
gen im dreiwdéchigen® Rhythmus werden fiir
1973 beibehalten, Hinzu kommt die Festlegung
eines Termins zur monatlichen Durchfiihrung
von Diskotheken im Vortragssaal.
Verantwortlich: Klubhausleiter

Termin: monatlich .
5.3 Im Rahmen des Freundschaftsvertrages der
FDJ-Grundorganisation des Werkes mit der
Humboldt-Universitit wurde im Oktober 1972
ein Freundschaftsvertrag mit einer Jugend-
kapelle, Studenten der Humboldt-Universitit,
abgeschlossen. Dieser Vertrag hat die Zusam-
menarbeif. des Singeklubs mit der Kapelle in
Vorbereitung eines Weltfestspielprogramms des
Klubs zur Grundlage. Im Zusammenhang damit
werden im Rahmen der Veranstaltungstitigkeit
des Jugendklubs ab 1973 gemeinsame Konzert-
veranstaltungen der Kapelle und des Singeklubs
in unserem Kulturhaus durchgefiihrt.
Verantwortlich: Leiter des Kulturhauses, BGL,
¥DJ

Termin: monatlich

Anlage 3:
Betriebsprdmienordnung

Bildung des Pramienfonds

Zur Stimulierung der Leistungen des Betriebs-
kollektivs steht unserem Betrieb ein Pramien-
fonds zur Verfiigung, dessen Hohe von der Er-
filllung der Planaufgaben, insbesondere der Wa-~
renproduktion, des Nettogewinnes, der Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit sowie der Erful-
lung der Exportaufgaben abhingig ist. Die Mit-
tel des Priamienfonds werden so eingesetzt, dai
alle Kolektive im sozialistischen Wettbewerb an
der Erfiillung und Ubererfiilllung dieser Planauf-
gaben interessiert sind.

Der Betriebsprimienfonds fiir das Jahr 1973 be-
trigt bei Erfillung der Planaufgaben 6050 TM.
Der Priamienfonds ist vom Betrieb selbst zu er-
wirtschaften. Seine Finanzierung erfolgt aus dem
Teil des Nettogewinns, der nach Abfithrung an
den Staatshaushalt im Betrieb verbleibt. Die
gesetzliche Grundlage fiir den Primienfonds ist
die Verordnung iiber die Planung, Bildung und
Verwendung des Primienfonds und des Kultur-
und Sozialfonds fiir das Jahr 1973.

Dic Verwendung des Betriebsprimienfonds

Die Verwendung des Betriebspramienfonds muf}
so erfolgen, dafi die Kriterien fiir seine Bildung
giinstig beeinflulit werden.

1. Die Aufteilung des Betriebspr smienfonds
wird wie folgt vorgenommen:

1..1. Fonds fiir die Primiierung.

des Wettbewerbs zwischen den

Werkteilen und zwischen den

Fachdirektoraten entsprechend

der ‘Erfiillung der Kennziffern

(s. Pkt. 4) . : 258 500,~ M
1.3. fiir Komplexwettbewerbe mit -
-Querschnittscharakter ;

1.3. Priimien fiir hervor-

ragende Leistungen von gesamt—
betrieblicher Bedeutung zur
Sofortprimiierung fir emzeine
Werktétige bzw. Kollektive -

1.4. Fiir zusitzliche Anerkennung
besonderer ‘Neuererleistungen

15. fir gute Studienergebnisse

1.6 fiir NVA- Ruckkehrer und
Auszeichnungen fiir T .
Beforderungen

1.7. fiir langjahrlge Betnebq—
zugehorigkeit (Betmebs;ubxlaum)
1.8.. anmlenantell fiir produktive
Lehxlmgslexstung

“1.9.,..Fonds der Wer kteile und
Fachdu‘ektorate zur Auszeichnung
von Aktivisten, tiir die §
Forderung der Neuererbewegung

150 000,— M

200000,—~ M
10 000,— M
25 000,— M
10 000,— M

160 000,— M

14 000, M

. und zur Pramnerung e e B

hervorragender Exnzel— und
Kollektivleistungen ..

.1.10. Fonds fiir Jahresendpramle o
msgesamt ok cooeo.+.5102 500,— M
emschheﬁhch der = i LT

120 000,— M

— Pramien fur Auszelchnungen
von Kollektiven der

sozialistischen Arbeit 300 000,— M
- zusdtzliche Stimulierung der

Leistungen fiir Mehrschicht-

arbeiter tiber die

Jahresendpramie 350 000,— M
— {ibrigen Jahresendprimien 4 452'500,— M

Die Pramienmittel der Positionen 1.1. bis 1.9.
werden unabhingig vom Grad der Planerfiil-
lung bereitgestellt. Die Position 1.10. ist unmit-
telbar vom Grad der allseitigen Planerfiillung
des Betriebes und der sich daraus ergebenden
Zufihrung zum Primienfonds abhingig, wobei
die Leistungen der Mehrschichtarbeiter auch
dann stimuliert werden, wenn im Gesamtbe-
‘trieb keine Jahresendprimie gewihrt werden
“kann.

Zu 1.1.

In die Fihrung des mnerbetrlebllchen sozialisti-
schen Wettbewerbs werden alle Fachdirektorate
und Werkteile einbezogen. Der Wettbewerb
wird differenziert in zwei Wettbewerbsgruppen
gefiihrt. ; )

1. Wettbewerbsgruppe — alle Werkteile

2. Wettbewerbsgruppe — alle Fachdirektorate
Grundlage dieses Wettbewerbs sind die im
Pkt. 4 der Primienordnung festgelegten Kenn-
‘ziffern und Wichtungsfaktoren fiir die FD und
WT. :

Die in 1.1. genannten Priamienmittel werden
dem jeweiligen Quartalssieger der FD bzw. WT
entsprechend der Erfiillung der Kennziffern be-
reitgestellt. Der Wettbewerbssieger erhidlt zu-
sdtzlich 50 Prozent der Quartalssumme.

Fiir die Bewertung der prozentualen Erfiilllung
der Kennziffern sowie der Zufiihrung der Wett-
bewerbspramie gilt die ,Richtlinie zur Fiihrung
des sozialistischen Wettbewerbs der Werkteile
und Fachdirektorate im Planjahr 1973 sowie die
Regelung liber den materiellen Anreiz*.

Fiir die Erfullung der vorgegebenen Kennziffern
erhalten die Werkteile und Fachdirektorate fol-
gende Prémienmittel:

FD/WT Primiensumme in M

14 200,—
1 800,—
21 000,—
34 200,—
600,—
12 000,—
4 600,
2 600,—
7 600,—
1000,—
37 800,—
19 600,—
26 400,—
16 600,
WF 200 000,—

Diese Mittel werden aus dem Fond: 1.1. entspre~
chend der Wettbewerbsergebnisse dem Fonds
der WT und FD {iberwiesen. Sie dienen zur Fi-
nanzierung des Wettbewerbs innerhalb des
Werkteils und Fachdirektorats.

Die in Pos. 1.1. festgelegten Mittel teilen 51ch wie
folgt auf:

VEWEHQ<LO> RS

— Vorgabe fiir FD und WT 200 000— M

—_ Aufstockungsbetrag fur F
‘Kennziffernibererfillung : "
und Quartalswettbewerbssieger 58 500,— M

258 500,— M
Zu 1.2. 3 :

Dieser Fonds wird fir die Stimulierung und An-
_erkennung von Leistungen mit gesamtbetrieb-
licher Bedeutung und Quex::chmttschaxakter
.eingesetzt, und zwar fiir die in. der Festlegung
des .BKV 1973 Pkt. 1 genannten Vorhaben fiir
den Komplexwettbewerb. Alle Komplexwett_be—
werbe sind vor Abschlufl vor der Wetthewerbs-
_kommission der BGL zu verteidigen und zu be-
_stitigen. - : Rt :
Zu 2 RN AR

: Dieser Fonds wird zur Soiort Pramhel THNE h81~

»vorragender Lexstungen von gesamtbetueb—
licher. Bedeutung: fiir einzelne Werktiitige baw.
Kollektive durch:den Betriebsdirektor mit Zu-
stimmung der BGL verwendet.. Antrige zur Ge-

wihrung von Mitteln aus dem zentralen Pr!i-‘

mlenfonds sind iiber d1e okonommchen Lelter in
den . Fachdarektoraten und Welktellen an O 1

- einzureichen.- O. 1 leitet die Antrige mit. Ent-

schefdungsempfehlung an.den Betuebsdlr‘ektor-,

und die BGL weiter. =~ = 4
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Zu 14.

Neuererleistungen (d. h. Neuerervorschlige,
Neuerervereinbarungen, Patentanmeldungen so-
wie deren Realisierung) werden pr1n21p1e11 aus
den Selbstkosten des Betriebes vergiitet. Bei be-
sonderen Leistungen besteht die Moglichkeit, die
Mittel zu ihrer Pramuerung aus dem Fonds der
Werkteilleiter und Fachdxrektoren durch den je-
weiligen staatlichen Leiter in Ubereinstimmung
mit der zustindigen Gewerkschaftsleitung zu
gewdhren.

Bei auflergewshnlichen Leistungen von gesamt-
betrieblicher Bedeutung kénnen in Ausnahme-
fillen Mittel aus dem zentralen Fonds in Uber-
einstimmung mit der BGL gewidhrt werden.

Zu 1.5.

Als Anerkennung fiir erfolgrelche Teilab-
schliisse bzw. bei Erreichung guter Studicner-
gebnisse in der Qualifikation wird folgende
‘Staffelung fiir Prémien am Ende jeden Stu-
"dienjahres und  zum Abschluf3 des Studlums
festgelegt:

Facharbeiterausbildung
Gesamtdurchschnittsnote

“bzw. Abschlufnote A XX A I
1 75- 160
Fachschulstudium 2 50, 75,—

(Emsdﬂxemxch Studium an Partei- und Ge-
werkschaftsschulen, sofern das Studium min-
destens ein Jahr betrigt.)
Bei Abschluf
des Studienjahres

gut sehr gut

Bei -Abschluf
des Studiums
gut sehr gut

_Direkt 40,~ 70,—~... . 10,—. .100,~
Abend 60,—  100,— 100,~  150,—
Fern . 75,— 125,— 125~ . 175~
. Hochschulstudium :

Bei Abschluff Bei Abschluf

des Studiums
gut sehr gut

des Studienjahres
. o gut sehr gut
Direkt 50,—

100,— 100,— 150,—
-Abend - 75,~ 125,— 125,— 200,—
_Fern (einschlieBl. postgradualem
Studium) 100,— 150,— 150,—~ 250,—
Zu 1.6.

Kollegen unseres Werkes die nach Ableistung
ihres aktiven Wehrdienstes in Ehren aus der
Nationalen Volksarmee ausscheiden, erhalten
bei Wiederaufnahme der Arbeit in unserem
Betrieb folgende einmalige Primien:

— nach 1lzjdhriger Dienstzeit 75— M
~ nach 3- und mehrjdhriger
Dienstzeit 150,— M

Betriebsangehorige, die wihrend ihres aktiven
Wehrdienstes befordert werden oder staat-
liche Auszeichnungen erhalten, bekommen fol-
gende einmalige Prémien:

— zum Gefreiten 25— M
— Beférderung zum Stabsgefreiten 35— M
— Beférderung zum Unteroffizier und

zu hoheren Dienstgraden 75~ M
~ Verleihung von staatlichen

Auszeichnungen 75,~- M
Zu 1.7.

Bedingungen zur Anerkennung fiir langjéhrige
Betriebszugehorigkeit — s. Abschnitt Arbeits-
und Lebensbedingungen.

Zu 1.8.

Ubertragung von Mitteln des Betriebspriamien-
fonds in den Pramien-, Kultur- und Sozial-
fonds der Betriebsberufsschule fiir produktive
Lehrlingsleistungen.

Fir diesen Zweck werden fiir das Jahr 1973
14000 M~

fiir die Ubertragung bereitgestellt.

Gesetzliche Grundlage dafiir ist die Verordnung
vom 5. Mai 1967 iiber die Bildung und Verwen-
dung des Kultur-, Sozial- und Pramienfords in
Betriebsschulen und Lehrlingsausbildungsstat-
ten (GBI Teil II, Nr. 45 § 3).

Zu 1.9.

Fiir die Auszeichnung von Aktivisten, fur d1e
Forderung der Neuererbewegung und zur Pri-
miierung hervorragender Einzel- und Kollektiv-
leistungen stehen den Werkteilen und Fachdi-
‘rektoraten folgende Mittel zur Verfiigung:

Primiensumme in M

8900,—

1 160,—

13 390,—

20 610,—
410,—

7 640,—
3180,~

1 560,—

3
3
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WT/FD Primiensumme in M
v 4 860,—
G 690,—
R 20 990,—
D 11 810,—
B 15 250,—
S 9 550,—
WF ©120000,—

Diese Mittel werden den Werkteilen und Fach-
direktoraten zu Beginn des Jahres fiir das ge-
samte Planjahr vorgegeben. Uber die Prédmien-
mittel dieses Fonds einschlieflich der aus dem
Fonds Pkt. 1.1. zugefithrten Mittel (Wettbe-
werbspramiierung) verfiigen die Werkteilleiter
und Fachdirektoren mit Zustimmung der AGL
im Rahmen der hier genannten Regelungen.
Die Werkteilleiter und -Fachdirekforen konnen
das Verfiigungsrecht iiber die ihnen zur Verfii-
gung stehenden Mittel, gebunden an vorgege-
bene Wettbewerbsaufgaben an die Bereichslei-
ter delegieren.

Zur Gewihrung dieser Mittel ist die Zustim-
mung der AGL erforderlich.

Die vorgegebenen Mittel diirfen nicht tber-
schritten werden.

Die Auszeichnung als Aktivist erfolgt unmittel-
bar im Anschlufl an hervorragende Arbeitslei-
stungen sowie zu gesellschaftlichen Hohepunk-
ten, z. B. dem 1. Mai und dem Geburtstag unse-
rer Republik.

Bei Auszeichnungen als Alktivist wird einePramie
in Héhe von 250,— bis 300,— Mark gewihrt. Die
Bedingungen fiir die Auszeichnung als Aktivist
sind der Weisung Nr. 1/71 des Betriebsdirektors
iiber staatliche. Auszeichnungen zu: entnehmen
(siehe GBI Teil 1I, Nr. 65/1969).

Zu 1.10. \
Die Jahresendprimie -ist die materielle Aner-
kennung der Leistungen der Werktitigen im
sozialistischen Wettbewerb zur Erfillung bzw.
Ubererfiillung der Planaufgaben. Die Jahres-
endprimie dient ferner der materiellen Aner-

kennung der allseitigen Leistungen der soziali-

stischen Kollektive sowie der zusétzlichen Sti-
mulierung der Leistungen der Mehrschichtar-
beiter.

In unserem Werk wird eine Jahresendpriamie
gezahlt, wenn das Betriebskollektiv so viel Pri-
mienmittel erarbeitet hat, daB als Jahresend-
primie mindestens ein Drittel eines monatli-
chen Durchschnittsverdienstes bei leistungsge-
rechter Differenzierung gezahlt werden kann.

2. Grundsétze fiir die Jahresendpramien
2.1. Bei Erfiillung des Planes und Zufiihrung
zum Betriebsprimienfonds in geplanter Hohe
betrigt die Jahresendprimie (ausgenommen
Pramien fiir Mehrschichtarbeit und sozialisti-
sche Kollektive) ca. 85 Prozent des monatlichen
Durchschnittsverdienstes.
Den Werkteilen und Fachdlrektoraten werden
maximal 3 Kennziffern vorgegeben. Bei Erful-
lung aller festgelegten Kennziffern erhalten die
Fachdirektorate und Werkteile den vorgenann-
ten Prozentsatz als Jahresendprimie..
In Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsdi-
rektor und der BGL erfolgt bei einer Ubererfil-
lung der festgelegten Aufgaben eine Aufstok-
kung der bereitzustellenden Jahresendpramie,
bei einer nicht vollen Erfiillung eine entspre-
chende Kiirzung.
2.2 Der Betriebsdirektor, die Werkteilleiter, die
Fachdirektoren, die Bereichs-, Hauptabteilungs-
und Abteilungsleiter haben Kennziffern und
Leistungskriterien fir die von ihnen zu leiten-
den Arbeitskollektive und, sofern moglich, fir
die einzelnen Werktitigen zu erarbeiten.
Die Kennziffern und Leistungskriterien miissen
— aus den Gesamtaufgaben des Betriebes, die
im Filinfjahrplan und Jahresplan enthalten
sind sowie aus den den Werkteilen und Fach-
direktoraten vorgegebenen Kennziffern ab-
geleitet sein und so aufeinander abgestimmt
. werden, dall bei Erfillung der Kennziffern
und Leistungskriterien aller betrieblichen
Struktureinheiten . die Hauptaufgaben des
Betriebes erfiillt werden;
— von den Arbeitskollektiven und den einzel-
nen Werktitigen beeinfluflbar sein und die
Schwerpunkte . der . Arbeif zum Ausdruck

bringen.. Je Arbeitskollektiv und je Werk-

tétigen sind nicht mehr als drei Kennziffern
bzw. Leistungskriterien, ~mindestens jedoch
2 Kennziffern, festzulegen;

— Grundlage fiir den ‘sozialistischen Wettbe-
werb, insbesondere die Brigadeverpflichtun-

gen sein, und in einheitlicher Richtung mit

den Kennziffern fiir das- Haushaltsbuch und
die Lohnformen wirken.

2.3. Die genannten Kennziffern der Werkteile
und Fachdirektorate sind gleichzeitig die Lei-
stungskriterien der Werkteilleiter und Fach-

‘direktoren fiir die Jahresendprimie. Bei der Be-
‘rechnung der Hohe der Jahresendprimie der

Leiter ist von dem einheitlichen Prozentsatz zum

‘Monatsverdienst auszugehen, der fir alle Werk-

titigen im Betrieb gilt. Das heifit: erfiillt ein
Leiter seine Leistungskriterien mit 100 Prozent,
so erhiilt er den einheitlichen Prozentsatz zum
Monatsverdienst wie alle anderen Kollegen und
Kollektive, die ihre Leistungskriterien auch mit
100 Prozent erfiillen. Bei schuldhafter Verletzung
der Pflichten im Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie im Brandschutz sind die Pramien der lei-
tenden Kader zu kiirzen oder zu streichen.

Uberschreitungen des zuldssigen Lohnfonds, die
durch mangethafte Arbeit des Betriebes ver-
schuldet sind, fithren zur Kiirzung der Jahres-
endprimie der Direktoren und Werkteilleiter,

‘Das bedeutet, dafl Kiirzungen der Jahresendpri-

mien infolge Lohnfondsiibersehreitungen ‘nur bei
Fachdirektoren und Werkteilleitern vorgenom-
men werden kénnen. Diese Kiirzungen betragen,
abhingig von der Hohe der Lohnfondsiiber-
schre1tung, 20 bis 50 Prozent der Jahresendpra—
mie.

24. Die Erfullung der Kennziffern fur die
Werkteile und Fachdirektorate ist im Rahmen
der Abrechnung der Ergebnisse des sozialisti-
schen Wettbewerbs monatlich prozentual abzu-
rechnen. Uber diese Abrechnung fiir die Berei-
che, Abteilungen und Kostenstellen, verbunden
mit der Entwicklung der Kennzahlen des Haus-
haltsbuches und iiber den erreichten Anteil an
der voraussichtlichen Jahresendprimie, sind die
Werktitigen monatlich zu informieren. Uber die
monatliche Erfiilllung der Leistungskriterien ist
fiir jeden Kollegen ein exakter Nachweis zu fiih-
ren. Konnen fiir den einzelnen Werkiétigen
keine Leistungskriterien festgelegt und abge-
rechnet werden, so ist sein Anteil an der Lei-
stung des Arbeitskollektivs quartalsweise einzu-
schatzen.

25. Die endgiiltige Hohe der Jahresendprimie
fiir die einzelnen Fachdirektorate und Werkteile
wird liber den geplanten Prozentsatz zum durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienst entspre-
chend der Erfiillung der vorgegebenen Kenn-
ziffern in Abhéingigkeit vom verfiigbaren Pri-
mienfonds des Gesamtbetriebes durch den Be-
triebsdirektor und die BGL festgelegt.

Die Werkteilleiter und Fachdirektoren teilen in
Ubereinstimmung mit den zustindigen Gewerk-
schaftsleifungen entsprechend der Erfiillung der
vorgegebenen Kennziffern und Leistungskrite-
rien der ihnen unterstellten Struktureinheiten
die Jahresendpriamie auf.

Die Aufteilung dieser Pramienmittel auf die

‘einzelnen Kollegen erfolgt ebenfalls entspre-

chend der Erfiillung der ihnen vorgegebenen

Kennziffern, Leistungskriterien sowie der Ein-

schitzung der Leistungen.
2.6. Sowohl die monatliche Abrechnung der
Ergebnisse im sozialistischen Wettbewerb, die
Vorgabe ‘der Leistungskriterien fiir das Arbeits-
kollektiv wie die Gesichtspunkte fiir die Ein-
schitzung der Leistung des einzelnen Werktati-
gen sind vom staatlichen Leiter gemeinsam mit
dem Gewerkschaftsvertrauensmann in der Ge-
werkschaftsgruppe zu beraten. Die Bewertung
der Leistung der Leiter erfolgt auf der Grund-
lage der Erfiillung der ihnen sowie ihren Kol-
lektiven vorgegebenen Kennziffern bzw. Lei-
stungskriterien durch den ubergeordneten Lei-
ter im entsprechenden Leitungskollektiv”mit
der zustidndigen Gewerkschaftsleitung::
2.7. Uber die Hohe der Jahresendpramien fur
den Betriebsdirektor und den Hauptbuchhalter
entscheidet der Leiter des iibergeordneten Or-
gans nach Anhoéren der BGL des Betriebés und
nach Bestéticung des Kontrollberichtes des Be-
triebes.

2.8. Ein Angehériger unseres Betriebes erhalt

Jahresendpramie, wenn-

— der Pridmienfonds die Zahlung von'Jahres—
endprimien in Hoéhe von mindestens 40 Pro-
zent des durchschnittlichen Monatsverdien-
stes ermaoglicht,

~ er wihrend des gesamten Planjahres im Be-
trieb tatig war und

— die Erfillung der kollektiv und individuell
festgelegten Leistungskriterien bzw. Lei-
stungseinschiitzung die Zahlung einer Jahres-
endprimie. in Hohe von - mindesiens .einem
Drittel des Monatsverdienstes bei einer lei-
stungsgerechten Differenzierung ermdoglicht.

29, In folgenden Fillen wird eine “anteilige

Jahresendprimie gezahlt:




— Beginn bzw. Beendigung des Arbeitsrechts-
verhiltnisses wihrend des Planjahres, sofern
dies im gesellschaftlichen Interesse liegt. (Die
Entscheidung dariiber trifff der Leiter in
Ubereinstimmung mit der zustiindigen AGL
bzw. nach Konsultation mit O 1);
bei Berufungen oder Wahl;
Aufnahme des Ehrendienstes in der Natio-
nalen Volksarmee, Wiederaufnahme der
Tiatigkeit bzw. Neuaufnahme einer Titigkeit
nach Beendigung des Ehrendienstes;
~ Aufnahme eines Direktstudiums an einer
Hoch- oder Fachschule bzw. Aufnahme einer
Titigkeit nach Abschluf3 des Studiums;’
— Gewidhrung von unbezahlter Freizeit im
Anschlu3 an den Wochenurlaub fiir Miitter
entsprechend § 131 Abs 4. des GBA;
Teilnahme an Intensivlehrgingen fiir Frauen:
Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses
durch Erreichung des Rentenalters oder
Eintritt der Invaliditit;
— Tod des Werktitigen.
Die Mindesthhe der Jahresendpriamie wird in
diesen Fillen entsprechend der Dauer der Be-
schiftigung im Planjahr reduziert.
2.10. . Die durch Schwangerschafts- und Wochen-
urlaub (ausschliefilich unbezahlter Freizeit ent-
sprechend § 131 Abs. 4 des GBA) sowie durch
Reservisteniibungen bei der NVA und Schul-
besuch gesellschaftlicher Organisationen aus-
fallende Arbeitszeit. darf nicht zu einer Minde-
rung der Jahresendprimie dieser Beschaftig-
ten fithren. Bei der Festlegung der Hohe der
Jahresendprimie ist diese Zeit mit der Durch-
schnittsleistung des jeweiligen Arbeitskollek-
tivs, dem diese Werktitigen angehoren, zu
berechnen.

I

!

211. Dije Errechnung des Monatsverdienstes
als Grundlage fiir die Berechnung und Fest-
legung der Héhe der Jahresendpriamie erfolgt
entsprechend der Verordnung vom 21. Dezember
1961 iber die Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes und iiber die Lohnzahlung (GBL. II,
S.551, Ber. 1962, S. 11) in der Fassung der Zwei-
ten Verordnung vom 27.Juli 1967 (GBL 11,
S. 551, Ber. S. 836) sowie der dazu erlassenen
Durchfithrungsbestimmungen.

2.12. Sofern Jahresendprimie gewihrt wird,
betrdgt ihre Mindesthohe fiir den einzelnen
Werktéitigen, der das gesamte Jahr Uber im
Betrieb gearbeitet hat, ein Drittel, die Maximal-
hohe das Zweifache des monatlichen Brutto-
durchschnittsverdienstes.

2.13. Sind die Voraussetzur{gen zur Zahlung
von Jahresendprimien fiir den Gesamtbetrieb
nicht gegeben, kénnen Werktiitige und Arbeits-
kollektive mit hervorragenden Leistungen ent-
sprechend den sich aus der Héhe des Primien-
fonds ergebenden Moglichkeiten pramiiert wer-
den. Die Entscheidung dariiber wird vom Be-
triebsdirektor. in Ubereinstimmung mit der

BGL jeweils nach AbschluB eines Jahres ge-
troffen, ;

2.14. Aus den Mitteln der Jahresendprimie
wgrden 320 000,— M fiir die Stimulierung der
I_.,.elstungen der Mehrschichtarbeiter zur Ver-
fligung gestellt. Als materiellen Anreiz erhalten
Werktétige im 2-Schicht-System 200,— M und
Werktiitige im 3-Schicht-System 350,— M
als zusitzliche J ahresendprimie.
Y'ora..ussetzung fiir die Gewidhrung ist die ganz-
gl}mge Tétigkeit im jeweiligen Schichtsystem.
irrexl éufnahme oder Beendigung der Schichtarbeit
turvereéri'le:iufe des Ja.l'hres auf Grund von Struk-
b r; igungen, arz.tlicher Anordnungen oder
o 1 GBA wird diese Pridmie anteilig
I die geleistete Zeit der Schichtarbeit gewdahrt.
Die .Hoh.e der zusitzlichen Primie fiir Schicht-
arbeit wird entsprecheng der Leistung des ein-
ze.lnen durch das Kollektiy bestitigt 7
Dlg ?uszi?lung der Primien fir Mehrschicht-
arpeiter erfolgt bei Planerfiillu
des Planjahres. . e

2.15.' Bei erstmaliger Verleihung des Ehrentitels
SOWe ‘bei Bestitigung der Verteidigung des Eh-
rentitels wird dem Kollektiv eine materielle
?nerl;e_nnung .gewihrt. Die Hohe der Priamie
Aur .die Verleihung bzw. -erfolgreiche Verteidi-
-gung des Ehrentitels wird auf der Basis der
durch das Kollektiv erreichten ‘Leistungen fest-
gelegt und betriigt im Durchschnitt je Mitglied
%eS'Kouektivs 75—~ bis 200,— Mark. Bei der
Verteidigung der Erfilllung der Verpflichtungen
Wird der Vorschlag zur Zuordnung zu drei
d ::Dpen und damit der differenzierten Hohe
T Igaten?llen Anerkennung gemacht und von
% ac{ldlrektoren bzw. Werkteilleitern mit

1 Zustindigen AGL entschieden und dem Be-

triebsdirektor sowie der BGL zur Bestitigung
vorgelegt. Bei der Festlegung der differenzierten
Hohe der materiellen Anerkennung fiir das Kol-
lektiv ist der erreichte und nachgewiesene dko-
nomische Nutzen, die erreichte Effektivitat der
Arbeit, die Erfiillung und Ubererfiillung der
iibertragenen beirieblichen Aufgaben sowie die
Entwicklung der Mitglieder zu sozialistischen
Personlichkeiten zu beriicksichtigen.

:2.16. " Die Jahresendpramie fiir 1973 und die

materielle Anerkennung fiir die Auszeichnung
der sozialistischen Kollektive werden im
L Quartal 1974 ausgezahlt.

2.17. Alle Pramiierungen sind in einem wir-
digen Rahmen durchzufiihren und drei Tage
vorher offentlich bekanntzumachen,

3. Sonstige Bestimmungen - .
3.1. Fiir das jeweilige Planjahr erarbeitete, je

_doch nicht voll verausgabte Pramienmittel kon-

nen auf das Folgejahr iibertragen werden.

3.2. Nach der Bilanzpriifung erforderliche Kor-
rekturen des Pramienfonds sind mit den Pri-
mienfondszufithrungen des Folgejahres zu ver-
rechnen.

3.3. Pramien aus dem Primienfonds gehodren
nicht zum Durchschnittsverdienst, sind lohn-
steuerfrei und unterliegen nicht der SV-Bei-
tragspflicht.

3.4, Mittel des Priamienfonds diirfen nicht zur
Primiierung Werktéitiger anderer Betriebe ver-
wendet werden. e ;
3.5. Werden ven der VVB .oder anderen In-
stitutionen unserem Pramienfonds Mittel zuge-

fiihrt, so werden damit in erster Linie die Jah-~

resendpramien erhoht. Ansonsten gelten fir die
Zufithrungen zum Primienfonds aus Mitteln
der VVB die hier festgelegten Grundsitze.

4, Kennziffern fiir die Wettbewerbsfithrung
und die Jahresendpriamie
Fiir alle Werkteile gelten folgende Kennziffern
bzw. Aufgaben und Gewichtungen in Prozent:
— vertragsgerechte Erfiillung des Produktions-
‘planes im Rahmen des Sortimentsplanes 45 %,
— TEinhaltung der geplanten AusschulBlkosten
und Garantieleistungen 309/,
— Einhaltung der geplanten Steigerung der
Arbeitsproduktivitit (Warenproduktion zu
IAP bezogen auf die Gesamtbeschiftig-

ten) 25 0/'0
Fachdirektorat Gewichtung
W — Termin- und qualitiatsgerechte in Y

Realisierung der EDV- und Loch-
kartenprojekte 1t. Filhrungs-
konzeption des Betriebsdirektors 50
— Erfiillung aller Beauflagungen des
DAMW zur Stabilisierung der Qualitat
der Erzeugnisse 50
H — Einhaltung des geplanten Nettogewinns 40
— Einhaltung der geplanten Selbst-
kostensenkung 30
— Bestitigung des Kontrollberichtes 30
F — Termingerechte Erfiillung des
F- und E-Planes bei Einhaltung
des Finanzlimits 60
— Erfillung der Z- und WO-Themen 20
— Vertragsgerechte Erfilillung
des Produktionsplanes im Rahmen
des Sortimentsplanes 20

T — Erfiillung der geplanten Selbst-
kostensenkung Plan Wissenschaft
und Technik Teil II 30
— Termingerechte Realisierung
der geplanten InvestmaBnahmen von

zentraler Bedeutung 40
— Erfiilllung der geplanten
Warenproduktion 30

P — Vertragsgerechte Erfullung der
geplanten industriellen

Warenprodukiion 70

— Einhaltung der Planbestinde
an unvollendeter Produktion 15
— Erfiilllung des Exportplanes 15
K — Erfillung des Umsatzplanes 40

— Erfiilllung des Exportplanes und
Einhaltung der geplanten Export-
rentabilitat 40

“—Einhaltung -der Planbestinde bei ;

~Material und -Fertigerzeugnissen
bzw. Realisierung der eingereichten
Abbaupline ; 20

A — Sicherung der Einhaltung der
geplanten und ‘6rtlich bilanzierten
Anzahl der Arbeitskrifte im Jahres-

durchschnitt 45
— Erfiillung des Planes der Aus- und
Weiterbildung 40

— Erfiillung des Planes der produk-
tiven Lehrlingsleistungen 15
O — Erfiillung des geplanten Nettogewinns 60
— Einhaltung des geplanten Verhiltnis-
ses von Arbeitsproduktivitit und

Durchschnittslohn 30
~ Erfiillung der 6konomischen
Forschungsthemen 10

V — Erfiallung des Planes der Arbeits-
und Lebensbedingungen,
Teil Lebensbedingungen 50
— Erfiillung der in der Fiihrungs-
konzeption von W {iir V festgelegten

Aufgaben : 25
— Einhaltung der geplanten Verwen-
dung des K- und S-Fonds 25
Anlage 4:

Verwendung des
Kultur- und Sozialfonds

T™M T™
1. Arbeitsbedingungen ~.50,0 50,0
2. Arbeiterversorgung
Zuschull fiur Werkspeisung 284,0

Nachtschichtverpflegung — Zuschufl 102,5 386,5
3. Gesundheitseinrichtungen

Kostenloser Erholungsaufenthalt

fir 2- und 3-Schichtarbeiter 15,0
Station leichterkrankter Kinder 9,0 24,0
4.’ Kindereinrichtungen

Zuschull Kinderkrippen u. -gérfen 93,2
Weihnachtszuwendungen fiir Kinder 90,0 183,22

5. Kulturelle Einrichtungen

Kulturhaus — Zirkeltdtigkeit 50,0
Kulturveranstaltungen 30,0
Gewerkschaftsbibliothek 10,5
Veranstaltungen der FD und WT 70,0
Frauentagsfeiern FD und WT 27,0
Theaterzuschufl 2,0
Tag des Lehrers 1,5
FrauenausschuB3veranstaltungen 6,0
BKV-Rechenschaftslegung 1,0
Betriebsschule — Abschluf3-
veranstaltung 1,5
Sozialistische Brigadegrindung 3,0
Betriebstestspiele 15,0
X. Weltfestspiele 20,0
Veteranen — AGL 50 2425

6. Ferieneinrichtungen
Internationaler Urlauberaustausch 25,0

Kinderferienlager 90,0
Zentrales Pionierlager Kalinin —

Kulturm. 3 10,0 1250
7. Sport

Sektion Rudern 15
Anglersparte 2,6
Sportfest WF 15,0
Massensport 20,0

BSG des Werkteils S 1,0

Ges. zur Forderung des olymp.

Gedankens 3,0 43,1
8. Wohnungswesen

AWG 10,0
Wohnungsum- und -ausbau 20,0

Kauf von 3 AWG-Wohnungen 28,0 58,0

9. Senstiges
ZuschuBl an betriebliche
und gesellschaftliche Organisationen

FDJ 16,0
GST 8,0
KdT 8,5
DSF 10,0
DRK 2,0
zv 10,0
Kampfgruppe 15,0
ADMV 5,0
TSG Oberschoneweide 18,0
VSA 1,0
Freiwillige Feuerwehr 3,5
BPO und APO 10,0
BGL 15,0
Brandschutzinspektion 1,5

- Mittel fur militirpolitisches Kabinett 2,5  126,0

-10.  ZuschuBl fiir - Jugendweihe, --Patenschaften,

Yeteranenbetreuung

Jugendweihe, Namensgebung 10,0
NVA-Patenschaften 2,0
NVA-Betreuung 4,0
Patenschaften mit Schulen und
Kindereinrichtungen 16,5
Veteranenbetreuung 7,0
Reservistenkollektiv 3.0 42,5
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11, Zuwendungen an Betriebsangehorige

Soziale Unterstiitzung 10,0
Soziale Unterstiitzung k L
kinderreicher Familien _ . St
Relsezuschuﬁ flr Famxhen mlt 3 und y

mehr Kindern . 50
ZuschuB bei Erkrankung g
n1chtberufstat1ger Frauen 3,0
Unterstiitzung bei Todesfall 6,0 A
Biichergeld =~ 1,0
Zuschuf bei Geburt. 10,0 °. 440

12. Sonstige Zuwcndungen

Blumen 3 i 3.5 3,5
Als Zuschiisse aus dem Kultur- und Sozial-
fonds werden fiir die kulturelle, sportliche und
soziale Betreuung der Werktitigen 1973 ins-
gesamt 1322,3 TM ausgegeben,

SRR a8

Fur das Jahr 1973 gelten folgende Normative
fur Zuwendungen an die Beiriebsangehorigen
aus dem K- und S-Fonds.

-Sozialistische Brigadegriindung

plo Brigademitglied

-(nach Bestitigung der BGL) 5 — M
_Frauentag-der; FD und “WT.pro Kollegm 8,50 M
TheaterzuschuB fur Gruppenanrechte
pro Karte . T
‘(nach Bestitigung der BGL) 1~ M
Zentrale Veranstaltungen der FD und WT
im Rahmen der Betrlebsfestsplele 3

pro Kollege - 10, M

Unterstutﬂ.mcr bei Todestall ;

Sterbegeld 200,— M

Betriebsunfall ‘ ;

(nach Bestitigung durch W 2) 500,— M

!

&
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:(Gutschem)

‘bei Familien mit 5 und mehr Kindern

‘pro Kind .(Gutschein)

Mif der Erhohung der Gutscheinwerte kommen

‘ab 1973 die Welhnachtsveranstaltungen in Fort-
- fall.

Jugendweihe

pro Jugendlicher (Geschenkgutschein)
bei Familien mit 3 und mehr Kindern
pro Jugendlicher (Geschenkgutschem)
Sozialistische Namensgebung

35— M

60,— M

‘pro’ Kind bis zu.3 Jaliren

(Geschenkgutschem)

35— M
Welhnachtszuwendung pro Kind v

20,— M

30,— M

Reisezuschub (betrlebhche Ferxenemnchtungen
und FDGB-Reisen) fiir Famlien mit 3 und mehr
Kindern pro Kind pro Jahr 50,— M

(Wird fortgesetzt)
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