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Pradambel

Die Aufgaben des Betriebes leiten sich aus dér "Verordnung uber

die Aufgaben, Rechte und Pflichten der volkseigenen Betriebe, 9
Kombinate und VVB" vom 28, 3, 1973 ab. '

Durch gemeinsame Anstrengungen unter Fihrung der sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands tragt der VEB Elektronikhandel-mit

dazu bei, den materiellen Reichtum der sozialistischen Gesell=-

schaft zu vermehren und entwickelt die schépferische Aktivitst

und Initiative aller Mitarbeiter zur Erfiillung seines Planes,

Die fachlichen Hauptaufgaben sind:

- Durchsetzung des Sysfems der Applikation elektronischer Bau-
elemente entsprechend der Verfiigung des Ministers fiir Elek~
trotechnik/Elektronik und der entsprechenden Durchfiihrungs~

bestimmungen;

- Realisierung der sich aus diesen Grundsatzdokumenten ergeben=-
den jdhrlichen Aufgaben auf dem Gebiet der Applikationsfor=
schung, Erzeugnisapplikation, internationalen Zusammenarbeit
und Uffentlichkeitsarbeit;

- Sicherung einer kurzfristigen und bedarfsgerechten Versorgung
der Forschungs~ und Entwicklungsstellen, des Sondermaschinen-
baves und sonstiger Bedarfstréger mit elektronischen Bauele~
menten und Bausteinen’

- Realisierung einer F/E-gerechten Lagerhaltung unter Beachtung
der Kriterien fir eine wirtschaftliche Bestandshaltung;

~ sténdige EinfluBnahme auf die Ukonomie des Betriebes zur 9
Sicherung der Aufgabenrealisierung bei niedrigsten Kosten
und zur Erwirtschaftung gréBtméglicher Eigenmittel zur Fi-
nanzierung des Betriebes.,

‘“eitere Auicaben sind unter arderem:

Férderurg eines viclseitigen geistig-kultirellen Lebens;
standige leiterentwicklung des politisch-:ideologischen
BewuBtseins;

lautfende Verbesserung der Arbeits~ und Lebensbedingungen
insbesondere in Verbindung nit MaBnahmen der Rationalisie=
rung;

standige Vervollkommnung der Aus= und Weiterbildurg:

ErfUllung der gestellten Aufgaben der Landes~ und Zivil=
verteidigurg.

1. Leitung der Detriebes 6

Crganisation und Leitung

Der VEE Elektronikhandel untersteht der VYVB Baueiemente

und Vakuumtechnik.

Betriebsengchr: ft:

VES

Elek tronikhandel Berlin
HIC=55) Berlin
itainzer Str, 25

Der Betrieb wird von Betriebsdirektor nach dem Prinzip
der Einzelleit.mg und perscalichen Yerantworcung unter
Fahrung der Betriebsparteiorganisation der Sozialist:.-
sciier £inhcitspartei bei umfassender Mitwirkung der
Wierktatigen in voller Entfaltung der sozialistischen
Demokratie geleitet. Die gleichen Prinzipier gelten auch
fir alle Leiter des Betriebas.

Zur kollektiven Beratung, Anleitung, Kontrolle und Informa=
tion sowie zur politisch-erzieherischen EinfluBnahme fihrt
der Betriebsdirektor regelmiBig 14-t&gig Leitungssitzungen
durch. ’
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Die Leiter fihren analog der Leitungssitzungen turnug-
méBige Arbeitebesprechungen durch, Die Teilnahme von Ver-
tretern der Partei- und Gewerkschaftsleitung ist gesichert,

Der Betriebedirektor bestimmt seine Stellvertreter und
legt die Reihenfolge seiner Vertretung fest.

Der Betriebsdirektor ist gegenilber allen Mitarbeitern
weisungsberechtigt, )

Die Leiter sind gegeniber den zu ihrem Verantwortungsbe=
reich gehéFenden sowie den ihnen fir bestimmte Aufgaben
zeitweilig zugeteilten Mitarbeitern weisungsberechtigt,
Weisungen erfolgen iber die zustiéndigen Leiter, In drin-
genden Fédllen unmittelbar an den Personenkreis, der davon
betroffen wird, Der zueténdige Leiter ist dann in Kennt~
nis zu setzen. . &

Betriebliche Weisungen sindi

. = Organisationserichtlinien

Sie enthalten grunds&tzliche Verhaltensnormen, deren
prektische Durchsetzung unter Beriickeichtigung der je-

weilig vorliegenden spezifiechen Bedingungen zu erfol=
gen hat,
Sie werden vom Betriebedirektor herausgegeben.

- Organisationssnwsisungan

Sie werden zur Regelung prinzipieller und allgemein=
giiltiger Fragen durch den Betriebsdirektor erlassen.

- Arbeitsanweisungen
Sie werden zur Regelung von Einzelfragen und fachlichen
Angelegenheiten durch den Betriebsdirektor oder durch
die teiter jeweils far ihren Verantwortungsbereich heraus-
gegeben,

- Betriebsanweiaungen

Betriebsanweisungen des Betriebsdirektors lésen spezifi-
sche innerbetriebliche Probleme.

.
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Die Arbeitspflichten der Mitarbeiter ergeben sict aus:

- dem Arbeitsvertrag,

- dem Funktionsplan ( arbeitsplatzbezogene Arbeitsaufgaben),
- dem Arbeitsplan,

- und den betrieblichen Ordnungen,

Bei stdndig veranderter Aufgabenstellung eines Mitarbei-
ters ist der Arbeitsvertrag bzw, Funktionsplan mit glgi-
cher Wirkung den neuen Bedingungen anzupassen.

Cualifizierung der Betrisbsangehorioen

Der Betrieb schafft die allseitigen Voraussetzungen zur
Verwirklichung der Grundsétze des einheitlichen sozialisti-
schen Bildungssystems in Form betrieblicher Vereinbarungen,
wie der jadhrlich abzuschliessende BKV, die Kaderentwicklungs-
pléne bzw. Férderungsvertrige.

bie Cualifizierung erfolgt in Ubereinstimmung mit den volks-
wvirtschaftlichen Erfordernissen, die mit den Interessen des
Betriebes und den persénlichen Neigungen der Einzelnen im
Rahmen der bestehenden Méglichkeiten in Ubereinstimmung zu
bringen sind.

Die Mitarbeiter haben das Recht und die Pflicht, ihr Wissen
und Koénnen ailseitig zu erweitern und hierzu inner- und
Uberbetriebliche Méglichkeiten zu nutzen.

Schutz des sozislistischen Eigentums

Der Betriebsdirektor ist fir den Schutz des sozialistischen
Eigentums sowie fir die Gewshrleistung der Betriebssicherheit
und des Geheimnisschutzes im Betrieb verantwortlich,

Die Leiter haben den Schutz des sozialistischen Eigentums und
die Sicherheit in ihrem Bereich zu gewdhrleisten,

Jeder Mitarbeiter des Betriebes hat das sozialistische Eigen-

tum zu schitzen.
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Er hat insbesondere die Pflicht:

~ Jegliche Schaden an Einrichtungen zu verhindern und wahr<-
genommene Gefahrenquellen sofort seinem Leiter zu melden; ;

'~ bei Branden und Katastrophenfsllen aktiv an deren Besei- -

tigung mitzuwirken,

Bei Betriebs;térungen und Katastrophenfsallen ist unvérzﬂg-
lich der jeweils ibergeordnete Leiter zu benachrichtigen,
Jeder Mitarbeiter des Betriebes ist fur die Sicherheit und
pflegliche Behandlung der ihm Ubergebenen Arbeitsmittel ver<=-
antwortlich,

Uber die betriebliche Tatigkeit haben die Mitarbeiter vidhresn:
und nach Beendigung ihres Arbeitsrechtsverhsltnisses die
Schweigepflicht zu wahren. =

Die Mitnahme betrieblicher Unterlagen ist nur im Rahmen der
entsprechenden Betriebsanweisungen mogl:ch,

Der Betriebsausweis ist beim Betreten und Verlassen des Be- -
triebes unaufgefordert dem Diensthabenden des Wachdienstes
vorzuzeigen. Der Betriebsausweis ist sorgféltig aufzubewahrenr
und bei Verlust eine entsprechende Meldung an die Abt. Kader -
und Bildung zu machen,

Besucher dirfen nur, soweit in den Objekten vorhanden, iber
Besucheranmeldung empfangen werden.

In den Objekten ohne Anmeldung ist der Jjeweilig zustandige
Objektverantwortliche fir die Einhaltung der Besucherordnung
verantwortlich,

Fir den Besucherverkehr ist die Betriebsanweisung iiber die
Regelung des Besucherverkehrs im VEB Elektronikhandel Berlin

\

zu Grunde zu legen,

Publikationen von Mitarbeitern des Betriebes, die in Fachzeit«
schriften, Presse usw, verdffentlicht werden sollen und in
denen Probleme des Betriebes oder des Industriezweiges Baam-
elemente und Vakuumtechnik behandelt werden, bedirfen grund--
sétzlich der Genehmigung des Betriebsdirektors,
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Wird flr einen Mitarbeiter des VEB Elektronikhandel Berlin
drztlicherseits die Arbeitsunfihigkeit bescheinigt, so hat
der Mitarbeiter zu veranlassen, daB die Arbeitsunfihigkeite-
bescheinigung innerhalb ven 2 Tagen bei seinem Leiter vore
liegt, Der SV-Bevollmdchtigte hat diesen Arbeitsunfahigkeits-
nachweis gegenzuzeichnen und an die Lohnverrechnung weiterzu-~
leiten.

Die Mitarbeiter sind dahingehend zu belshren, ihren zusténdi-
gen Leiter Uber die Arbeitsunfshigkeit am 1. Tag der Kranlke
schreibung zu informieren, soweit es der Gesundbeitszustond
des Mitarbeiters geststtet.

Alle Mitarbeiter des Bevriebes erhalten entsprechend den
gesetzlichen Beatimnungen dénrlich sinen bezahlten Erholungs~
urlapb, dess<n Hohe if Arbeirsvertrag gervgelt ist. Die Dauer
des Urlaubes richter sich nsch der Art der Tétigkeit bzw, der
Gehaltsgruppe., \

Fiir den Urlaubsanspruch und slle mit seiner Gewdhrung zusammen-
hingenden Fragen gilt der jahrliche Bicv d=s VEB Elektronik-
kandel Barlin,

Varbessarung des Arbeits~, Brand- und Gesundheitsschutzes

Alle Leiter sind verpflichtet, die ihnen unterstellten Mite
arbeitar regelmdfig Gber Fragen der Betriebssicherheit, das
Arbeitsschutzes, des varbeugenden Brandschutzes und des Gew
sundheitsschutzes zu belehren und durch Unterschriftsledistung
der Belehrten best&tigen zu lassen,

Die Mitarbeiter haben die Einhaltung der Arbeits~-, Brand.- und
Gesundheitsschutzbestimnungen in ihren Bereichen zu beachten,
sowie EinfluB zu nehmen, daB nicht gegen sie verstoBen wird,

Den Kontrollorganen der Sicherheit, des Arbeits-, Brand=- und
Gesundheitsschutzes ‘st Zutritt zu den Arbeitsréumen zu ge-
wadhran.,

Mitarbeiter, die unter AlkoholeinfluB stehen,: diirfen den Betrieb
nicht betreten bzw, missen ihn umgehand verlassen,
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8. Pflichten und Rechte der Betriebsangehdrigen bei AbschluB
und Auflésung des Arbeitsrechtsverhédltnieses

- Die Regelung der Arbeitsrechtsverhaltnisse

For die kaderméBige Sicherheit zur Erfullung der okono~
miechen und technischen Aufgaben durch die richtige Aus=-
wahl, den zweckméBigen Einsatz, die klassenmaBige Er-
ziehuny sowie die politische und fachliche Qualifizierung
der Kader sind die Leiter verantwortlich.

Die Verantwortung flir die Begrindung bei AbschluB, Ande-
rung und Auflésung von Arbeitsrechtsverhéltnissen tragt

der Direktor Kader/Bildung und Sicherheitl

Die Unterzeichnung der Arbeitsvertrége erfolgt entsprechend
der Unterschriftsordnung des Betriebes.

Mit jedem Einzustellenden hat der zusténdige Leiter und ein
Vertreter des Oirektorates P unter Hinzuziehung der Gewerke
schaft ein Einstellungsgespréch zu fihren.

Die verbindliche Zusage zum Arbeitsrechtsverhiltnis erfolgt
durch den verantwortlichen Vertreter des Direktorates P .
Alle Kadergespriéche sind schriftlich zu fixieren und sind
nur unter Teilnahme dee zustiéndigen Gewerkschaftsvertreters
zu fihren sowie von allen Beteiligten zu ui.terzeichnen,

Dem Betriebsangehérigen sind am Tage der Arbeitsaufnahme
auszuhandigens

1. der Arbeitsvertrag und arbeitsplatzbezogene Arbeitsauf=
gaben,

2., der Laufzettel,

3y der Betriebssusweis,

4, die Arbeitsordnung,

5, der B K V ( jahrliche Neuverteilung des BKV an alle
Kollegen)

6. sonstige Unterlagen. e
Der Betriebsangehdrige hat am Tage der Arbeitsaufnahme seinen
Ausweis fir Arbeit und Sozialversjcherung der Lohnverrechnung

vorzulegeon, -

- 11 -

= Einweisuna und Einarbeitung

Der zusténdige Leiter hat den Betriebsangehérigen in sein
Arbeitekollektiv einzufilihren. Er hat ihn in seine Tétig=
kelt elnzuweisen,

Dazu gehéren insbesondere:

v

- die wichtigsten Rechte und Pflichten, die sich fir ihn
aus den gesetzlichen Bestimmungen, dem BKV, der Afbeits-
ordnung sowie den arbeitsplatzbezogenen Aufgaben/Funk-
tionsplan ergeben, zu erlautern;

~ den Arbeitsplatz und die technischen und organisatori=-
schen Beziehungen zu anderen Bereichen zu beschreiben;

- Uber die sozialen und hygienischen Einrichtungen zu in=-
formiei2n;

~ Belehrung iiber Arbeits~, Brand- und Gesundheitsschutz,
sowie uber die Gewahrleistung der Betriebssicherheit
und Gber den Geheimnisschutz.

Der zusténdige Leiter ist verpflichcet, zur Einarbeitung
eines Betriebsangehtrigen einen geeigneten Mitarbeiter zu
bestimmen, Der Leiter muf sich laufend Uber den Stand der
Einarbeitung informieren,

Die Entlohung der Mitarbeiter des Betriebes erfolgt auf

der Grundlage des ghltigen Rahmenkollektivvertrages.

Die Zahlung der Gehdlter erfolgt monatlich. Zahltag ist

der 15. einss jeden Monats. Anderungen, die nicht kalender~
mé&Big bedingt sind, sind mit den gewerkschaftlichen Organen
abzustimmen und rechtzeitig bekannt zu geben, !

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Vertnderungen persdne
licher Art, wie Wohnungswechsel, EheschlieBung. Geburt
eines Kindes, Todesfall usw. umgend scHFiftlich an die
Abteilung Kader und Bildung zu melden.
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Auszeichnungen
Hervorragende Einzel~ und Kollektivleistungen eind durch
betriebliche oder steatliche Auszeichnungen anzuerkennsn.

Betriebliche Auszeichnungen sind:

= schriftliche Anerkennung

- Gewdhrung von Geld= oder Sachprémien
- Adeh&ndigung einer Urkunde.

Stastliche Auszeichnungen sind:

« Auszeichnung als Aktivist
= §: teauszeichnungen

( " Verdienter Aktivist® -~ " Verdienstmedaille der DDR”" u.a,)

- " Kollektive der sozialistischen Arbeit" .

Vorschléage fur stestliche Auezeichnungen sind entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen einzureicher,

Der. Bearbeitungs- und Bestatigungevorgang sowie die Verleihung

erfolgt entsprechend der hierzu geltenden betrieblichen
Ordnung. )

Disziplinarische und materielle Verantwortlichkeit

Verletzt ein Mitarbeiter schuldhaft seine Arbeitspflichten,
80 kdnnen gegen ihn DisziplinearmaBnahmen eingeleitet werden.

Die Disziplinarverfehren und festgelegten DisziplinarmaBe
nahmen sind auf der Basis der gesetzlichen Bectimmungen
durchzufihren,

Ales Disziplinarmadnahmen kénnen angewendet werden:

8) Verweis
b) strenger Verweis
c) fristlose Entlassung.

Alle DisziplinarmaBnshmen konnen nur im Ergebnis einer Unter-
suchung angewendet werden und sind aktenkundig zv machen.

.
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Die Disziplinarbefugnis bis zum etrengen Verweis wird den
Fachdirektoren/Bereichsleitern abertragen.

Gegen eine ausgesprochene DisziplinarmaBnehme kann innere
halb von 2 Wochen bei der Konfliktkommigsion Einspruch er-
hoben werden. ’

Tritt ein Schaden am sozialistischen Eigentum auf und ein
Mitarbeiter hat den Schaden durch schuldhafte Arbeits-
pflichtverletzung Vefdreaéﬁt, so ist er materiell fir den
Schaden zur verantwortung zu ziehen, ( §§ 112 - 115 des GBA)

Diesbaziigliche betriebliche Anspriche sind vor der Konfiikt-
kommission geltend zu machen.

Verletzt der Betrieb schuldhaft die ihm obliegenden Pflich-
ten aus dem Arusitsrechteverhaltnis und entateht dadurch
einem Betriebsangehdrigen ein Schaden, so hat der Mitarbei=-
ter Anspruch auf Ereatz des Schadens gegeniiver dem Betrisb
im Rahmen der gesetzlicnen Bestimmungen ( § 116 des GBA).

Im VEB Elektronikhandel besteht eine Konfliktkommission.

Die Rechte und Pflichten der Konfliktkommizeion werden

durch die ertsprechenden gesstzlichen Bestimmungen geregelt,
Sie ist eine gesellschaftliche Einrichtung.

i1. SchluBbestimmungen

Die Grundlage der vorliegenden Arbeitsordnung bildet der
§ 107 des GBA,

Die Arbeiteordnung ist jedem Mitarbeiter auszuhandigen,
Der Empfang ist durch Quittung zu bestlitigen. Die Quittung -
ist der Kaderakte beizufiigen. : e

‘Anderungen und Ergénzungen der Arbeit‘ordnung kbnnen nur

durch den Betriebsdirektor im Einvernehmen mit der BGL
vorgenommen werden. Sie bediirfen der schriftlichen Form
und milssen bekannt gemecht werden.
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Die Arbeifsordnung bleibt Eigentum des Betriebes und ist
beim Ausscheiden aus dem Betrieb zurickzugeben.

Die Arbeitsordnung tritt mit Wirkung vom ; |

S 1, September 1973

in Kraft .

Der Geltungsbereich erstreckt eich suf alle Mitarbeiter,
die in einem Arbeitsrechteverhdltnis mit dem VEB Elektronike
handel Berlin etehen,

Berlin, den 31, August 1973 !

Zieledorf
Betriebsdirektor

BGL=Vorsitzender




