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Jahresbericht iber das Geschaftsaahr 1945

Dg- Unternehmen Labor, Konstruktionsbiiro und Versuchswerk Oberspree,
Aln.~0Oberschoneweide, Ostendstr. 1-5, wurde am l.August 1945 auf dem
Geldande der ehemaligen AEG Réhrenfabrik Oberspree in Bln.—Ober?egon 7.
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ﬁwelde, Ostendstr. 1-5 gegriigdet. Die Gesambtflidche des Werkes umfasat
5.%31..@. qm. Die Gebaudenutzfliache ist mit ca:“éf??: qmn anzusetzen.

Die Maschinen und Einrichtungen wurden x im wesentlichen von der Roten
Armee aus der Kriegsbeute dem Unternehmen‘zur Verfﬁgung gestellt.

Das erste Geschaftsjahr umfasst nur 5 Monate und stand“im Zeichen des
Aufbaues von LKVO zu einem modernen Forschungs- und Entwicklungsbetrieb
auf dem Gebiete der R6hren- und Gerdte-Technik. Eine kleinere Fertigungs-
abteilung zur Herstellung von Kleiaserien und Einzelanfertigungen ist
dem Forschungs- und JIntwicklungsbetrieb angegliedert. Jafolge der Dring-
" lichkeit der vorliegenden Aufgaben musste bereits einen Monat nach der
Grindung des Unternehmens mit der Bearbeitung zahlreicher Entwicklungs-
aufgaben begonnen werden. Diese mit den Einrichtungsarbeiten parallel’
laufende Jnbetriebnahme von wesentlichen Betriebsteilen stellte hochste
Anforderungen an alle Beteiligten. Die katastrophale Transportlage und

die begrenztea Einkaufsméglichkeiten filir Material und Maschinen zwangen

haufig zu Jmprovisationen.

Dank der barmonischen Zusammenarbeit zwischen der Betriebsleitung und
den Herren Russischen Offizieren sowie der vollen Einsatzbereitschaft
der gesamten Belegschaft wurden alle auftretenden Schwierigkeiten gemei-
stert. Das Werk hat am Jahresende bereits einen Stand erreicht, der zu

grossen Hoffnungen fir das kommende Geschdftsjahr berechtigt.

Ly

Veq@tehend geben wir eine Ubersicht iber die von der kaufmidnnischen

bei#altung in den ersten 5 Monaten seit Werksgrindung geleisteten Ar-
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Die Kaufuminnische Verwaltung des Werkes gliedert sich in 4 grosse

Aufgabengebiete:
1. Finanzwesen (siehe Seite....s)
2. Personalwesen (siehe Seitec.ess)
%. Materialwesen (siehe Seite...o.)
4, Allgemeine Verwaltung (siehe Seite...,)

l. Finanzwesen.

a) Buchhaltung
Die Grundférderung der Wirtschaftlichkeit fiir jedes Unternehmen
ist ein einheitliches und geordnetes Rechnungswesen. Die ur-
springlichste und wichtigste Form des Rechnungswesens ist die
Buchfiihrung. Sie ist eine Zeitrechnung und hat den Zweck, Stand
und Verdnderung an Vermdgen, an Kapital und an Schulden, sowie
die Aufw@énde, Leistungen und Erfolge im Geschadftsjahr festzu-
stellen. Zu diesem Zweck wurde fiir LKVO ein der Eigenart des Be~
triebes angepasster Kontenplan geschaffen, der sich mmli® bewidhrt
hat, Der Kontenplan'von LKVO gibt die Moglichkeit, bereits im
Geschéftsjahrll946 die Wirtschaftlichkeit der einzelnen Bereiche
des Werkes durch eine monatliche, kurzfristige Erfolgsrechnung
festzustellen und zu liberwachen. Auch die fiir den Finanzplan be-
notigten Jstzahlen kénnen schnell und genau ermittelt werden.
Der im Geschidftsjahr erfolgte Wertzuwachs an Vermdgenswerten des

Werkes ist aus den nachstehenden Zahlen ersichtlich:

Vermogensart 1.8.1945 31.12: 1945 X Wertzuwachs
I L] IlG‘ JUG =
Anlagevermdgen 1.007.000,-  X¥@BX¥R 109.000, -
Narenbestidnde 1.176.000,~ 1700, 000 - / X8 v, T
Geldbestande e 550,C00,~- 550.000,~
Sonstiges — - J2L vvv . 3FL 4T~
A ' 2.183.000,~  J 944 vov- — 7345 vovr— ¢
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Die Finanzierung des Unternehmens erfolgt auf Grund eines von der
7. Russischen Hauptverwal tung genehmigten Finanzplanes. kfxxRimamzx
Jm Geschdftsjahr 1945 standen dem Ynternehmen 1t. Finanzplan folgende

Mittel zur Verfiligung:

Fir Lohne,xm& Gehdlter g 12 Pl
und Sopzialxversicherung § o L
" Energiekosten Lo e, —
" Materialien A rvy -
" Einriechtungen o2, ovv, ~
" Sonstiges Zie¢3 vV~
Jnsgesamt s RM 2.110.000,~~ *

Es wurden ausgegeben:

Piir Léhne, Gehdlter und /f L4 pru —
Sozialversicherung
" Energiekosten A
" Materialien 109 VY —
" EBinrichtungen } 709, sVl -
* Sonstiges L g 5F1~fl R
7 J0& 007 —
Jnsgesamt: RM epnR9-0065--

Von der Gesamtausgabe 148% 00 -
Kizxwyem/wurden R S00+000s- durch die 7. Russische Hauptverwaltung

zur Verfiigung gestellt, widhrend RM 32Q.000,-- durch avsserplanmissige
Nebeneinnahmen gedeckt wurden.

n =
Der Grund fiir die Unterschreitung des Finazp¥nes ist in erster Linie

darauf zurickzufiihren, dass die fiir die Durchfiihrung der Aufgaben vor-
gesehenen Ausgaben fir Einrichtungen und Materialbeschaffung infolge
sehr lan. er Lieferfristen zum grossten Teil nicht mehr im Geschiafts-

sind
jahr 1945 erfolgt sind. Ausserdem Isk xuxxﬂnnxxmxixngnnduuxﬂxhianxatlx

b e B
durch eine sparsame Wirtschaftsfiihrung Einsparungen gegenuber denlge~
planten Finanzzahlen erzielt worden., Die hohen ausserplanmidssigen Ne-

beneinnahmen sind aus dem Verkauf von iibernommenen AEG-Reskimdem Fabri-




katen und gefertigten Kathoden zuruckzufiihren,

Pie bereits im Bericht vom 1,11.1945 erwdhnte wurde Jnveantur der

Roh~, Halb- und Fertigwaren ist wesentlich f ortgeschritten. Wdhrend

die Bestandszahlen fiir Fertigwaren bereits vorliegen, wird die Bestands-~
aufnahme der Roh- und Halbwaren bis spdtestens Ende Februar 1946 be-

endet sein.

Der Zahlungsverkehr im Geschiaftsjahr 1945 war im wesentlichen ein Bar-~
geldverkehr. Der Kreditverkehr wurde im besonderen durch die fehlende

Moglichkit der Geldiiberweisung liber Banken und Postscheckimter behin-

dert. Es wiirde eine wesentliche Erleichterung bedeuten, wenn der schon
mehrfach angekindigte Postscheckverkehr wenigstens in der gesamten

sowjetischen Besatzungszone durzkgefiikrk ermdglicht wiirde.,

b) Betriebsabrechnung.

BEine klare und durchsichtige Betriebsabrechnung vermittelt den
besten Uberblick iliber den wirklichen Kostenanfall und den Ein-
blick in die tatsdchlichen Kostenursachen. Voraussetzung fiir jede
Betriebsabrechnung ist eine gute Kostenstellen-Gliederung. Ent-
sprechend der Eigenart des Forschungs- und Entwicklungsbetriebes
wurde fir LKVO ein besonderes Kostenstellen-Verzeichnis geschaf-
fen. Der Betriebsabrechnungsbogen liegt im Entwurf vor und wird
im Jahr 1946 monatlich pro Kostenstelle aufgestellt. Es besteht
dannldie MOglichkeit, die tatsidchlich pro Kostenstelle entstandenen
Gemeinkosten in die Selbstkosten-Rechnung aufzunehmen, anstelle
stindige
der bisher geschidtzten Sitze. Die/Beobachtung der Kostenent-
wicklung in den einzelnen Kostenstellen an Hand der Betriebsab-
rechnungsbogen ist ein wichtiger Faktor der Selbstkontrolle des

Betriebes und wird Zusx¥E¥ zu einer weiteren Steigerung des Ver-

antwortungsbewusstseins der Dienststellenleiter fiihren.
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¢) Auftragsannahme und Lieferstelle.

Jede Lieferung des Werkes erfolgt Uber die Lieferstelle, der
auch das im 6. Stock des Altbaues in der Einrichtung begriffend
Fertigfabrikate-Lager angegliedert ist. Die Lieferstelle ist
allein befugt, Lieferscheine und Rechnungen iiber Verkdufe aus-
zustellen. Durch die Erfassung aller Auftrdge in einem Bestell-
buch konnen diese bis zur Auslieferung verfolgt werden, so dass
eine lickenlose Berechnung aller Lieferungen gewdhrleistet ist,
Besonderer Wert :;;gz auf die Umsatzstatistik uber Leistungen
fir die 7. Russische Hauptverwaltung gelegt. Diese Statistik ist
in planmdssige und ausserplanmidssige Leistungen unterteilt. Die

Umsétze des Geschdftsjahres 1945 zeigen folgendes Bild:

Planmédssige Umsdtze an die 7. Russi-

sche Hauptverwaltung = RM 219,000,--

Ausserplanmidssige Umsdtze an dis

7. Russische Hy@ptverwaltung == 39,000,-~

Umsdtze an Kathoden ' =T 60.000,--

LKVO-Fabrikate = RM 318.000,--

Umsdtze amxixvexrsexX von ARG-Fabrikaten - P ?PQ

an diverse Firmen =" 265,000,-- /

Gesamtumsatz = RM 585360, --
===§$;=;='==i=:/ ’,

muss berilicksichtigt werden, dass ¥Xad noch Halbfabrikate im
verte von RM 835.000,~- vorhanden sind, die nach Fertigstellung
ausschliesslich zur Lieferung an die 7. Russische Hauptverwal-

tung bestimmt sind., RErx¥zrsamd

Der Versand der LKVO-Fabrikate stosst auf zrosse Schwierigkeiten,

da das hierfir erforderliche Verpackungsmaterial, insbesondere
Kisten, hei fremden Firmen z.Zt, nicht beschafft werden kann.

Eine Beseitigung dieses Mangels kann nur durch Selbstherstellung
von Kisten nach Beschaffung einer grosseren Menge Holz und der

erforderlichen Holzbearbeitungsmaschinen erreicht werden.
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d) Planung, Vor- und Nachkalkulation.

Entsprechend den Erkenntnissen der sowjetischen Wirtschafts-—
auch
fihrung wurde/im SmxzRHAREsyakxxX9ky LKVO das System der Planung

- RirxEinzEinExkrbexksgebiete® eingefiihrt. Es wurden aufgestellt

ein Aufgabenplan,
ein Finanzplan und
ein Wekkstattlieferplan,

Aufgabenplan.

Auf Grund der fir jeden Forschungs- und Entwicklungsauftrag
vorgessehenen Zeitplanung werden die benotigten Arbeitskféfte
efmittelt. Ex Die hiernach ka¥xkuXiwrkerxIzXikzztem pro Auf-
trag kalkulierten Sollkosten werden den durch die Nach-
kalkulation ermittelten Jstkosten gegeniuber gestellt, Da
dieser Vergleich wertvolle Erkenntnisse fur die Betriebs-
kontrolle bringt, erhalten die Bereichsleiter monatlich fir
ihre sidmtlichen Auftrdge die Gegeniberstellung dersgii: und
Jstkosten., 7Zusdtzlich zum Aufgabenplan wird monatlich der
Status filir produktive Dienststellen ausgestellt, .der dx=
kufgapersumme den Geldbedarf pro Dienststelle festlegt.

Flir reine Fertigungsauftrige, z.B. Rontgenrohren und Katho~-
den, werden Lohn- und Materizngalkulationen durchgefihrt,
die die Grundlage filir'den Verkaufspreis bilden. Diese Vor-

kalkulationspreise werden durch die ‘Selbstkostenrechnung

laufend kontrolliert und gegebenenfalls revidiert.

Die Erfassung aller innbetrieblichen Leistungen, die Repara-~
turen und Neeuanfertigungen von Einrichtungen geschieht mit-
tels sogenannter Jnnenauftrage. Die Kosten hierfiir werden in
bei Gemeinkostenarbeit
der Nachkalkulation pro Auftrag erfasst und/der auftragge-
benden Kostenstelle in Rechnung gestellt. Bex Die fiur Jnve-

stierungen ausgefiihrten Arbeiten werden dem Betriebsvermdgen

zugerechnet.




Finanzplan.

Der Finanzplan gibt fir die einzelnen Ausgabenarten Sollhdchst-
summen an , IFERRXINKXNAREYREINEXARSXRAUREARERpIangRXurd AXwxau
denen der Aufgabenplan und der sich daraus ergebende Beschif-
tigungspXamgrad zugrunde liegen. Die Jstkahlen werden monaflich
von der Buchhaltung ermittelt. Durch die Gegeniliberstellung der
So0ll- und Jstzahlen ist der Geschiftsleitung eine straffe

finanzielle Lenkung des Unternehmens méglich.

Werkstattlieferplan.

Umn die termingemésse Lieferung der bendtigten Musterrdhren und
~Gerate sicherzustellen, wird vierteljahrlich im voraus ein
Nerkstattlieferplan aufgestellt, der pro Type die Sollstiick-
zahlen festlegt. An Hand der Werkstattmeldungen werden monat-
lich die tatsdchlichen Lieferungen ermittelt. Die Griinde fiir
die Abweichungen von der Planzahl werden untersucht und der

Geschaftsleitung zur Kenntnis gebracht.

e) Anlagenerfassung.

sixd werden
Jn jedem geordneten Unternehmen mizs®x/die Anlagegegenstinde

(Maschinen, Jnstrumente und sors tige Einrichtungen) inventari-

siert, d.h. mit einer Imwyemkarzgktid Jnventar-Nr. versehen und
erste

in einernach Kostenstellen gegliederten Kartei erfasst, Die fRiix

Teillieferung der Riflx in LKVO bendtigten Jnventarschilder erfolgte

[ 00 B84 13038083 e@:] 1L ISE ST DOERE 1B+ 8314 DS 1326181 1).1

im Monat Dezember 1945, Die Dienststelle Anlagenbuchhaltung begann

sofort mit der Jnventarisierung der Maschinen und Einrichtungen

in dem Bereich Rontgenrdhren. Die bei der Bestandaaufnahme ermit-

telten Daten dienen der Anlegung einer AWF-~Maschinenkartei.
Die Aufnahme der Anlagegegenstdnde und die Schaffung der Anlagen-
kartei ist eine einmalige aber sehr umfangreiche Arbeit. Wir

schiatzen, dass die restlose Jnventarisierung von LKVO nicht vor

Ende September 1946 beendet ist.




II. Personalwesen.

a) Belegschaft.

inxspxﬁxhsnﬂxﬂxxxxtinﬁignn
Die Belegschaft musste infolge stdndiger Steigerung und Erwei-

terung der Aufgaben laufend vergrossert werden. Sie betrug:

am [ Angestsallte | Arbeiter ! Gesamt-~
m W ges. m w | ges. Belegsch.

m W (ges.

1.8, | 39 | 39 39 39
31.8. 11131 | 58 1189 142 34 176 1273 92 365
30.9. 152 70 222 173 59 2%2 1325 129 @ 454
51.10.1187 | 83270 208 72 280 395 155 5350
30.11. 220 99 319 288 118 406 508 217 725
51.12,| 240" 1112 1352 * | 3271137 464 567 249 @ 816

Jn den Belegschaftszahlen flir die Monatem November und Dezember sind
ausserplanmissig 43 bzw. 42 Personen der Werkstatt Rothenburg, Schin-
hauser Allee, enthalten, die filir Kathodenauftridge der Firma Telefunken
Bemerkenswert ist der verhitlnismissig sehr geringe
beschédftigt sind. Arbeitszeitausfall bei Arbeitern und Angestellten. Er
betrug im Durchschnitt 4 %.
Die Beschaffung von Arbeitskrdften bereitet z.Zt. grosse Schwierigkei-
ten, da Zuweisunzen fiir unseren Betrieb nur von Seiten der Arbeitsidmter

der scwjetrussischen Besatzungszone Berlins erfolgea. Besonders mmpfimds

IXphxIxxderxXARPRER gross ist der Mangel an Facharbeitern.

Bel dem weiter steigenden Bedarf infolge der stidndig wachsenden Aufga-~
ben des Betriebes muss in Zukunft mit erbheblichen Schwierigkeiten gerech-
ret werden, wenn wir nicht von der Alliierten Kommandantur Berlin die
Genehmigung zur Anwerbung von Arbeitskrdften aus den anderen Besatzungs-

zonen erhalten.




b) Wohnungsbeschaffung.

c)

Die Fach- und Spezialkrifte sollen in der sowjetischen Zone

Berlins und mdglichst in der Ndhe des Werkes wohnen. Zur Be-

schaffung der notwendigen Wohnungen und Durchfihrung von Woh-

nungstauschen wurde die Dienststelle "Wohnung und Umsiedlung"

eingerichtet. Die Zahl der Wohnungsuchenden stieg sehr schnell
‘ von denen

auf 166 Belegschaftsmitglieder, wmmwzm/bis heute

48 Familien und
66 Einzelpersonen
zusammen also 114 WerksangehOrige untergebracht werden

konnten. Die Unterbringung der restlichen 52 Belegschaftsmit-
glieder und der in Zukunft zu erwartenden Wohnungssuchenden wird
sehr schwierig sein, daxsizh Bie ::giiiimhxn Bestimmungen, wonach
beim Wohnungstausch von einer Besatzungszone in die andere ein
gleicher Personenaustausch verlangt wird, sind besonders hinder-

lich.

Werkgesundheitsdienst.
BEEX U DEANSEEHEEE.

Die &rztliche Betreuung der Berliner BevOlkerung leidet bekannt-
lich besonders unter dem Mangel an Arzten. Die wenigen vorhande-
nen Arzte sind in erster Linie fiir ihre Privatpraxis beschaftigt,
bis zum heutigen Tage
Es war uns daher/nicht mdglich, Bxsxzuxx¥ einen Werkarzt zu ver-
pflichten. Wir hoffen jedoch, dass im Zuge der aus dem Westen
des Reiches zuriickkehrenden Arzte und der Entlassung von kriegs-
gefangenen Arzten die Anstellung eines Werkarztes mglich wird,
Fir die soziale Firsorge der Werksangehdrigen, sowohl am Arbeits-
platz als auch in der Familie, wurde eine Soziale Betriebsfiir-
sorgerin eingestellt. Jhre besondere Aufgabe wiwdxmmxseim ist die
Gesundheitsforderung und die Pflege des Sanitatswesens. Ausserdem

sollsie die erwarteten Betriebsirzte - Praktischer Arzt und Zahn-

arzt - uanterstitzen.




~L10 =

d) Betriebsausschuss.

Die Vertreturg der Werktdtigen im Betriebe ist der Betriebsaus-
' der verschiedenen Berufssparten
schuss. Er besteht z.Zt. aus 9 Mitgliedern/ die von der Beleg-
schaft in geheimer Wahl gewdhlt wurden. Die Aufgaben des Be-~
triebsausschusses umfassen insbesondere soziale xufgakem Angele-
genheiten sowie die Unterrichtung der Belegschaft iiber alle we-
sentlichen Betriebsvorginge.in regelmdssig; abgehaltenen Betrie bs-
versammlungen.
Umn den Kindern unserer Belegschaftsmitglieder eine zusdtzliche

" #eihnachtsfreude zu bereiten, wurde am 21. Dezember eine Kinder-
weihnachtsfeier im Betrieb duxzhxefiikrk veranstaltet. AnschlieBend
iiggn fir die gesamte Belegschaft eine betriebliche Weihnachts-
feier statt.,
Zwischen der Geschdftsleituiy und dem Betriebsausschuss findet
in allen wichtigen Fragen des Betriebes, insbesondere in zX%®m den
Personalangelegenheitén, eine standige Aussprache HMAXIUBHANMERAXH

kexx statt. Diese Zusammenarbeit hat sich als sehr fdrderlich fiir

den Betrieb erwiesen.

Iv
¥xX. Allgemeine Verwaltung.

a) Organisation und Revision.
durchgefihrten
Auf Grund der laufendsm/Revisionen in Werkstidtten und Biiros,wird

die Ewemkmiimsigkeik Beachtung der bestehenden Vorschriften und

die Zweckmissigkeit der Organisation iiberwacht. Uber die vorgefun-
denen Zustdnde wexdmrxPriifkexizkte wird berichtet und Vorschlige
fir die Abstellung etwa bestehender Mdngel gemacht. Diese Priifbe-
richte sind eine wesentliche Grundlage fiir die laufende Verbesse-
rung der betrieblichen Organisation. Auf Grund der bisherigen Priif-
berichte konnten in #®m einzelnen Dienststellen Einsparungen an

Arbeitskriaften und Vordrucken erreicht werden.
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Zu den Aufgaben der Organisation gehort auch die Schaffung neuer
und verbesserter Vordrucke. Jhre Einfihrung erfolgt laufend nach
Aufbrauchung der bei xexsgkEx vielen Vordruckarten noch reichlich

vorhandenen AEG-=Bestanden.

Jn diesem Zusammenhang ist auf die im Aufbau befindliche Verviel-
faltigungs-Zentrale hinzuweisen. Wir werden in kurzer Zeit in der
Lage sein, mit Hilfe der Multigraph-Maschine Vervielfdltigungen und
Vordrucke in grosseren Stlickzahlen genau, sauber und schnell herzu-
stellen. Als wichtige Organisationshilfsmittel sind noch die im
Betrieb befindlichen Buchungsmaschinen, Multiplizier- Addier- und
Schreibmaschinen zu erwdhnen. Die jetzt vorhandenen Schreibmaschinen
sind nicht ausreichend, trotzdem wir schon dazu iibergegangen sind,
Leihmaschinen aus #em Privatbesitz sex zu mieten. Der bestehende
Mangel wird sich bei der im kommenden Geschaftsjahr geplanten Ver-
grosserung des Betriebes noch besonders empfindlich bemerkbar machen.
Es wird notwendig sein, ein bestimmtes Kontingent aus der Neuferti-

gung an Buromaschinen im russischen Sektor fiir LKVO sicherzustellen.

Werkschutz und Werkfeuerwehr.

Als zusdtzliche Sicherung fiir das Werk wurdes zu dem bestehenden
deutschen Werkschutz noch eine bewaffnete russische Torwache einge-
setzt. Auch die ausserhaldb der Werkgeldndes Ostendstrasse gelegenen

Nebenldager sind durch Werkschutzposten besetzt.

Fir die Einfilihrung der endgililtigen Werksausweise wurden Lichtbilder
von sidmtlichen Belegschaftsmitgliedern angefertigt, so dass in den
nachsten Tagen die,Ausgabe der endgiltigen Werksausweise mit Licht-

bildern erfolgen kann.

Flir den Feuerwehrdienst wurden stdndige Bereitschaften fiur Tag- und
Nachtwaffien festgelegt. Der Ausbildmngsstand der Feuerwehrmdnner ist

3 = g . bi : .
ausreichend, wikrxgmd Nur Feuerldschmittel konnteﬁ“ﬁggﬂ nicht in
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in ausreichendem MaBe beschafft werden. Besondere Gefahrenquellen
hinsichtlich der Brandgefahr im Betriebe wurden in deutscher und

russischer Sprache gekennzeichnet.

Hausverwaltung.

Die Aufgaben der Hausverwaltung umfassten im abgelaufenén Geschéaftsjahr

im wesentlichen die Rmzksxe¥iumg Beseitigung der Gebidudeschiden,
Jnstandsetzung der beschaddigten Mobilien,
Aufstellung einer Transportkolonne,

die Raumung und Reinigung vom Schutt auf
Hof ungﬁGebéuden,

RestBEBXIuwRg Ermittlung von Gesamt- und
Nutzflachen,

Verwertung von Altmaterialien.

Die Arbeit der Hausverwaltung,zu deren Aufgaben auch die Durchfiihrung
der innerbetrieblichen Umziige gehdrt, ist besonders dadurch erschwert,
dass die Transportarbeiten stossweise anfallen und auf der anderen
Seite nicht geniigend Transportarbeiter zur Verfiigung stehen. Die
dadurch eintretende Behinderung des Betriebsablaufes wird durch Ein-
stellung von weiteren Transportarbeitern avs anderen Arbeitsamt-Be-~

zirken behoben werden.

Nerkspeisung.

und der verhiltnismidssig niedrige Arbeitszeitausfall
Die gute Leistung des Betriebex/im abgelaufenen Geschidftsjahr xsk sind

nicht zuletzt auf diefDank der Unterstitzung der Herren Russischen
Offiziere,ermdglichtes zusdtzliche Verpflegung fiir den grdssten Teil

der Belegschaft zurilickzufiihren.

Nachdem nun alle Kiichen- und Speiserdume baulich und einrichtungs-
massig fertig-gestellt sind, geht die Zubereitung vad Ausgabe der
Verpflegung reibungslos vor sich. Bxmsexzusikzitekex#erkverpfingung
IskxaughxeinwizkiigerxRakivexzurxErreieNRE X eine rX g enxBekriebax
dxsxxpxim. Die Menge und Gite der Mahlzeiten wird laufend durch den

von der Belegschaft gewdhlten Essen-Aussuhuss kontrolliert. Dieser
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Essen-Ausschuss wird auch in allen Verpflegungsfragen von der Ge-

- : laufend
schédftsleitung hinzugezogen. Die Lebensmittelbestinde werden mmmaxiich
xelxxak¥x von der Revision iiberpriift.

Der Umfang xm der Werkverpflegung wird am besten durch nachstehende

Zahlen- veransclulicht:

Monat s Ausgegebene
Essenportionen

August 9.400

September 18.500

Oktober 27.400

November 41.600

Dezember 50.500

Die weitere zusdtzliche Werkverpflegung filir das Jahr 1946 ist bereits
durch den Herrn Marschall der Sowjetunion Szhukow genehmigt.

25.1.46




