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OYerspreewark 22.2.1947
(Csw)

Jahresbericht
iber des GesChAIto jahr 1946 des 0S¥,

| M dus Cberspreewerk (bis zum 24.5.1346 Lebor, Xonstruktionsbiiro

¢ und Versuchswerk Oberspree - L¥V( - genannt) war az 31.12,1946 des
sweite Geschiifts jahr beendet. Entsprechend dem erhetlichen auf-
tragsbestand hat des Werk in zweiten Geschiifts juhr einen betrtioht-
lichen Aufschwung genommen, 2ie FErhdhung der Belegochaftszehl von
rde 1100 im Januar 1346 auf rd. 2300 im Cktober 1946 eriorderte
eine straffe Turchorganisierung des 'Warkes und beanspruchte alle L
leitenden irfifte in erheblichem Mess. Jn technischer Reziehung kana1
das Geschiifts jJahr als durcheus eriolzreich angesehen werden., Von |
den grossen und schwierigea intwicklungsaufgeben wurden nicht ,
weniger als 62 v$llig abgeschlossen, weitere 27 iufgaben warden
80 vorangeirieben, dess mit ihrem Abechluses im Jehr 1947 bei nor- I
meler Weliterentwicklung zu rechnen ist. Jer sufbau uad susbeu des
Verkes wer sehr vielfiltis und verzweigt und fithrte 1 einer
Orgenisetion, wie sie in dem beigeiiigten Crganisationsplan festge-
legt wurde,

«Den grissten Umfang hinsichtlich Delegschait und Leistung erroichto.
des Verk im Oktober 1946. ¥it der abreise von 230 deutschen
¥issenacheftlern und Spezialisten aus dem "erk nach Russland am .
22410.1946 wurde die bis dehin Zu verzeichnende stiindige leistungs-
stelgerung eufl dem l(ebiet der Imtwicxliung und Ffertigung von
vacuum- uind hochfregquenz-technischen Zrzeugnissen unterbrociaen,
Gleichzeitiz wurde auch die “ntwicxlung des Ielegschaftsstendes
riicklidufig,

fine weitere Beeintrichtisung des normslen “eiriebsablsuies erlitt
das Werk durch die ab November 1346 auf inordmung der G5¥i durchge-
fihrte teilweise lemontege dexr jetriebseiarichtungen.

8 massten von dem im Dezember 1946 neu ernannten M tricbsleiter,
Herrn OUr.Bechmana, uad seinen HMitarbeitern alle “rifte eingesetzt
werden, um den Hetriedb wieder in die bis zum Oktober 1346 ruhigen
und geordneten Verhiiltnisse zu steuern.



1, ) Finanzwesen.

a) Finanzierung.
Jn dem Finenzolen fiir das Geschiifts Jahr 1946 waren

insgesant
vorgasehen,

B 16 200,000,

Verbreucht wurden im Jashr 1946

g0 dass eine Ninsparung in HUhe von

erzielt warde, Hierzu kommen noch die
susserplanmiissigen Einnahmen aus Ver-
kiufen in Hthe von
50 dass die Aufwendungen des Werkes

insgesant un

unter dem Flan hlieben,

Jm einzelnen betrachtet ergibt sioch bei den Hauptkoaten-
gruppen folgende Gegeniiberstellung!

1 '8000 .V
BU  3°400.000

i - 4'200.“’0"“""

cher

8004 000 yome /

Tosten— Pinanzplan ™ rmh Unterschied

- i R A

Léhne,

Gehiilter,

S0z, Vers.

Gemeinsch.~

V’.rpﬂ.m 1.941.%0.— 6'174.000 yomee 1°767.000 ==

mr“'“.ﬂ 521 4 000 oo 453,000 goeee 68,000 g

Baterdialien | 3'466.000y= 29940,000 == | = 595,000 g

Jonstiges 2' 316,000 == | 1'1 79 000 3 =me  1°137.000 0=
16 '200.000.- 12' 7570 000.-- 3. 4‘30&0.—




b)

-3‘

Ide sehr erhebliche Unterschreitung des Finanzplanes ist .
in wesentlichen darsuf zurlicksufiihren, dass ab Oktobexr 1946
die Planzahl fir die Belegschaft nicht mehr erreicht wurde.
Jm Monat Dezember 1946 blieb die Beschiftigtenzahl um

T00 Arbeitskréifte unter der vorgesehenen Plansahl. Jnfolge-
dessen entfallen 52% des Minderverbrauches an Geldmitteln
auf aie Gruppe LShne, Gehiilter, Sosialversicherung und Ge-
meinschaftsverpflegung.

Die im FMinenzplan vorgesehenen Geldmittel zum Einkeuf von
Materialien konnten infolge der Beschaffungsschwierigkeiten
nicht voll ausgegeben werden. Iagegen waren die .nfwendunges |
fur die Peschaffung von Einrichtungea hther sls im Plan
vorgesehen.,

Der Minderverbresuch von os. ¢ 1'100,000,~ bei der Position |
"Sonstiges®, wozu Reparaturen, lHieten, Transportkosten und
sonstige Cemeinkosten gehliren, $st in erster Linie suf eine
sparsame Verwendung der zur Verfilgung gestellten Golmttol
fiir ¢de erwilhnten Zwecke zuriickzufiihren,

Me susserplammiissigen Nedbeneinnahmen in H¥he von
M T780,000,~ wurden im wesentlichen durch Veridiufe wvon
KEathoden, RSntgenrthren und Gleichrichtern erzielts.

Jm Leufe des Jahres 1946 kem der Uberweisungsverkehr tlber
Banken und Postscheckiimter wieder in Gang, 80 dauss der Zah-
lungsverkehr des OSW sioh night mehr so stark als Bargeld-,
sondern mehr esls Xreditverkehr auswirkte.

Verm¥gen.

Jm Laufe des Jahres 1346 konnte das Oberspreewerk erstmalig |
einen gensuen {bertlick iiber das vorhandene Fetriebsvermigen
gewinnen. e in der Bilanz szum 31.,12,1946 ausgewiesenen '

Zahlen ergeben folgendes Bila:

31.12.1945 31,12,1946 Yertzuwachs
“m‘.n 1'11600&.- 1'510.%0._ 9‘.0&"‘"
Varenbestiinde | 1'9500,000,== 8'795,.000 = 6'895.000 ==
u‘ldh.“nﬂ. 550. 000"_ 692. 00' ).-‘- 142. 000.
Jonstiges 147000 g TO0 ¢ 000 g wem 553:000 yeem
3.'n3.m,"- 11'597-000.- 7'984.%0.‘—
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Anlegevernigen,
Der absolute Zugang im abgelaufenen Geschiiftsjahr
htm rd.B¥ 1°'500,000 4=

Me vorgezeigte Wertveriinderung
von B 394,000,~ ergibt sich unter
Berticksichtigung der Jahresabechrei-

tungen suf
1. ) Maschinen und maschinelle n B 286,000,
2. ) Werks s Betriedbe- und Ges £48-

eussta [ 850,000,

m 1 .1360“)0"-

/ Die bis 30.11,1946 angeschafiten Spesislwerxseuge, Messgeriite, |
satos, Betriebs- und Geschiftsausstattungen wurden 100f-ig |
im Ceschifts jehr 1946 abgeschrieben.

De Yrundstiicke wnd Gebiude des Verkes sind in den Hilanz-
gahlen nicht enthalten. [ie Bigentumsfrage hierfir soll im
Laufe des Jahres 1947 geklirt werden.

Die dem Oberspreewerk zur Verfiigung gestellten BSetriebsriiume
werden wie folgt benutst:

OUtondrtr:yz.

Gesemtfliche 22,521 m?

davon nicht nutszsbere Fliche 3 2
Toiletten, Géinge , Garderoben 3.621 m
werkspeisung, sanitiire Ein-

richtungen 1,600 m? 5,221 m?
Verbleibende RPutzfliiche 17.300 m

Davon entfallen auft

' 2
Fertigung 4,300 m
Entwicklung 8,000 ng
Liger 2500 my
Verwaltung 1.000 m,
Betriebshil farilume 21300 m
170 300 m

Schinhauser illee.

Gesamtfl¥che 2,800 m?
devon nicht nutzbere PFliche 400 ng "
zur Zeit nicht bemtzt flEche 800 m 1.200 m®

Verbleibende Futsiliiche 1,600 n!
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Javon entfallen suf:

Fertigung 1.000
léger 300
e ¥ i 22
e sriume
1.600 '
Yarenbestéinde, \

Zei dor Hetrachtung des Zuganges beli den Werenbestiinden in
Hthe wvomn W 6'900.00),~= iat zu beriicksichtigen, dass in
diesenm Jetreg die wertmiissige Serichtigung der Rommaterialiend
Joventur vom 28.2.1946 in H¥he von 1 1°'500,000,~ enthalten
ist. Unberiicksichtigt geblieben sind ader die von der ARG
ibernommenen Einselteile, die zwar bewertet, aber nicht
aktiviert wurden, Der Warenbestand am 31.12.1946 umfasst
ferner unberechnete Lieferungen in li¥he von ¢ 1900, 000 g
die auf Gzrund der sufgelaufenen Yosten fir anmullierte Je-
stellungen entstanden sind, Die Berechnung erfolgt im neu
Geschiifts Jahr, -

Die YWarenbestiéinde gliedern sich in:

Roh~, Hilfe«~ und Betriebsstofrfe
Halbfabrikate B 2'814.000 =
Fertigfebrikate Vortigo Erzeugnisse) I 1°200,000,==
fertigfabrikate (unberechnete ideferung) 1'943.000 =

™m 8 '795- mo | L

R 2°838,000 ==

Wenn man von der vorerwiithnten Wertberichtigung bed den Rohma-
terialien absieht, i1st der grésete Zugang bei den Halbfebri- |
katen mit rd, W 2'000,000,~ zu verszeichnen. Ddeser Zugang
gliedert sich nech Zereichen wie folgt:

- Rhren 3 305.000.-— 1'0‘7.000'- 7420000.""
Bauelemente 10,000 == 155000, == %5.000.-
Gerite 350,000 ye= | 191374000 ¢ Te GO0y
Allgemeine
T.Ghnolog. 10,000 D 145.0&,"‘ 125.000..‘
Werkstéitten 142.&0._ 302.%0.-— 1 00000.-'-
Rntgenrhren 204 000 ywee 27- 000 ywee T+ 000 yoeee
Techn, Zentralber, - 1#0001- 14000,
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Der Hauptzugang bei den Halbfabrikaten liegt also in den
Tereichen 1 (fbhren) und 3 (Geztite). Hierbei ist su bertick-
siohtigen, dass sehr viele Pestellungen bereits im Jahr 1946
abgosohlossen wurden, also nicht iam Halblabrikatezugang ent-
halten sind. Der hichste Halbfabrikatestand des Jahres wurde
im Yovember 1946 ausgewiesen und betrug T 5°900,000 y==,

Jer Jertigwarenbestand in Hihe von [ 1'200,000,~ setzt sich
aus I0hrea, RWhreneingelteilean {iir dmssland und Werkzeugen
2iur die hdhrenfertigung sowie aus Priif- und Measgeréiten

20 32AN@I] o

(leldbestinde.

Tie Geldbestéinde hoben sich gegeniiber dem Vor jahr mar unwesent |
1ich erhdht. Jm Festand ist erstmelig ein Cuthaben bel der
Pisenbahuverikehrekasse von Wi 10,000, {3icherungebetrag fir
leufend anfallende Frachten) enthalten.

Sonstiges.

Diese Cosition setst sioh sus den Forderungen euf Grund von
verenlisferungen und Leistungen, den Ansshlungen an ILieferan-
ten und den sonstigen Fordsrungen zusammen, VYon dem Zugang
von B 553,000, entfallen rd. il 470,000,~= auf dis inzah-
lungen en Ideferanten. Dexr Grund fir dle Anzahlungen liegt
in den ungewissen Wihrungsverhiiltanissen und der sich im Laufe
des Jahres iiberall bemerkbar machenden Geldknappheit, welche
die Lisferanten veranlessen, die Ausfihrung unserer Auftrige
von Yorsuszahlunzen abhiingig 2u machen.

Allgemeines,

Jnteressant ist noch die nachstehende sufgliederung des smf
der Passivseite der Hlanz susgewiesenen Postens “Einlagen
der S.mssischen Heuptverwaltung abstiglich der (O3v-Lieferun-
gen" im Betrag wvon ™ 41400,000 =,

wﬂnf am 1.,1.1946 B 1*202.000¢=
zuzliglich der im Jahr 1946 erfolgien

Tinzahlungen von der 5.Hauptverwaltung
beinm Oberspreewerk B 11'811,000,==

B 130023.000 e

abzilglich Liefe n des Oberspree-
werkes im Jehr 19 an die 5.Haupt-
verwaltung mi__8'623.,000,~

Saldo B 4°400,000 ==
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Wenn man den Vortrag vom l.2.46 herausliiast, erzibdt sich,
dass das Oberspreewerk im Jahr 1946 Bt 3'183,000,«~ an Geld
mehr erhalten hat, als durch ILieferungen abgedeckt wurden.
Ddeser Nehrbetrag wurde verwendet filyr die Beschaffung von
Setriebsanlagen und Einrichtungen sowie Mr die Herstellung
halbfertiger Erzeugnicse,

Bariicksichtigt man dle auf der Aktivseite der Rilanz ent-
haltenen unberechneten Lieferungen in lishe von

MM 1'900,000 ==, #0 vermindert sich der vorgenannte Saldo
von B 4'400,000,~= asuf W 2'500,000,==, Diess Vertinderung
wird jedooch erst in der Ellanz fir Jemmar 1947 in Erscheinung
treten,

Zussnmenfassend ist zu sagen, dass die Jahresabachluss-Iilanz
per 31.12,1946 ein sehr gutes 2ild zeigt, da die Aktiva um
rde R 3'000,000,== hBher sind als die Passiva.

Es mues Jjedoch betont werden, dass dieses gute Blanszbild
im wesentlichen auf die Ergebnisse der ersten zehn Monate
des Jahres 1946 zurlickzuftthren ist. '

Der am 31.,12.1946 ausgewiesene Gewinn des OSW in Hihe von
rd, R 3'000,000,-= st wie folgt entsteandent

Ertrag aus Verkiufen ' .
(147 des Umsatswertes) e B 1'365.000 40

'berdeckte Gemeinkosten

(diese {'berdeckung stammt nur aus

den Monaten Januar bis September.

Von Oktober bie Dezember entestan~

den unterdeckte Gemeinkosten. ) rde T 1°335,000,=

dMfferenzs swischen den vorkaliue-

lierten Pabrikselbstkosten und den -

tatslichlicghen Selbstikosten der

iAuftriige (Telikulationsspitze) i 3654000 ,m=

™ }'“5.000’..

abzliglich sonstige Aufwendungen/
sonstige Ertriige R 66000,

B 39059, 000,

24 dem Jahresergebnis ist noch besonders zu bemerken, dess das |l
OSW in den Monaten Januar bis November 1946 stindig Gewinn
ersielte, wilhrend der Monat Dezember 1946 mit einem Verlust
von R 39,000,-- abschloss,

- 8 -
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Der Jahresgewinn verteilt sich auf die einzelnen Bereiche
wie folgti

Pereich Cewinn Yerlust
Réhren R 7214000 y== -
Hemelemente - B 316,000,
fextte B 190254000 = -

Al ine Technologia - B 196,000,e=
Terkatlitten HE 11076,000 yew -
Rﬂﬂgtnrﬁhm PH 1. g — -
Techn, Zentralbesdoh [ 215,000 = -
Jexrweltuag : T30 000 goom -
fesamt M 3'5T1e 00D y== m 5124000 yosen
Jehresgewinni R 3'059.000 g
Janerbetriebliche Abrec $

Olke

Me Betriebeabrechnung wurde im abgelauufenen (eschiiftsjahr
entsprechend den vielfiiltigen technischen Fetriebsaufgsben
verfeinert. fir alle dem 0S¥ gestellten Aufgaben wurden in
einer Vorkaliulation l’lanzehlen fUr den Menschen- und
Haterialeinsatzs festgelegt, die nach ihrem Abschluss durch
die Nachkaliulation in alle wesentlichen Iestandteile aufge-
gliedert und kontrolliert wurden. WEhrend die Materiale,
Lohn- und Gehaltssufwendunzen den einzelnen iufgmben durch
iufschreilung direkt zuberschnet werden konaten, erfolgte die !
lemeinkostenverrechmung mit Hilfe eines den Fetriebserforder—
nissen entsprechend aufgeteilten Netriebssbrechmngsbogens.
e Cemeinikosten als grésster Mestandteil der falkulation
vurden im Netriebsabrechnungsbogen nach Entstehungsorten |
(Xostenstellen) und Entetehungsarten (zum Zeispiel Strom, Gas, [
Hilfeastoffe, Abschreilungen uew.) erfasst und - suf die
Produktive Iesis jeder iufgabe bezogen - auf diese prosentual
ungelegt.

Um dem technischen BJetrieb einen berblick Uber die HBhe der
entsteohenden Tosten sowie die Miglichkeit ffir ihre Steuerung
zu geben, erhielten die versntwortlichen Leiter der Fostene |
stellen monatlich je eine insfertigung des Fetriebsabreohmungs |
bogens fUr ihren Verantwortungsbereich. Nadurch wurde den

-0 -



a)

leitendon Herren des Betriebes die Mi¥glichkelt megeben, dle
Fostenentwicklung laufend su beobachten und somit sich selbst
su kontrollieren., Es war dae Ziel jedes Dereichsleiters, eine
miglichst bredite produktive Pasis filr seinen Verantwortungs-—
bereioh zu schaffen. Jn nachstehenden Zahlen wird dexr produk-
tive Einsatz der einselnen Berelche dargestellts

Tavon i
Gesaunte ,
Bereioh produictive in Prozent
Stunden | "siunden
Rshren 211.799 137,408 65 «
Bauaslemente 185,582 111,520 60 %
Cortite 358,816 | 240,331 67 %
Al ine Technow: . | .-
logie 187.905 114,961 gl 4
Verkstitten 2%0395,.05 10288,736 2 %
Wntgenrshren 59.42 454,937 T %
Technischer
Zentrslbereich 123,097 4).446 358
0SY insgesumt 4'274.734 11988,.961 47 ¢

Von den insgesant gezahlten L¥hnen uand Cehiilsern in HShe
von R 5'976.000,~ konaten als produktive iufwendungen
direkt auf die Auftriige verreochnet werden HY 3'042,000 4=,
das sind 513,

Der auf diese Lihne und CGehilter entfallende Gemeinkosten-
anteil betrug ir Jahresdurchschnits 288%.

Liefe mnsre_p_q\_g’ng_w_leeishgggn.

Me ¥erksledistungsawon 0S¥ betrug im Geschiiftsjehr 1546
insgesant B 15'500,000 e,

Darin eathalten sind die mit werks-~ .

elgenen Arbsltskriiften hergestellten

Javestierungea, die selbst musgefilhr-

ten feparsturen sowle die Erhdhung der

Testiinde an haldbfertigen Przeugnissen B 4'000,000 yeee

Ferner die im Jahr 1946 nicht mehr be-
rechneten Lieferungen von B _1'900,000 g

Der Unsatz des Oberspreewerkes an
Lieferungen und “eistungen im Jahr 1946
in lthe wvon M 9'600,000 e

gliedert sich wie folazt:

- 10 -
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I.) Lieferungen an die 5.lMsuptverwaltung.

IT.)

Lieferung von Stilek o™
Whren,
Sende- und Bmpfine-

rréhren 54400 1'84‘-00-3'/

fillte R¥hren 360 144,000
Bldrshren 520 131,000 .
ZSntgenrthren 1,400 9.000 ~
Sonstiges 569,000 .1 3'577.000
suelenoute,
Detektoren T.100 64,000,
Widerstinde 44.000 45.000
Sonstiges 11,000 .{ 120,000
Certitn . 45 858,000
Zinzel teile.
VWendeln und iiilsen 1'765.,000 854,000
Fertigungsunterlagen. 1214000,
816234000

Lieferungen an Sonst ‘unden,
Whren 1,900 | 443.000,
Tanelensnte 4.900 46.000 r
Cerdte 1l 1,000 ¥
Finzelteile 1+464.000 481,000 ./
Fertigungsunterlagen T.000 4 978.000 _
Gesant-lieferung 9'601,000 /

N L v, s
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2.) Personalwesen.
a) Belegschaflt,

e Fatwicklung des Selegschaltastandes ist sus nachstehender

Tabelle ersiehtlich:

Gesemntbeloeguchuft

Angestellte | irbeiter
J%and e We b= Ws He We lesant
N. 1.46 305 | 148 | 475 | 184 780 | 332 1112
28+ 2446 372 lgl 2219. 252 911 | 423 1334
3. 3.46 415 | 182 338 976 | 520 12195
30. 4.46 431 | 197 | 591 | 339 | 1022 | 59 1618
31. 5.46 456 | 215 | 658 | 442 | 1114 | 657 1771
30. 6.4G 486 | 234 | 6B2 | 465 | 1168 | 699 1867
3. g. 46 S11 | 248 | 729 | 521 | 1240 | 769 2009
31. 8.46 562 | 264 | T74 | 580 | 1336 | 844 2180
30. 9.46 593 | 279 | 804 | 59% | 1397 | 874 2271
31.10.46 5 275 | 821 | 600 | 1411 | 875 2286
30.11, 46 218 | 248 | 683 | 557 | 1101 | 805 | 1906
11.12.46 375 216 660 540 | 1035 756 1791

Die Aufgliederung der Belegschaft nach Berufsgruppen wer am

31.12.,1946 folgendes

Dok:om
e Jnge
Dipl. Jnge
Jngenieure

Techniker
Laboranten
Tenstrukteure

Angestellte einsohl.
Ubersetzer

Bedienung
Arbeiter

134 7¢7

27 JY5

190 177

1% ¢/
1004 77 FY

Hach dem Produktionsplan fir das Jehr 1946 war eine von Konat
zu Monat stindig steigende Selegschaftezehl vorgesehen. Die
Planzahlen warden erstmalig im Yonat Cktober euf Grund der

* Abreise von 230 Spezialieten nach ussland nioht erreicht und
blieben auch in den folgenden !‘onaten untexr der Planung. Ju
Laufe des Monuts DJezember wurde eine grissere Anzahl von
sArbeitskriften entlassen, da dlese wegen des ibschlusses der
ersten Tell-Demomtage nicht mehr benditigt wurden,
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e Beschaffung von neuen Arbeitsikmiften im Laufe des Berichts-
jahres war dank der guten Zusammenarbeit mit den Arbeitsiimtern
mit Ausnahme von einigen Spezialisten und Facharbeitern immer
mSglich. ¥Mit Unterstitzung der Herren russischen Offiziere
unseres Setriebes wurde eine Mitte des Jahres 1546 auitretende
Abwertungswelle fir Spezialisten von seiten esnderer russischer
Betriebe beseitigt.

wurde des Netto-Einkommen des grUssten Teiles unserer Belegschaft
erheblich gemindert. e stirkste Auswiriung der hohen Lohnsteuer-
Abzlige war bei Monateverdiensten iber M 300,~ bezw, bei Verhei- |
rateten nit “indern zu verseichnen. *

Alle bei uns arbeitenden Pelegschaftemitglieder waren seit Beginn
des Jahres 1946 bei der Versicherungsanstalt Ferlin gegen Trank-
heit und Arbeitslosigkeit versichert, Ide Yersicherten-iusweise
wurden im Jamuar 1946 ausgehiindigt.

Ab Monat April 1946 trat fir einen grossen Teil unserer Boleg-
schaft insofern eine Verbesserung der Lebensbedingungen ein, als
von diesem Moneat an alle im Gebiet von Gross-Berlin wohnenden .
Pelegschaftemitslieder die Lebensmittelkerte 2 von den zustéindiger |
Ernhrungsiintern erhielten. Ide von une sls Arbeitgeber susge-
!-tcnm Arbeitsbescheinigungen erhielten den Zusatzti“iUnser De-
$rieb ist ein Unternehmen der russischen Besetzungsbehirde®.

Mit Wirlkang ab 1,9.46 wurden die von einer besonderen innerbetriel 'i
lichen Tommission susgearbeiteten lohnordnenden Massnahmen fUr dat
gonze Verk gliltig. DMe lohnordnenden Massnahaen stellen das
Leistungeprinsip in den Vordergrund und sehen die fiir einen Gross- |
betrieb unerlissliche verfeinerte lLeistungsbezahlung vor. Vihrend
die alte Megelung eine Unterteilung nach lediglich 4 Gesichts-
punikten, niimlich nach

zuliess, sind die in unserem Detried auftretenden Neschilftigungs-
arten flr Lohnempfiinger nach den neden lohnordnenden liassnahmen

fiir Miinner in 8 Lohangruppen,
fir Preven in 5 Lohngruppen

NP



Udese mit Cenehmigung des Freien Deutschen CGewerkschaftsbundes
in unserem Weri eingefihrte Massnalme soll ein HMittel zur
Leistungesteigerung und gerechten Leistungsentlohnung sein,

e Bezshlung der Angestellten und Arbeiter des Yerkes erfolgt
nach dem Tarif der Berliner Metallindustrie und hélt sich mit
den urchschnittsverdiensten im tariflichen Ralmen. Auch die
susgsertariflich bezahlten leitenden Herren des Verkes bewegen
sich hinsichtlich ihres Verdienstes in der bei der deutschen
Hlektro-Jndustrie wihrend der letzten Jshre Ublichen Hthe.

e im Honat Dezember 1946 gezshlten Marchschaittsverdienste
betrugen: '

Bei Gehaltsempfiingern:
Ibkiomn. mplnfng. g I%Q—
Jngenieure —
Tonstrukteure .4 465:--
Teilkonstrukteure B 291 g
Techniker M 372y
¥elster B 409 g
Techn, Zeichner B 255y
T Sankish ™~ 32%'—'
anfin, Anges - pon
“aufm, Angestellte - weiblich B 208 peeee

Bei Lohnempfingern:

Lohne MEnner Praven

Eber | 19- | 17« | 16« |16 &| Uber | 19~ | 17- | 16- |16 J. |
PO el 2 5 19 %l 1T S| wedems| 21 Jo| 20 Jo| 19 L| 17 Jo| u,der,
1 (=90 | - - - o =y 72| = | =349 | =449 | =440
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Wohnungsbeschaffung,
e unserem Werk sngehiirendean Spezialarbeitskriiite waren im
abgeloufenen Ocschilf‘tljalpr welter bemilht, ihre Wohmangen in

den Bezirk unseres Verkes zu verlegen. Von insgesant 556
wohnungssuchenden Bhpmtmodom konnten 435 Antriige
sufriedenstellend gellst werden. iuch suf diesem Gebiet
warden wir durch die Herren russischen Offiziere bestens
unterstiitzt. Rine besondere Massnalme war die im August 1946
erfolgte Mumung von ce.50 Wohmungen in Hirschgarten =
Gunsten der fir das Oberapreewerk wichtigen Spesialisten und
Fachkriifte. Von den dem Werk zugewlesenen Wohnungen in Hirsche
garten werden zur Zeit noch 12 Wohnungen reserviert, um den
in nlichster Zeit beim Cherspreewerk neu eintretenden Spezia-
listen sus der russischen Zone eine ausreichende und im der
Htthe des Verkes gelegene WohmmBiglichkeit zu sichern,

Yerkgesundheitsdienst,

Auch im abgelenfenen Geschiifts jehr war der Gesuncheltszustand
der Helegschaft besser als im allgemeinen bei der Perliner
BevBlkerung. Der durch Tranitheit entstandene irbeitszeitaus-
fall bel der elegschaft betrug im Murchschnitt 5,9%. Dleser
Satz llegt erheblich unter dem bei dexr Jerliner méustrie
Jetzt {iblichen Mrankenstand., /nsbesondere ist diese erfreuliche
Tetsache suf die auch im Jehre 1946 noeh gute zuatitzliche
Veriktsverpflegung zuriickaufiihren,

Un den Gesundheitssustend der Belegschaflt su stabilisieren,
wurden im April 1946 DMenstvertriige nit einem praktisohen Arzt
und einem Zehnarst flir eine nebenamtliche Mitigkeit innerhald
des Setriebes an mehreran Tegen in der Woche abgeschlossen,
Die seit Mai 1946 lsufend durchgefiihrten smbtulanten Sehandlun-
@en der krankten Ivlegachaftsmitglieder sowie die vorbeugende
Untersuchung sller Werksangeh¥rigen durch diese Xrzte hat sich
zwelfellos glinstig ausge~irkt,

Jnsgesent wurden im Jahr 1346 durchgeftihrts
1.745 sahndirztliche Peratungen und Ishandluagesn,

2:,022 betriebeirztliche Untersuchungen, Beratungen
und Behsndlungen, g

950 Jnjeictionen, Hutseniungen, Bestrshlungen
durch die Werkschwester.
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Jm Juni 1946 wurde die gesamte *elegschaft einer Typhus-Jmpf-
aktion unterzogen, die ebenfells durch den Hetriedsarzi vorge-
nogmen wurde.

Seine besondere Aufmerksamkeit hinsichtlich der {berwachung
des Gesundheitszustandes schenkte der Ietriebsarzt den Angeh¥-
rigen von Abteilungen, in welchen mit gesundheitsschiidigenden
Stoffen - wie Cnecksilber, Wolfram, Molybdiin, Sturen usw, -
gearbeitet wird.

Mieh in der Zetrisbsstitte Sohdnhiuser illee wurde im Ferichts~
jahr eine Yrankemaschwester eingestellt, die ebenso wie die
“rankenschwester im Hpuptwerk in der Ostendstr.l/5 gleichzeitig
als Netriedsflirsorgerin eingestellt ist. lde ‘etriebsfirsorge-
rinnen arbeiten euf allen Uebleten der betrieblichern Sozialfir-
sorge nach den von der Werksleitung gegebenen Richtlinilen,

Betriebsrat,

Jm Zuge der personellen Erweliterung des Betriebes wurde auch
das Aufgabengebiet des Fetriebsrates im Zerichtsjahr wesentlich
erwoitert, Der im Monat April 1946 neu gewihlte Letriebarat
getzt sich aus T Arbeitern und 6 ingestellten zusam=zen, Ile
Organisation des Betriebsrates wurde ferner wesentlich dureh did
in sllon grisseren Abteilungen des Betriebes gewiihlten Verw
trauensleute der Pelegschalt verbreltert,

as Arbeitszebiet des Tetrieberates ist am besten aus nachste-
hender (liedsrung ersichtlich, ir jedes Arbeitsgebiet wurde
eine {{omusion asug Mitgliedern des Detriebsrates gebildet.

Tarif- und Akizordkommission,

Unterstiitzunzen und sosiale
singelegenhel ten,

Arbeitsschutzkonnission,
ANichenkommission,

Werkeicherheit uad Diebatihle,
Taltur, Schulung und Portbildung,

Technische Abteilung, lanang
und Verbesserungsvorschliige,

Schwerbeschiidigte und Unfall-
verletzte,

Jagendangelegenheiten,
iasschuss fir Pg.-ingelegenheiten,




g Grund der guten Zusemmensrbeit zwischen Geschiiftsleitung und |
Betriebsrat konnten alle Probleme sufriedenstellend geldst |
werden, Der Betriebsrat wurde in erweitertem Masse zu allen
betriebstechnischen Ffragen hersngezogen und war an allen wichti-
gen Angelegenheiten, insbesondere sowei$ es sich um Pcruomlnc-
legenheiten und soziale Zelange handelte, betelligt.

Jm iugust 1946 wurde ein Betriebssusilug der gesemten IZelegschalt
durchgefihrt, wihrend zu Weilmachten 1946 fir die Jugendlichen
des Detriebes und die “inder von Setriebsangehiirigen Weihnachts-
feiern veranstaltet wurden.

3. ) Materialwesen
e) Besghaffung,

Die Beschaffung der fiir den Ietried notwendigen Meterialien und
Hlorichtungen bereitete im abgeleufenen Ceschiiftsjahr grisste
Sorgen. March die vielen seitbedingten Schwierigkeiten konnte
dieses Problem nicht in restlos sufriedenstellender Weise gellst
werden, 50 dass die Produktion hiufig wegen Materialmangel
gestirt wurde und Terminversiigerungen Zur Polge hatte. Oft
konnten die Materislien auch nicht in der leut Stiecklisten
vorgeschriebenen Form oder Dimension beschaift werdenj es msste
daher auf Ausweichwerkstoffe bezw., andere vorhandene Dimensionen
murilckgegriffen werden, wodurch dem Ietriedb nichtplemmiissige
erhebliche Mehrarbelt entstand.

Protzden die Einkasufsabteilung personell erheblich erweltert
warde, waren nicht alle Schwierigkeiten in der Materialbeschaf-
fung, die viederum suf die Stillegung und Elnschiiinkung vieler
malioferanten infolge Demontage oder Emergiestoffmangel, euf
die nooh nicht gelffneten Zonengrensen sowie auf ein sehr lang-
wisriges Preigabeschein-Verfahren zuriickzufihren sind, zu
{iberwinden.

e su Beginn des Geschiftsjahres 1946 besonders in Mitteldeutsob
land nock immer verfiigbaren Materislvorriéite schrumpften imaer
mehr zusemmen und wurden schliesslich restlos erschipft.

Obwohl die Dringlichkeitsfolgen fUr die Materialbeschaffung im
Leufe des Johres 1946 mechmmals gelindert wurden, entstand fiir des §
Oberspreewsrk hierdurch keine Verbesserung, ds fUr das Verk keine §




- 17 =

MSsliohkeit bestand, den Materislbedsri in eime der Iringlioch=
keitsstufen einmureihen, Verbessert wurde die Xaterislsituation
des YWerkes mur durch verschiedens, Jedoch nur in kleinem Unfang
mBgliche Kompeusationsgeschifte. illen Iemlihungen der Einkeunle-

, wsbteilung stand die sich immer mehr verschirfende wirtsohafts-
politische Abkapselung der einselunen Zonen, such der BSerliner
Sektoren, entgegen. Anch die infolge eines Tontrollrat-Gesetzes
in Treft getretenen Herstellungaverbote fUr verschiedene vom
Oberspreewerk bendtigte Haterialien trugen zu der allgemeinen
Yerschlechterung in der Materimllage bei.

Trotz einer Verordming gegen Preistreiderei vom 28,.9.45, dersu-
folge alle Preise fir Lieferungen und lLeistungen grundsfitzlich
den Stand vom l.4.45 nioht Uberschreiten dilrfen, lagen die
Materialpreise im abgeleufenen Ceschiifts jehr meistens erheblich
iber der aslten Basis. Ein weiterer preiserhthender Fakfor be-
steht darin, dass die Jndustrie friher die Yaren {rel lisus ein-
kaufen konnte, wiithrend heute mur noch ab Ideferwerk bezw. ab

Yerkaufslager geliefert wird.

Tine Besserung der Yaterielsitustion ist muy damn zu erwarten,
wenn 4ie Jntersonengrenzen wenigstens in wirtschaftlicher Hine
aicht bald gedffmet werden, die Rohstoffproduition in allen .
Zonen wosentlich gesteigert werden kann und fir die in Uherspree—
wark laufenden iufgaben eine glinstige Zinstufung in ein fiir des :
wirtechalftsgedbliet Deutschland einheitliches Iminglichkeditssysten
vorgenomunen wird.

b) Lagerung.
Me in den ersten Monsten des Jahres 1945 sbgeschlospene Joventux |
der vorhandenen lagerbesténde gab dem Werk erstmalig einen Uber-
blick {iber die noch vorhsndenen Zeserven und Produktionsmigliehe
zeiten.

Darch die im Fovember 1946 angelasufene teilwelse Demontage des
Oberapreevwerkes wurden auch die Lagorbestiinde mit einer Abgabe
von netto 55 § Materialiea aller Art bLetrolfen.

w msch la

Der MWM‘U in abgelsufenen Geschiftsjahr betmug 0,8,
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4e) Aldgemeine Vervaltung,

a)

b)

Q tion und Revis

Zum Zwecke der Vereinfachung und kKlaren Ubersicht wurden lsufend
Revisicnen des organisatorischen Setriebsebleufes in Werkstiitten
und Hiros durchgefithrt. kit Hilfe neugeschafiener Vordrucke,

die einmal der Sammlung sller im Setried anfallenden Xosten und
andererseits fir dle Niederschrift betriebstechnischer Daten
dienen, warde dem Ziel einmer mi¥glichst rationellem Organisation
in ellen Stellen des Werkes wesentlich niher gelomuen.

Fin weiteres Ziel zur orgunisatorischen Verbesserung war die
Elarichtung der Vervielsfliltisungssentrale, in der mit Nultigrephe |
Ormig- wnd Adressogreph-Veriashren schnell, ssuber und billig
gréssere Aullagen von Vordrucken, Verdffentlichungen usw. besr-
beitet werden klinnen.

A
veitere Nessnehmen innerhalb deg iufgebengebietes "Organisation
und Jevision® woren withreand des abgelaufenen Ueschifts jahres Dbe=
sonderss

~ Ausarbeitung einer Heisekostenordmung fir O0SW,

Einrichtung einer Botenmeisterei mit zentralem
“ostunlauf,

0 setion elner Vorlufrertiau% fiir die in
en der Produktion benfitigten Rinzelteilej
m::nohmg von sogenusnnten Figenteileliigern,

Re der finanziellen Abgeltung fir des in
Werksin eingesetste rivateigentum der
Telegochaftsnitglieder (Verkzeuge, Jnstrumente waw, ),

Einrichtung eines Werkmagazins fir die im DBezirk
Z¥penick wohnenden ISelegachefltaunitglieder des OSY,

leufende Uberprifungen der im O8W befindlichen
Vessen und der zusiitzlichen Yerkesverpflegung,

riks % d We

2ur Erhdhung der Sicherheit des Werkes wurde su Seginn des abge-
leufenen Gegchiiftsjahres ein noues ontrollverfahren ilber die
fremden Nesucher im Verk eingefiihrt. ide zum Sesuchsenpleng be-
rechtigten Herren wurden namentlich festgelexgt. Der hﬂil dieser
lerren wird miglichat klein gehalten.

Alle BPelegschalftsmitglieder erhielten neue, mit Lichtbildern ver- |
sehene Yerkssusweise, die sie bLei Hetreten und Verlassen des |
Werkes sowie bei ihrem Aufenthalt im Werk Jjederzeit vorszeigen

nilssen,
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Un Mebstihle am Werkseigentum zu verhindern, wurden am Werks-

eingang Tlingelkontrollupparate angebrecht, die von jJjedem dus

Verk verlessenden Delegschaftomitszlied bedient werden milssen,

Jn unregelnfisaigen Abstéinden werden beim Medienen der Xontrolle |

apparate lingelzeichen susgelist, die eine Taschenkontrolle

bezw. Leibesvisitation des betreffenden hlmohartmtglioau
zur Tolge haben,

Darch Neuanschaffung von Geriten wurde die Peuersicherheit des
Yorkes erhBht. Der iusbildungsstand der Feuerwehrmiinner wird
durch stiindige bungen verbessert,

¢) Haugsverwaltung,

Tes Aufgabengeblet der lHsusverwaltung umfasst im wesentlichen
die Jnstandhaltung der Gebliude und ¥obilien, die Saublerhsltung
von VWerksriiumen und des Werkshofes sowie dle Anfstellung von

Raumpliinen. Der Werkshof konnte zu Beginn des Jahres 1946 wvon
den darin lagernden grossen Somtt— und Abfellmsssen gereinigt
warden, Das Aufgabengebiet der lHemsverwaltung wurde um die |
Smmmlung und Verwertung von Produktionsabfiillen und Altmateris- [
lien erweitert. ‘ '

d4) Werkspeisungs
Auf Orund eines Defehls der SMA erhielt des Oberspreewerk
wilhrend des ganzen Jahres 1946 eine von Viertel jahr zmu Viertel- [
Jahr in ihrer Rationenzahl steigende susilitzliche Verksverpflesug |
fir Spezisl- und Facharbeiter. Du mit dem Gr¥sserwerden des De- |
triebes asuch die Zehl der Hilfskriifte stieg, fiir die keine
Lebensnittelzuteilung zur Verfigung stand, wurde eine neue
Essengruppe geschalfen. e Teilnehmer dieser Grupre mssten
eine wichentliche lLebensmittelmarikenabgabe entrichien und er-
hielten von den markenfreien Essengruppen einen Lebensmittele
suschuwss. Dadurch war das Werk in der lage, an alle Setriebs-
angehtrigen mindestens eine tigliche gut zubereitete Mahlzelit
augsugeben. Sehr vorteilhalft auf die Arbeitedissiplin und damit
auf die Leistung des Yerikes hat sich der Grundsats susgewirkt,
myr an die im Zetried anwesenden 3glegmochaftsmitglieder die
zustitzliche Verpflegung auszugeben. s konnte daher der Arbeits—
selteusfall wegen "rankheit und unentschuldigten Fehlens auf
einen ertriiglichen uad, wie an anderer Stelle bereits betoent,
unter dem allgemeinen fehlstand liegenden Sats gehalten werden,

5




e Michen- und Speiseriiume sind gut eingerichiet. duch in der
Kebenbetriebestiitie Schinhauser Allee wurde etwa Mitte des
Jehres 1946 eine Werikkilche erstellt. Damit war such den dort
tiltigen Belegechaltsmitgliedern die MOglichkedt fUr -m
téigliche warme Mahlzeit gegeben.

Aus nachstehender Ubersicht iiber die Zahl der nmtuah U
gegebenen Essenportionen ist ersiohtlich, duss sich die Teil-
nalme der Belegschaft an der Verksverpflegung im Leaufe des
Jahres stindig gesteigert hat. Erst im letzten Viertel des
Jahres 1946 wurde die Yersorgungslage schlechter, so dass die
inzshl der musgegebenen Tortionen gesunken ist.

Honat

Januer 32.
Tebruar 37.3&
Mirs 45. 800
Apxil 42.600
Nai 4%_.4-33
Aagust é :ggg
September 6 .000
Oktober 594 ggg
November 45.

Bei der zur Zeit sehr schlechten Emnithrungslage in ganz
Deutschland bekommt die Frage der suslitzlichen Werksverpllee
gang filr das Oberspreewerk eine erhShte Bedeutung. e
Leistung des Werkes muss heute leider mehr denn je mit dexr
denm Verk zur Veriligung gestellten susiitzlichen Verpflegung
in Zusammenhang gebrucht werden. Ide Geschiiftzleitung hat die
Hoffmung, dass es den Herren mussischen Offizieren des
Oberspreewerkes gelingen wird, such fir dass Jahr 1947 eine
susreichende zustitzliche Verpflegung fir das Werk zu sichern.
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iusblick,

Dey Aufben der Orgenisation des Werkes im Berichtsjahr ist
unter Uberwindung zahlreicher Schwierigkeiten in groben Zigen
fertiggestellt. Jm neuen Geschiifts jehr wird die Aufgadbe im
wesentlichen darin bestehen, durch lsufende Verbesserung fir
einen noch reilungsloseren Arbeitsablsuf zu sorgesn. Das.
Oberspreewerk ist [ir das Geschiiftsjahr 1947 mit einem Auf-
tragsbestand versehen, der den nach der Demontage verbliebenen
uSglichkeiten in personeller und materdeller Hinsicht ent-
spricht. Die Erledigung des suftragsbestendes wird nicht
zuletzt eine Frage der Materislbeschaffung sein, auf die dsher
alle instrenguangen konzentriert werden milssen. |

Aach dle Eingliederung newer Detriebsteile - wie dse Licht-
technische Hire Osram - die Ubernshme der Aufgeben der bisheri- |
mmmnmmdmnrgmu-wur
Kathodenherstellung von dexr Wymm dem Heupt-
werk Ostendstr.l/5 wird eine Anspanmung aller Kriifte der.
leitenden Herren des Werkes erfordern, um die sich darsus
ergebenden Aufgaben mu l¥sen. ‘

Cheraspreewerk

Goschaéfisieltu ’
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| /' 7/)
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