Aufgabenstellung fiir die Gruppe Bildung der Abteilung
Torschungsverband

Pine der entscheidenden Voraussetzungen fur die Erzielung wissen.-—
techn.Pionier— und Spitzenleistungen ist-die Sicherung des er-
forderlichen Bildungsvorlaufs,.Das wissenschaftlich~-geistige Potentilal
zur Realisierung der in der Prognose festgelegten Hauptforschungs—
richtungen wird im ProzeB der Aus- und Weiterbildung geformbt. Auf
Grund der Langfristigkeit von BildungsmaBnahmen sind Bntscheldungen
iber den Bedarf und die Entwicklung inske s.von wiss.-techn.Kadern
nach Anzahl und Fachrichtungen von auBerordentlich groBer Tragweite
fiir die Entwicklung des Industriezweiges; Eine wesentlich engere
iphaltliche und organisatorische Verflechtung gzwischen Forschungs—
und Bildungsarbeit als bisher 1s¥ deshalb unbedingt exforderlich.
Entsprechend der Konzentration der Forschungskapazitédten von Hoch—
und Fachschulen, Instituten, der Deutschen Akademie der Wissenschaf-
ten und der Industrie 1st eine enge zielgerichtete Koordinlierung der
Arbeit der Partner auch auf dem Gebiet der Aus- und Welterblildung

zu sichern. In enger Zusemmenarbelt zwischen dem Industriezwelg
Bauelemente und Vakuumtechnik und den Bikdungseinrichtungen ist die
Binheit von Forschung, Lehre und Praxis sowie von fachlicher und ge=
sellschaftswissenschaftlicher Bildung und BErziehung durchzusetzens
Im Rehmen:der Gesambtaufgabe des FV hat die Gruppe Bildung folgende
spezielle Schwerpunktarbeiten eigenverantwortlich zu ldsen:

1 Ausgehend von den Ergebnlssen der laufenden Forschungsarbelten,

insbes. den Vertragsforschungen an den Hochschulen und Universitaten
sowie bei der Deutschen Akademie der Wissenschaften sind in
Verbindung mit den Bildungseinrichtungen des Ministeriums fur
Hoch— und Fachschulwesen sowie der VVB BuV Schulungen und
WeiterbildungsmaBnahmen einzuleitens

5. 7wischen den Forschungseinrichtungen der Universitidten, Hoch-
schulen und der Deutschen Akademie der Wissenschaften sowie
den technologischen Zentren der VVB BuV ist die Koordinierung
von Aus— und WeilterbildungsmaBnahmen durchzusetzen,

3, Mitwirken bei der Erarbeituns und konbtinulexrlichen Uberarbeitung
von Anforderungscharakteristiken, Ausbildungsunterlagen,Studien~
plidnen und Programmen der Universitéten sowie der Hoch= und
Fachschulen zur Sicherung der {bernahme neuer wissenschaftlich-
technischer Erkenntnisse aus der Forschung und Entwicklung,
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Durchsetzung des Systems der zyklischen Weiferhildung aller Hoch-
und Fachschulkader entsprechend dem vorliegenden System des NEE,
insbesondere Koordinierung der MaBnahmen des Weiterbildungszentrums
der TH Karl-larx-Stadt und EinfluBnahme auf die Entwicklung weiterer
Bildungszentren, Mitarbeit an der Entwicklung der Bildungsinhalte,
der Effektivitit der Formen und Methoden sowie bei der Auswahl

der weiterzubildenden Kader, insbesondere aus dem Bereich Wissen-
schaft und Technik,

Aus der gesamten Aufgabenstellung ergibt sich notwendigerweise eine
Zusammenarbeit mit:
- dem Direktorat fiir Kader und Bildung der VVB BuV,

- den uUirektoraten filir Weiterbildung
der Hochschulen, aber auch insbesondere mit den Stellvertrelern

fiir Erziehung und 4usbildung,

-~ den Direktoren der der VVB zugeordneten Fachschulen.



