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AN ALLE DEUTSCHEN!
Der Wille des deutschen Volkes nach Einheit und Frieden hat die Volkskammer der

Deutschen Demokratischen Republik veranla&t, dem Bundestag der Deutschen, Bundes-

republik den Vorschilag fiir eine gesamtdeutsche Beratung der Vertreter der Deutschen

Demokratischen Republik und Westdeuttschlands zu, machen, Die gesamtdeutsche Beratung

soll folgende Aufgaben erfiillen:

1. Fiir ganz Deutschland freie, gleiche und geheime demokratische Wahlen fiir eine

Nationalversammlung zur Schaffung eines ecinheitlichen, demokratischen, friedliebenden

Deutschlands fiestlegien.

2, Den beschleunigten Abschlu8 eines Friedensvertrages mit Deutschland und den darauf-

folgenden Abzulg aller Besatzungstruppen aus Deutschland verlangen.

- Schlu8 mit der Spaltung unseres Vaterlandes! Fiir ein friedliches Leben miissen wir uns auf

{ , friedlichem Wege vereinen. Deutschland braucht Frieden, aber keinen Krieg, friedlichen

Aufbau, aber keine -Bomben und Zerstorungen. i

Die Volkskammer wendet sich an alle Deutschen, an alle demokratischen Parteien und

Organisationen mit der Bitte, ihren Vorschlag iiber die Einberufiung einer gesamtdeutschen
Beratung zu unterstiitzen. Es darf Gegnern der Hinheit nicht gelingen, die Einheit und
die Erringung eines dauerhaften Friedens fiir Deutschland zu hintertreiben,

Fordert die Einberufung der gesamtdeutschen Beratung!

Kampft fiir die Einheit Deutschlands und den beschleunigten Abschluf eines Friedens-
vertrages! Es lebe das einheitliche, unabhangige, diemokratische und friedliebende

Deutschland! .

Deutsche an einen Tisch! }
Volkskammer der Deutschen Demokratischen Republik

Berlin, den 15.September 1951.  
 

Uuseve Gutwort: Uock besser avbeiten!
Der Appell der Volkskammier der

Deutschen Demokratischen Republik
hat unter allen Kollegen wumseres

Werkes lebhafte Diskussionen ausge-
lost. In derPreBtellerfertigung kamen
wir mit der Kollegin Elli Berger ins

Gesprach,
Wir sind doch alle dafiir, da end-
lich ein Friedensvertrag mit Deutsch-
land abgeschlossen wird. Dann ware
auch die, Voraussetzung fir den Ab-
zug aller Besatzungstruppen geschaf-
fen, Wenn alle an den Verhandlun-

gen beteiligten. Parteien mit dem

Willen zur Einheit Deutschlands zu-

sammenkommen, dann wird die Ein-

heit unseres Vaterlandes bald er-

reicht sein, Meine Antwort auf den

Volkskammerappell ist eine noch —
bessere Arbeit.“

Die Kollegin Irmgard Bolz erklarte

folgendes:

»Der Appell der Volkskammerist fiir

uns von groBer Wichitigkeit, Es ge-

niigt nicht, ihn nur zu popularisie-
ren, sondern man mu auch danach
handeln. Durch seine Ablehnung hat
sich Adenauer wiederum als ameri-
kanischer Lakai entlarvt. Schon. jetzt
zeigt sich, diaB das deutsche Volk
aber nicht schweigt, Aus seinen eige-
nen Reihen wird der Ruf nach Ver-
handlungen immer starker, Daf

solche Verhandlungen méglich ‘sind,
beweist ja der jetzt endlich erfolgte

Abschlu8 des Interzonenhandelsab-

kommens.“  
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Der Friede liegt in unserer Hand
Wenige Wochjen sindseit dem gro-
Ren Friedensbekenntnis der ‘Welt-
jugend in Berlin vergangen, Nach
hartem Kampf konnte unser Werk

den Ehrentitel ,,Betrieb der III. Welt-
festspiele“ erringen. Junge Freunde
aus dem Lande Georgij Dimitrofts,
aus Bulgarien, tiberbrachten uns die

GriiBe der Erbauer des Sozialismus
in ihrem Lande. Junge Finnen be-
richteten von ihrem harten Kampf
um ein besseres Leben. Friede und
Freundschaft, das war der von allen

verstandene Wortschatz dieses unver-   
die alten aktiven Nazi, Kriegsge-

winnler und Generale ihre entschei-
denden Positionen behalten oder
wiederbekommen, Wahrend bei uns

der Bauer voller Schaffensfreude
das erste Getreide aus der Ernte im

Finfjahrplan einbrachte, rollen tber
die Felder der Liineburger Bauern
die Panzer der amerikanischen In-

terventionstruppen, Schumacher, ein

sogenannter ,,deutscher Sozialisten-
fiihrer“, war es, der als Ausbildungs-
platz fiir amerikanische Truppen
unsere deutsche Heimat anbot. Im

In wenigen Wochen will man in Bonn das Wehrgesetz verabschieden, Die
deutsche Jugend aber verzichtet auf ein ,fréhliches“ Leben in Wehrmachts-

zelten, Verstdrkt fordert sie den Frieden. ,,Deutsche an einen Tisch!“

geBlichen Festes, Diese zwei Worte
haben gerade ftir uns Deutsche einen

tiefen Sinn, Seit sechs Jahren war-
ten wir auf einen Friedensvertrag.
Sechs Jahre, die erfiillt waren mit
dem Streben des deutschen Volkes,
sich eine bessere Zukunft zu er-

arbeiten. ,
In einem Drittel Deutschlands be-
ginnt ein neues Leben. Der durch
die imperialistischen Monopolherren
ausgebeutete Arbeiter wurde zum

Herrn itber Werk und Fabrik. -Frei
schafft er, um durch seiner Handi
Arbeit ein neues, besseres und fried-

liebendes Deutschiland aufzubauen,
Mutig und voll Vertrauen auf die

Kraft der geeinten Arbeiterklasse

begann er die Triimmer des faschisti-
schen: Krieges zu beseitigen und
legte durch die vorfristige Erfullung

des Zweijahrplanes den Grundstein
fiir unseren Fitinfjahrplan. ‘Schon
heute wissen wir, daBS wir mit der
Erfiillung dieses groBen Friedens-

planes einen Lebensstandard er-
reichen werden, wie wir iilhn noch nie

gekannt haben,
Wahrend ‘so im Osten unseres Vater-
landes der Grundstein fiir ein fried-
liches Deutschland gelegt wurde,
haben im Westen unserer Heimat

Maingebiet werden deutsche Bauern

von Haus und Hof vertrieben, um
Platz fiir neue Truppentibungsplatze
zu schaffen, In die Briicken tiber

deutsche Stroéme werden Sprengkam-

mern ftir. amerikanische Munition

gebaut.
Aber unsere Bruder und Schwestern

sehen nicht tatenlos zu, wie ihre Hei-
mat fiir einen neuen Krieg vorberei-
tet wird. Die mutige Tat der jungen

Helgolandifahrer hat durch die Pa-
trioten, die amerikanische Spreng-
kammern mit Beton ausgossen, ihre
heldenhafte Fortsetzung gefunden.

Die miéachtige Streikbewegunz in
Hessen beweist, daf8 die Arbeiiter

Westdeutschlands nicht gewillt sind,
stillschweigend der Remilitarisierung
zuzusehen. Wer aufriistet kann nicht
die Lohne der Arbeiter erhdhen, son-
dern mu8B die Kosten auf die Schul-
tern der Arbeiter abwalzen, Wo die
Losung ,.KKanonen statt Butter“ gilt,

da sind Preissteigerungen und Elend
die Folge. Eine besondiere Rolle bei
den Planen der amerikanischen
Kriegstreiber spiel die deutsche Ju-
gend. Deutschland ‘soll in einem

neuen Krieg nicht nur Kriegsschiau-
platz sein, sondern das deutsche Volk
soll das Kanonenfutter fiir diesen

Krieg liefern, Als ersten Schritt dazu

hat man den Grenzschutz geschaffen,
angebliichh eine Polizeieinheit, aber
die Taten beweisen das Gegenteil.
Kinder ‘von Arbeitern und Erwerbs-
losen, die ihre Ferien in der Deut-

schen Demokratischen Republik ver-
bringen wollten, werden mit Bilut-
hunden und von schwerbewafiineten

Séldnern verfolgt. Auf westideutsche
Jugendliche, die an den Weltfest-
spielen teilnehmen wollten, wurde

geschiossen. Auch ein junger Sozial-
demokrat, befindet sich unter den

Opfern dieses Mordanschlages, Aber
nur zu gut kennen wir diesen Weg
und wir wissen, nur wenn wir alle,

Sozialdemokraten und Kommunisten,
Gewerkschaftler und christliche Ar-
beiter, zusammenstehen, dann wer-
den die Plane der Eisenhower, Adien-
auer, HeuZ umd Schtumacher schei-
tern.

Noch in diesem Jahr will man in
Bonn ein Wehrpflichtgesetz erlassen:

Die deutsche Jugend, der man keine
Lehrstellen geben ‘kann, eben weil

man mit allen Mitteln wieder auf-
rustet, soll ,,gleichberechtigt* fiir den
Weg ins Massengrab gedrillt werden.
Aber Herr Aidenawer hat sich ver-
rechnet, Junge Deutsche aus Dmuis-

burg-Wanheimerort erklarten dem
Remilitarisierungskanzler Adenawer:
,»Wir werden die Gestellungsbefehle
in Fetzen zerreiBen! Wir gehen

nicht!“ Immer machtvoller erhebt
auch die westdeutsche Bevélkerung
ihre ‘Stimme gegen die Remilitarisie-
rung und fiir den Abschiu8 eines
Friedensvertrages noch im Jahre
1951.

In dieser Stunde der -héchsten Ge-
fahr ftir das deutsche Volk und die
ganze friedliebende Menschheit
wandte ‘sich! der Nationalrat der Na-
tionalen Front des demokratischen
Deutschland an das Gewissen der

Weltoffentlichkeit, In seinem WeiB-
buch entlarvt erdie Politik der West-
machte, deren Ziel die Entfesselung
eines neuen Krieges ist. Das Wiedier-

erstehen des deutschen Imperialis-
. mous, groBgezogen von seinem vater-
lichen Gonner in dien USA,stellt eine

Bedrohung der ganzen friedlieben-
den Bev6lkerunmg dar. Zahlreiches
Dokumentenmaterial erlautert den
Weg von der Spaltung Deutschlands
bis zum Wiedererstehen. des deut-
schen Imperialismus. Gleichzeitiig
aber kommt der Wille des deutschen

Volkes, den Frieden mit allen Kraf-
ten zu erhalten, zum Ausdruck. In
unermiudlicher Aufklarungsarbeit gilt.
es, die Hinheit der Arbeiterklasse

fiir die Erhaltung des Friedens zu
schmieden, Wenn wir alle fest zu-
sammenstehen, dann sind die Tage
eines Adenauer, Schumacher, HeuB
und Reuter gezahlt. Vor ums steht
die groBe Aufgabe, mit ‘all unserer

Kraft an dem friedlichen Aufbau-
werk im groBen Finfjahrplan mitzu-
helfen undso das Friedenslager wei-

ter zu starken, Nach zwei furchtba-:
ren Kriegen mu der Friede endlich

den Sieg davontragen, Kraus2
»
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ich werde das Weifbuch studieren!”

Vor wenigen Wochen hat der Natio-
nalrat der Nationalen Front des’ de-
mokratischen Deutschland eine Do-
kumentarsammlung tiber die ameri-
kanisch-englische Interventionspolitik
in Westdeutschland herausgegeben.
Wir wandten uns an einige Kollegen
und baten sie, uns ihre Stellung-
nahme zu dem WeifSbuch zu geben.

Im Feinzug kommen wir mit der
Kollegin Edith Schuhmacher ins Ge-
sprach. Sie sagt uns folgendes: ,,Bis-

her habe ich nur wenig tber das
WeiBbuch erfahren, aber schon‘allein
die wenigen Ausztige, die in der Ta-

_ gespresse, im ,Neuen Deutschland‘

und in der ,Tdglichen Rundschau‘,
veroffentlicht wurden, zeigen mir die
groBe Bedeutung des Weifbuches.

Sowie das WeiSbuch wieder erhalt-
lich ist, werde ich es mir sofort kau-
fen und griindlichst studieren, Dann
wird es mir méglich sein, noch bes-
ser die Kriegsvorbereitungen in
Westdeutschland und Westberlin zu
entlarven. In unserer taglichen Dis-
kussion mit den Kolleginnen wird
mir das Buch eine grofBe Hilfe sein.“

x

Der Kollege Willi Miincheberg arbei-
tet in der Versuchswerkstatt. Als
Westberliner hat das Weifbuch fur
ihn nattirlich eine besondere Bedeu-
tung. Als einer der ersten in unse-
rem Betrieb hat er das WeiBbuch
des Nationalrates studiert. ,,Dieses
Buch“, so sagte er, ,,ist so wertvoll
fiir uns, da® es einfach jeder Kollege
kennen mu, Erst dann verstehen

wir alle die Ursachen, die zur Spal-

tung Berlins und Deutschlands fuhr-

ten. Durch das Buch werden wir

auch auf unsere groBe Verantwor-

tung hingewiesen, alles zu tun, um

die Plane der Kriegstreiber zu ver-
eiteln. Dazu ist es notwendig, daB

wir, die Arbeiter Berlins, unabhan-
gig von unserer Parteizugehorigkeit,
gleichgiiltig ob im FDGB oder DGB

organisiert, uns zu gemeinsamen

Aktionen gegen die Kriegsvorberei-

tungen zusammenfinden. Ich bin fest

uberzeugt, daB dieses Buch uns da-

bei sehr helfen wird.“

*

»Durch die Herausgabe des Weib-

buches“, so meint die Kollegin Edith

Richter aus dem Personalbiiro, ,,wird

auch den noch abseits Stehenden die

ungeheure Gefahr. eines drohenden

Krieges dargelegt. Nur wenn alle
friedliebenden Menschen in der Welt

zusammenstehen, wird es uns gelin-
gen, diese Plane der Kriegstreiber

zu vereiteln, Jeder soll das schand- .

liche Treiben der Adenauer, Schu-

macher, Fette, Reuter und Schar-

nowski durchschauen. So wie sie ihr

eigenes Volk fiir die Profite der Im-

perialisten verschachern, so werden

sie auch nicht davor zuriickschrecken,

durch die Anzettelung eines neuen

Krieges Deutschlandin ein Chaos zu
stiirzen. So hilft uns das Weifbuch

den Schwur der-friedliebenden Welt-

jugend in die Tat umzusetzen, dem
Frieden die Treue zu halten.“

 

Kollege Georg Herrmann aus der
Galvanik erklart: ,Das Wei®buch

lehrt uns, mit welchen Methoden der
anglo-amerikanische Imperialismus
und seine Helfershelfer in Deutsch-
land arbeiten. Es zeigt unsdie un-
geheure Gefahr, in der sich die fried-
liebende Menschheit befindet.. Wir
miissen daraus die Schlu8folgerung
ziehen, uns mit ganzer Kraft ftir die
EFinheit Deutschlands und damit fur
die Festigung des Weltfriedens ein-
zusetzen. Jeder Kollege sollte des-
halb das WeiBbuch des Nationalrates
eingehend studieren und mit den an-
deren Kollegen dariiber diskutieren.“

Was kénnen wir tun, um das T-2-Programm zu schaffen?

Kolleginnen und Kollegen! Dieser
Artikel soll keine groBe Aufstellung
werden, in der gesagt wird: ,,Uns
fehlt noch diese Einrichtung oder
jene Maschine.“ Das sind die Sorgen
der Geschaftsleitung, die fiir die not-
wendige Kapazitaét des Betriebes die
Einrichtung termingerecht heran-
schaffen mu8, Aber dartiber hinaus
kénnen wir einiges tun, um unser
Lieferprogramm einzuhalten.

Ich meine damit die vielen kleinen
»Pannen“, die sich im Laufe eines
jeden Arbeitstages ergeben und die
oftmals deshalb groBe Auswirkungen
zeigen, weil wir nicht im Vorlauf
arbeiten, sondern der ganze Betrieb
bis zum duBersten ausgelastet ist.

Ich werde euch hier einmal einige
kleine, sogenannte ,,Pannen“ mit-
teilen:

In einer Kostenstelle werden Wol- -
framstifte gepriift. Beide Kollegin-
nen gehen an einem Tage zur
Schule, und eine ganze Schicht lang
ruht diese Arbeit, Am anderen
Tage fallen fiir die Fertigung un-
serer P 50 etwa 3000 bis 4000 Wol-
framstifte aus. Die Wolframstifte
sind z.Z. ein Engpa8 und! bestim-
men die Stiickzahl der Fertigung.
Beim Beizen der QuetschftiBe 1 Z1
wird eine neue Kollegin angelernt,
die durch nicht sorgfaltige Arbeit

etwa 10 bis 30 Prozent Ausfall er-
reicht. Als. der Fehler bemerkt
wurde, waren schon einige 100
QuetschfiiBe Ausschu8 geworden.
Kollege Miiller teilt wahrend sei-
nes Spdtdienstes der Glasbearbei-
tung mit, da die am Tage zuvor
fertiggestellten 1Z 1-QuetschfiBe

sehr wichtig sind und unbedingt
getempert werden mtten. .Diese
Arbeit sollte ausgefiihrt werden,
ohne da&® die anderen Prefteller,
die nach Lieferprogrammzu lie-
fern sind, zuriickgestellt werden.
In der Spatschicht verbreitet sich
diese Anordnung in der ATk der
Glasbearbeitung undin der Beize-
rei der Galvanik, so da in dieser
Nacht nur 12Z1-QuetschfuBe ge-
macht werden. Am anderen Mor-
gen fehlen uns die PreSteller fur
6 ACT, ?

Und nun zu den Lieferungen:

Um 15.50 Uhr sind in der Dreherei
zwei Kisten mit 6 AG7-Kappen
fertig zum Liefern. Der Vorbarbei-
ter sagt ,liefern wir morgen“, und
auch der Fahrstuhlfihrer sagt:
wIst' ja schon Feierabend.* Vom
Terminbiiro wird durchgedriickt,
dafB diese ‘Arbeit noch ausgeftihrt
wird, und um 16 Uhr: ist sie be-

endet, Am nidchsten Tage stehen
uns etwa 1200 Kappen mehr zur

Verfiigung. 6AGT7-Kappen sind
bei uns EngpaB, und wir konnen
gerade so viel fertigen, wie wir

z.Z. Rohren liefern.

In der Galvanik standen vor eini-

ger Zeit etwa 20000 Wiedergewin-
nungskappen unbearbeitet. Nach-
dem das Terminbtiro diese Kappen
entdeckte, gingen sie erst in Be-
arbeitung. Dadurch gewinnen wir
in den ni&chsten Tagen einen Ge-
samtmehrausstoB von etwa 50 Pro-

zent.

In der Galvanik besteht z. Z. folgen-

der Zustand:

Die Kollegin, die die Teilelieferun-
gen nach anderen Kostenstellen
hat, holt gleichzeitig fiir die ge-
samte Kostenstelle die Waren von
der HO, Sie. steht dort von mor-
gens 7 Uhr bis etwa 9.30 Uhr, um
ihre Ware zu erhalten. Dann erst
beginnen die Lieferungen der Gal-
vanik. , :
Kolleginnen und Kollegen, ist das

nicht zu andern?

’ Dies sind nur wenige von den vielen
kleinen ,,Pannen“, die taglich hier in
unserem Werk eintreten, und ich bin
der Meinung, daB wir hier durch
bessere Mitarbeit sehr viel tun kén-
nen, um diese Produktionsverluste

zu vermeiden, j
Werk, Kst 403
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Warum so hoher Ausschuf in der
Glasbearbeitung?
Die Glasbearbeitung ist zur Zeit un-
ser Engpa8, das hei®t, da8 wir unser
Soll an PreStellern fiir die Rund- ,
funkroéhren nicht erfiillen k6nnen.

. Wenn wir uns ansehen, woran das
liegt, so finden wir verschiedene
Ursachen, die uns an der Erfillung

hindern. =

Es ist nicht so, daB wir die Sttick-
zahlen nicht fertigen kdénnen. Das
eigentliche Problem liegt auf einem

anderen Gebiet.
Nach langen Beobachtungen stellen
wir fest, daB es eine Zeitlang mit
der Produktion gut geht, eines Ta-
ges aber ist der groBe Einbruch da.
Woran dieses eigentlich liegt, kann
bis jetzt niemand endgiiltig sagen.
Da die Hauptfaktoren zur Herstel-
lung der PreSteller Finkdraht und
Glas sind, wird nun an diesen beiden

 

Nach dem furchtbaren Grauen des
zweiten Weltkrieges mu es fiir je-
den denkenden Deutschen klar sein,

da® die Vorbereitung oder die Teil-

nahme an einem dritten Weitkrieg
nichts anderes ist als ein fluchwiir~-
diges, selbstmérderisches Verbrechen.

Aus der Regierungserklarung

vom 15, September 1951.

 

Stoffen herumgedoktert. Hauptsach-

lich am Finkdraht. Es wurde festge-

stellt, daB es bedeutend besser geht

und der Ausschuf in normalen Gren-

zen liegt, wenn man alten Finkdraht

verwendet. Diese Beobachtungen ha-

ben uns gelehrt, den Finkdraht so zu

verbessern, daB er einwandfrei zu

verschmelzen geht.

Wir wollen aber nicht alle Schuld-auf

den Finkdraht abw&alzen, denn es

lassen sich auch aus diesem Draht

noch groBe Stiickzahlen brauchbarer

PreBteller herstellen. Es haben auch

zu einem groBen Teil die Kollegin-

nen und Kolilegen in der Hand, daf

die Zahlen der brauchbaren Teller

gesteigert werden. Es ist dabei aller-

dings notwendig, da8 sich jeder Kol-
lege mit der Materie vertraut macht
und nicht die Lésung darin. sieht:
Gemacht habeich die Teller, be -

.zahlt werden sie mir, ob sie zu

gebrauchen sind oder nicht, inter-

essiert mich nicht. Die Hauptsache

ist, mein Geld stimmt. Aber es sind

auch Kolleginnen dabei, die sich bei

jhrer Arbeit etwas denken. Das Er-

gebnis: mehr PreBteller, die wirklich
zu gebrauchen sind. Sie haben eben-
falls Ausschu8B, aber dieser Ausschu8

liegt in ertraglichen Grenzen.

Auch die, Einrichter kénnen wesent-

lich dazu beitragen, daB gerade die
Kolleginnen, die noch keine lange

Erfahrung in der PreBtellerfertigung

haben, brauchbare Teile herstellen.
Die Kolleginnen, die langere Zeit mit
dieser Arbeit beschaftigt sind, wis-

sen, wie die Flammen stehen und
wie groB sie sein miissen. Das kann
man aber von einer neuen Kollegin

nicht erwarten. Hier mu sich der
Einrichter besser als bisher einschal-

ten und den Kolleginnen helfen und
erklaren, wie und warum alles so

4

gehandhabt wird, um einen guten
PreBteller herzustellen.

Unser aller Aufgabe muBes sein, die
Zahl der brauchbaren PreBteller so
zu steigern, daB wir wieder von einer
produktiven Fertigung sprechen k6n-
nen. Unsere Chemiker und Techni-
ker werden uns helfen, die: Fehler
und Mangel im Finkdraht und Glas
zu finden. Wir aber miissen uns be-
miihen, alle anderen Fehlerquellen
zu beseitigen. Sapiatz, Kst 561

...und was die Kollegen dazu

meinen

Als ersten sprachen wir mit dem
Kollegen ABmann. Als Hinrichter
tragt er wesentlich zur Verminde-

rung des Ausschusses bei der Prefi-
tellerfertigung bei. Er klagt beson-

ders tiber das schlechte Werkzeug,
das die Kollegen aus dem Werkzeug-
bau liefern. Schon nach kurzer Zeit

wurde bei einem Werkzeug eine 41/2-
stiindige Reparatur notwendig, das
ist ein Produktionsausfall von etwa’
500 PreBtellern. Ich wiirde vorschla-
gen, so sagte er uns weiter, an einer
Maschine die neuen Werkzeuge aus-
zuprobieren, dann wiirden wir der-
artige groBe Produktionsausfalle
vermeiden kénnen, Ein weiterer
MiBstand ist der haufige Wechsel des
Arbeitsplatzes durch die Kollegen.
Das liegt daran, da8B manche Kolle-
ginnen sehr haufig fehlen und dann

ihre Maschinen anderweitig besetzt
werden miissen. Aber auch wir Ein-

richter kénnen noch mehr zur Ver-
minderung des Ausschusses beitra-
gen. Vor allem unsere neuen Kolle-

gen Einrichter miissen sich noch mehr

mit der Materie vertraut machen,

um so zu vollwertigen Beratern der

Kolleginnen an den Maschinen zu

werden.
Einen wesentlichen Beitrag zur Ver-

minderung des Ausschusses koénnen

vor allem unsere neuen Kolleginnen

Jeisten, Wir sprachen deswegen mit

der Kollegin Becker, die erst seit

kurzer Zeit in der Pref®tellerferti-
gung tiatig ist. Sie meinte, daB es

besser wire, wenn eine erfahrene

Kollegin als sogenannter »Ausbilder“

die neuen Kolleginnen anleitet. In-

nerhalb weniger Tage wiirden die

Kolleginnen dann vollwertige Arbeit

leisten kénnen.

Eine der erfahrenen Kolleginnen ist

die Kollegin Beister, die jetzt schon

iiber ein 3/1 Jahr bei uns arbeitet.

Sie erklarte uns folgendes: ,,Wir

Alteren Kolleginnen koénnen unseren

Neulingen natiirlich sehr viel helfen.

Wir haben schonein Fingerspitzen-

geftihl, wie wir an unsere Arbeit

herangehen, wahrend unsere junge-

ren Kolleginnen sich dieses erst an-

eignen miissen. Wir konnen ihnen

Ratschlage geben, wie die Flammen

eingestellt werden mtssen und wie

alle anderen Ursachenfiir die Pro-

duktion von Ausschu8 vermindert

werden kénnen. Noch auf dem Nach-

hauseweg tiberlege ich mir, wie

kannst du noch weniger Ausschuf

 

Ciujrug zum Wettbewerlzu Ehven des

CAktivistentages am 13. Oktober 1951

Seit Wochen érreicht die Produktion unserer Abteilung nicht die vor-

geschriebenen Planziffern.

In den Montageabteilungen unseres Fertigungswerkes warten unsere

Kolleginnen und Kollegen auf unsere Produktion. In der DDR kénnen

Grofbetriebe ihren Produktionsplan nicht erfillen, weil ihnen die Rund-

funkréhren zur Bestiickung ihrer Gerate fehlen. ;

Es geht um die Ehre unseres Betriebes, aber auch um die Ehre unserer

Abteilung.

Jeder PreBteller, der unsere Abteilung verlaBt, wird dringend gebraucht.

Er gibt unseren Kollegen in den anderen Werkstitten Arbeit und hilft mit,

unsere Plane zu erfillen.

Doch jeder unbrauchbare PreBteller, jedes Stiick Ausschu8, das entsteht,

ist weggeworfene Arbeitskraft und weggeworfenes Material. Im Jahr sind

das Tausende von DM, die ums verlorengehen,

Mit an-uns, den Arbeiterinnen und: Arbeitern der PreBtellerfertigung,

wird es liegen, ob es gelingt, den Ausschu8 zu senken und die Qualitat zu

steigern.

 

Darum verpflichten wir uns, aus AnlaB des Aktivistentages, am 13, Ok-

tober, alle Krafte einzusetzen, um die Qualitaét unserer Erzeugnisse zu

verbessern, Wir fordern alle Arbeiterinnen und Arbeiter der PreBteller-

fertigung auf, mit uns in den Wettbewerb um den Titel

»Arbeiterin der besten Qualitat“

zu treten.

Der Wettbewerb geht vom 17, September bis zum 12. Oktober 1951.

Sieger ist, wer in dieser. Zeit die gréBte Sttickzahl guter PreBfiBe pro-

duziert hat:
Helfen wir unseren Ingenieuren und Technikern, die sich alle Miihe

geben, um bessere Voraussetzungen und technische Bedingungen ftir eine

qualitativ gute Produktion zu schaffen, ;

Aut eine neue Art wollen wir arbeiten, denn es ist unser Wille, den Plan

zu erfiillen und unserem Volk zu Gltick und Wohlstand zu verhelfen.

gez. Brigade Stabel gez. Brigade Brack

der PreBtellerfertigung

Industriesalon S.



herstellen, denn letzten Endes will
doch jeder einmal ein Radio haben,
und wenn wir Ausschu8 produzieren,
dann wird dieser Wunsch schwer er-
fiillbar sein. Deswegen, mtissen wir
mit gréBter Sorgfalt unsere Arbeit
durchfihren.“
Nachdem nun die Kolleginnen und
Kollegen aus der Fertigung zu dem
zur Zeit starksten Engpaf unserer
Produktion zum Wort gekommen
sind, méchte ich nicht entschuldi-
gend, sondern erlaéuternd zu diesem

Thema folgendes sagen:
Finkdraht ist ein mit einer galva-
nisch aufgebrachten Kupferschicht
versehener Hisennickelkern grd8ter
Reinheit, der einen ganz bestimmten
Ausdehnungskoeffizienten, namlich
den des ihn umgebenden Glases,
haben mufB. Viele Arbeitsgange sind
notig, um alle die technischen Bedin-
gungen, die an diesen Draht gestellt
werden, zu erftillen, Sowohl Hisen
als auch Nickel mtissen chemisch rein
sein, und die Temperaturen beim
Pressen, Sintern, HAmmern mitssen
sehr genau eingehalten werden. Aber
wenn wir auch inden ndachsten

Tagen alle diese Bedingungen rest-
los erfiillt haben, bleibt als letztes
Glied der Kette der arbeitende
Mensch, Von der Kollegin an der
PreBtellermaschine hanigt es ab, daw
sie den Moment der richtigen Ver-
schmelzung des Drahtes mit dem
Glas genau abpaBt, wobei sie darauf
zu achten hat, da® der Draht nicht
lbermaéBig stark glitht, auf der an-
deren Seite aber das Glas auch nicht
zu kalt verpreBt wird. Beidesist
von Schaden und mu vermieden
werden. Nur ein gleichmafRig er-
wirmter, nur~ wenig oxydierter
Draht und ein gleichmaéBig erwarm-
tes Glas ergeben einen guten Pref-
teller ohne Blasenketten und Ab-

schallerungen.
Es lohnt sich schon fiir alle Kolle-
ginnen und Kollegen der Glasbe-

arbeitung, auf diese Arbeit besondere
Sorgfalt zu verwenden, denn im
Augenblick hargt nicht nur die Er-
fillung des Planes unseres Werkes,
sondern auch mehrerer groBer Werke
der DIDR von der Beseitigung dieses

Engpasses ab.
Lorenz, Techn. Direktor

Caufrus !
Wir, die Einrichter der Abteilutg PreBtellerfertigung, wollen hinter den
Leistungen unserer Kolleginnen und Kollegen nicht zuriickbleiben, Wir

begriiBen den Wettbewerb unserer Kolleginnen um den Titel

,»Arbeiterin der besten Qualitat

und werden alles einsetzen, um unseren Kolleginnen einen reibungslosen

Arbeitsablaut zu gewdahrleisten.
Darum treten wir, die Einrichter der Abteilung Glasbearbeitung, ebenfalls
in den Wettbewerb um den Titel:

»Bester Einrichter der Abteilung“,

Sieger ist der Einrichter, in dessen Maschinengruppe am wenigsten Warte-
zeiten ftir

werden.

Maschinenreparatur und Werkzeugreparatur geschrieben

Der Wettbewerb lauft in der Zeit vom 17. September bis zum 12. Ok-

tober 1951.
Wir rufen alle anderen Einrichter unseres Werkes ebenfalls auf, in ihren
Abteilungen ahnliche Wettbewerbe durchzuftihren.

Berlin, den 15, September 1951.

Der Aufruf der Brigaden Stabel und
Brack aus der Prefitellerfertigung
zur Erfiillung unseres_,,T 2“-Pro-
grammes wurde von den Kolleginnen
und Kollegen der Abteilung Kathode
als erste wie folgt beantwortet:
Die Belegschaft der Abteilung Ka-
thode hat mit groBer Freude von der
Initiative der (PreBtellerfertigung

zur Erfillung des T 2-Programms
Kenntnis genommen, Dem Beispiel
der Einrichter der Abteilung PreB-
tellerfertigung folgend venpflichten
sich unsere Einrichter, ebenfalls in
den Wettbewerb um den Titel
Bester Einrichter der Abteilung“ zu

treten.
Wir fordern die Zentrale Wettbe-
werbskommission auf, aus diesen
Wettbewerbenden besten Einrichter
des Betriebes. zu ermitteln:
Wir, die Kolleginnen und Kollegen

Die Einrichter der PreB&tellerfertigung

der Abteilung Kathode, kennen aber
auch die groBen Schwierigkeiten un-
seres Werkes, die durch die ungltick-
selige Spaltung unseres Vaterlandes
hervorgerufen worden sind. Darum
darf es nicht vorkommen, daB tag-
tiglich groBe Werte von Material
durch unachtsame und sorglose Be-
handlung verlorengehen.

Wir rufen alle Abteilungen unseres
_ Werkes auf, in den Wettbewerb
um allseitige Materialein-
sparung einzutreten.

Wir stellen uns das Ziel, einen Tag
im Monat mit eingespartem’ Material

zu arbeiten.

Jedes Gramm Material ein Mittel zur
Erfiillung des T 2-Programms!

Die Belegschaft
der Abteilung Kathode

gez. Hedwig Brose

 

Wir strecken allen, die guten Willens sind, erneut die Hand zur Verstan- —

digung entgegen. Mége die Not unseres Volkes Verstaindnis finden, da-

mit sich die Deutschen von West und Ostin Einigkeit um die Rettung der

deutschen Nation bemiihen.,

Aus der Regierungserkldrung vom 15.September 1951.

-als am Tage“,

Was sagt derMaschinenbau
zur 2. Schicht ?

Um umseren Plan termingema8 er-
fiillen zu kd6nnen, ist die Ausnutzung

aller Moglichkeiten zur Steigerung
unserer Produktion notwendilg. Nicht
immer sind die Maschinen den ‘Be-
lastungen einer Zwei- oder Drei-

schichtenarbeit gewachsen, In unse-

rem Maschinenbau haufen sich daher
die Reparaturen, Diese Maschinen-
ausfalle treten natiirlich auch wah-
rend der Nachtschicht auf. Oft sind

die Einrichter nicht in der Lage, die
Fehler zu beseitigen, so daB ein gro-

Ber Produktionsausfall eintritt,
Als Auisweg aus dieser Lage wurde

ein Spatdienst im Maschinenbau ein-
gefithrt. Unter den Kollegen des Ma-
schinenbaus gab es hiertiber eine leb-
hafte Diskussion. ,,Grof8ere Repara-

turen k6énnen nachts nicht ‘ausge-
fihrt werden, und Kleinigkeiten
miiBten die Einrichter auf Grund

jhrer Ausbildung beseitigen konnen;
die Arbeitsleistung wahrend der

Nachtschicht sei bedeutend niedriger
sagte ein Tei] der

Kollegen. Die Nachtruhe kOnne man
am Tage nicht nachholen, da der

Larm auf der StraBe und die Kinder

zu Hause niemanden schlafen lieSen,
das Endergebnis sei nur einle Ver-

schlechterung des Gesundheitszu-
standes, die sich wieder negativ auf
dieArbeitsleistung auswirken wurde“,
meinten andere Kollegen. Auch!
Krankheit, Albendschulen und ab-
gelegene Wohnungen wurden als

Griinde fiir die Ablehnung hervor-

gebracht.
Nach einer eingehenden Diskussion
wurde eine Einigung dahingehend
erzielt, daB neben der bestehenden

2. Schicht ein Maschinenbauer ftir die
anfallenden Reparaturarbeiten zur

Verfiigung steht. Schon jetzt erweist
sich t&glich, wie vorteilhaft diese

Einteilung fiir unsere Produktion ist.
Zimmermann, Skt. 481

Die BGL iibersandte uns hierzu fol-
gende Stellungnahme: ‘
Auch von der BGL wird der Stand-
punkt vertreten, da8 wir mehr und

mehr in unserer Produktion zur
Schichtarbeit iibergehen miissen.
Unsere Maschinenkapazitaét mu
restlos ausgenutzt werden, Dazu ist
es notwendig, daB auch die Abteilun-
gen, die fiir die Instandhaltung des >

Maschinenparks verantwortlich sind,

Schichit arbeiten. Schon immer wurde
eine Reparaturkolonne aus den ver-

schiedensten Facharbeitern einge-

setzt. Bei ums ist es leider bisher

versiumt worden, und es wird
héchste Zeit, daB dies nachgeholt
wird, Koll, Schroder, BGL

Wir sind der Meinung, da8 mit diem
Artikel des Kollegen Zimmermann
die Diskussion liber die Einfiihrung
einer 2. Schicht im Maschinenbau
nicht beendet sein kann, Auch die
Stellungnahme der BGL zu den vor-
gebrachten Argumenten ist nur sehr
ungeniigend. Wir wiirden es begrti-

, Ben, wenn Kollegen aus anderen
Abteilungen, die Schichtarbeit haben,
ebenfalls zu den Einwanden des
Maschinenbaus' Stellung nehmen
wiirden. Die Redaktion

5  
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Den Weittbewerb im IV. Quartal griindlich
vorbereiten

Die Erfahrungen, die wir in den
letzten Monaten bei der Durchfithrung
von Wettbewerben gesammelt haben,
zeigen uns, daB der Wettbewerb zum
groBten Teil nur spontan und un-
systematisch, meistens zu _irgend-
welchen besonderen Anldssen auf-
flackerte. Wo er aber gut und plan-
maBig vorbereitet und organisiert
wurde, fiihrte er auch zu guten Er-
folgen. Als Beispiel sei der, Wett-
bewerb der Werkstattschreiberinnen, -
bei dem gute wirtschaftliche Ergeb-

_nisse erzielt wurden, erwihnt.

Was ist die Voraussetzung fiir das
gute Gelingen eines Wettbewerbs?

Oftmals war es so, daB der Wett-
bewerb auf dem Papier stand, aber
nur die wenigsten Kollegen die Be-
dingungen kannten. Erst wenn jeder
einzelne wei8, welchen Inhalt der
Wettbewerb hat, wenn er die Auf-
gabe kennt, die ihm bei der Durch-
fihrung des’ Wettbewerbs zufallt,
erst dann sind die Voraussetzungen
flr das Gelingen des Wettbewerbs

gegeben. Es ist hier nicht der Platz,
all die vielfaltigen Méglichkeiten des
Wettbewerbs in unserem Werk zu
behandeln. Wenn wir es verstehen,
den Wettbewerb richtig zu organi-
sieren, wird er ein bedeutender He-
bel zur Planerfiillung sein.

Was miissen wir tun, um den Wett-
bewerb im IV. Quartal erfolgreich .
durchfiihren zu kénnen?

Eine der Grundbedingungen daftir
ist das Vorhandensein gut organi-
sierter Arbeitsbrigaden, Diese, nach
dem  technologischen ProzeB der

Produktion aufgebaut, kénnen im
Wettbewerb vorbildliche Leistungen

vollbringen. Jede Brigade muein
Kollektiv bilden und jedes Mitglied
des Kollektivs mu seinen ganzen
Ehrgeiz darin setzen, daB seine Bri-
gade als die beste aus dem Wett-
bewerb hervorgeht. Die Brigadiere
sind das Vorbild ihrer Brigade. Ihnen
mu8 unsere besondere Unterstiitzung
gelten.

Im Rahmen der Arbeitsbrigade gibt
es verschiedene Moéglichkeiten, den
Wettbewerb zu entwickeln. Persén-
liche Verpflichtungen zur sorgfaltigen
Maschinenpflege, die Entwicklung
neuer Arbeitsmethoden zur Hebung
der Arbeitsproduktivitaét, die An-
wendung der Erfahrungen der so-

wijetischen Produktionsneuerer seien
nur einige Hinweise.

Am 1. Oktober beginnt in unserem
Werk der Wettbewerb der Arbeits-
brigaden. Bis dahin mtissen wir also
leistungsfahige Arbeitsbrigaden ge-
bildet haben. Die Abteilungsgewerk-
schaftsgruppen werden Wettbewerbs-
kommissionen wahlen, Zum gleichen
Zeitpunkt miissen die Kollektive zur

Durchfiihrung der Kowaljow-Studie
ihre Arbeitsplane *ausarbeiten und
ihre Tatigkeit beginnen. Die Zen-
trale Wettbewerbskommission wird
die Wettbewerbsbedingungen um die
Titel ,,.Bester Facharbeiter“, ,,Arbei-
ter der besten Qualitat“ usw. be-
kanntgeben.

Nur wenige Tage stehen uns noch
bis zum Beginn des Wettbewerbs

zur Verfligung. Nutzen wir also die
Zeit. Der friedliche Wettstreit um
die Erhdéhung der Produktion wird
uns weiter vorwarts helfen im Kampf
um eine gliickliche Zukunft.

Schmolinski — Kst. 023 —

Mehr VerantwortungsbewuBtsein, Kollegen!

Wir alle wissen, daB die Erfillung
unseres Volkswirtschaftsplanes und

damit die Verbesserung unserer Le-
benshaltung im entscheidenden Mafe
von der Steigerung unserer Arbeits-
produktivitat abhangt. Unsere Akti-

visten, Produktionsneuerer, Best-
arbeiter und unsere fortschrittliche

technische Intelligenz haben die né-
tigen Schlu8folgerungen aus dieser
Erkenntnis gezogen undin der volks-
eigenen Industrie der DDR wird mit

ganzer Kraft daran gearbeitet; um
unsete wirtschaftliche Entwicklung
schneller voranzutreiben, wird um
jedes Gramm, um jede Minute und
um jeden Pfennnig gerungen.

So ist’es dem Kollegen Max Giinther,
Vizeprasident der Kammer der Tech-
nik, gelungen, an einem Beispiel,
und zwar in den Niles-Werken zu
beweisen, daB es mit einem Schlage
méglich ware, die Arbeitsproduktivi-
tat zusatzlich um etwa 10%: zu stei-
gern, ohne dafi irgendwelche zusatz-
lichen Aufwendungen an Kraft oder
fachmannische Berechnungen dazu
notwendig sind. Diese 10% summie-
ren sich einzig und allein aus unbe-
achteten scheinbaren Kleinigkeiten,
aus Dingen, die an sich selbstver-

&

standlich sind und aus Nachlassig-
keit, Gedankenlosigkeit oder Gleich-
gultigkeit doch nicht beachtet wer-
den. Zurtickzufiihren sind diese Ver-
sdumnisse auf ein ungentigend ent-
wickeltes VerantwortungsbewuBtsein
der Kollegen.

Diese Feststellung : trifft auch fiir
unser Werk zu, d.h., da& auch bei
uns in ahnlicher Weise noch allzuoft
unverantwortlich gehandelt wird.

Nach miihevoller und anstrengender
Fertigstellung des  einspindeligen
PreBtellerautomaten wurde man ‘ge-
wahr, da8 zur Betriebsfahigkeit des
Automaten .auch noch eine Stengel-:
ansetzmaschine und ein Temperofen

notwendig seien. So ging wertvolle
Zeit verloren. Hier kann man ruhig
davon sprechen, daB die verantwort-
lichen Kollegen zumindest sehr nach-
lassig gearbeitet haben.
Oder aber, wenn man sich mit dem

Abschlu8 irgendwelcher dringender
Arbeiten nicht. allzusehrbeeilt, auf
Grund der stillen Hoffnung, daf ja
diese oder jene Teile der Materialien,
die zur Inbetriebnahme bend6tigt wer-
den, doch nicht zur rechten Zeit her-
geschafft werden kénnen. So war es
z. B. beim 48teiligen. -Pumpauto-

maten. wo man die Montage und In-
betriebnahme dadurch verzogerte,
indem man die Annahme mitein-
kalkulierte, daB es ja dem Werk doch

nicht gelingen wird, die Pumpen-
frage rechtzeitig zulésen.

Oder wie soll man es anders als ver-
antwortungslos nennen, wenn das
ganze Werk wegen dringend be-
notigter Glasperlen in Bewegungist,
eine Sonderaktion in Form einer
fiinftagigen Autofahrt durch die
DDR gestartet wird, und man dann
plotzlich feststellt, daB diese so ge-
suchten Glasperlen in einem Labo-
ratorium verhanden sind, ohne dort
dringend gebraucht zu werden.

Auch das ist ein Beispiel von Ver-
antwortungslosigkeit, wenn immer
wieder Hinbrtiche in der Produktion
besonders in der 2. und 8. Schicht
dadurch entstehen, daB einzelne Kol-
legen einfach zum Arbeitsschlu8 nach
Hause gehen, ohne eine angefangene
Arbeit zu Ende gebracht zu haben,
wobei den betreffenden Kollegen be-
kannt ist, daB eine ganze Anzahl von
Kollegen nun nicht die nétigen Teile

bekommen und dadurch Wartezeiten
geschrieben werden miissen. Dies
wiederholt sich laufend in der Be-
reitstellung von Finkdraht, Pref-
tellern, GlasftiBen usw.

All diese Dinge sind nur ein Teil der

iBeweise diaftir, daB auch manche
unserer Kollegen von vornherein
noch nicht geniigend planvoll und
mit dem notigen Verantwortungs-
bewuBtsein an die Arbeit gehen.
Dieser Zustand mufB gedndert wer-
den, denn er bringt uns einen er-
heblichen Tempoverlust in der Ent-
wicklung unseres Lebensstandards.
Eine Besserung kann nur dadurch
geschehen, dai wir untereinander

unser VerantwortungsbewuBtsein ge-
gentiber dem Wolkseigentum,: un-
serem eigenen \Besitz, wecken, und
zwar in kollegialer, ehrlicher Weise
unter Anwendung von Kritik und
Selbstkritik. Jeder an verantwort-
licher Stelle stehende Kollege muB
wissen, da seine Fehler nicht ein-
fach hingenommen werden, sondern
der Aufmerksamkeit seiner Kollegen
nicht entgehen und Gegenstand
ihrer Kritik, einer helfenden Kritik,
werden. Fehler und Mangel in der
Produktion miissen die Aktivitat der
Belegschaft auslosen, um sie zu besei-
tigen, und dtirfen nicht an der
Gleichgiltigkeit unserer Kollegen
abprallen. Uberpriife sich jeder
einzelne, ob er immer mit gentigen-
der Verantwortlichkeit an seine
Aufgaben herangeht und tiberwin-
den wir in kollektiver Zusammen-
arbeit die noch vorhandenenkapita-
listischen Schlacken, die sich auch in
einem ungentigend entwickeltenVer-
antwortungsbewuBtsein ausdriicken.
Verbessern wir gegenseitig und ge-
meinsam unsere Winstellung zur
Arbeit und heben wir unser demo-
kratisches StaatsbewuBtsein, dann
wird sich auch die Losung der
sowjetischen Arbeiter bei uns be-
wahrheiten:

,»Ohne Grenzen ist die Kraft der
Menschen, bildet diese’ Kraft das
Kollektiv!“

Kst: 021
Wittwer
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Im Mittelpunkt steht der Mensch
Zur Krebsvorsichtsuntersuchung der Frauen

Keine Krankiheit verbreitet soviel
Schrecken und Purcht in der ganzen

Welt wie der Krebs. Immer mehr
Menschien werden von diesem Wir-
ger erfaSt. Allein fin ‘Deutschland
hat der Krebs von 160000 im Jahre
1937 danan Erkrankten ‘auf 350 000 im
Jahre 1949 zugenommen., Auf den

Gebarmutterkrebs, der haufigsten

Krebsform der Frau umgerechnet,
bedeutet das, da von 100 Frauen
etwa 13 an Krebs erkrankten und
etwa 6 von Hundert an ihm sterlben.

Trotz wumfangreicher Forschungs-
arbeiten in allen Landern konnte die
Sterblichkeit an Krebs nicht wesent-

lich verringert werden. Grund datur
ist allein die Tatsache, dia80 Pro-
zent aller an Krebs erkrankten
Frauen zu spat zum Arzt kommen.
Um die Krebskranken schon iim An-
fangsstadium in 4Arztliche Behand-

lung zu bekommen, hat man ver-

sucht, durch Propaganda und Auf-
klérung die Aufmerksamkeit im ver-
starkten MaBe auf die Erkrankung

zu lenken, Aber auch dieser Weg hat
nicht die Hoffnung erftillt, die Krebs-

sterblichkeit zu senken, denn wie
alle Krebsformen, ist auch der Ge-
barmutterkrebs erst sehr spat von
der Frau selbst wahrnehmbar. Aus
diesem Grunde gibt es nur eine Mog-

lichkeit, den Krebs wirksam zu be-
k&mpfen, und dies sind regelmaBig
durchigefiilhrte Vorsichtsuntersuchun-

gen aller Frauen zwischen 30 und 60
Jahren. Dank moderner Unter-
suchungsmethoden kann man aus

bestimmten Verdénderungen der Ge-

barmutter schon das fritheste Sta-
dium — also den Beginn des bés-
artigen Wachstums — erkennen. Und
damit ist wieder eine Frau, bei der
so frith ein Krevs erfaBt wird, ge-
rettet, In den wenigen Landern, in

denen schon seit einigen Jahren diese

Vorsichtsuntersuchungen staatlich ge-
lenkt durchgefiihrt werden, hat der

Krebs schon vie] von seinem, Schrek-
ken. verloren.
Als Auftakt zu solchen, planmafigen
Reihenuntersuchungen in der DDR
soll nun in einem Schwerpunkt-
betrieb mit hoher weiblicher Beleg-
schaft mit derartigen Untersuchun-
gen begonnen werden. Das Werk ftir

Fernmelidewesen ,,HF“ wird das erste
Werk in Berlin sein, in dem solche
Vorsichtsuntersuchungen allerFrauen
zwischen 30 und 60 Jahren durch-

gefthrt werden.

Wenn auch diese Untersuchungen

freiwillig sind, bin ich doch, tiber-
zeugt, dafS keine Frau dilese Chance

voriibergehen lassen wird, sich einer

spezifizierten Krebsuntersuchung zu

unterziehen, Erinnert sei‘an die tiber
dem. gesamten Krebsproblem
stehende Erkenntnis: Jeder
Krebs ist heilbar, wenn er

frihzeitig erkannt wird.

Dr, Mosler,

Leitender Betriebsarzt und
Oberarzt einer Frauenklinik

Mehr Unterstiitzung fur unsere Betriebssportgemeinschatt

Der Start in die neue Serie hat fir
unsere BSG, Sektion Fufball, gut
begonnen, Das erste Spiel gegen
Aufbau K6penick wurde 12:0 (3 : 0)
gewonnen. Die zweite Mannschaft
erzielte einen 4:1-Erfolg. Diese Er-
folge haben wir nilcht zuletzt unse-
rem Trainer zu verdanken, denn
eisernes Training ist die Voraus-
setzung fiir alle sportlichen Erfolge.
Ein regelmaBiges Training scheitert

aber haufig an der mangelhaften
Unterstiitzung durch unsere BGL
und die Geschaftsleitung. Trotz der

Schichtarbeit verschiedener ‘Sport-
freunide muB es mégliich sein, diese

fir das Training freizustellen. Wir
Sportler glauben, da unsere Bitte
von den angesprochenen Kollegen
nicht Uberhért wird und so die Vor-

aussetzungen fiir weitere Erfolge
unserer BSG geschaffen werden. Mit

Hilfe aller Kollegen wird es uns ge-
lingen, weitere Anhanger des Sports
im Betrieb zu gewinnen und so zur

Schaffung einer Volkssportbewegung
beizutragen. Treptow, FuBballsparte

 

 

Im August, im August... Uber die Erlebnisse unserer Kulturgruppe wdh-
rend dieser unvergeBlichen Tage berichten wir in der ndchsten Nummer.

Von der Betriebssportgemeinschaft

erhielten wir folgende Stellung-

nahme:

Die ‘Sparten unserer Betriebssport-
gemeinschaft werden finanziel] aus
dem Kulturfonids unseres Werkes
nach .einem  aufgestellten Plan
unterstitzt. Diese Mittel werden zur
Anschaffung von Gerdten, Beklei-
dung und als Zuschiisse fiir sport-

liche Veranstaltungen unserer BSG
verwandt. Die Freistellung von
Sportlern zum Training oder Spiel-
betrieb selbst macht oft grofe
Schwierigkeiten. Die Ursache ist die

Schichtarbeit vieler Sportfreunde.
-Ein groBeres Entgegenkommen in
dieser Richtung durch die Betriebs-
leitung wiirde sich auf die Leistungs-
steigerung der BSG sehr giinstig aus-
wirken.

«

Die Betriebsleitung erklart unshier-

zu folgendes:

Ohne Training kdnnen keine. sport-

lichen Leistungen erreicht ‘werden.

Selbstverstandlich ist auch, da eine
Mannschaft nur trainieren kann,

wenn alle Mitglieder dabei sind. Gilbt
es aber keinen anderen Weg, um eine
FuBSballmannschaft zum Training zu
bekommen, als den, einige der Kol-

legen, die in Schicht arbeiten, aus der
Produktion freizustellen? Die’ Ge-
schaftsleitung ist der Meinung, da8
ein normaler Trainingsbetrieb keinen
Produktionsausfal] verursachen, darf.
Aber wir werden jeden Viorschlag
unterstiitzen, der etwa in der Riich-
tung liegt, die FuBballer einer Mann-
schaft in dieselbe Schicht zu bringen.
Das wird nicht immer leicht sein.

Wenn .es in Einzelfallen unmédglich
ist, kann man z. B. auch den Weg

finden, am Trainingsabend mit einem
Kollegen die Arbeitszeit zu tauschen.

Wenn man weiter nachdenkt, wird
es sicher noch andere Moglichkeiten
geben, eine gute Sportmannschaft
zum regelmaéBigen Training zu be-
kommen, ohne da ein Produktions-
ausfall entsteht.

Hoffmann, Kultur-Direktor
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Der Untertan ;

Im Jahre 1918 erschien in Leipzig
der Roman ,,Der Untertan“ von

Heinrica Mann. Mutig entlarvte
Heinrich Mann in seinem Werk die
Stiitzen der deutschen Reaktion., In

der Deutschen Demokratischen Re-
publik sind heute die Gestalten eines

HeBling, von Wulkow und Dr. Men-
nicke verschwunden, Im Westen un-
serer Heimat aber sind sie die Steig-
blgelhalter des neuerstandenen
deutschen Imperialismus.

Schon in seiner Kindheit sptirt Die-
derich HeBling, der ,,Held“ des Ro-
mans, den alles beherrschenden Be-
griff ,.Macht“. Aber er merkt auth,

da8 die Macht nicht nur unterdriickt,
sondern ihren Dienern das Recht

gibt,
Diese Erkenntnis wird zum Lebens-

prinzip Diederich HeSlings, In Berlin
verbringt er seine Studienzeit. Hier-

wird er Mitglied der Korpsstuden-

 

Wir kehren in unsere Heimat zuriick
voller Begeisterung bei dem Gedan-

ken an die unvergeSlichen Tage der

Weltfestspiele, die Tage aufrichtiger
Freundschaft und des gegenseitigen

Verstehens gewesen sind. Wir keh-
ren zuriick, sicherer denn je zuvor,

da die Krafte des Friedens den Sieg

davontragen werden.

Aus dem Schwur der Weltjugend
am 19. August 1951.

 

tenschaft, jener Brutstatte des preu-
Bischen Militarismus, und in diesem

Kreise festigt sich seine preuBische

Gesinnung. Mit dem auf dem Fecht-
boden erhaltenen Studentenschmi®B
fahrt er als Doktor und als _,,deut-

scher“ Mann nach Netzig zurtick, um
die Papierfabrik seines verstor-

benen Vaters zu tbernehmen.

In diesem kleinen Provinznest wird
Diederich zum eifrigsten Verfechiter
der Sache der Reaktion, Katzbuk-
kelnd gegen die Obrigkeit, brutal
gegen seine Arbeiter, so bringt es

Diederich HeBling zum Mitglied des
Kriegervereins, zum Stadtverord-
neten' und angesehenen Fabrikanten.
Sein ricksichtsloser Kampf gegen
alle liberalen Bestrebungen sichern

ihm das Wohlwollen des Regierungs-
prasidenten von Wulkow und somit
Regierungsauftrage.
Der Tag seiner Hochzeit ist nicht nur
ein familiares Ereignis, Am selben
Tage erscheint seine neue Sorte Toi-
lettenpapier, genannt ,,Weltmacht“,

bedruckt mit patriotischen Losun-
gen: ,Am deutschen Wesen soll die
Welt genesen“, ,Der Rhein ist
Deutschlands Strom, nicht Deutsch-
lands Grenze“. So wird die vater-
landische Gesinnung bis in die ent-
ferntesten ,,Ortlichkeiten“ des wil-
helminischen Reiches getragen.

Als Stadtverordneten gelingt es Die-

derich HefSling, seinen uralten
Wunschtraum zu verwirklichen. Hin

nach unten weiterzutreten. ©

wohlhabender Burger stiftet der

Stadt eine groBere Summe Geldes.
Die Liberalen wollen von dem Geld

ein Sauglingsheim bauwen, die So-
zialdemokraten ein Gewerkschafts-

haus, die deutsche Gesinnung aber
fordert gebieterischh ein Denkmal

Kaiser Wilhelms, Und so wird ein

Kaiserdenkmal gebaut. HaBlich und
lieblos wird es auf Betreiben des
Regierungspraésidenten und  seines

treuen Dieners Diederich Hefling
auf dem Marktplatz errichtet. Als
angesehener Fabrikant, ausstaffiert
mit schwarzweiBroter Schirpe und
Zylinder, halt Diederich die Fest-
ansprache,

Die Jahre sind vergangen, Auch an
Netzig ist der Krieg nicht spurlos
vorlibergegangen, Inmitten. der
Trimmer des zweiten . Weltkrieges

steht jenes Denkmal. Aber die Men-
schen haben aus den Erfahrungen
gelernt. Neues Leben ersteht aus den

Ruinen und die Macht jener Denk-
malserbauer ist endgiltig beseitigt.

Mit seiner ganzen Uberzeugungskraft
entlarvt der Film jene Gestalt des
deutschen SpieSbtirgers. Der Umnter-
tanengeist, wie er hier gebrandmarkt
wird, war und ist die Sttitze der

Reaktion, So mahnt uns der Film,
tagtaglich dafiir zu kampfen, da8
nicht noch einmal als Folge dieses
Untertanengeistes die Welt in die
H6lle von ,,Blut und Eisen“ versinkt.

 
Die Zeit des Korpsstudententums ist bei uns endgultig vortiber, Heute sind
Arbeiter- und Bauernkinder die Hérer an den Hochschulen; das Bildungs-

Privileg des Burgertumsist beseitigt.

Aus der Kulturarbeit

Auch in unserem Werk soll ein
Werkorchester gebildet wer-
den. Alle interessierten Kolleginnen
und Kollegen melden sich bitte bei
Kollegin Hanisch, II, Stock, Kst. 022.

*«

Die Kollegen des Drahtzuges rufen

alle Kollegen zur Bildung eines
Werkchores auf. Alle  Teil-
nahmemeldungen nimmt die Kolle-
gin Hanisch, II, Stock, Kst. 022, ent-
gegen. %

Wir beabsichtigen in unserem Werk
einen Zirkel fiir Modellieren, Schnit-
zen und zur Anfertigung von Metall-
plastiken zu griinden. Der Kollege
Rossa hat sich bereit erklart, diesen
Zirkel zu leiten. Wer méchte an die-
sem iZirkel teilnehmen? Meldungen
bei der Kollegin Hanisch, II. Stock,
Kst. 022.

Am 2. Oktober beginnen in unserem
Betrieb neue Kurse der Volkshoch-
schule. Nehmt teil an den Lehrgin-
gen. Die VergréB8erung eures Wis-
sens ist ein wichtiger Beitrag zur
Steigerung der Produktion und somit
zur Hebungunseres Lebensstandards.
Studiert den Arbeitsplan der Volks-

“ hochschule, in ihm erfahrt ihr alles
Nahere. Die Hérergebtihren sind er-
heblich herabgesetzt worden. An-
meldungen nimmt die Sozialabtei-
lung entgegen.

x

Alle Kollegen, die méblierte Zimmer
im demokratischen ‘Sektor Berlins
zur Verfitigung stellen kénnen, wer-
den gebeten, dies umgehend der
‘Personalabteilung mitzuteilen, Nur
so ist es moglich, neue Fachkrafte
aus der Republik in unserem Be-
trieb zu beschaftigen.

Herausgeber: SED-Betriebsparteiorganisation HF, Verantwortlich: J. Krause, Druck: (125) Greif. Graphischer Grof&betrieb,
Werk II, Berlin N54, A.f.I.- DDR 101 802/51

 

@

 

 

Industriesalon S.


