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1. Jahrgang

Unfer Grup
jum FI. Gebuetstag
Josef Wissarionowitsch Stalin ist der beste

Freund des deutschen Volkes! Stalin lehrt unser

Volk fiir den Frieden zu kimpfen:

»Die Erfahrung des letzten Krieges hat gezeigt,
daB die groBten Opfer in diesem Kriege vom
deutschen und vom sowjetischen Volk gebracht

wurden, daB diese beiden Vélker in Europa die

groBten Potenzen zur Verwirklichung groBer
Aktionen von weltumfassender Bedeutung be-
sitzen, Wenn diese beiden Vélker die Ent-
schlossenheit, fiir den Frieden zu kampfen, mit

der gleichen Anspannung ihrer Krafte bekunden
werden, mit der sie den Krieg fithrten, kann der
Frieden in Europa als gesichert betrachtet wer-
den, Auf diese Weise vollbringen sie durch die
Grundsteinlegung fiir ein einheitliches, demo-
kratisches und friedliebendes Deutschland zu-
gleich eine grofe Tat fiir Europa und sichern ihm
einen dauerhaften Frieden.“

(Aus dem Telegramm J. W. Stalin an Wilhelm
Pieck undOtto 'Grotewohl.)

Lernt von Stalin die Erfiillung des Fiinfjahr-

planes zu organisieren!

Dezember 1950

 

(freierstunde
zum, 71. Geburtstag

des Ftihrers der Weltfriedensfront

F.W. Stalin

am 21. Dezember 1950

im Speiseraum II. ‘Stock um 15.20 Uhr

im. Speiseraum V. Stock um 15.35 Uhr  
 

Sondernummer

 

Nach Redaktionsschluf sind noch soviel Meldungen fiir Sonder-
leistungen eingegangen, daB man sagen kann, wir sind wirklich
bereit zur Arbeit und zur Verteidigung des Friedens.
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Das Werkfiir Fernmeldewesen ,,HF“
beweist seinen Friedenswillen durch Sonderleistungen anlaBlich des 21. Dezember 1950
Im Rahmen des Wettbewerbes
(IV. Quartal 1950) wurde das Ziel ge-
setzt, die fiinf Muster-MeBsender
10—100 KHz vorfristig bis zum
20. Dezember 1950 zu erstellen.

Zu Ehren des 71. Geburtstages des
Generalissimus J. W. Stalin wur-

den die fiinf Mustergerate bereits am
13, Dezember 1950 fertiggestellt.
Die Gerate stehen zur Abnahme und
_Lieferung in E14 bereit.

Infolge hervorragender ‘kollektiver
Arbeiten bei uneingeschranktem Ein-
satz aller Beteiligten konnte die
Planaufgabe 6 in einer Bearbei-
tungszeit von 8 Monaten und 13 Ta-

gen (Beginn 1. April 1950) vorfristig
erfullt werden.

Ein Bericht tiber die dabei angewand-
ten Arbeitsmethoden sowie tiber ge-
wonnene Erfahrungen ftir kiinftige
Arbeiten wird nachgereicht,

Es wird gebeten, der Abt./14 das
Programm fiir 1951 bekanntzugeben,
damit mit den neuen Aufgaben be-
reits jetzt begonnen werden kann.

* Springstein

Kostenstelle Abt. 843:

13 Kollegen arbeiten freiwillig eine
Stunde ftir den Frieden.

ste
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Kostenstelle Abt. W 3:

Kollege Kallaewe verpflichtetsich, bis
zum 21. Dezember 1950 drei Mitglie-
der ftir die Gesellschaft fiir Deutsch-
Sowjetische Freundschaft zu werben
und eine Wandtafel mit Bildern aus

Stalins Leben in der Abteilung zu
erstellen. ate ’Ed

Kostenstelle 654/55 und 019:

Erfillung des Dezemberprogramms
bis zum 21. Dezember 1950.

Die Kollegen Willi Tews und Heinz
Schade verpflichten sich, in einer Ge-

meinschaftsarbeit auBerplanmaéfRig
den aweiten Lackierstand bei einer
Normerfiillung von 140 Prozent bis
zum: 21. Dezember 1950 fertigzustellen.
Der Kollege Erwin Holz hat sich die
Aufgabe gestellt, bei der Anfertigung
von 50 Stiick Stromungsmessern seine
Norm auf 130 Prozent zu erhdhen und

diese auBerplanmadBige Arbeit bis
zum 21. Dezember 1950 zum Abschlu8B
zu bringen.

Der Kollege Alfred Kiihn hat seine
Norm bei der laufenden Fertigung
von Anodenképfen freiwillig um
10 Prozent erhcht.

Die Kollegen Erich Korthals und
Hans Daen verpflichten sich, an 4 'Ta-

gen, die Kollegen Gerhard Heider und
Rudolf Zeschke an 2 Tagen ihre
Norm mit 140 Prozent zu erfiillen.

Durch diesen besonderen Finsatzwil-
len wollen diese Kollegen ihr Frie-
densbekenntnis zum Ausdruck brin-
gen. ”

Kostenstelle 841:

Die gesamte Belegschaft der We. Re-
vision, bestehend aus vier Kollegen,

hat sich bereit erklart, freiwillig eine
Stunde fiir den Frieden zu arbeiten.

Kostenstelle 821:

Alle Kollegen verpflichten sich, durch
freiwillige Haus- und Sonntagsschich-
ten die Vorschlage zum Aktivisten-
plan aufzuarbeiten. Erledigung aller

verbliebenen Rucksténde. Erstellung
eines Planes zur Verbesserung der

innerbetrieblichen Postbef6rderung.

Kostenstelle 141:

Die Kollegen Erwin Skurcz, Karl-
Heinz Pech, Richard Bratsch und
Fritz Teitge verpflichten sich, eine
Schalttafel, deren WHerstellung bis
zuim 31. Dezember 1950 geplant war,
vorfristig am 21, Dezember 1950

fertigzustellen.

Kostenstelle 442:

Die Belegschaft Priiffeld/Karge:
Willi Bondin
Ginter Bierhals
Rudolf Wernecke
Heinrich Wilhelm
Kurt Gerber
Elsbeth Schulze

verpflichten sich, die Arbeiten mit
dem Termin 24. Dezember 1950 be-
reits zum 21. Dezember 1950 vor-

fristig fertigzustellen.

Die gesamte Abteilung Pumpe/Klatt
verpflichtet sich, ihre Planaufgaben
vorfristig zu erfillen.

%

Abteilung Aufbau/Bellert:

Die Kollegin Herrmann verpflichtet
sich, ihre Norm beim Elektroden-
drehen und -schleifen mit 120 Pro-
zent, die Kollegin Herz ihre Norm
beim Wolframdrahteschneiden mit
120 Prozent und die Kollegin Hichel-
mann und ‘Bergmann beim Spitzen-
schleifen mit 120 Prozent zu erfillen.

Abteilung Quarzblaserei:

Trotz bestehender Materialschwierig-
keiten und Plananderungen ver-
pflichten sich alle Kolleginnen und
Kollegen, die zugesagten Stiickzahlen
termingema8 fertigzustellen.

3h*

Kostenstelle 415:

Die Kollegen Ringhart und Hopke
verpflichten sich, in der Zeit vom 10.
bis 21. Dezember 1950 ihre Norm mit
115 Prozent und der Kollege Thom
seine Norm taglich mit 130 Prozent
zu erfiillen. Die Kollegin Stachowiak
(Glitherei) verpflichtet sich, die Kap-
pen fiir die Stabilisatoren vorfristig
bis zum 21, Dezember 1950 zu glithen.
Die Kollegin Dehmel verpflichtet
sich, diese Kappen ebenfalls vor-
fristig bis zum 21. Dezember 1950
fertigzustellen, die Kolleginnen Rei-
mann und Laabs verpflichten sich,
ihre Planaufgabe vorfristig bis zum
21. Dezember 1950 zu erfiillen,

Kostenstelle 419:

Die Kolleginnen Kuppermann und
Gutsche verpflichten sich, ihre Norm
mit 130 Prozent, die Kollegin Richter
ihre Norm mit 120 Prozent zu er-
fiillen.
Die Kollegin Kurth (Stempelei) ver-
pflichtet sich, ihre Norm mit 130 Pro-
zent zu erfiillen und auBerdem die

 

=

Norm bei zwei Rodhrentypen frei-
willig um 20 Prozent zu erhdhen.

Der Kollege Glimm erh6éht seine
Norm bei einer Réhrentype freiwillig

um 20 Prozent.
AnlaBlich des 21, Dezember wird in
der Sockelei eine Arbeitsbrigade von
folgenden Kollegen und Kolleginnen

gebildet:

Kollegin Gutsche, Kurth, Richter,
Kuppermann, Haut. Brigadier Kol-

lege Glimm, »

Kostenstelle 411:

Die Kostenstelle verpflichtet sich,

jiber den Plan hinaus, bis zum

20. Dezember 1950 600 Stiick Auf-
bauten zu liefern.

Die Gruppe MK-Réhren wird drei

Tage nach EHintreffen des fehlenden

Materials taglich 120 Stiick Aufbau-

ten liefern und damit die Erftllung
des Planes gewdahrleisten.

AuBerplanmaéBig werden 20 Sttick

Aufbauten als Wiedergewinnung zu-
satzlich geliefert.

Die Kollegin Ullenberg verpflichtet

sich, am 18. Dezember 1950 ihre

Norm mit 130 Prozent, die Kollegin
Krawszyk mit 125 Prozent, die Kol-
legin Schneider mit 120 Prozent und
die Kollegin Kubernus mit 130 Pro-
zent zu erfiillen,

AuBerdem werden in der Kosten-
stelle sechs Arbeitsbrigaden aufige-

stellt.

Die Kostenstelle verpflichtet sich, bis
zum 21, Dezember 1950, trotz ver-
spateter Materialanlieferung, 200
Stiick Rohren auszuliefern. Ebentfalls
werden weitere 500 Stiick Rohren
einer anderen Type vorfristig ausge-
liefert und damit der Plan um 10
Prozent ubererftillt. Durch die Ver-
besserung der Arbeitsmethode ver-
pflichten sich die Kollegen bei der
Produktion von MkK-Rohren, die
Stiickzahl um 20 Prozent zu erhohen.

we

Kostenstelle 414;

Die Kostenstelle verpflichtet sich, bis
zum 21, Dezember 1950 acht Pumpen-
stande und zwo6lf Brenngestelle vor-

fristig zu erstellen,
*

Die Kestenstellen 410/413 verpflich-
ten sich, am 20. Dezember 1950 eine

Uberstunde zu leisten und deren Er-
trag unserem Kinderheim zur Ver-

fligung zu stellen.

Kostenstelle 437:

Brigade Normenbrecher verpflichtet
sich, am 21. Dezember 1950 ihr Soll
mit 200 Prozent zu erfiillen.

fe

Kostenstelle 612:

»Nach wie vor erweist sich die ganze
Politik der Sowjetunion als die Po-
litik des Friedens. Kaum jemals in
der Vergangenheit hatten wir es so
leicht, den breiten Massen, insbe-
sondere auch den sozialdemokrati-
schen Arbeitern, die Rolle der So-
wjetmacht als Hort und Bollwerk des
Friedens klayxzumachen.“
Diese Worte rief dem deutschen Volk
unser Ernst Thalmann zu, dessen

yy

—
—
S
—
S
-

Industriesalon S.



Namen unsere Brigade tragt. Im
Geiste Ernst Thalmanns treten wir
gegen jede Remilitarisierung, aber
fur den Frieden und die Beschliisse
der Prager Konferenz ein, Daher
verpflichten wir uns, anlaBlich des
Geburtstages des groBen Friedens-
freundes, J. W. Stalin, am 21. De-
zember 1950, alles zu tun, wm unsere
Friedensarbeit zu steigern, indem wir
von der HEinmaschinen- zur Zwei-
maschinenbedienung beim Hammer-
maschinenzug tibergehen.

gez. Brigadier Bark

Kostenstelle 541:

59 Kolleginnen verpflichten sich, ihre
Norm bis zu 140 Prozent zu erfiillen.
Die Arbeitsbrigaden Reinheit, Wil-
helm Pieck und Hinheit I, verpflich-
ten sich, die Kolleginnen bei der Er-
reichung hres gesteckten Zieles zu
untersttitzen.

Die Kolleginnen der Revision ver-
pflichten sich, alle am 21, Dezember
1950 anfallenden Arbeiten restlos zur
Auslieferung zu bringen,

Das Kollektiv Gittner, Benser, Bahr,
Wegner und Heldt verpflichtet sich,
die in Arbeit befindliche Praparier-
strecke vorfristig fertigzustellen und
am 21. Dezember 1950 in) Betrieb zu
nehmen.
 

Kostenstelle 417: ;

Alle Kollegen verpfiichten sich,

das Jahresprogramm am
21. Dezember 1950 vorfristig zu
erfiillen.

Die Arbeitsbrigade Wilhelm-

Conrad Réntgen verpflichtet
sich, in einer unbezahlten Son-
derschicht die 100. Réhre J. W.
Stalin als Geburtstagsgeschenk

zu libergeben.

 

Der Kollege Herrmann aus der Gal-
vanik verpflichtet sich, am Sonntag,
dem 17. Dezember 1950, vier Stunden
zu arbeiten und den Ertrag dem Kin-
derheim zur Verftigung zu stellen.

ste*

‘ Kostenstelle 561:

‘Der Kollege Schwindtke verpflichtet
sich, am 21. Dezember 1950 seine
Norm mit 180 Prozent zu erfiillen.

oteEd

Kostenstelle 612:

Die Brigade Hammerbacke ver-
pflichtet sich, am 21. Dezember 1950
ihre Norm um 10 Prozent zu erhéhen.

Kostenstelle 613/541:
Die Jugendbrigade des Feinzuges
verpflichtet sich, am 21. Dezember
1950 die Tagesnorm mit 180 Prozent
zu. erfiillen.

Kostenstelle 413:

Das Priffeld verpfilichtet sich, die
Monatsnorm bei zwei Rohrentypen

bis zum 21, Dezember 1950 vorfristig
zu erfillen.

Die Abteilung W 2—Av. verpflichtet
sich, anlaBlich des Geburtstages J. W.
Stalins, trotz Ausfalles durch Feier-
tage und zwei Urlauber, im Dezern-
ber die gleiche Zahl von 12114 Plan-
stunden wie im November an W 2
vorzugeben.,

Die Kostenstelle 026 erklart
sich mit den Friedenskimpfern in
Westberlin solidarisch. Aus diesem
Grunde stiftet sie — anlaflich Sta-
lins Geburtstag am 21. Dezember

1950 — einen Stundenlohn fiir die
inhaftierten Friedenskampfer.

Werkspeisung

Die Kolleginnen Ursula Bornemann,
Kate Fonzetti, Kate Kopp, Ingeborg
Bogdanski, Ursula Zywicki, Erna
Timm, Kate Mohring und der Kollege
Gustav Borchardt verpflichten. sich,
die gesamte Kaltverpflegung noch

vor Weihnachten auszugeben. Die
Sonderleistung besteht darin, da8
die doppelte Anzahl von Paketen an

 

2 Tagen, statt fruher 4 Tagen, aus-
gegeben werden. Die hierzu erforder-
lichen Uberstunden werden ohne Ent-
gelt geleistet. *

Bie Kostenstelle 510 (Chemischer Be-
reich) verpflichtet sich mit 3 Kollegen
eine freiwillige Uberstunde, anlaBlich
des Geburtstages Stalins, zu leisten.

Es wird gebeten, den Erlos ftir das
Friedenskomitee zu verwenden.

%

Die Kostenstelle 521 — Pastenher-
stellung -— verpflichtet sich mit
7 Kollegen, anlaBlich des Geburts-
tages Stalins, eine freiwillige Uber-
stunde zu leisten. Es wird gebeten,
den Erlés fiir das Friedenskomitee
zu verwenden.

Die Abt. Planung verpflichtet sich
mit 26 Kollegen, anlaBlich des ‘Ge-

burtstages Stalins, eine unbezahlte
Sonderschicht von 2 Stunden zu
leisten. Ps

Der Kollege Thom, von der Kosten-
stelle 415, verpfiichtet. sich, seine
Norm bei 2 Typen (vorpumpen und
priifen), freiwillig um 20/0 zu er-
hdhen. ee1
Das Zentralbiiro Chefmechaniker hat
beschlossen, anlaGlich des Geburts-

tages Stalins, eine Friedensschicht
von 4 Stunden am Sonnabend, dem
16. Dezember 1950, zu arbeiten und
den durch Krankheitsausfall zweier
Kollegen entstandenen Arbeitsriick-

stand weitgehendaufzuarbeiten und
vordringliche Sonderarbeiten zu er-
ledigen. Das Geld fiir diese Schicht

ist dem Korea-Fonds zu tiberweisen.
Die Arbeitsplatze und den Arbeits-
raum zu schmiicken. Unter den Kol-

jegen neue Mitglieder fir die

deutsch-sowjetische Freundschaft zu

werben,

Die Aktivitét an den gesellschafts-
politischen Aufgaben zu steigern.
Das Organ des FIDGB,die ,,Tribtine“
standig zu lesen.

Die Kostenstelle 551 verpflichtet sich
mit 19 Kolleginnen, anlaBlich des Ge-
burtstages Stalins, ihre Normen von
120—210%. zu erfiillen. Sa&mtliche
Meister und Ejinrichter der Gitter-
wickelei werden die Kolleginnen,die

sich zu. Einzelverpflichtungen bereit
erklart haben, tatkraftig unter-
stiitzen, damit sie ihr gestecktes Ziel
erreichen k6nnen.

8

Das gesamte Lagerbereich, mit) den

Kostensellen 018, 020 und 842, er-
klart sich anlaBlich des Geburts-
tages Stalins zu folgenden Sonder-
leistungen bereit: Die sich in den
Lagern durch den verstarkten Ge-
schaftsgang ergebene Mehrarbeit
ohne zusatzliche Hilfskrafte durchzu-
fihren. AuBerdem am 21. Dezember
1950 eine Uberstunde durchzufiihren.
deren Erlo6s dem Friedensfonds zur

Verfiigung zu stellen, ist.

*

Die Kostenstellen 413, 511 und 521 —
Pastenherstellung —  verpflichten
sich, anlaBlich. des Geburtstages Sta-
lins, in enger Zusammenarbeit ein
Verfahren zur Verwertung von un-
brauchbarem  Zirkon-Metall-Pulver
auszuarbeiten. ;

Alle Kolllegen der mech. Reparatur-
werkstatten, eimschlieBlich Vonambei-:
ter, Meister, Biiroangestellte und
Albteilunigsleiiter sind Einzel- und
Gruppenverpflichtungen  eingegan-
gen, diie sie nach ihren fachlichen

Gebieten getrenntt, erfiillen wollen.

Die Kolleginnen und Kollegen der
Fk, mit insgesamt 47 Personen, ver-
pflichten sich, ihr Monatsprogramm
fiir Dezember trotz der Weilhnachts-
feiertage, der Resturlaulber, sowie
umfangreicher Arbeiten fiir andere
Abteilungen, termingeméB zu er-
fullen.

ste7

Die Kollegen Kondzialka, Gelies und
Mathias der Abt. FK verpflichiten
sich, anlaGlich Stalins Geburtstag,
2 Stunden ldnger zu larbeiten und
den Erlés zur Verfiigunig zu stellen.

Kostenstelle 435:

Die Brigade Klara Zetkin venpflich-
tet sich, ihr Soll am 21.12.50 mit
20°/o tiberzuerfiililien,

49 Kolleginnen und Kollegen sind

EHinzelverpflichtungen  ecingegangien
und wollen aim 21.12. von 100—200°/»
ihres Solls enfiillen.

Kostenstelle 436:

Die Brigade ,,Tag des Friedens“ will
ihr Soll mit 125°/o, die Brigade ,, Jung-
frau“ mit 125% und die Brigade
»Komet* ebenfalls mit 125°/o erfiillen.

Das Arbeitskollektiv Henning,
Rutschke, Bonike will seine Leistung
am. 21.12.50 von 113—150°/o erfiillen.
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Auftakt zum Fiinfjahrplan
Es sind erst einige Monate vergangen,
dafs der Generalsekretér der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands, der
Stellvertretende Ministerprasident Wal-
ter Ulbricht, auf dem III. Parteitag der
Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands den Vorschlag zur Durchfiihrung
eines Finfjahrplanes in der Deutschen
Demokratischen Republik bekanntgab.
Inzwischen ist die Zeit nicht nutzlos ver-
strichen, sondern in allen Zweigen der
Industrie und Wirtschaft sind die Vor-
bereitungen getroffen worden, um das
erste Jahr des Fiinfjahrplanes planmaBig
und mit Erfolg beginnen zu kénnen.
Aufbauend auf die Erfolge des Zwei-
jahrplanes sowie unter Ausnutzung der
gewonnenen Erkenntnisse in bezug auf
 

Die Kostenstelle 512 venpflichtet sich,
anillaBlich des Geburtstages Stalins
eine freiwillige Uberstunde zu lei-
sten und dien Erld6s dem Friledens-
komitee zur Verftigung zu stellen.
 

die Fehler und Schwichen sowie Mangel
‘in der Arbeit der gesamten Wirtschaft,
ergibt sich die Grundlage fiir den Fiinf-
jahrplan und eine gute Voraussetzung
fir den Beginn desselben.
Die grofen Ziele des Fiinfjahrplanes
sind mittlerweile zum Allgemeingut
aller Werkta&tigen geworden und es er-
librigt sich, auf die einzelnen Aufgaben
des Fiinfjahrplanes einzugehen. Es geht
im groBen und ganzen darum, die In-
dustrieproduktion zu verdoppeln, und
damit im Zusammenhangsteht der Aus-
bau der gesamten Wirtschaft aller Be-
triebe mit all den Voraussetzungen wie
Verstiérkung der Grundstoff- und
Schwerindustrie. Ebenso wie im Zwei-
jalirplan liegt auch im Finfjahrplan ein
Schwergewicht der Arbeit auf die Ver-
starkung der Grundstoff- und Schwer-
industrie. Dies ist notwendig und
auferordentlich wichtig, wenn die Deut-
sche Demokratische Republik ihre natio-
nale Unabhingigkeit wahren will. Dar-
tiber hinaus ist aber auf allen anderen
Gebieten unserer Wirtschaft ebenfalls
eine beachtliche Steigerung der Produk-
tion vorgesehen und so auch beziiglich
der Elektroindustrie, wo eine Steigerung
von 196 Prozent, und bei der Feinme-
chanik und Optik, wo sogar eine solche
von 289 Prozent des Standes von 1950
innerhalb des Fiinfjahrplanes erreicht
werdensoll.

Wer ausgiebig die Zeitungen verfolgt,
wird festgestellt haben, daf} man mit den
Vorarbeiten fiir die Inangriffnahme des
Fiinfjahrplanes bereits begonnen hat.
So wird demnichst schon der erste Hoch-
 

Die Kostenstelle 401:
Das Fertigunigsbiiro verpflichtet sich,
alle Kolleginnen und Kollegen bei
der Durchfitihrung der tibernomme-
nen Sonderverpflichtungen, ilber den
Rahmen der eigenen Aulfgalben hin-
aus, weitgehend zu uniterstitzen.
 

ofen fiir das neu erstehende Hiittenwerk
Ost begonnen. Auch die Werften sind
stark im Ausbau begriffen, um den For-
derungen des Fiinfjahrplanes zur Errich-
tung einer Hochseeflotte gerecht werden
zu kénnen. Und so regen sich auf allen
Gebieten der Wirtschaft starke Krifte,
um die Vorbereitungen, die notwendig
sind, durchzufthren.

Der Fiinfjahrplan wird aber wie der
Zweijahrplan nicht nur eine Angelegen-
heit der volkseigenen Industrie sein,
sondern der Fiinfjahrplan baut auf der
Grundlage der Erfassung aller Produk-
tionsmittel auf, d. h, da neben den
volkseigenen Betrieben selbstverstind-
lich auch die SAG-Betriebe und dariiber
hinaus aber auch die Privat- und Hand-
werksbetriebe am Fiinfjahrplan arbeiten
werden. Dies bedeutet wiederum, dal
wir als Werk fiir Fernmeldewesen ,,HF“
ebenfalls im Rahmen des Fiinfjahrplanes
groBe Aufgaben zu erfiillen haben. Trotz
der groBen Arbeit, die naturgemaf} mit
Abschlu8 eines Jahres auch vor unserem
Werk steht, sind auch wir dabei, im
Werk .HF“ die Voraussetzungen zu
schaffen, damit wir mit Beginn des Jah-
res 1951 ebenfalls die uns im Rahmen

 

des Fiinfjahrplanes gestellten Aufgaben
wirkungsvoll in Angriff nehmen kénnen.
Wir kénnen heute sagen, da wir, abge-
sehen von einigen kleinen Erginzungen
bzw. Anderungen, die sich immer erge-
ben werden, sowohl fiir die Produktion
wie fiir die Entwicklung das gesamte
Programm des Jahres 1951 tibersehen
kénnen. Das bedeutet aber, da wir
schon jetzt in der Lage sind, eine grobe
Anzahl vorbereitender Arbeiten durch-
fiihren zu kénnen, da wir dariiber hin-
aus schon jetzt organisationstechnische
Verbesserungen durchfiihren. Das be-
deutet aber auch, da im Gegensatz zu
friiheren Jahren wir mit Beginn des
neuen Jahres geniigend Arbeit und Auf-
gaben haben, um ohne Leerlauf in das
neue Jahr tibergehen zu kénnen.
Welches sind nun in groben Ziigen die
groBen Aufgaben, die sich das Werkfiir
Fernmeldewesen ,,HF“ 1951 gestellt hat?
Da ist also erstens unser groBes Projekt,
das sogenannte T-2-Programm, zu nen-
nen. Allein fiir dieses Programm bené-
tigen wir mehr Rundfunkréhren, als wir
im Jahre 1950 insgesamt fertigten. Dazu
kommt eine riesige Anzahl von Bild-
rohren, wie sie in dieser Héhe noch nie-
mals in unserem Werk gefertigt wurden.
AuBer diesen fiir das T-2-Programm be-
nétigten Rundfunkréhren wollen wir
aber noch fiir einige gréBere Vorhaben
‘ebenfalls Rundfunkréhren fertigen mit
dem Ziel, da unsere Produktion auf
dem Gebiete der Rundfunkréhrenstiick-
zahlmaBig mehr als eine Verdoppelung
des Jahres 1950 ergibt.
Es ist ganz selbstverstindlich, da dem-
entsprechend auch das Programm un-
sever Drahtfertigung und damit verbun-
den die chemische Aufbereitung. die

 

Teilefertigung, die Stanzerei und die
Oberflachenbearbeitung eine wesentliche
Steigerung erfahren mu}.
Auf dem Geriatesektor steht im Vorder-
grund die Fertigung von Fernschreib-
maschinen, Geriten des U-Systems, einer
GroBserie von ,,HF“-Spezialgeriten so-
wie mittleren und Grofnebenstellenan-
lagen. Hier hinzu kommen noch eine
Anzahl von MeSgeraiten der Hoch- und
 

Kostenstelle 451;

Das Konstruktionsbiiro verpflichtet
sich, 6 Planaufgaben, welche alls Ter-
mini den 31. 12. 50 ‘hatten, bereits zum
21.12.50 zu erfiillen,
 

Niederfrequenztechnik, auSerdem Spe-
zialréhren, Spezialteile und Gerite der
Telefonie und allgemeinen Fernmelde-
technik.
Entsprechend den Anforderungen, die
intern der Betrieb zu bewéAltigen hat,
wird der unserem Werk zugehdrige
Werkzeugbau grofe Anstrengungen
machen miissen, um den Anforderungen
des eigenen Bedarfs gerecht zu werden.
Dies gilt ebenfalls fiir den Maschinen-
und Ofenbau, so daS hier eine Uber-
nahme von Fremdauftragen, die im Jahre
1950 noch teilweise durchgefiihrt wur-
den, im kommenden Jahr vollkommen
in Fortfall kommt.
Es ist ganz selbstverstaindlich, dafs ent-
sprechend diesem Ansteigen der Pro-
duktionsvorhaben alle tbrigen Abtei-
lungen, die hier nicht besonders ange-
 

Kostenstelle 43%;

Die Brigade ,.Uns kann keener“ will
ihr Tagessoll mit 150°/o erfiillen,
 

sprochen sind, ebenfalls grobe und er-
weiterte Aufgaben zu bewaltigen haben
werden.
Wenn man nun die Arbeit des Jahres
1951 einer Betrachtung unterzieht, so
darf man auch nicht verstumen, der Ar-
beit unseres Versuchswerkes, also den
vor dem Werk stehenden Entwicklungs-
aufgaben eingehende Betrachtung zu
schenken. Es ist der Belegschaft bekannt
und wir machen auch kein Hehl daraus,
daB in den letzten Wochen eine Reihe
von fiihrenden Entwicklungskriften das
Werk verlassen haben, weil sie zum
groBten Teil, sich in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten befindend, den Verlok-
kungen der westlichen Angebote nicht
standgehalten haben, obwohl besonders
hervorzuheben ist, dafs die ihnen von

 

Kostenstellle 400:

‘Das Fertigungswerk verpfilichitet sich,
das Mezemberprogramm bis zum

21.12.50 voll zu erfiillen,
Die Fertigungsleitung stellt einen
Stundenlohn dem Betriebsfriedens-
fkomitee zur Verfiigung.
 

Westbetrieben gebotenen Gehialter auf
der Berechnungsgrundlage 1 ; 1 weit un-
ter den im Werk ,,HF“ gezahlten Ge-
hiltern liegen. Es ist ganz selbstverstind-
lich, daB diese Abginge Erschiitterungen
in der Arbeit mit sich gebracht haben.
Es ware aber grundfalsch, daraus die
Folgerung zu ziehen, dafs wir in den
kommenden und weiteren Jahren keine
Entwicklungsarbeiten mehr hier in un-
serem Werk durchfiihren werden. Wir
werden im Gegenteil bestrebt sein, das
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Entwicklungswesen unseres Werkes nicht
nur in der bisherigen Form aufrechtzu-
erhalten, sondern sogar noch weiter aus-
zubauen, Gerade hier steht die auBer-
ordentlich groBe Aufgabe vor dem Werk,
neue Krifte, die zum Teil noch in den
Landern der DDR verstreut mit allen
méglichen, bloB nicht wissenschaftlichen
Aufgaben beschiftigt sind, heranzu-
ziehen und dariiber hinaus Nachwuchs-
kriifte in gréBerer Zahl auszubilden. Es
kann sein, das sich das Tempo unseres
Vorwartsgehens auf Grund des Weg-
ganges dieser Spezialisten vortibergehend
verlangsamt, es wird aber auf keinen
Fall dazu fiihren, daB die Entwicklungs-
arbeiten in unserem Werk eingestellt
oder vernachlassigt werden, Die abgegan-
genen Kollegen werden vor sich selbst
die Frage beantworten miissen, ob sie
richtig gehandelt haben, denn einem je-
den der Abgegangenenist klar, zu wel-

 

Die Kostenstelle 351 verpfilichtet sich,
am 21.12.50 auer den laufeniden
Planaufigaben, fiir s&mtliche iin die-

sem Jahr fertiggestielliten Zeilchnun-
gen die Karteilkarten selber zu
schreiben, um damit die Zeichnun-
gen der Registratur liefern zw k6én-
nen, Diadurch wiird dort eine
schnellere Bearbeitung aller von der
Werkstatt einlautenden Auifbtrage er-
m@glicht, Diese Arbeit muBte bisher
aus Mamnigel ian Arbeitskraften autf-
geschicben werden und wird der
Kostenstellle igestatten, zu Beginn dies
Funfjahmplanes,‘ frei von Neben-
belastung, an die gestellten Auf-

galben zu treten.
 

chen Zwecken er in den Betrieben West-
deutschlands oder des Westsektors Ver-
wendung finden soll. Hier ist es Ange-
legenheit eines jeden einzelnen, mit
seinem eigenen Gewissen auszumachen,
welche Stellung er in der Frage Krieg
oder Frieden einnehmen soll. Wir ap-
pellieren an die noch in unserem Werk
verbliebenen Westberliner, ihr Leben,
selbst wenn es z. Z. einige Schwierig-
keiten macht, nicht auf den bestehenden
Schwindelkurs aufzubauen und vorallen
Dingen nicht ihre Arbeitskraft einer In-
dustrie' zur Verfiigung zu stellen, die
offensichtlicher denn je eine Wiederauf-
ristung betreibt. Die Zukunft des deut-
schen Volkes liegt einzig und allein in
der von den werktitig Schaffenden aui-
zubauenden Friedensindustrie der Deut-
schen Demokratischen Republik.
Es ist ganz selbstverstindlich, daB neben
der Organisation der produktionstech-
nischen Voraussetzungen, die’ fiir den
Beginn der Arbeiten fiir den Fiinfjahr-
plan im Werk getroffen werden, der aus-
schlaggebende Faktor bei der Erftillung
des Fiinfjahrplanes, der Mensch, ange-
sprochen wird. Der Fiinfjahrplan sieht
vor, eine Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitét um 60°/o und eine Senkung der
Selbstkosten um 28°o, Diese Aufgabe
steht genau so wie vorallen anderen Be-
trieben auch vor unserem Werk, d. h.
da wir zur Hebung der Arbeitsproduk-
tivitét und zur Senkung derSelbstkosten
entsprechende MaSnahmen durchftihren
miissen. Eis ist deshalb notwendig, dafs
der Gedanke des Wettbewerbs starker
denn je alle unsere Belegschaftsmitglie-
der erfaBt, Die Parole fiir 1951 muS
heiBen: ,,.Keine Werkstatt, kein Bitiro
ohne Wettbewerb.*
Wir miissen uns dariiber klar sein, dal},
wenn wir die Arbeitsproduktivitat stei-

ander her.

gern wollen, d. h. noch besser als bisher
alle Produktionsverluste verhindern wol-
len, dazu der Kampf gegen den Aus-
schuB, Verbesserung der Qualitét, die
Einsparung von Grund- und Hilfsstoffen
sowie Energie, die Einsparung von Pro-
duktionskosten, die Schaffung wirklich
technisch | begriindeter Arbeitsnormen
und der Kampf gegen falsche Normen,
d. h. kurzum alle Faktoren, die es uns
erméglichen, mit emem Minimum an
menschlicher Arbeitskraft, aufgewendeter
Energie und vyerbrauchten Materialien
ein Maximum an Leistung in der Pro-
duktion zu erreichen, gehért.
Wir haben im Laufe dieses Jahres eine
Reihe von Erfahrungen sammeln kénnen
und haben eine Reihe von Feststellun-
gen gemacht, die uns zeigen, dal es
noch eine ganze Menge von Fehlern und
Schwiichen in der Organisation, in der
Produktion sowie im gesamten Arbeits-
ablauf gibt. Aus diesem Grunde ist im
Werk auch eine Planbrigade gebildet
worden, die sich zum Ziel gesetzt hat,
bis zum 21. Dezember, dem Geburtstag
des groBen Fiihrers der Weltfriedens-
front, J. W. Stalin, einen Aktivistenplan
fiir das Gesamtwerk zu erstellen. Gerade
hier hat jeder Kollege und jede Kollegin
die Méglichkeit, all die Mangel aufzu-
zeigen, die er in der taglichen Arbeit, in

der Umwelt seines Arbeitsplatzes bzw.
iiberhaupt im Betrieb erkannt und fest-
gestellt hat. Wenn so in sachlicher Kritik
ein jedes Belegschaftsmitglied mithilft,
all die Unklarheiten, Fehler und Miangel
in der Arbeit des Werkes aufzuzeigen,
dann schaffen wir nicht nur die Basis fiir
einen wirkungsvollen Aktivistenplan fiir
 

Die Kollegen Kiletzmiann, Fuchs,
Kriiger, Zerb, Triitty, Kuhlbarsch,
Bite und Schiaal aus W 2 verpfililch-
teten sich, zu Ehren des Gieburts-
tags von J. W. Stalin ihre Werk-

zeulge vorifristig fiertigzustellien, Sie
wollen alle am 21.12.50 diie Werk-
zeuge iausliefern, welche normaler-

weise einen Tiermin haben, der in
der Zei'tspanne ‘bis zum 31. 12. 50
liegt.
 

das Gesamtwerk, sondern wir schaffen
auch die Grundlage fiir die Erfillung
der uns gestellten Aufgaben im Werk
und leisten damit unseren Beitrag zum
Fiinfjahrplan, damit aber leisten wir
gleichzeitig unseren Beitrag fiir die
Wiederherstellung der Einheit Deutsch-
lands, fiir die Anerkennung ganz
Deutschlands als souverine Nation und
fir den Frieden, Miller

Kolleginnen und Kollegen!
Zum JahresabschluB® 1950 ist es not-
wendig, der Belegschaft einmal klar-
zurmachen, was das Werk ftir Fern-
meldewesen ,HIF“ in bezug auf die

Arbeitsproduktivitat geleistet hat,
und welche Aufgaben fiir das Jahr
1951 zu lésen sind.

In den ersten (Mionaten des Jahres
1950 arbeiteten die Werke OSW,
NEF und TIBN in einer noch verhalt-
nismaBig getrennten Form nebenein-

Nachdem die Zusammen-
legung einzelner Abteilungen er-
folgte, ‘glaubte man, da dile Pro-
duktion eine abfallende Tendenz
zeigen wirde. Die Praxis hat jedoch
bewiesen, daB die organisatorische
Zusammenlegung zum Werk ,,HF“
eine wesentliche Steigerung in der
Erfillung der Produktionsauflage
brachte. So wurde z. B. in der Zeit
vom 1, Januar ibis 30. September
1950 die Produktionsauflage mit 104
Prozent erftillt. Fur die Zeit vom
 

Die Kiostenstellle 430 verpfilichtet ‘sich,
ihr Dezemberprogramm ‘bereits bis

zum 20, 12, 1950 zu erfiillen,
 

1. Januar bis 30. November konnte
eine Steigerung auf 105,5 Prozent

verzeichnet werden. ‘Diese Steige-
rung ‘wurde erreicht trotz der gerade
in den Monaten Oktober und No-
vember erfolgten Umaztige. Dies ist
nur ein Beispiel, von denen man
ungezahlte anftthren ko6nnte, um zu
beweisen, dafS die Zusammenlegung

richtig ist.
Sehen wir uns nunmehr die Quali-
tat an und legen twir den ‘besten
Monat der ersten 3 Quartale des
Jahres 1950 mit 100 Prozent zu-
grunde, so miissen wir feststellen,
daB die Qualitat im Oktober auf
110 Prozent und im Monat Novem-
ber sogar auf 113 Prozent stieg,
Wenn auch die Selbstkosten bis zum
30. September aus allen 3 Werken

noch nicht auf einen Nenner ge-
bracht werden konnten, so kénnen
wir auch hier feststellen, da®B ftir die
Zeit vom 1. Oktober bis 31. Oktober
die Selbstkosten gegentiber den fest-
gesetzten Plankosten um 33 Prozent

gesenkt ‘wurden. Eine Steigerung

 

Die Kostenstelle 403 gibt geschlossen
1 Stundenlohn des Gehalts fiir den
Fonds dies Friedenskomitees.

Die Kostenstelle 421 verpflichtet sich,
am 21.12.50 ihr Fertiigungsprogramm

mit 2009/0 zu erfiillen.
*

Die Kostenstelle 438 verpflichtet sich,
am 21.12.50 = 185°/o ihres Solis zu
liefern,
 

in der Anzahl der Leistungslohner
kd6nnen wir ebenfalls aufzeigen. Hat-
ten wir bis zum 30, September 1950 .

insgesamt 1459 Kollegen im Lei-
stungslohn, so stieg die Zahl bis zum
31, Oktober 1950 auf 1553 Kollegen

und bis zum 30. November auf 1639
Kollegen.

Wie bei den Leistungsléhnern haben
wir ebenfalls eine steigende Tendenz

fiir das Anlernen von Arbeiterinnen
und Arbeitern zu verzeichnen. Wah-
rend bis zum 30. September 1237

Kolleginnen und Kollegen angelernt

wurden, stieg diese Zahl bis zum
31. Oktober 1950 auf 1487, und bis
zum. 30. November auf 1508.

Einen gewaltigen Aufschwung haben
wir im  Verbesserungsvorschlags-
wesen zu verzeichnen. Waren es im
Jahre 1949 77 WVorschlége, die aus
allen 3 Werken zusammengerechnet
wurden, so kénnen wir sagen, dak
die 1000prozentige Steigerung im
Jahre 1950 gegentiber dem Jahr 1949,
die wir uns anlaé®lich der Konferenz
der Produktions- und Organisa-
tionsverbesserer als Ziel setzten,
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schon am 30. November 1950 tber-

schritten war. Bis zu diesem Stich-
tag wurden in unserem Werk 800
Verbesserunigsvorschlige eingereicht,
von denen 502 iangenommen und
168 abgelehnt wurden. 130 Vor-

schlige befanden sich am 30. No-

vember 1950 noch in Arbeit. Sehen

wir uns den ‘wirtschaftlichen Nutzen

der 502 angenommenen Vorschlage

an, so kommen wir auf 526 700,—

DM. Als Primie fiir diese Ver-
besserungsvorschlage wurden 23 421
DM vom Werk ausgeschiittet. ‘Das
sind rund 5 Prozent des wirtschaft-

lichen Nutzens.

DaB wir zu diesen Erfolgen gekom-
men sind, liegt nicht zuletzt an der
immer breiter werdenden neuen Hin-
stellung zur Arbeit, zu der sich die
Kollegen durchgerungen haben.
Diese BewuSBtseinsdnderung kommt
am besten in den Zahlen des Wett-
bewerbs zum Ausdruck. Bis zum

30. September beteiligten sich von
177 Abteilungen nur 45 Abteilungen
bzw. Kostenstellen mit 1667 Kol-
legen. Am 31. Oktober waren es
schon 77 Abteillunigen mit 1978 Kol-
legen und ‘am 30. November 92 Alb-

teilunigen mit 2249 Kollegen, Als
eine der aktivsten Abteilungen in-
nerhalb des Wettbewerbs mu die
Kostenstelle 541, Kathode, mit ihren
Aktivisten und Bestarbeitern ge-
nannt werden. Nicht nur die Hinzel-,

Gruppen- oder Abteilungsverpflich-
tungen dieser Abteilung sollen hier-
bei genannt sein, sondern auch die
18 Brigaden, die wir in dieser Ko-
stenstelle aufstellen konnten, Ins-
gesamt haben wir im Werk ,,HIF“

62 Arbeitsbrigaden einschl. der Ver-
waltungsbrigaden. Es diirfte schwer
fallen, zu sagen, welche wohl die
aktivste Brigade unter ihnen ist.
Jedoch verdienen es die Brigaden
Normenbrecher, Thalmann, Hammer,

Energie, Reinheit, EHinheit I, Wil-
helm Pieck, Guter Wille und Wil-

helm Rontgen herausgestrichen zu

werden.

Gleichfalls ist es uns nicht mé6glich,
alle die Kollegen zu nennen,die lau-
fend ihre Normen wtbererfiillen. Es
ist jedoch wichtig, einmal die Kol-
legen zu nennen, die in dem letzten

Wettbewerb des FDGB freiwillige
Normenerhéhungen brachten:

Von der Kostenstelle 210 der Kol-
lege:
Herrmann, Georg 1 Normen-
erhohung

Von der Kostenstelle 220 die Kol-
legen:

1 Normenerhéhung
1 Normenerhohung

Gohl, Horst 1 Normenerhohung
Kunz, Horst 1 Normenerhdhung

Von der Kostenstelle 222 die Kol-

legen:
Ludwig, Fritz 1 Normenerhohung

(Brandt, Otto
Ollesch, Willi

Mantey, Johannes 1 Normen-

_ erhdhung

Von der Kostenstelle 227 die Kol-

legen:
Speer, Hans-Ulrich 1 Normen-

erhohung
Chamulla, Bruno 1 Normen-
erhohung

Hoffmann, Willi 3 Normen-
erhéhungen i

Kirmsse, Roland 3 Normen-
erhoéhungen

Strohwig, Horst 3 Normen-

erhohungen

Von der Kostenstelle 437 die Kol-
legin:

Glienietzki 5 Normenerhéhungen

Von der Kostenstelle 442 die Kol-
leginnen:
Hermann 1 Normenerhéhung

Richter 1 Normenerhohung

Von der Kostenstelle 522 die Kol-
legin:
Vos 2 Normenerhohungen

Von der Kostenstelle 541 die Kol-
leginnen:

Ehrendreich 7 Normenerhéhungen
Schorin 7 Normenerhohungen
Kopske 4, Normenerhohungen
Werner 3 Normenerh6hungen
Knepel 2 Normenerhéhungen

Liebenow 2 Normenerhdhungen
\Bienert 2 Normenerhohungen
Horend 1 Normenerhohung

Lange 1 Normenerhohung
Liebisch 1 Normenerhohung
Marz 1 Normenerhohung

Zimmermann 1 Normenerhohung

Von der Kostenstelle 551 die Kol-

leginnen:

Becker 1 Normenerhohung

Doring 1 Normenerhoéhung

Von der Kostenstelle 612 die Kol-
legen:

Witter 1 Normenerhéhung
Kreft 1 Normenerhohung

Werlin 1 Normenerhshunig
Baumgarten. 1 Normenerhohung
Krafft 1 Normenerhohung

und die Kolleginnen

Tiemann 1 Normenerhohung
Kiihne 1 Normenerhohung

Diese Beispiele zeigen uns, welche

Erfolge ein planmaBiges Arbeiten auf
der Wettbewerbsbasis foringt. Aus
diesem Grunde werden wir ftir das
Jahr 1951 das Wettbewerbswesen
noch bedeutend erweitern und aus-

pbauen. Wir haben aus dem 3. Wett-
bewerb des MDGB, der am Anfang
des Jahres von-allen 3 Werken ge-
trennt durchgefiihrt wurde, die Er-
fahrungen nutzbringend im 4. Wett-

bewerb verwerten konnen.

Das Jahr 1951, das 1. Jahr des Fiinf-
jahrplanes, hat fiir das Werk HF
durch das Anlaufendes Aktivisten-
planes einen guten Start. Die Lo-

sung, die wir hierin verankert
sehen, soll uns immer Leitsatz sein:

sSpare mit jedem Gramm, mit
jeder Minute, mit jedem Pfennig.“

 

es
S
Macht alle mit!
Knapp fiinf Jahre sind vergangen

seit dem letzten verbrecherischen
Krieg, der doch der gesamten arbei-
tenden Menschheit nur Not und
Elend brachte. Die Werktatigen
atmeten auf und glaubten, da8f nun
endlich die Vernunft regieren und
uns allen ein menschenwiirdiges Da-
sein beschieden sein werde. Alle an-
standigen Menschen gaben ihre
ganze Kraft her, wieder aufzubauen,

was der Krieg zerst6rt hatte. Wenn
wir nun einen Riickblick tun von
1945 {bis jetzt, so mu doch jeder
verntinftige Mensch anerkennen, da8
wir einen ungeheuren Schritt vor-
warts getan haben und dieses alles
aus eigener Kraft, durch die Initia-

tive der Werktatigen. Wenn nun ge-
wissen Elementen im Westen unser
Aufbau ein Dorn im Auge ist, jenen
Elementen, die nur daran verdienen,
wenn wieder Not und Chaos tiberdie

HIER SPRI CHT DIE BELEGSCHAFT

Menschheit kommt und die an allen
Enden der Erde versuchen, die
Brandfackel des Krieges erneut an-
zuziinden, so rufen wir Werktatigen
der Deutschen Demokratischen Re-
pubilk diesen Kriegsbrandstiftern
ein energisches ,,Halt“ entgegen. Wir
machen da nicht mehr mit. Wir
lassen uns durch das Kriegsgeschrei
nicht irritieren und werden dafir
unsere Anstrengungen verdoppeln
zur Erhaltung des Friedens, Wenn
wir nun auf unseren Wettbewerb
zuriickblicken, kénnen wir doch
eigentlich stolz sein. Wir haben in
dem Wettbewerb mehrere Sonder-
schichten geleistet, die recht beacht-
liche Ergebnisse zeitigten. So erfiill-
ten wir am Aktivistentag unser Soll
mit 198%. Am Tag der sozialisti-
schen Oktoberrevolution erfiillten
wir unser Soll sogar mit 210'%. Auch
an den tibrigen Tagen, an denen wir
stets mit unserer Schwesterbrigade

»Uns kann keener“, die ebenfalls be-

~

a
achtliche Erfolge zu verzeichnen hat,

im scharfen Wettkampf legen, sind
unsere Ergebnisse nicht zu verach-
ten. Es wurden weiterhin vier Ver-
besserungsvorschlage eingereicht,
sechs Neuaufnahmen fiir den FDGB
und zwei Abonnenten ftir die ,,Tri-
biine“ geworben.
Am 21. Dezember 1950, dem Geburts-
tag des grofen Fiihrers der Weltfrie-
densbewegung, Josef Stalin, wollen
wir wieder eine Sonderschicht fah-

ren, Wir verpfiichten uns, an diesem
Tage unser Sol] mit 200% zu er-
fiillen. Es ist nun nicht unsere Ab-
sicht, im diesem Artikel unsere Lei-
stungen zu betonen. Wir wissen, dais
auch andere Brigaden ebenfalls ihr
Bestes tun. Jedoch wollen wir alle
Kolleginnen und Kollegen anspre-
chen, die noch abseits stehen:
»Macht alle mit.“ Bildet ebenfalls
Brigaden, sucht euch dann eine Bri-
gade, mit der ihr im friedlichen
Kampf in euren Leistungen wett-
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eifern kénnt, deren Erfolge uns

Werktatigen und somit auch euch in
erster Linie zugute kommen. Alle,
aber auch alle miissen mitmachen,
desto eher wird das unsgesteckte Ziel
erreicht werden, und unser Aufbau
wird ein uniiberwindliches Friedens-
boliwerk, an dem das ganze hyste-
rische KriegsgeSchrei der westlichen

Imperialisten scheitert.

Brigade ,,Normenbrecher“

Deutsche an einem Tisch!

»Liie Regierung der Deutschen Demo-
kratischen Republik ist bereit, im
Geiste ehrlicher Verstandigung uber
alle Fragen zu verhandeln, die mit
der Bildung und den Aufgaben eines
gesamtdeutschen konstituierenden

Rates verbunden sind.“
An Dr. Adenauer (aus dem Brief des

Ministerpriésidenten Otto Grotewohl).

Ferienheim Neue Mihle
bei Kénigs Wusterhausen
An der Schleuse von Neue Mihle
liegt, umgeben von einem 4 Morgen
groBen Park, unser schdénes, ge-

Pflegtes Ferienheim, Eine grofere
Anzahl Kollegen kennt es bereits
und wird sich gern an die frohen
Tage erinnern, wahrend der sie hier
Ausspannung und Erholung fanden.
Heute steht es vereinsamt. Hand-
werker arbeiten darin, um seine Ein-
richtung zu enganzen und einen Aus-
bau von Wochenendkabinen durch-
zuftihren. Sollen doch die Kollegen
im nachsten Jahr zum Urlaub nicht
nur komfortablere Wohmnverhaltnisse
vorfinden, sondern auch eine erwei-
terte Aufnahmemdglichkeit, wobei
insbesondere an unsere Wochenend-
gaste gedacht wurde.

So haben wir z. B. das Mobiliar im
Lese- und im Musikzimmer um
eine geschmackvolle und behagliche
Sesselgarnitur sowie um zwei dazu-
gehorige praktische Leselampen ver-
vollkommnet, Zur Zeit
Duschraume — fiir kaltes und war-
mes Wasser — erstellt und mit
Fliesen versehen. Im neuen Jahr

werden Doppelfenster eingesetzt, und
auch die Betten sollen Federboden
erhalten. Gartnerische Anlagen wer-
den dazu beitragen, auch die Stra-
Benfront des Grundstiicks zu ver-
sch6nen und den Blumenbedarf des
Heims zu decken. Alles wird getan
werden, um hier unserer Belegschaft
den verdienten Urlaub so angenehm
wie nur moéglich zu gestalten,

Sobald die Voraussetzungen ge-
schaffen sind, wird das Heim ganz-
jahrig gedffnet sein. Wo Handwerker
im Hause rumoren, ist schlecht
wohnen; zum Wochenende aber,
wenn sie nicht mehr herumgeistern,
lohnt es sich, den Sonnabend und
Sonntag hier draufen zu verbringen.

Das Hausist mit Dampfheizung ver-
sehen. Die wald- und seenreiche
Landschaft ist ein ideales Gebiet fiir
Wanderungen. Naturfreunden kann
also unser Heim Ausgang'sort und
Endziel sein, Kollegen, die das Heim
ab 20. Dezember 1950 zum Wochen-
ende bewohnen wollen, wird die So-
zialabteilung alles andere bekannt-
geben. Bitte aber rechtzeitige An-
meldung, weil wir die Heimleitung
verstandigen mtssen.

werden |

Lernt von Stalin die Erfillung
desFiinfjahrplans organisieren!
Die Herausgabe der Werke Stalins in
deutscher Sprache ist das groRte Er-
eignis auf ideologischem Gebiet.

Sie bedeutet die ErschlieBung einer
unerschépflichen Schatzkammer des

Marxismus-Leninismus.

Stalins Werke gehéren deshalb in die
Hand eines jeden Genossen und dar-
tiber hinaus in die Hand eines jeden

fortschrittlichen Deutschen.

Die Gesamtausgabe betragt 16 Bande.
Die Werke sind chronologisch ge-
ordnet (1901—1945). Bei Empfang
jedes Werkes ist der Vorzugspreis
von 5 DM zu zahlen. Beteilige dich
an der Subskription! Bestellungen
nimmt der Kollege Franzkeit, Bt-
cherei, 2. Stock, entgegen. ;

Offener Brief an die Arbeits-
brigaden des Werkes ,,HF“

Der verstarkte Kampf des koreani-
schen Volkes um seine Befreiung, und
die Niederlage der imperialistischen
Truppen in Korea wird von den
anglo-amerikanischen Imperialisten
ausgenutzt, um wiederum mit der
Atomwaffe zu drohen und eine neue
Kriegshysterie in ihren Landern zu

entfachen.

Mit einer ziigellosen Kriegshetze und

mit Verleumdungen tiber die Sowjet-
union versuchen sie die Vélker vom
Friedenskampf zurtickzuhalten.

Die Werktatigen und alle friedlie-
benden Krafte unserer Deutschen
Demokratischen Republik mtssen
gerade jetzt als Antwort auf diese

Provokationen mehr als bisher ihre
Verbundenheit mit der Sowjetunion
zum Ausdruck bringen.

Die Arbeitsbrigaden der Abteilung
Grobzug: ,,Energie“, ,,Thalmann“,
»Hammer“ und ,,Hammerbacke“ fol-
gen daher begeistert dem Aufruf der
Betriebsgewerkschaftsleitung, zum
21. Dezember, dem Geburtstag des
Fuhrers der Weltfriedensbewegung,
dem besten Freund des deutschen
Volkes, Sonderleistungen und Son-
derverpflichtungen zu tbernehmen.
Wir wissen, daB alle anderen Bri-
gaden unseres Werkes ebenfalls alles
daransetzen werden, um nicht hinter
uns zurtickzustehen.

Wir wollen zu diesem grofen Er-
eignis alle Krafte anspannen, um zu
zeigen, wie fest und stark die Frie-
densfront in Deutschland gewor-

den ist.

Beantworten wir jede neue Liige und
Verleumdung tiber die Deutsche De-
mokratische Republik und tber die

Weltfriedensbewegung mit noch gr6-
Reren Leistungen fiir den Frieden.
Je grdéBer unsere Anstrengungen,
desto eher werden die Kriegshetzer
erkennen, da unsere Freundschaft
mit der Sowjetunion unzertrenn-
lich ist.

Vorwarts, Arbeitsbrigaden des Wer-
keg ,HF“, feiern wir den Geburts-
tag J. W. Stalins nach unserer Art.
Alle Krafte fiir die Produktionsstei-
gerung, denn sie ist eine Produktion
fiir den Frieden!

Es lebe die deutsch - sowjetische
Freundschaft,

Die Arbeitsbrigaden
der Abt. Grobzug

 

Resolution

Die Belegschaft des Werkes fiir Fernmeldewesen ,,HF“ verfolgt aufmerk-
sam die politische und militérische Entwicklung der letzten Tage, ins-

besondere in (Korea.

Wir stellen fest, daB die Kriegsbrandstifter dabei sind, Westeuropa zu
einem militérischen Arsenal der Imperialisten auszubauen und alle Vor-

bereitungen fiir einen kommenden Krieg treffen.

Herr Bundeskanzler Adenauer!

Vor Ihren Augen und mit Ihrer Einwilligung wird Westdeutschland

zu einer Waffenschmiede gemacht.

Spricht es von Ihrer Starke, wenn Division auf Division der Anglo-

Amerikaner in Westdeutschland sich eine Ausgangsbasis fiir einen

Krieg gegen die Sowjetunion schaffen?

Wir sprechen den Wunsch aus, daB Sie, Herr Bundeskanzler, als

Chef der Bonner Regierung sich Ihrer Verantwortung bewu8t sind
und nichts unversucht lassen, deutsche Menschen aus Ost und West
zusammenzubringen und persénlich die Initiative ergreifen, um die
Vorschlage des Ministerprasidenten Otto Grotewohl zu realisieren.
Wenn Sie Deutschland lieben und den Fortbestand der Nation wollen,
so erwarten wir, daB Sie die Vorschlage der Regierung der Deutschen
Demokratischen Republik annehmen und entsprechend handeln.

Wir sind der Meinung, daB die weltanschaulichen Gegensatze nicht
so groR sind, um die Einheit Deutschlands zu verwirklichen
und Deutschland zu einem Hort des Friedens zu machen.

Wir fordern

Die Bildung eines konstituierenden Rates!
Die Einheit Deutschlands!
Hinen gerechten Friedensvertrag!
Den Abzug aller Besatzungsmachte!

Wir sind
gegen eine Remilitarisierung Deutschlands.

 

Industriesalon S.



Die Verbesserungsvorschlags-Kommission konnte im Oktober 1950

 

nachstehende Verbesserungsvorschliige priimiieren:
 

 

 

Vv.-Nr. Name Kst. Betreff des Vorschlages Pramie
|

134 Otto ‘Grafie 951 Umstellung der Rechnungsbiicher ‘ 39,—
158 Gustav Freiberg 341 Regelbarer Drossel 100,—
166 Adolf Weis 391 Aulfibau einér einfalchen MeSeinnichtunig zur Bestiim-

mung der Wiattverluste von Dyniamio- un'd) Transiforma-
torenibleche . ; 50,—

214 Herlbert Schaurat 417 Wechselstrom-R6ntgenroéhre M 2260 mit v424d Glias-
kkollben. i 250,—

220 Horst Schanf 341 WindungsschluBpriifer =

225 Otto Griatie 951 Andierung der Preisanigaben in den Werkstattauftragen 30,—
238 Werner Jung HoT Aknustische wnd optische Signialanlaigen zur Melidunig

von Heizungsunterbrechung durch Wianderwellien bei
Betrieb der Hochieistungs-Oszillografienrdhren an der

: Pumpe 50,—

24% Harald Schilllinig 341 Anbringung eines Pedals an der Grobwickelimaschine 30,—
265 Hugo Grosse 361 Killemmbezeichnung an Trafios 25,—

268 Willy Krutke 448 Versongung ‘einzelner Dienststellen durch iAkku-Batte-
rien. 50,—

274 Georg Reedier 611 Aulffangsack fiir Aufarbeitung von Woltframmetall-Ab-
falle — Schmelze 30,—

276 Gerhand Jack 351 Einsparung von Gravierarbeit 30,—

279 Kiaus Herzog 611 Herstellung von Graphitschmiere 30,—

281 Eduard Kohler 843 Bessere Hinlagerung von Blechen 20,—

282, Gertrud ‘SSemrau 436 Postentrennung durch Ring 30,—

283 Hans Fichter 613 Aufpolieren von Diamiantziehsteinen auf gréBeren
mitittels Wolframdraht 150,——

297 Harry Kuipfer 611 Verbesserung der Qualitat von Nickel- und Zinkpulver 30,—

302 Walter Altemann 122 Herstellen von Innenzylindern fiir Bildverstarkerréhren 100,—

303 Edith Halden 122 Verfahren zur Herstellung der Billdiverstarker und Sy-

perkonoskopen 200,—

304 Wolfganig Isiona 391 MeBgerat zur Priifung von Elektrolytkondensatoren 30,—

305 Wolfgang Lange 614 Polieren von Ziehsteinen an 7—8 Maschinen 150,—

312 Brigade Th&limann 612 T Il-Maschine Bremshebel anbringen (20== j

Kriebel, Bark /

312 Hans Gro8 111 Heizkontakt ftir Minesturrdhren n= t

328 Erwin Keller 437 Einsparung eines Regeltrafos ftir 20—30 tigl, Sockel- 2

: miaschine : 50,—

174 Glinter Reber 401 Drahtteil R 117-10-1 und Anode R 237.1-1 Befestigung
des Drahtteils in Anode 50,—

50/147 Birour wi Ankerblech fiir Bewegungskamera 10,—

50/150 Guidi Fb 1 Schiilderfertigung 25,— |

50/155 Hoffmann wi Isolierung an MefSigeraten. 40,—

50/165 Volkmar Hv Handschileitfiappariat 100,—

50/128 Griinniagel W 2 Gewindeschneidmiaschine 20,—

50/144  Schiimanski wi Kiihlrohr Zchg. 6503—44 lO

50/111 Werk Pl 2 Kosten- bzw. Termintiberwalchung bei Kunideniauftragen. 125 |

50/145 May wil Verbesserung der Bohrung 6 @ G7 =

50/159  Birour Ww il Filmkassettenverschlu® 6503 — 155 :

50/148 Birour Ww iil Trommelblech an Filmkassetten der Bewegungskamieria 25,— |

50/166 Bierbaum Wil Verbrennen unid Ausschmelzen der Gliihschififchen 15,—

50/171 Wiedenbein Wii Sauberes Spritzen der Fronitplatten 20,—

50/172 ~Piephardt Hy Zentraile Kafifeebrithunyg WO
50/174 Hey Fb 1 Harteversuche voraus 50,—:

50/176 Hirtte wi Spannbacken. 20,—

50/180 Schmidt W 3 Drahtzugspannung 15,—

50/182 Hirsch wi Teile 01-00.006035 Spulenrevolver 25,—

50/183 Schmidt EES Schnelle Ubersicht der Fertilgungsunterlagen durch

augentiallige Stempel 25,—

50/185 Riem wii Einsparung der Kosten fiir Einbaukasten je 140,—

Jacubek W 1
50/186 Knepel Pl 4 Tagesausweis 75,—

 

Wee ist Altivist ? Aktivist ist der, der laufend sein Arbeitspensum mit iiberdurchschnitt-

licher Leistung verrichtet, der neue Arbeitsmethoden zur Vereinfachung

des Arbeitsganges entwickelt, der weniger qualifizierten Kollegen die
|

fortschrittlichen Arbeitsmethoden vermittelt und sie zu héheren Leistun-

gen anspornt,
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