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€IN WAMPFTAG
TUR DAS PROGRAMM

DER NATIONALEN FRONT

April 1950 Nr. 5

 

Wenn wir in diesem Jahr den 60. Ge-
burtstag des internationalen Feiertags
aller Werktatigen in der ganzen Welt
feiern, dann lohnt es sich schon ein-

mal einen kurzen Blick zuriick zu tun.

Als im Juli 1889 auf dem internatio-

nalen SozialistenkongreB in Paris die

Vertreter der Arbeiterklasse aller Lan-
der den BeschluB faBten, den 1. Mai

I. MAT 1950
als internationalen Arbeiterfeiertag zu
begehen, begann damit nicht nur ein

neuer Abschnitt in der Geschichte der

internationalen Arbeiterbewegung,son-

dern es wurde damit auch der Grund-
gedanke der Einheit der Arbeiter-
klasse gelegt.

Diesen BeschluB in die Tat umzusetzen
bedurfte es allerdings harter Kampfe

mit den Unternehmern und speziell die
dlteren Kollegen und Kolleginnen
unter uns werden sich noch sehr gut
all der Repressalien, angefangen von
kleinlichen Schikanen tiber Entlas-
sungen bis zu den schwarzen Listen
entsinnen, die von den Kapitalisten
angewandt wurden, um .die Werk-
tatigen an der Feier des 1. Mai. zu
hindern. E
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Fir was kampften die Arbeitér und
wofiir gingen sie am 1. Mai in macht-
vollen Demonstrationen auf die StraBe?
Ihre Forderungen lauteten:

Achtstundentag,
Verbesserung der sozialen Ver-

haltnisse,
Verbesserung der Lohn- und Ar-

beitsbedingungen,
Es ware falsch, wollte man bestreiten,
daB gute und grofe Erfolge erzielt
wurden.

Aber noch eine groBe Forderung und
Losung stand von Anbeginn auf den
Fahnen der Werktdtigen geschrieben
und dies war der Kampf um die Erhal-
tung des Friedens. Zwei Weltkriege
haben unendliches Leid tiber die
Menschheit gebracht. Trimmer und
Chaos, Millionen Tote, Kranke und
Krtippel, Tausende und aber Tausende
eltern- und heimatlose Kinder sind das
Fazit einer verbrecherischen Politik.
Kaum aber beginnen die Wunden des
letzten Krieges zu heilen, da beginnen
die kriegsltisternen Monopolherren der
USA und ihre Trabanten von neuem
zu ruisten. Wieder geht es ihnen dar-

iim, die Meiischheit ins Verderben zu
stlirzen um ihre eigenen Profite zu
vergroBern. Zu diesem Zweck haben
sie Deutschland in zwei Teile gerissen,
aus diesem Grunde habensie die west-
europdischen Lander mittels des
Marshallplans wirtschaftlich und poli-
tisch unterjocht. Weil sie den Frie-
denswillen und die aufbauende Kraft
des sich demokratisch entwickelnden
deutschen Volkesfiirchten, darum zer-
st6ren sie die industriellen Anlagen
im Westen unseres Vaterlandes. Dar-
um schicken sie eine Flut von Agenten
und Saboteuren in die Deutsche De-
mokratische Republik um unseren Auf-
bau zu st6ren. Sie wissen genau, daB
jedes Stuck Arbeit, das unsere Fabri-
ken verlaBt, ein Baustein des Friedens
ist. Sie sind sich klar dariiber, daB
der Friedenswille aller Werktatigen
machtvoll an Boden gewonnen hat
und dadie Friedensbewegung in den
Landern der Welt ihren reaktionadren
Planen ein entschiedenes Halt ent-
gegensetzt.
In der Deutschen Demokratischen Re-

publik wollen wir aus eigener Kraft,

ohne Hilfe des Marshallplans oderahn-
licher Kredite, die Folgen des Nazi-
chaos liberwinden, indem wir unsalle,
ohne Ansehen der Person, Rasse oder
Religion, in der Nationalen Front zu-
sammenschlieBen, schaffen wir die
Grundlage ftir die Verwirklichung der
Einheit Deutschlands. ;
Das wirtschaftliche Mittel im Kampf
um die nationale Unabhangigkeit
bildet der Zweijahrplan. Schon jetzt
sind die Friichte unserer Arbeit und
unseres demokratischen Aufbaus greif-
bar. Wollen wir uns noch einmal dies
alles zerstoren lassen? Wollen wir uns
noch einmal in einen neuen Krieg
hetzen lassen und neues namenloses
Elend tiber die Menschheit bringen?
Nein und nochmals nein! Wir wollen
endlich in Frieden leben, wir wollen
endlich in Ruhe arbeiten und deshalb
demonstrieren wir alle, Manner, Frauen
und Jugendliche des Werkesfiir Fern-
meldewesen ;,HF” ‘geschlossen am
1. Mai und bekunden der Welt unseren
Willen zum Kampf gegen Kriegshetze
und Monopolkapitalismus, fiir eine
bessere friedliche Welt. R. M.

Kleinigkeiten am Rande
Verschiedene Kollegen sprachen dar-
liber in Veranstaltungen, wie sie Ak-
tivist wurden. Sie wurden auch dem-
entsprechend ausgezeichnet. Ich m6échte
liber ein Arbeitskollektiv schreiben —
das auch tiichtig war.

Im November 1949 bekam die Abtei-
lung R6ntgenrohre den Auftrag, ein
Wechselstrom-Réntgenrohr zu entwik-
keln. Als Arbeitsunterlage wurde mir
ein auslaéndisches defektes Objekt
libergeben, um etwas Ahnliches im

~ Aussehen, aber Neues zu konstruieren.
Zeichnungen und Materialbeschrei-
bungen fehlten, waren auch nicht zu
beschaffen. Trotzdem nahm ich die
Aufgabe an, und alle Kollegen meiner
Abteilung stellten sich restlos der Ent-
wicklung zur Verftigung.

Es muf unbedingt darauf hingewiesen
werden, daB es kein Nachbau wurde,
sondern eine Weiterentwicklung. Ftir
solche Aufgaben waren in friiheren
Zeiten nur Physiker und Dipl.-Inge-
nieure zusténdig. Samtliche daran be-
teiligten Kollegen zur Entwicklung der
DT 260 sind alte Réntgenhasen, aber
kein einziger ein Hochschulingenieur,
Trotzdem kénnen wir einen Erfolg
verbuchen.

Vom Anschauungsobjekt wurden zu-
erst Materialanalysen gemacht. Die
dazu erforderlichen Materialien waren
nur in geringer Menge vorhanden,die
wichtigsten aber fehlten ganz. Ni-
Rohre wurden in der Abteilung mit
den primitivsten Mitteln selbst her-
gestellt. Entwickler und Mechaniker
arbeiteten gemeinsam am Schraubstock
und an der Drehbank. Die Entwiirfe
einer neuen Anode gelangen bestens,
nattirlich auch in Kollektivarbeit. Die
Beschaffung von Glaskolben lieB sich
nur dadurch erfiillen, daB ich noch
weitere Firmen fiir unsere Glassorte
auftreiben konnte; denn ein Schmelz-
ofen in der Glashtitte mu8 immer mit
2Tonnen Gewicht angesetzt werden.
Es waren weiter viele kleine Einzel-
teile anzufertigen, woftir nicht immer
passendeWerkzeuge vorhanden waren.

Materialtechnisch machte uns das
Beryllium die groBten Sorgen, konnte

aber spdter durch einen anderen
Stoff ersetzt werden, der sich auch
gut bewahrte.
Halb war dasRohrfertig, als der Auf-
trag der bestellenden Firma annulliert
wurde. Trotzdem wurde die Entwick-
Iung fortgesetzt und auch erfolgreich
durchgeftihrt. So glatt wie ein Artikel
sich nun schreiben laBt, verliefen die
Arbeiten an der R6dhre nicht, Fehl-
schlage gab es auch, die aber nicht
ernster Natur waren und beseitigt
werden konnten. Jeder einzelne Mann,

sogar auch eine junge Frau unserer
Abteilung waren daran beteiligt, das
Rohr zu vollenden. Es mufSten auch
von unseremBetriebsschlosser Gerate
und Apparaturen gebaut werden, in
der die Roéhre spater unter Wechsel-
spannung laufen sollte. Noch nie
wurde eine derartige Roéhre im OSW
gebaut, das stellte den Pumper und
Prtifer auch vor vollig neue Aufgaben.
Den groBten Kummer bereiteten wir
unserem AV-Kollegen Engemann,
bis wir die von uns geforderten Ein-
bauteile endlich zusammenhatten. Der
selbstlose Hinsatz des Kollegen V ol1-

rath, derals frischoperierter Kranker
vom Ambulatorium zuriick zum Ar-

beitsplatz kam, mu hier erwéhnt
werden.

Als die gelungene Rohre vor der
sowjetischen Geschaftsleitung lag, war
auch wieder Aussicht auf unseren
Auftrag, den wir nun hoffentlich be-
kommen werden.

Als SchluB eine kurze Beschreibung
des Rohres, welches schon der Koll.
Direktor Lorentz auf der Aktivisten-
tagung des OSW beschrieb.

Es handelt sich um eine Wechselstrom-
Rontgenrohrefiir Materialuntersuchun-
gen. Die dazugehdrigen Apparaturen
brauchen keine teuren Kondensatoren
und Gleichrichter. 260000 Volt liegen
am Rohr und 15...18mA. Das uns
vorgelegte Anschauungsobjekt hatte
eine Kiihlungsleistung von 7,5 Liter
pro Minute, unser Rohr fiihrt 15 Liter
pro Minute ab und kann daher eine
groBere Dauerleistung aufweisen.

Nochmals méchte ich allen Kollegen
meiner Abteilung ftir das Gelingen der
Rohre an dieser Stelle danken, die
sich wirklich vorbildlich eingesetzt
hatten. HSchaurat

Qualititsbrigaden
Zur Verbesserung der Erzeugnisse in
unserer Réhrenfertigung bildeten dort
beschaftigte Kolleginnen 13 Qualitats-
brigaden und verpflichteten sich gleich-
zeitig, mit ganzer Kraft fiir die Sen-
kung des Ausfalls vorbildlich ein-
zutreten.

Die Namen der Brigadensind:
Fortschritt — Freundschaft — Son-
nenschein — Spartaner — Fortuna —
Aufbau — Einheit — Vorwarts —
Sternschnuppe — Regenbogen —
Neuer Weg — Allen:voran — Soli-
daritat.

Die Brigaden haben ihre Arbeit am
15. April 1950 aufgenommen. Die Aus-
wertung wird von den Leitern der
betreffenden Kostenstellen bzw. von

dentechnischen Beratern vorgenom-
men. Wir wiinschen allen beteiligten
Kolleginnen und Kollegen

viel Erfolg

Betriebsgewerkschaftsleitung

Ein offenes Wort!

Kollegen, — wartet nicht ab, bis der
Vertrauensmann oder Kassierer einer
Organisation zu euch kommt, um die
falligen Beitrage zu kassieren, sondern
liefert pers6nlich an einem vor-
her vereinbarten Datum die Beitrage
ab. Ihr erleichtert damit dem Kol-
legen seine Arbeit und ftir euch ist
der Verlust an Arbeitszeit unbedeu-
tend. C. Schulz, Kost. 451
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Nach 30 Jahren wieder auf der Schulbank
Gibt es denn so etwas: Ja, in unserer
Deutschen Demokratischen Republik!
Die Gewerkschaftsschule in Buchbietet
allen Kolleginnen und Kollegen Ge-

legenheit, sich mit den wichtigsten ge-
werkschaftlichen ‘und gesellschaft-
lichen Fragen vertraut zu machen.
Werktatige Menschen aller Alters-
klassen folgten freudig, zum Teil auch
skeptisch, dem Ruf, an einem Sonder-

lehrgang mit dem Thema: ,Die Lohn-

und Gehaltspolitik der  Gewerk-
eschaften" teilzunehmen.

Das Auffinden der Gewerkschafts-
schule war leicht. Schon von weitem
gruBte ein freundliches Gebdude mit
einem einfachen Schild ,,Gewerk-
schaftsschule Buch". Ein  frtiheres
SchloB, wo vor noch nicht langer Zeit
Junker und Monopolkapitalisten leb-

ten, dient heute dazu, Werktatigen das
Wissen zu vermitteln. Freundliche
Lehrsdle und Schlafzimmer sowie so-
fort einsetzender Unterricht, eingeleitet
durch Schulungsleiter Liebig, wirken
befreiend und beseitigen die noch vor-
handenen Hemmungen. Das_ erste
Thema ,Hauptmerkmale der kapita-
listischen Wirtschaft’ erfordert erst

eine gewisse Einstellung. Die Bedeutung
des Wortes Kapitalismus wurde uns
klar. Nicht der Besitz von Geld kenn-
zeichnet den Kapitalismus, sondern die
mach und nach stattfindende Aneig-
nung von Produktionsmitteln, wahrend
die breite Masse dagegen nur die Ar-
beitskraft besitzt.

In der kapitalistischen Gesellschafts-
ordnung ist nur der Unternehmer der
NutznieBer einer Produktionssteige-
rung. Daher wird kein Arbeiter an .
einer Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat Interesse haben. Wenn die so-
zialistische Gesellschaftsordnung da-
gegen dauernde Produktionssteigerung
fordert,so muB jeder Werktatige diese
Forderung zu seiner eigenen machen.
Bedeutet doch jede Erhéhung der Pro-
duktion eine Besserung der Lebens-
lage aller Menschen. Damit ist die
Losung der Gewerkschaft: ,,Gesteigerte
Produktion sichert den Lebensstandard
der Werktatigen” begrtindet. Ein wei-
teres Referat des Kollegen Kramer
uber das Mitbestimmungsrecht der Ge-
werkschaften brachte zum Ausdruck,
daB auch heute noch um das Mit-
bestimmungsrecht im Betrieb gekampft
werden mu8. Uber die gewerkschaft-
liche Mitarbeit der Intelligenz muB ge-
sagt werden, da& sie noch viel zu
wunschen tbrig la4Bt, trotzdem sie
selbst alle Vorteile fiir sich in An-
spruch nimmt. DaB ihr Lebensstandard
schon weit tiber dem der anderen
Werktatigen liegt, ist nicht zuletzt ein
Verdienst der Gewerkschaften.

Zur Lohnfrage selbst ist der Unter-
schied zwischen Nominallohn und
Reallohn zu beachten. Der Nominal-
lohn ist der Nennwert des Lohnes.
Der Reallohn dagegen die Kaufkraft.
In der Sowjetunion z.B. fanden durch-

schnittliche Preissenkungen von etwa
25°/o bei gleichbleibender Héhe des
Nominallohnes statt. Das ist gleich-
bedeutend einer Steigerung des Real-
lohnes um 25°%/o, Nicht Lohnerhéhungen,
sondern erhéhte Produktion sichern
den. Lebensstandard. Kollege Bielefeld
erklarte den Manteltarif. Er muy; im

ganzen betrachtet, als vorbildlich be-
zeichnet werden. Die stark diskutierte
Urlaubsfrage wegen des Wegfalls der
Alterszuschlage gab zu erkennen, daB
auch hier Vorteile vorhanden sind.
Der allgemeine Durchschnitt der Ur-
laubstage liegt bedeutend héher als
vorher. Das ist das Entscheidende!
Bei gleicher Leistung denselben Lohn
und Urlaub. Die Bezahlung von 90°/o
des Verdienstes bei Krankheit bis zu
6 Wochen ist eine besondere soziale_

  CIM SPIEGEL DER KRITIK

Mufi das sein?
Nicht um zu meckern, sondern um die
Fehler zu vermeiden, nachfolgend
einige kleine Episoden:
Ich bin bei einem Kunden und will
einen Posten R6dhren abliefern. Bei
der Kontrolle durch den Kundenstellt

sich heraus, daB eine Rohre, in einem
Karton mit Federung verpackt, ent-
zwei ist, also eine Beschddigung auf
dem Transport nicht mdglich war, was
mir auch vom Kundenbestatigt wurde.
Jetzt miBtrauisch geworden, wird vom
Kunden das zweite Paket gedffnet und
siehe da, anstatt ein Posten von vier
Rohren waren in haBlichem, verlager-

tem Papier vier leere Glaskolben ein-
gepackt. Die Angelegenheit wurde
vom Kunden noch humoristisch auf-
genommen, Aber seine Bemerkung:
Na, ihr habt ja eine feine Packerei”’,

argerte mich doch, und mit etwas
Aufmerksamkeit bei der Arbeit ware
so ein Schnitzer nicht méglich.

 

Im November wurden unserer Kiichen-
verwaltung etwa 200 Zentner Mohr-
ruben vom Ernaéhrungsamt zur Ein-
mietung zugeteilt. Es wurde eine Fuhre
Stroh besorgt, im Garten des Kinder-
hheimes Mieten ausgeworfen und,trotz-
dem jedem Beteiligten klar war, daB
sich die Mohrrtiben zur Einmietung
nicht eigneten, die Arbeit vorgenom-

men. Der Enderfolg, etwa ein Drittel

der Mohrriiben und das Stroh sind
verfault. Und die Kosten? Der Scha-

den hatte vermieden werden k6nnen,
wenn man die Mohrriiben dem Er-

ndahrungsamt wieder zur Verftigung

gestellt hatte, wie es im Kabelwerk
geschehenist.

 

Ich bekomme einen Abholer mit dem
Text: ,Diverses Material'' und mu8
bei der Lieferfirma feststellen, daf
die Ware noch nicht abholbereit
steht und es sich um 4,5t Eisen han-
delt. Da auch mein Wagen fiir diese
Ladung zu klein ist, habe ich den Weg
umsonst gemacht und die Zeit ist ver-
loren. Ftir den betreffenden Sach-

bearbeiter ware es so einfach gewesen,
mit der Lieferfirma telefonisch einen
Abholetermin zu vereinbaren und mit
der kleinen Notiz ,,etwa 4,5 t’ auf dem
Abholeschein uns zu informieren, um
was es sich handelt.
Dies sind drei Beispiele, wie man

Leistung. Das sind Errungenschaften
unserer Gewerkschaft. Wir aber wer-
den unsere Gewerkschaft unterstiitzen
und die gewerkschaftliche Arbeit in
den Betrieben férdern unter der Parole:
Eine einheitliche Gewerkschaft,
Ein einheitliches Deutschland und
die Freundschaft mit allen friedlie-
benden V6lkern sichern den Welt-
frieden und den Lebensstandard
der Werktatigen.

Michaelis, Kost. 651

durch etwas Uberlegung bei der Arbeit
Zeit, Geld und Miihe sparen kann,
aber leider sind diese drei Falle in
unserem Werk vorgekommen.

Ernst Bierfreund, Kost. 016

Liebe ,,HF”

Wir bitten dich, folgende Angelegen-
heit zur Sprache zu bringen:
In unserem. Werk hat die gesundheit-
liche Betreuung der Belegschaft einen
hohen Stand erreicht. Die groBe Dank-
barkeit der Kolleginnen und Kollegen
ist ein klarer Beweis dafiir.

Und doch glauben wir im Namen zahl-
reicher Belegschaftsmitglieder den
Wunsch nach einer besseren Organi-
sation des Patientenempfanges aus-

driicken zu dtirfen. Es ware nicht nur

flr die Nerven der Kolleginnen und
Kollegen, sondern auch ftir die Arbeit
des Werkes eine bedeutende Wohltat.

Zwar ist eine Voranmeldung fiir die
Behandlungsbediirftigen eingeftihrt. Sie
funktioniert aber nicht. Praktisch kom-
men und gehen die Besucher wann
und wo sie wollen. Ob einer zur be-
stellten Zeit kommt oder zu einer
anderen Zeit, spielt keine Rolle. Nie-
mand kontrolliert ian und immerfindet
er ein mit Patienten voll angefiilltes
Wartezimmer, so daB er lange warten
mu8, bevor er zum Arzt darf.

Extra- bzw. Unglticksfalle sind natiir-
lich nicht an vorgeschriebene Zeiten
gebunden. Ansonsten aber — sagen
wir — bei Kuren oder Spritzen mtiBte
sich doch eine schnelle und reibungs-
lose Abfertigung erméglichen lassen.
Denn auch in diesem Falle sollte man
an den Grundsatz denken:

Mehr arbeiten — besser leben!

Kollektiv der Kostenstelle 212
gez. W. Lebedew
 

Leider stimmen diese Tatsachen, was
auch die Redaktionskommission fest-
stellen konnte. Da aber der verant-
wortliche Arzt Anweisungerhielt, fiir
eine gute Abfertigungsorganisation
Sorge zu tragen, liegt hier der Fehler
in der Durchftihrung.
Wir sind gespannt auf die Stellung-
nahme des Kollegen Arztes. Jeder
Kollege,*der in Zukunft solche Stok-
kungen feststellt, melde es bitte sofort
der Sozialabteilung.

Redaktionskommission  
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EINHEIT
Wir feiern jetzt den 1. Mai,

geschlossen, alle Stellen sind dabei.

Geschlossen! Ja! Ihr irrt euch nicht.

Verbunden sag ich, nicht nur eine Schicht.

Denn machen wir uns doch nichts vor,

gar viel zu oft hort unser Ohr,

manchmal mit Recht und auch mal ohne,

— als hatten wir auch schon ’ne Zone —

Wir? Nee — det war’n wir nicht,

das war dann stets die andre Schicht.

Schafft einer mal noch groR’re Normen,

so soll er dir als Vorbild dienen,

hilf mit die Republik zu formen,

im Wettbewerb an den Maschinen.

Wir wollen, daB es besser geht,

damit im Wettstreit uns ‘die Fahne weht.

Viel besser klingt’s und dennoch schlicht,

sagt man: ,,Das war nicht eine Schicht!“

DaB es besser gehen solle,

erstrebt selbst auch die Kontrolle!

Wenn hier und da mal was nicht klappte,

so manchen Fehlersie ertappte,

das muBte sein, war nicht Schikane,

sie schafft doch mit, fiir eure Leistungsfahne.

Die Sache so geseh’n, bei diesem Licht,

wird’s klar! Nichtimmernur die eine Schicht.

So geht’s im Grofen und im Kleinen,

erfassen miissen wir’s, so will ich meinen,

es kann doch gar nichts Bess’res geben,

als schaffen fiir ein bess’res Leben!

Drum packen wir es alle an,

zu, zeigen, was man leisten kann.

Der eine zahlt nicht, alle viel.

Nur so erreichen wir das Ziel,

daB& helle Sonne durch die dtist’?ren Wolken bricht,

fir alle, nicht fttreine Schicht.

Matthes, Kost. 437

 

Auszug aus der Eréffnungsansprache
des Koll. Héding anlaSlich unserer Aktivisten-

Arbeitstagung am 10. Marz 1950

Als am 18. Januar d. J. die Provi-
sorische Regierung der DDR der
Volkskammer den Entwurf des
Volkswirtschaftsplanes ftir 1950
vorlegte, der als Gesetz beschlos-
sen wurde, brachte der Aktivist
Hennecke zum Ausdruck, da es
sicher wieder eine Anzahl Men-
schen geben wird, die an der Er-
fiillung dieses groBen Planes zwei-
feln werden. Er betonte aber, daB
die Erfiillung dieses Planes in den
Handen der Handwerker,Arbeiter,
Bauern und der technischen In-

telligenz liegen wird und sie die
Fundamente des Planes sind. So
stellt denn der Wirtschaftsplan
auch unserem Werk gewaltige
Aufgaben, die wir nicht nur erftl-

len, sondern tibererfiillen wollen!

Wir stehen also nicht auSerhalb
dieses Planes, sondern sind ein

Teil desselben und mtissen mit
unserer Belegschaft einen gewalti-
gen Anteil zu den Erfiillungszahlen
der Elektro- und Fernmeldeindu-
strie beitragen. Der Plan ist eine
entscheidendeAufgabe unseresVol-

 

kes fiir das Jahr 1950. Entschei-
dend darum, weil es fiir uns nicht

. hur darum geht, da8 wir uns mit
einer Reihe von Produktionszahlen,
Ziffern und Aufgaben des Planes
auseinandersetzen mtissen, sondern

weil hier auch das Ringen um die
ideologische Klarheit und Bereit-
schaft mit den Arbeitern in den

Betrieben einsetzen muB8.

Die Erkenntnis, daB der Produk-
tionsplan die lebendige und prak-
tische Tatigkeit von Millionen von
Menschen ist, die ein neues Leben
schaffen, daB unser Arbeitswille

und die Bereitschaft, auf neue Art

zu. arbeiten, und vor allen Dingen
die Entschlossenheit, den Plan zu
erfiillen, Realitéten sind, muB8

unser Leitfaden sein.

BegriiBungsworte des
Herrn Generaldirektors
Glybin

Indem Sie aktiv am Gemeinschafts-

leben teilnehmen und Ihre Arbeit
der VergroéBerung der Leistung
des Werkes widmen, nehmen Sie

unmittelbar an der Festigung Ihrer
unabhangigen DDR teil. Ihnen
sind die historischen Worte des
groRen Stalin bekannt, der dem
deutschen Volke den Weg zu einer
gliicklichen Zukunft vorgezeichnet
hat. Die Regierung der DDR, ver-
treten durch den Ministerprasiden-

ten Otto Grotewohl und durch den
Pradsidenten Wilhelm Pieck, er-

greift alle MaBnahmen zur Wie-
derherstellung der Wirtschaft, die
arbeitende Bevolkerung mu8 ihrer
Regierung die gréBtmogliche Hilfe
erweisen. Das kann dadurch er-
reicht werden, das jeder Schaf-
fende durch seine persénliche Ar-
beit die Arbeitsleistung erhohen
und an der Hebung der Volkswirt-
schaft aktiv teilnehmen wird.

Indem die Arbeiter, Ingenieure,
Angestellten unseres Werkes die
Arbeitsleistung erhéhen, den Wett-

bewerb erweitern, die Aktivisten-
bewegung intensivieren und jede
Minute der Arbeitszeit sparen,

nehmen Sie unmittelbar an der
Wiederherstellung der Volkswirt-
schaft und an der Festigung der
DDRteil.

Ich nehme an, da8 die Teilnehmer
dieser Konferenz die Bedeutung
des Wettbewerbes und der Akti-
vistenbewegung begreifen und ihre
Aktivitaét bei der Erfassung aller
Werkangehorigen beweisen wer-
den. Das ist die Aufgabe eines
jeden Mitgliedes dieser Konferenz.

a
r
m
e
l
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Unsere Aktivisten -Arbeitstagung am 10. Marz 1950 im Klubhaus,
Friedrichshagen

 

 
Auszug aus dem SchluBwort des Kollegen Miiller

Kolleginnen und Kollegen! Aktivist, d.h.
Bahnbrecher einer neuen Zeit zu sein,

d.h. seine Kenntnisse und Erfahrungen

all den anderen Mitarbeitern mitteilen,

damit immer neue Aktivisten entstehen

und aus dem Leistungskampf hervor-

gehen. Als sichtbares Zeichen  unseres

Leistungskampfes und als Anerkennung

fiir die als Beste aus dem Wettbewerb:

hervorgehende Arbeitsgruppe tibergebe

ich hiermit der BGL des Oberspree-

werkes ein Banner. Ich verpflichte den

Kollegen Schréder, dieses Banner der
besten Abteilung oder Arbeitsgruppe

des Betriebes zu tiberreichen undhoffe, .

daalle Kolleginnen und Kollegen sich
dafiir einsetzen, dieses Banner fiir sich

zu erringen und zu behalten. Kol-

leginnen und Kollegen, Aktivisten! Fir

uns als Aktivisten gibt es doch nur

eine Erkenntnis, das ist die, dais der

Weg, den wir gehen, der einzig richtige

ist, der es méglich macht, aus dem

Chaos, das uns Hitlerdeutschland

hinterlassen hat, herauszukommen. Geht

an die Arbeit, teilt allen eure Erfah-

rungen mit. Wir fiihren einen harten

Kampf bei der Erfiillung unserer Pline.

Wirfiihren aber einen bewuBten Kampf,

denn wir wollen, daB die, die nach uns

kommen, einmal sagen: Sie hatten es

zwar schwer, aber sie haben es tiber-

wunden und den Frieden gesichert.  
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Die Schule von Pawel Bykow
Die gro8te Maschinenfabrik der Volks-
republik Ungarn bekommt Besuch.
Nicht ein sogenanntes ,,groBes Tier’,
nein, der Arbeiter Pawel Bykow, ein
Dreher ist gekommen, um mit den
Drehern tiber ihre Arbeit zu sprechen.
Und trotzdem sind alle .auf diesen
Mann gespannt, der aus der Sowjet-
union kommt und von dem fast sagen-
hafte Drehgeschwindigkeiten bekannt
sind. Pawel Bykow wird von dem

Dreher Imre Muszka, einem der besten
Aktivisten Ungarns, begriiBt. Er bittet
ihn, sich von den Leistungen der un-
garischen Dreher zu tiberzeugen, die
unter Ausnutzung der Erfahrungen
sowjetischer Schnelldreher jetzt das

3—4fache leisteten.

Noch wahrend diese Worte tibersetzt
wurden, musterte Bykow die Dreh-

banke und Drehstdhle undstellte fest,

daB hier noch mit Werkzeugen ge-

arbeitet wurde, die in der Sowjet-

union lange tiberholt! waren. Als er
seine Antwort begann, war er schon
von einer groBen Anzahl Arbeitern,

 

Von den etwa 1300 Stalinpreistragern
1950 wurden auch 4 deutsche Inge-
nieure ausgezeichnet.

Wieder ein Beweis fiir Deutsch-
Sowjetische Freundschaft.

Und ein Ansporn ftir die Wissen-
schaftler des OSW.

C. Schulz, Kost. 451

 

Technikern und Ingenieuren umringt,
die voller Ungeduld etwas von seinen
Methoden erfahren wollten.

Pawel Bykow hielt sich nicht lange
mit Vorreden auf. ,,Welche Schneide-

geschwindigkeiten werden hier er-
reicht?” will er wissen. Voller Stolz

ertonen Zahlen aus der Runde und

nlmre Muszka ist nicht zu schlagen,

er halt den Rekord mit 100m pro Mi-

nute, viel mehr werden die sowje-

tischen Dreher wohl auch nicht schaf-

fen.” Pawel lachelte und sagte: ,,Die

Schnelldreher unseres Werkes er-

teichen 600—700 m. Ich kommebis auf

1000 m. Kurz vor meiner Abreise pro-
bierte ich eine neue sowjetische Bank

aus und erreichte dabei 1138m pro

Minute." Nach dieser Er6ffnung er-
tonte kein Beifall mehr. Eisiges Schwei-
gen umgab ihn. Es war offensichtlich,

daB niemand seinen Worten glaubte.

Unbeirrt begann Bykow seine Arbeits-
methoden zu erklaren, die solche phan-

tastischen Leistungen erméglichen, Er
hatte mehr als einmal Gelegenheit ge-

habt, sogar an wissenschaftlichen For-

schungsinstituten Vorlesungen zu hal-

ten und jetzt sprach er ruhig und

sicher liber sein Lieblingsthema und

lieB dem Ubersetzer kaum Zeit, ihm

zu folgen. Da bemerkte er einen alten
graubartigen Arbeiter, der sich anihn

herangedrangt hatte und miBtrauisch

seine Hande betrachtete. Er kam ganz

dicht heran, faBte Pawel an der Hand
und fragte ihn etwas. Da er ihn nicht
verstand, fragte er den Dolmetscher,
was der Alte wolle. Dieser wurde ver-
legen und sagte endlich unwillig, daB
er seine Hande zeigen solle.

Blitzschnell begriff Pawel, was das be-
deutete. Sofort zog er seinen Mantel
aus, lieh sich einen Kittel und einige
Drehstahle. Mit den Worten: ,,Ich
werde nicht langer erzahlen, sondern

zeigen, wile wir arbeiten”, begann er
die Stahle auf seine Art zu schleifen.
Dann richtete er schnell die Drehbanke
ein und bat, die Umdrehungsgeschwin-
digkeit von 300 auf 700 zu steigern.

700 Umdrehungen! Das war unerhort,
das konnte ja nichts werden. Alle
Augen sahen auf den Drehstahl. Zwei,
drei Minuten héchstens wtirde er das
aushalten. Doch Bykow drehte, wie
sie es noch nie gesehen hatten, und
der Stahl stand. Wenn die ungarischen
Dreher dachten, nun hatten sie eine
Héchstleistung gesehen, so wurden sie
eines besseren belehrt. Pawel war sich

im klaren, da& die Bank nochviel
mehr leisten kénne. ,,Wieviel Um-
drehungen kann die Bank maximal er-
reichen?"' fragte er den Abteilungs-
leiter. ,Vierzehnhundert, aber das ist
die Grenze. Wir haben sie noch nie
so schnell laufen lassen”. ,,Bitte lassen
Sie den schnellsten Gang einschalten.”
Als diese Worte iibersetzt wurden,
hérte man nur noch erregte Ausrufe.
Niemand arbeitete mehr, alle hatten
ihn umringt. ,IJch kann es nicht zu-
lassen, das gibt ein Ungliick, Sie k6n-
nen erschlagen werden", weigerte sich
der Abteilungsleiter. ,,Es geht alles in
Ordnung, ich garantiere daftir. Ich
bitte nur, von der Bank zurtickzutreten,
damit niemand von den Spanen ver-
letzt wird."

Und der Direktor des Werkes, der
einstmals in einem sowjetischen Be-
trieb gearbeitet hatte und wubte, was
das Wort eines Stachanowarbeiters
bedeutet, gab die Erlaubnis, das Ex-
periment durchzuftihren. Alles war
entsetzt und als tiber der Drehbank
ein Rauchschleier aufstieg und sich
ein gliihender Span wie eine rote

Schlange auf die Umstehendensttirzte,
prallte die Menge zurtick. Der Ring
wurde weiter. Jeder starrte gebannt
auf Pawel Bykow und die Drehbank.
Einige hatten ihre Uhr in der Hand
und verfolgten den Lauf der Zeiger.
Atemlose Stille lag tiber dem Raum
als Pawel die Arbeit beendet hatte.
Die Menschen waren fassungslos. Statt
der als Norm festgelegten Zeit von
80 Minuten, hatte er 21/2 Minuten ge-
braucht. Man betrachtete das Werk-
stick wie ein Wunder, trotzdem es

genauso aussah, wie Dutzend andere
die daneben lagen. Dann brach der~
Beifall los. Das hatte niemand ftir
méglich gehalten, Der alte bartige Ar-
beiter trat beschamt an den Moskauer
Gast heran. Er gestand, dai er im
Rundfunk soviel amerikanisches Ge-
schwatz gehdért habe, daB die’Stacha- ©
nowrekorde propagandistische Erfin-
dungen seien und daB die Arbeiter,
die, wie Pawel, ins Ausland gingen,
nur reden, aber nicht arbeiten kénnten.
Unter dem Lachen der ganzen Beleg-
schaft verfluchte er die Rundfunk-
liigner und schwor, nie wieder diese
Hetzer tiberhaupt nur anzuhoren. Dann

bat er Bykow, ihm und den anderen zu
sagen, wo er so zu arbeiten gelernt
habe und Bykow sah sich langsam im
Kreise um und sagte nur ein Wort:
»Stalin".

Dies ohne Ubersetzung verstandliche
Wort ging jedem ein. Die Halle
dréhnte wieder vom Beifall. Diese Ant-
wort hatte jeden befriedigt. Wir
wuB8ten nun, Sowjetmenschen haben
in der Schule der bolschewistischen
Partei zu kampfen gelernt. Zu kampfen
und zu siegen, bei der Arbeit genau
so wie im Kriege. Und ihr Lehrmeister
war und ist ,,Stalin”.

 

Dreher unseres Betriebes, die mit dem

-sowjetischen Kollegen Pawel Bykow
in einen brieflichen Erfahrungsaus-
tausch treten wollen, werden gebeten,
sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Die Redaktion

Technische Eindriicke

von der Leipziger Friihjahrsmesse

Mit dem nachstehenden Artikel will
ich versuchen, den Kollegen, die nicht
die Méglichkeit hatten, die diesjahrige
Leipziger Friihjahrsmesse zu besuchen,
einen kurzen Uberblick tiber die tech-
nische Messe zu geben. Auf dieser
Messe kam wohl zum ersten Male
nach Kriege zum Ausdruck, da wir
aus den Jahren der Improvisationen
heraus sind und uns mit unseren Er-
zeugnissen in der Qualitét und Giite
mit dem Ausland durchaus messen
konnen und somit auch den guten
Weltruf in vielen Fertigungszweigen

unserer Industrie aufrechterhalten,

Zum Beispiel in der Halle Elektro-
technik, wo unser Werk fiir die Viel-
zahl der ausgestellten Erzeugnisse und
den Umfang des Fertigungsprogramms

einen leider allzu bescheidenen Stand
hatte, stellte das Funkwerk Erfurt
neben einer Vielzahl Réhren und Ge-
raten einen 18-teiligen Hinschmelz-
automaten aus, dessen Umlaufzeit

etwa 120 Sek. betragt, Allgemeines
Interesse erweckte ein 12-R6hren-
9-Kreis-GroBsuper mit Magnetofon-
band-Aufnahmeeinrichtung, welcher
vom Konstruktionsbtiro Leipzig R. F. T.
entwickelt wurde. Auch die Firma

Phonetika VEB stellte einen billigen
Einkreis-Empfanger mit den Réhren
AF7, AL4 und AZ1 aus der Higen-
fabrikation aus.

In der Halle Optik und Feinmechanik
stand vor allem die Firma ZeiB, Jena,
VEB im  Anziehungspunkt.  Stellt
doch das Planetarium, welches in
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seinen beiden groBen Kugeln allein
32 Projektionsapparate birgt, ein
Musterbeispiel deutscher Wertarbeit
dar. Das Planetarium, welches Gene-
‘ralissimus Stalin als Geburtstags-
geschenk tiberreicht wird, ist mit dem

Glitezeichen der DDR Nr. 002 aus-
gezeichnet worden. Als Messeschlager
in der Fotoindustrie kann man hin-
gegen die Neuentwicklung der Contax
von Zeif bezeichnen, sie ist gegen
Freigabeschein fiir DM 700,— erhalt-
lich. Von einer anderen Firma wurde
eine Kleinst-Schreibmaschine ange-
boten, die DM 180,— kostensoll.

Die Halle Maschinenbau bot sehr viel
Neukonstruktionen. Unter anderem
war eine Sternrevolverdrehbank von
der Werkzeugmaschinenfabrik Magde-
burg VEB zu sehen, mit der die Ferti-
gung einer Ausgleichlagerhdlfte mit
6 Arbeitsgangen in 24 Minuten még-
lich ist. Auf der Bank kénnen Dreh-
durchmesser bis 560 mm bearbeitet

werden. Die Nieles-Werke, Siegmar-
Schénau VEB zeigten eine Schnelldreh-
bank mit einer Bettlinge von 7m,
545 Umdr./min. und 460 mm Spitzen-
héhe, Eine interessante Neukonstruk-
tion stellte eine Vielspindelbohr-
maschine von den W.M.W. Hille-
Feinstmaschinenbau, Dresden, dar. Sie
ermOglicht die Bearbeitung eines Zy-
linderkopfes mit zwei umschichtigen
Arbeitsgdngen, in denen 10 Locher ge-
bohrt und flachgesenkt werden, Durch
diese Maschine wurde die Fertigungs-
zeit von Lohngruppe 4 = 12,24 min.
pro Stiick auf Lohngruppe 3 = 1,0 min.
pro Sttick herabgemindert.

Die Halle der UdSSR zeigte den Stand

der Wirtschaft in der Sowjetunion
aus fast allen Industriezweigen, wobei
der groBe Fortschritt in der Auto-
industrie besonders zu witirdigen ist.

Auch waren in der Halle des Aus-
landes sehr anschaulich die Produk-

tionsgtiter der Volksdemokratien aus-
gestellt. In der Hauptsache Export-
waren, wie Felle, Lederwaren, Lebens-
mittel und Rohprodukte.
Aber nicht nur in den Hallen, sondern
auch auf dem Freigelande boten sich
dem Besucher immer neue Sehens-
wurdigkeiten. Maschinen aller Art,
gewaltige Hebezeuge und sogar Loko-
motiven und Hisenbahnwagen legten
Zeugnis ab von der Schaffenskraft der
Werktatigen.
Sind auch noch viele Maschinen und
Geradte nur fiir den Export bestimmt
oder beschrankt durch Freigabescheine
zu erlangen, so bleibt doch das Geftihl,
daB wir wieder Anschlu8 an den Welt-
markt gefunden haben. In kollektiver
Zusammenarbeit von Arbeiterschaft:
und Intelligenz wird dieser Weg wei-
ter begangen werden, zur Sicherung
des Friedens undfiir die Verbesserung
unseres Lebensstandards,

Gtinter Reber, Kost. 401

Was macht dein Verbesserungsvorschlag ?
Unter diesem Motto brachte die Marz-

Nummer unserer Betriebszeitung ,,Der

HF-Sender" eine Mahnung an alle

Kollegen, die Erfordernisse der Zeit zu

erkennen, um durch geeignete Vor-

schlage dazu beizutragen und zum Aus-

druck zu bringen, in welchem Mafe

jeder unserer Facharbeiter und Tech-

niker an der Gestaltung unserer Er-
zeugnisse und unserem Gemeinwohl
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interessiert sein sollte. Die Erzielung
der Wirtschaftlichkeit unseres Betrie-
bes muB allen Belegschaftsmitgliedern
das Gebot der Stundesein.

Als Beispiel begriifen wir den Vor-
schlag unseres Kollegen Reber, der
durch einen Konstruktionsdnderungs-
vorschlag eines R6hrenaufbaues einen
Jahresgewinn von etwa 5000DM er-
zielte, den die V. V.Kommission mit

einer Pramie von 400 DM bewerten
konnte. Wenn wir heute als Resultat
der eingereichten Vorschlage fiir das
1. Quartal 1950 55 Antrage bekannt-

geben kénnen — die Summe kénnte

groBer sein — so ist es erfreulich,

feststellen zu kénnen, da8 darin An-

trage von den Kollegen Facharbeitern
als auch von den Kollegen Technikern
gemacht worden sind, die sich ftir

unseren Betrieb vorteilhaft auswirken

werden,

Wenndas Verhaltnis der gegenseitiaen

Anteilnahme—Facharbeiter—Techniker
—im 1, Quartal 25 : 30 steht, so muB es
den Kollegen beider Arbeitsgruppen
eine besondere Genugtuung sein, im
Wettbewerb die gréBere Anzahl Vor-
schlage im 2. Quartal fiir seine
Berufsgrunpe buchen zu ké6énnen.
Unseren Kollegen Facharbeitern bie-
ten sich durch die ihnen eiqene Sach-
kenntnis in der Gestaltung der Arbeits-
gange viele Moglichkeiten, Einrich-
tungen, Werkzeuqe und maschinelle
Anlagen auf ihre ZweckméBiakeit und
Produktionsgestaltung kritisch zu be-

achten und, vielleicht auch im gegen-
seitigen Erfahrungsaustausch, wert-
volle Erkenntnisse zu Vorschlagen
groBerer Leistungsfahigkeit und bes-
serer Ausftihrung unserer Erzeugnisse
zu sammeln und AusschuBziffern zu
mindern.

 

Beseitizung von

Fabrikations-Engpiissen
Wir sprechen alle Kollegen an, die in

der Fabrikation noch befindlichen Eng-
pdsse, welche eine Behinderung der
im Flu8 befindlichen Fabrikation dar-

stellen, durch Verbesserungsvorschlage

und Bildung von Schwerpunkten zu
beseitigen. Als SebWergualke: sind
anzusprechen:

1, Sinteranlage (Herstellung von Wolf-
ram und Molybdan-Staben),

2, Pumpanlage ftir Rohren,

3. Anwendungvon Ausgleichsmateria-
lien,

4, Kathoden- und Heizwendelfertigung,

5. Emissions- und Isolierpasten.
~VVK

Auch unsere technische Intelligenz,

die heute mehr denn je dazu berufen

ist, in Wirtschaftsfragen ausschlag-
gebende Bedeutung zu haben, wird in

den Verbesserungsvorschlagen den
Ausdruck ihrer pers6nlichen Anteil-

nahme an der Gestaltung und dem

Vertrieb unserer Erzeugnisse sehen

miissen.

Schumann, Kostenstelle 451

Berichtigung!

Der ,,HF’-Sender brachte in der Num-

mer 4 einen Artikel unter der Uber-

schrift: ,.Was macht dein Verbesse-
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rungsvorschlag”, der als Einsender den
Kollegen Sehne,Kst: 612, benennt. Wir

miissen uns berichtigen, denn der Ar-
tikel war von dem Kollegen Schumann
als Mitglied. der Verbesserungsvor-
schlagskommission.

Wir bitten dasVersehen zu entachul:
digen,

Redaktionskommission  
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Bereit zur Arbeit und zur

Verteidigung des Friedens

Innerhalb unseres Betriebes gibt es
fur jeden Jugendlichen so viel Még-
lichkeiten, seine Bereitwilligkeit zur
Arbeit und seine Bereitwilligkeit zur
Ubererfiillung des Volkswirtschafts-
planes 1950 zu zeigen. Die Griindung
und die Arbeit der ersten Jugend-
brigade innerhalb der Abteilung Fein-
zug haben den Beweis erbracht, dafB

wir noch viele brachliegende Krafte
besitzen, die nur zum Leben erweckt
werden mtssen. Wir rufen deshalb
jedes Madel und jeden Jungen auf,
sich dartiber Gedanken zu machen,in-
wieweit sie mithelfen kénnen, durch
bessere Arbeit den Lebens-
standard unseres Volkes, also auch

den eigenen, zu verbessern. ,

Diese. Aufgabe steht fiir jeden! Wir
erwarten, daB einige der jungen Kol-
leginnen und Kollegen uns einmal ihre
Meinung in der Betriebszeitung tiber
diese Dinge sagen werden.

Nun zu der anderen groBen Aufgabe,
der Verteidigung des Friedens. Viele
Kolleginnen und Kollegen, also auch
die Jugendlichen unseres Betriebes,
sind sich bis heute noch nicht dariiber
klar, daB nur sie selbst mit ihrer Ar-

  
beit dazu beitragen kénnen, die Ge-
fahr eines Krieges fiir immer vom
deutschen Volke abzuwenden.

Innerhalb der letzten drei Jahrzehnte
hat das Lager der Kriegstreiber einen
Schlag nach dem anderen von den
Volkern der Erde erfahren. Auf der

Seite des Friedenslagers steht heute
nicht mehr nur die Sowjetunion, son-
dern mit ihr vereint die Volksdemo-
kratien, das neugegriindete Volks-
china und ein groBer Teil des deut-
schen Volkes. Aber auch schon inner-
halb der kapitalistischen Lander ent-
wickeln sich die Krafte des Friedens
Zu einem immer stérker werdenden
Faktor des Kampfes gegen die Kriegs-
absichten der anglo-amerikanischen
Imperialisten, In diesem Kampf um die
Unabhangigkeit der Vélker Steht die
Jugend in vorderster Reihe. Uberall,
wohin wir heute schauen, sei es nach
Spanien, Griechenland oder Vietnam,
werden heute noch junge Menschen
zu Todes- und Kerkerstrafen ver-
urteilt, weil sie sich gegen die kolo-
niale Unterdrtickung und Ausbeutung
ihrer Nation zur Wehr setzen. Noch
heute gibt es viele Lander, wo die
Jugend nicht die Méglichkeit hat,

ihren Wissensdrang durch den Besuch
von Schulen, Universitéten usw. zu
stillen und noch heute werden in
diesen Landern junge Menschen er-
schossen, die diese selbstverstand-
lichen Rechte ftir ihr Volk zu fordern
wagen. Jeder junge Deutsche sollte
sich tiberlegen, ob es nicht auch seine
Pflicht ist, den Kampf dieser Jugend-
lichen mit allen Kraften zu unter-
sttitzen. Jeder junge Deutsche sollte
sich vor Augen halten, welche Még-
lichkeiten er innerhalb unserer Deut-
schen Demokratischen Republik zur
Weiterbildung bekommen hat. Gerade
in unserem Vaterlande kénnen wir
heute die Gegensdtze der Politik der
beiden groBen Lager ambesten er-
kennen. Im Westen unserer Heimat
gibt es heute schon wieder 250 000 Ju-
gendliche ohne Lehrstellen, sind heute
schon wieder 900 000 Jugendliche ohne
Arbeitsplatz. _

In der Deutschen Demokratischen Re-
publik wurde das Gesetz zur Foérderung

der Jugend erlassen, das jedem Madel
und jedem Jungen noch nie da-
gewesene Rechte innerhalb des deut-
schen Volkes gewahrleistet.

Alle diese Errungenschaften k6énnen
nur im Frieden gewahrt und vervoll-
kommnet werden. Darum treffen sich |
Pfingsten 1950 tiber 500 000 junge Frie-
denskampfer in der Hauptstadt unseres
Vaterlandes um ftir den Frieden zu
demonstrieren.

Darum arbeitet die FDJ-Betriebsgruppe
so verbissen an der Erfuillung der Auf-
gaben, die sie sich zum Deutschland-
treffen gesteckt hat.

Darum rufen wir immer wieder die
jungen Kolleginnen und Kollegen
unseres Betriebes auf: Tretet ein in
den Verband der FDJ!

Kampft mit uns ftir die Verwirklichung
der Grundrechte der jungen Genera-
tion ftir eine gesicherte friedliche Zu-
kunft der Jugend unseres ganzen
Vaterlandes!

Ganz Berlin in die Friedensfront!

Vorwarts zum Deutschlandtreffen der

Jugend!

 

FDJ-Betriebsgruppe OSW meldet:

«..» entscheidenden Durchbruch zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitat
im Feinzug durch Schaffung einerJu-
gendbrigade, Sieben Jugendliche ver-
pflichteten sich in Arbeitsvertragen
zur Vollbringung erhéhter Leistungen.
FDJ-Betriebsgruppe entscheidend an
der Entfaltung der Wettbeéwerbsbewe-
gung beteiligt.

Einsatz mit ganzer Kraft — Vorwiarts
zur Erfiillung und Ubererfiillung des
Wirtschaftsplanes. j

Freundschaft

Terror gegen Friedenskampfer!

Tag fiir Tag und Nacht ftir Nacht
herrscht in den Polizeirevieren des

Herrn Dr, Stumm in Westberlin héchste
Alarmbereitschaft. Gegen welche Ver-
brecherbande geht es? Es ist die Freie
Deutsche Jugend, die auf der schwar-
zen Liste steht. :
Tag fiir Tag und Nachtfiir Nacht wer-
den Junge,fortschrittliche Menschenin

Westberlin verhaftet, weil sie fiir den
Frieden und fiir das groBe Friedens-
treffen der deutschen Jugend Pfingsten
1950 in Berlin werben. Allein in der

Woche vom 19. bis 26. Marz waren es
140 Freunde, deutsche Jungen und
Madel, die von deutschen Sdéld-
nern verhaftet und abgeftihrt wurden.
Das weitere besorgten dann die Mili-
targerichte, ndmlich dié Verurteilung
zu 3 Wochen Gefdngnis. Und warum?

Im Urteil heiBt es; Wegen Auflehnung
gegen die Besatzungsmacht! Verwun-

dert schtitteln wir alle den Kopf. Also

ergibt sich doch der Schlu8, daB die

Westberliner Besatzungsmachte fiir

den Krieg sind, wenn sie Friedens-
agitatoren verhaften.

Die Antwort auf die Verhaftung von
140 FDJlern und fortschrittlichen Fal-
ken ist der Eintritt von 3000 neuen
Freunden in unsere Organisation.
Wir lassen uns nicht unterkriegen.
Fiir jeden Verhafteten springen 20
neue Friedenskampfer in die Lticke.
Trotz Terror und Verhaftungen gehen
wir unseren Weg weiter; fiir uns gibt
es kein Hindernis! Unsere Losung
heiBt: Vorwarts zum Deutschland-
treffen der Jugend.
Ganz Berlin in die Friedensfront!

Alfred Stephan,
 

Die deutsche Jugend kampft in den ersten Reihen der Nationalen
Front des demokratischen Deutschland!
GruB derJugend, die zu Pfingsten fiir den Frieden demonstriert!
Jungarbeiter der Indusirie, kampft mit der Freien Deutschen
Jugend fiir ein besseres Leven!
Entfaltet die Jungaktivistenbewegungfiir die Erfillung der Witt-
schaftsplane!

n
n

Industriesalon S.



Berufswetthewerb der deutschen Jugend :
nach Bewertung der praktischenArbeitim Betrieb

Stand Februar 1950
praktische Leistung
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iueneGleich meee eee LOO
Zaksonie angems ate ner LOU
3.Benno Theobald ..... 95
A-Brigitte Konig 70> 99 94
5.Johannes Gilzow. ... . . 93
GfHagen! Dohring Wein Os
7.Dagmar Tomale ..... 92
8. Eveline SchltiBler. . . . . 92
9.Norbert Koppe .© 7 "0 92
LORERWINneBinek ya ete nen ena OD
ANGUniSTSChittzee uate Geen Or
2, WAU Dexoy peso Gu gh ges 2OO)
13.Gerhard Thieme .... . 90
14,Ulrich Gietz. . . . .. . 89
15, Karl-Heinz Hoffmann .. . 89
(CREOTIS Jacob yen cn eee oo
iaWViGiIneMmKaliger anus inEteiEames
18) Klaus'Tiimmel 7... 988

pa
re

e
e

Stand Marz 1950
_praktische Leistung

Punkte:

ISBriGittelkonigus . 2 2. E98
2.Norbert.K6ppe ... .. . QF
3.Eveline SchliBke . =... . 96
4,Klaus Timmel ...... 96
5.Gerhard Thieme. . ... . 96
6. Hagen Dohring . . . 1. 1 98
7.Johannes Gtilzow .... . 93
SEEDWine bine Gieualrel sane ame OS
OE WASDIESpase eee nee Ol

10) Jiirgen*Gleich™ y= 905,
JUITICHSGIEIZ cS ee 90.

12.Benno Theobald. . ... . 88
139Giinter:SchutzZe jo. SS 288
14,Kurt Lange. . ..... . 88
(SN WermerKruger wie eae OF
IGSELOTSieAGOheen maine eee OO
17. Karl Heinz Hoffmann. . . . 85
18. Dagmar Tomale, wegen Krank-

heit nicht bewertet.

Interessengemeinschaft
Modellbau

Wir freuen uns, den Jugendlichen

unseres Betriebes nun schon N&aheres

liber den Aufbau der Arbeitsgemein-
schaft ,,Segelflug-Modellbau" mitteilen
zu kénnen, —

Der Leiter dieser Interessengemein-

schaft ist der Kollege Gerhard Braun-

stein, Kst. 651.

Jeder Jugendfreund, der gewillt ist,

innerhalb dieser Gemeinschaft aktiv

mitzuarbeiten, meldet sich bei dem

Jugendfreund Braunstein, wo er auch

alles Nadhere tiber die Arbeitsweise

usw. erfahren kann. Die FDJ-Betriebs-

gruppe méchte hier an dieser Stelle

all den Kollegen sowie der Geschdfts-

leitung danken, die ihre Hilfe in

dieser Angelegenheit gegeben haben.

Freundschaft! Schmolinski

 

Hier spricht die Biichergilde Gutenberg
Nachdem die ersten 50000 Mitglieder
den stolzen Anfang der ,,Blichergilde
Gutenberg" gebildet haben, kann ab
1, April an die Neuaufnahme von wei-
teren 50000 Mitgliedern herangegangen
werden. Viele Kolleginnen und Kol-
legen werden es bedauert haben, daB
sie nicht zu den ersten zaéhlen konnten.
Nun ist es soweit, daB Versdumte
nachzuholen. Darum liebe Kolleginnen
und Kollegen, sichert euch rechtzeitig
die Mitgliedschaft. Bei der regen Nach-
frage in den Betrieben méchte ich
allen Freunden des guten Buches emp-
fehlen, sich bereits jetzt vormerken zu
lassen. Unter Umstaéndenist die Mit-
gliedschaft riickwirkend vom 1.Januar
1950 méglich. Es stehen z. Zt. auch
noch einige Exemplare des’ ersten
Bandes der Gilde ,,Allerleirauh" von
Arnold Zweig zur Verftigung, so daB

noch ein Teil der neuen Mitglieder
die bisher erschienenen Werke der
Biichergilde erwerben kann.

Noch in diesem Jahr werden die Mit-
glieder acht weitere Btcher erhalten:
»StraBe zur Freiheit’’ von HowardFast,
»Das Wort der Verfolgten” von Bruno
Kaiser, ,,Maupassant-Novellen” von
Prof. Victor Klemperer, ,,Professor Un-
rat" (,,Der blaue Engel‘) von Heinrich
Mann, ,Ein Dutzend und einer” von
Wolfgang Joho, sowie ein neues Werk
von Hans Marchwitza. Des weiteren
erscheinen noch als Wahlbdnde: der
erste Band der gesammelten Werke
von Martin Andersen-Nex6 und ,,Die
kleine und die groBe Welt”, ein Sam-
melband aus Werken’ von Bruno
H.Birgel.

Koll. Jack, Konstruktionsbtiro

Helft sparen — Vermeidet Unfille
Hine Bitte, die mir schon lange am
Herzen liegt, méchte ich durch die
Werkzeitung an die Kollegen: unseres
Betriebes richten. Geht mit allen elek-
trischen Geraten noch sorgfaltiger um.
Ihr helft Geld sparen und vor allen
Dingen, Unfalle vermeiden.
Dreht an euren Tischlampen nicht
mehr als unbedingt notwendig herum.

Die Motore bitte nicht tiberélen, aber
auch nicht zu wenig. Beides schadet
dem Motor. Achtet auf eure Abfalle,
seien es Spane, seien es feine Drahte.
Sie kénnen zu unangenehmen St6-
rungen ftihren, ja sie koénnen euch
selbst in Gefahr bringen.
Einige Kollegen werden es schon ge-
splirt haben. Es geht aber nicht immer

haben.

so gut aus. Also habt acht) an eterm
- Arbeitsplatz. Macht eure Meister auf
Fehler dieser Art von selbst aufmerk-
sam, denn nicht immer kann es der
Meister feststellen.
Ich hoffe, mit) meiner Bitte nicht um-
sonst an eure Vernunft appelliert zu

Artur Lietz, Kost. 659

Vom Betriebsambulatorium

wird uns mitgeteilt:
Die bisher anders gelagerten Sprech-
stunden unserer Hals-, Nasen- und
Ohren-Station werden ab sofort den
lbrigen Sprechstundenzeiten ange-
glichen, und zwar:
Montag und Donnerstag: 14—19 Uhr;
Mittwoch und Sonnabend: 9—14 Uhr;
Dienstag und Freitag: 9—12 Uhr und

14—16 Uhr.
Die Redaktion

 

Wir machen alle Belegschaftsmitglie-
der darauf aufmerksam, daB die Aus-
gabe Nr.6 unserer Betriebszeitung
»HF"-Sender als Zeitung ftir das ge-
samte Werk ,,HF" erscheint.
Wir bitten alle Kolleginnen und Kol-
legen der Betriebe NEF und TBN an
der Gestaltung unserer Betriebszeitung

aktiv mitzuarbeiten.
Die Redaktion

 
 

  

Es bebe dec 1. Mai
dee Kampftag aller Werktatigen fue Feieden,
nationale Unabhangigheit und besseces Leben!  

 

 
 

Verantwortlich fiir die Herausgabe: BGL. Druck: Phénix-Druckerei, Bln.-Treptow.
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LK oLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

NUN GEHT ES ZUM

FRIEDENSTREFFEN DER JUGEND

PFINGSTEN IN BERLIN

 

REIH’ DICH EININ DIE GROSSE

_ FRIEDENSFRONT |

UNSERER DEUTSCHEN JUGEND!

  
 

 

   

Industriesalon S.


